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ACTA No. 74

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion para la contratacion de instructores del centro de Biotecnologia Industrial —
correspondiente a nuevos perfiles publicados en la agencia publica de empleo Banco de Instructores
CBI 2026 e Invitacién publica Campesino Instructor 2026.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, diciembre 12 de 2025. HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 p.m 5:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de los resultados de la verificacion de instructores inscritos para nuevos
perfiles del CBI en el Banco de Instructores 2026 e Invitacion publica Campesino Instructor
2026.

2. Consolidacién de los resultados de la verificacion de instructores inscritos para
nuevos perfiles del CBI en el Banco de Instructores 2026 e Invitacién publica Campesino
Instructor 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar las hojas de vida de los instructores inscritos para nuevos perfiles del CBl en el Banco
de Instructores 2026 e Invitacidn publica Campesino Instructor 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 La subdirectora (E) de Centro de Biotecnologia Industrial y el comité de verificacion y
escogencia de Instructores 2026, analizaron las necesidades de contratacion de instructores
de los programas de formacion regular titulada y complementaria en sus diferentes
modalidades, en los programas Regulares y especiales y estrategias Institucionales como lo
son: CampeSENA, Formacién Especial Continua para Campesinos, Formacion Especial
Continua para Full Popular, para formacién y acompafnamiento a proyectos productivos para
la Vigencia 2026 teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

c¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan
de Accién para la vigencia 2026.

d) Planeacién Indicativa 2026.
e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
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g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacidn en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa para la vigencia 2026.

h) El nimero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes modalidades que pasan
de la vigencia 2025 a la 2026.

i) La austeridad del gasto, la disponibilidad de recursos proyectada con que cuente el Centro de
Formacion

j) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y
proyectos asignados.

1.

El comité de verificacion y escogencia del Centro da lectura a la resolucién que conforma el
comité numero 76-10311del 2025 soportado con base en los lineamientos emitidos en las
circulares 3-2025-000233 Contrataciéon de servicios personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y la circular 3-2025-000255 Modificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-
2025-000233 circular en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (articulo 32 — numeral
3 Ley 80 de 1993).

De acuerdo con el concepto No. 8-2015-027166 de 2015, emitido por la Direccion Juridica, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos Institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos:

Un nivel de alta especializacion.

Unos conocimientos en tecnologias especificas.

Una restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la
Entidad.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de Biotecnologia
Industrial, tendra en cuenta los criterios objetivos que se encuentran establecidos en el acta
030 “Aprobacion de los criterios objetivos en el banco de instructores- contratacion de servicios
personales” por la Direccién Regional.

Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado, adicionados o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, y aspiracion, el comité del respectivo Centro de Formacion
registrara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Instructores que hayan aspirado en cada
necesidad de contratacion.

A partir de lo anterior, el comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y determinar si cumple
o no el perfil de “idoneidad o experiencia” previamente definido en la necesidad de contratacion
publicada.

Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se
debe indicar en el mddulo la causal correspondiente.
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Con base en lo anterior, el comité de verificacion de hojas de vida y teniendo en cuenta slos
lineamientos establecidos, en las circulares: numero 76-10311del 2025 soportado con base
en los lineamientos emitidos en las circulares 3-2025-000233 Contrataciéon de servicios
personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255, proseguira con:

g) Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
web de la APE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron a
la respectiva necesidad de contrataciéon del Centro de Formacién con el estado “CUMPLE” y
respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del
Centro de Formacion, y con base en este(os) remitira el listado correspondiente al Subdirector.

El comité una vez realizado el proceso de verificacion relaciona a continuacion el resultado de los
nuevos perfiles

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
Comercio y Servicios

ID y Nombre de Programa: 70673 RECURSOS HUMANOS

Perfil Académico:

Psicélogo, Administrador de Empresas, Profesional en Administracion Empresarial, Comunicador
Social. Preferiblemente con certificado de competencias laborales en: Orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines, o cuatro (4)
anos de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.

Experiencia laboral:

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Vacantes: 1
ASPIRANTES 70613
Perfil
No. académico Observacién a
ID del Documento Nombre Correo general que la verificacién
. de identidad completo del presenta el X
aspirante d . No. Celular N de la hoja de
el aspirante aspirante vida
aspirante (Pregrado,
postgrado)
AIDA VIVIANA - .
504255 | 66777935 TELLO U CT ST e e Psicéloga CUMPLE
GARCIA 3147011206
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Piscdloga
TATIANA psicologatatianaramirezv@gmail.com Especialista en
506075 29686622 RAMIREZ - Gerencia del CUMPLE
VALDERRAMA 3011648176 3042313881 Talento
Humano
Adiministradora
de Empresas
orenciade | NOCUMPLE
GERALDINNE eral_12261@hotmail.com Marketin NO
510040 | 1113667229 | NARVAEZ 3164435304 3152190797 Espesialista en | _EV/DENCIA
PLATA P EXPERIENCIA
No. Cedula
] DOCENTE
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
CAMPESENA

ID y Nombre de Programa: 70615 TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES
CON SEMILLAS Y MADERABLES

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION:; O DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Vacantes: 1.
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento de completo No. Celular: general que Verificacion de la Hoja
identidad del del presenta el de Vida
aspirante aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)

508849 1113635363 LINA linarincone@gmail.com Maestra en Artes NO CUMPLE

RINCON 3232389785 plasticas

CHAVEZ 3163476157
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No Cuenta con
experiencia técnica en
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES

ID y Nombre de Programa: 70616 TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O AGRONOMIA; (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
AGRONOMIA; (VER ANEXO N.B.C).

Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

ID y Nombre de Programa: 70677 TECNICO EN COCINA

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS
PRESENCIALES.
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Vacantes: 4.
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento completo No. Celular: general que Verificacion de la
de del presenta el Hoja de Vida
identidad aspirante aspirante
del (pregrado, post
aspirante grado)
506059 1144127976 | JUAN lobofryck@hotmail.com PROFESIONAL EN CUMPLE
SEBASTIAN | 3007796629 GASTRONOMIA Y
QUINTERO CULINARIA, Técnico
1IZQUIERDO en Cocina

1113633719

66758981

1113618463

1113641410

3003475201
3137226522

mariagladysruiz90@gmail.com

311770015
311372010

vivianalenis24@gmail.com
3113713121

dianargoty@outlook.com

3105062891
3127228687
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PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS, y por
necesidad del
servicio se requiere.

Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR

ID y Nombre de Programa: 70618 COMPLEMENTARIA EN CONTEXTUALIZACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

Requisitos Académicos: ) ) )
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA, CON CONOCIMIENTO Y/O FORMACION EN
TURISMO COMUNITARIO

Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DIECIOCHO ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL,
PREFERIBLEMENTE EN ACTIVIDADES AFINES CON TURISMO COMUNITARIO Y (6) MESES DE
DOCENCIA

Vacantes: 2.
ID del No. Nombre Correo: Perfil Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: académico Verificacion de la
de identidad del general que Hoja de Vida
del aspirante aspirante presenta el
aspirante
(pregrado, post
grado)
508379 1061806374 ANDRES andresmedinavivas@gmail.com Profesional de NO CUMPLE
CAMILO 3128595803 Turismo
MEDINA No cuenta con los
VIVAS meses requeridos
de Experiencia
docente minimo, fue
Docente horas
catedra.

*No se encontraron mas aspirantes asociados en el perfil requerido

ID y Nombre de Programa: 70619 COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE MUEBLES
LISTOS PARA ARMAR

Requisitos Académicos:
Técnologos en procesos productivos de la madera

Experiencia laboral y/o especializacion:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA.

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA
ARMAR

ID y Nombre de Programa: 70620 COMPLEMENTARIA EN APLICACION DE TECNICAS EN
MAQUILLAJE SOCIAL

Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL AREA OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: OCUPACIONES DE SERVICIOS
PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. MANICURISTAS Y
PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETOLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 6379.
MAQUILLADORES (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: OCUPACIONES DE SERVICIOS
PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. MANICURISTAS Y
PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETOLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 6379.
MAQUILLADORES. (VER ANEXO C.N.O) CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: OTROS SERVICIOS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O MEDICINA. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE

Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LABELLEZAY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Vacantes: 1
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS

ID y Nombre de Programa: 70621 CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

Requisitos Académicos:

Médico veterinario, Médico veterinario zootecnista, Administracién de empresas agropecuarias,
Ingeniero agroindustrial, Tecndlogo en Administracion de empresas agropecuarias o afines.

Experiencia laboral y o especializacién del Instructor:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de su profesion. Especialista o experto en nutricion
animal, sanidad animal, produccion animal, reproduccién, planes de manejo ambiental, administracién
de empresas agropecuarias.

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condicion de campesino a través de alguna de
las dos modalidades que establece el articulo 15 de la resolucién 00249 de 025 por la cual se
reglamenta la operacién de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual
se transcribe: ?Articulo 15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los aplicativos
de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podra solicitarse la acreditacion de
la condiciéon de campesinos, a través de uno de los siguientes medios:

La presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacion campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario
y las demas formas de organizacién campesina, legalmente constituidas.

Certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus
veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y vigilancia de que
trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condicién de campesina o campesino y su lugar
de residencia.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de
formacion. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por alguna organizacion
campesina o una institucién publica.
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Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion campesina,
entidades publicas o privadas con presencia territorial.
Presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados.

No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de
competencias laborales o la validacion de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacién
campesina o gremio del sector.

Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educacién
superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee
titulo profesional podra ser considerado como Campesino Instructor y vinculado como tal.

Vacantes: 2
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CURSO DE IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

ID y Nombre de Programa: 70672 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel

Cédigo: 838100

Versiéon 1

Competencia: REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Requisitos académicos: OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

Experiencia laboral:

OPCION 1

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA, 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

OPCION 2

36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA, 2 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA
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*No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Técnico en Mantenimiento de los
Motores Diesel

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION - FIC

ID y Nombre de Programa: 70957 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Codigo: 86110534

Versioén 1

Competencia: Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones técnicas y
normativa

Requisitos académicos:

OPCION 1

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA CIVIL, NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.

Experiencia laboral y/o pedagogia:

PEDAGOGICA

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

CONCLUSIONES

El comité de verificacién del Centro llevd a cabo la verificacion de las hojas de vida en cumplimiento
con los perfiles de los programas de formacién y lineamientos Institucionales 2026 de los Inscritos
nuevos en esta vigencia del Banco de Instructores 2026 e Invitacién publica Campesino Instructor en
la Agencia Publica de Empleo APE.

De acuerdo a las areas de Coordinacién académica se distribuyen asi:

COMERCIO Y SERVICIOS — REGULAR: 1 Perfil
INDUSTRIA — REGULAR: 1 Perfil
INDUSTRIA - FIC -PLACA HUELLA: 1 Perfil

PROGRAMAS ESPECIALES - CAMPESENA: 6 Perfiles
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PROGRAMAS ESPECIALES — FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR: 4
Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES — FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS: 2
Perfiles

Total, Perfiles de programas requeridos: 16

Perfiles desiertos o sin mas aspirantes que cumplen: 8

Se informa que segun la verificacién de Hojas de Vida en el Banco de Instructores 2026 e Invitacion
publica Campesino Instructor 2026, las vacantes de programas con los siguientes perfiles estan
Desiertas o No se encontraron mas aspirantes asociados en el perfil requerido que CUMPLAN:

70616 TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

70618 COMPLEMENTARIA EN CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

70619 COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR

70620 COMPLEMENTARIA EN APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL

70621 CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS

70612 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel

70957 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6:
PROCESO CONSTRUCTIVO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Envios de verificacidon de HV 15 de diciembre Pedro Jesus e
Banco de Instructores 2026 2025 Miranda ) ;//ﬂ/
Envio correo listado de Coordinadores
sugeridos a subdireccion 22 de diciembre de cada Area
del 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACI
(SI/NO) ON VIRTUAL
Juan Carlos Olave Taba. | Coordinador  Académ Si NINGUNA
ico
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Jorge Enrique Olivares Coordinador ~ Académ Si NINGUNA
co g€ B
Andrea Potes Riaga _Coordinador Académ Si NINGUNA é“*“y‘*" Qe R
ico
Ana Maria Giraldo Coordinador ~ Académ Si NINGUNA st
ico Asiples
Yuria Disney Martinez Coordinador ~ Académ Si NINGUNA %
Becerra ico
L RulR
Pedro Jesus Miranda Coordinador  Académ Si NINGUNA ” -
Villamizar ico =
Constanza Montalvo Dinamizador Sennova Si NINGUNA ) ! :?Q( D)
Eduard Andrés Benitez Instructor Si NINGUNA ) 2
Ronald Soleno Wilches Instructor Si NINGUNA N
Marcelo Antonioni Aguilar | Instructor Si NINGUNA M/
Miosotis Cardenas Garcia | Profesional Si NINGUNA WMZEC%
de Bilingliismo
Marcela Grande Pulido Instructora de Si NINGUNA | Hovite Sl 7
Bilingliismo
Reinel Restrepo Instructor Si NINGUNA el st Mortlb.
C.C794.354 1.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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