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ACTA No. 74 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de verificación para la contratación de instructores del centro de Biotecnología Industrial –
correspondiente a nuevos perfiles publicados en la agencia pública de empleo Banco de Instructores 
CBI 2026 e Invitación pública Campesino Instructor 2026. 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Palmira, diciembre 12 de 2025. HORA INICIO: 
4:00 p.m 

HORA FIN: 
5:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Subdirección de Centro. DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socialización de los resultados de la verificación de instructores inscritos para nuevos 
perfiles del CBI en el Banco de Instructores 2026 e Invitación pública Campesino Instructor 
2026. 
2. Consolidación de los resultados de la verificación de instructores inscritos para 
nuevos perfiles del CBI en el Banco de Instructores 2026 e Invitación pública Campesino 
Instructor 2026. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Verificar las hojas de vida de los instructores inscritos para nuevos perfiles del CBI en el Banco 
de Instructores 2026 e Invitación pública Campesino Instructor 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1 La subdirectora (E) de Centro de Biotecnología Industrial y el comité de verificación y 

escogencia de Instructores 2026, analizaron las necesidades de contratación de instructores 
de los programas de formación regular titulada y complementaria en sus diferentes 
modalidades, en los programas Regulares y  especiales y estrategias Institucionales como lo 
son: CampeSENA, Formación Especial Continua para Campesinos, Formación Especial 
Continua para Full Popular, para formación y acompañamiento a proyectos productivos para 
la Vigencia 2026 teniendo en cuenta: 

 
a) La caracterización tecnológica del Centro De Biotecnología Industrial, asociada a las necesidades 
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formación Profesional. 
 
b) Los planes tecnológicos de los centros 
 
c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA – POA y el Plan 
de Acción para la vigencia 2026. 
 
d) Planeación Indicativa 2026. 
 
e) Las metas de formación asignadas al Centro. 
 
f) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida. 
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g) El número y los nombres de los programas de formación, resultante de la planeación y programación 
de la oferta de formación en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de 
la respuesta formativa para la vigencia 2026. 
 
h) El número y los nombres de los programas de formación en sus diferentes modalidades que pasan 
de la vigencia 2025 a la 2026. 
 
i) La austeridad del gasto, la disponibilidad de recursos proyectada con que cuente el Centro de 
Formación 
 
j) Distribución de presupuesto para contratación de apoyos administrativos en las diferentes áreas y 
proyectos asignados. 
 

1. El comité de verificación y escogencia del Centro da lectura a la resolución que conforma el 
comité número 76-10311del 2025 soportado con base en los lineamientos emitidos en las 
circulares 3-2025-000233 Contratación de servicios personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y la circular 3-2025-000255 Modificación literal h) del numeral 3.1 de la circular3-
2025-000233 circular  en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de 
contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (artículo 32 – numeral 
3 Ley 80 de 1993).  

 
2. De acuerdo con el concepto No. 8-2015-027166 de 2015, emitido por la Dirección Jurídica, el 

SENA está facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación 
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos Institucionales en cumplimiento de 
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte 
plenamente la argumentación jurídica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en 
la cual se podrá adelantar procesos de contratación con personas naturales que hayan 
adquirido su derecho a pensión y cuando confluyan los siguientes tres elementos:  

 
• Un nivel de alta especialización.  
• Unos conocimientos en tecnologías específicas.  
• Una restricción de la oferta laboral en la región de las calidades requeridas por la 

Entidad. 
 

3. El comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de Biotecnología 
Industrial, tendrá en cuenta los criterios objetivos que se encuentran establecidos en el acta 
030 “Aprobación de los criterios objetivos en el banco de instructores- contratación de servicios 
personales” por la Dirección Regional.  
 
Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado, adicionados o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores 
de la Agencia Pública de Empleo, y aspiración, el comité del respectivo Centro de Formación 
registrará en el aplicativo “Para verificación HV” a los Instructores que hayan aspirado en cada 
necesidad de contratación.  
 
A partir de lo anterior, el comité procederá a revisar la hoja de vida y los soportes de cada 
persona que se inscribió para la respectiva necesidad de contratación, y determinar si cumple 
o no el perfil de “idoneidad o experiencia” previamente definido en la necesidad de contratación 
publicada.  
 
Con base en el resultado de la verificación el Centro marcará a la persona en el Banco de 
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se 
debe indicar en el módulo la causal correspondiente.   
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Con base en lo anterior, el comité  de verificación de hojas de vida y teniendo en cuenta slos 
lineamientos establecidos, en las circulares:  número 76-10311del 2025 soportado con base 
en los lineamientos emitidos en las circulares 3-2025-000233 Contratación de servicios 
personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255, proseguirá con: 
 
g)  Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la página 
web de la APE, cada Comité de Verificación revisará las hojas de vida de quienes aspiraron a 
la respectiva necesidad de contratación del Centro de Formación con el estado “CUMPLE” y 
respecto de ellos aplicará el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del 
Centro de Formación, y con base en este(os) remitirá el listado correspondiente al Subdirector. 
 
 

El comité una vez realizado el proceso de verificación relaciona a continuación el resultado de los 
nuevos perfiles   
 
 

Programa especial o coordinación al cual pertenece:  
Comercio y Servicios 

 
ID y Nombre de Programa: 70613 RECURSOS HUMANOS 
Perfil Académico:  
Psicólogo, Administrador de Empresas, Profesional en Administración Empresarial, Comunicador 
Social. Preferiblemente con certificado de competencias laborales en: Orientar los procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las TIC en los procesos de 
enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.  
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial, gestión del talento humano o áreas afines, o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. 
 
Experiencia laboral: 
Requisitos de experiencia laboral 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia 
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 
 
Vacantes: 1 
 

ASPIRANTES  70613 

ID del 
aspirante 

No. 
Documento 
de identidad 

del 
aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo 
No. Celular 

Perfil 
académico 
general que 
presenta el 
aspirante 
(Pregrado, 
postgrado) 

Observación a 
la verificación 
de la hoja de 

vida 

504255 66777935 
AIDA VIVIANA 

TELLO 
GARCIA 

vivianatello752@gmail.com 
3147011206 Psicóloga CUMPLE 

mailto:vivianatello752@gmail.com
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506075 29686622 
TATIANA 
RAMIREZ 

VALDERRAMA 

psicologatatianaramirezv@gmail.com 
3011648176 3042313881 

Piscóloga 
Especialista en 
Gerencia del 

Talento 
Humano 

CUMPLE 

510040 1113667229 
GERALDINNE 

NARVAEZ 
PLATA 

geral_12261@hotmail.com 
3164432304 3152190797 

Adiministradora 
de Empresas 

Especialista en 
Gerencia de 
Marketing 

Especialista en 
No. Cedula    

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

NO CUMPLE 
NO 

EVIDENCIA 
EXPERIENCIA 

DOCENTE 

 
Programa especial o coordinación al cual pertenece: 

CAMPESENA 
 

ID y Nombre de Programa: 70615   TÉCNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES 
CON SEMILLAS Y MADERABLES 
 
Requisitos académicos:  
 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 4 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
 
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
Vacantes: 1.  
 

ID del 
aspirante 

No. 
documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo 

del 
aspirante 

Correo: 
No. Celular: 

Perfil académico 
general que 
presenta el 
aspirante 

(pregrado, post 
grado) 

Observación a la 
Verificación de la Hoja 

de Vida 

508849 1113635363 LINA 
RINCON 
CHAVEZ 

linarincone@gmail.com 
3232389785 
 3163476157 

Maestra en Artes 
plásticas 

NO CUMPLE 
 
 

mailto:psicologatatianaramirezv@gmail.com
mailto:geral_12261@hotmail.com
mailto:linarincone@gmail.com
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No Cuenta con 
experiencia técnica en 
ARTESANÍAS 
MADERABLES Y NO 
MADERABLES 

 
ID y Nombre de Programa: 70616   TÉCNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA  
 
Requisitos académicos:  
ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL Y 
AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O AGRONOMÍA; (VER ANEXO N.B.C). 
ALTERNATIVA 2 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; O 
AGRONOMÍA; (VER ANEXO N.B.C). 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACIÓN AGRÍCOLA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACIÓN AGRÍCOLA Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 
Vacantes: 1.  
 

ID del 
aspirante 

No. documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo: 
No. 

Celular: 

Perfil académico general 
que presenta el aspirante 

(pregrado, post grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 
     DESIERTA 

 
*No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 
 
ID y Nombre de Programa: 70617   TÉCNICO EN COCINA  
 
Requisitos académicos:  
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, 
CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, 
GESTIÓN HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 
ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O 
CULINARIA. 
ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. 
 
 Experiencia laboral y/o especialización: 
 
MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, 
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN FORMATIVOS 
PRESENCIALES.   
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Vacantes: 4.  
 

ID del 
aspirante 

No. 
documento 

de 
identidad 

del 
aspirante 

Nombre 
completo 

del 
aspirante 

Correo: 
No. Celular: 

Perfil académico 
general que 
presenta el 
aspirante 

(pregrado, post 
grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 

506059 1144127976 JUAN 
SEBASTIAN 
QUINTERO 
IZQUIERDO 

lobofryck@hotmail.com  
3007796629 

PROFESIONAL EN 
GASTRONOMÍA Y 
CULINARIA, Técnico 
en Cocina 

CUMPLE 
 

434908 1113633719 NAIROBY 
HURTADO 
CANDELO 

nairobycan17@gmail.com  
3003475201 
 3137226522 

TECNICO EN 
ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 
CONFITERIA, 
Tecnología en 
Alimentos, Ingeniería 
Agroindustrial 

CUMPLE 
 
Migra contratada de 
2025 del ID 55531 
EMPRENDEDOR 
EN 
PROCESAMIENTO 
ARTESANAL DE 
DERIVADOS 
FRUTAS Y 
HORTALIZAS, y por 
necesidad del 
servicio se requiere. 
 
Cuenta con 
experiencia técnica 
e Instructor SENA 

437834 66758981 MARIA 
GLADYS 
RUIZ 
CAMILO 

mariagladysruiz90@gmail.com  
3117700153  
3113720105 

TECNICO EN 
PANIFICACION, 
Tecnología en 
Alimentos, Ingeniería 
de Alimentos 

CUMPLE 
 
Migra contratada de 
2025 del ID 55531 
EMPRENDEDOR 
EN 
PROCESAMIENTO 
ARTESANAL DE 
DERIVADOS 
FRUTAS Y 
HORTALIZAS, y por 
necesidad del 
servicio se requiere. 
 
Cuenta con 
experiencia técnica 
e Instructor SENA 

446616 1113618463 ANGELA 
VIVIANA 
LENIS 
CANIZALES 

vivianalenis24@gmail.com  
3113713121 

Tecnología en 
Alimentos, 
PROFESIONAL EN 
AGROINDUSTRIA 

CUMPLE 
 
Migra contratada de 
2025 del ID 55525 
EMPRENDEDOR 
EN 
PROCESAMIENTO 
ARTESANAL DE 
DERIVADOS 
FRUTAS Y 
HORTALIZAS, y por 
necesidad del 
servicio se requiere. 
 
Cuenta con 
experiencia técnica 
e Instructor SENA 

481599 1113641410 DIANA 
MARCELA 
ARGOTY 
ROSALES 

dianargoty@outlook.com  
3105062891 
 3127228687 

INGENIERIA 
AGROINDUSTRIAL,  

CUMPLE 
 
Migra contratada de 
2025 del ID 55525 
EMPRENDEDOR 
EN 

mailto:lobofryck@hotmail.com
mailto:nairobycan17@gmail.com
mailto:mariagladysruiz90@gmail.com
mailto:vivianalenis24@gmail.com
mailto:dianargoty@outlook.com
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PROCESAMIENTO 
ARTESANAL DE 
DERIVADOS 
FRUTAS Y 
HORTALIZAS, y por 
necesidad del 
servicio se requiere. 
 
Cuenta con 
experiencia técnica 
e Instructor SENA 

 
Programa especial o coordinación al cual pertenece: 

FORMACIÓN ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR 
 
ID y Nombre de Programa: 70618   COMPLEMENTARIA   EN CONTEXTUALIZACIÓN DEL 
TURISMO COMUNITARIO 
 
Requisitos Académicos: 
PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA, CON CONOCIMIENTO Y/O FORMACIÓN EN 
TURISMO COMUNITARIO 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DIECIOCHO ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, 
PREFERIBLEMENTE EN ACTIVIDADES AFINES CON TURISMO COMUNITARIO Y (6) MESES DE 
DOCENCIA  
 
Vacantes: 2.  
 

ID del 
aspirante 

No. 
documento 
de identidad 
del aspirante 

Nombre 
completo 

del 
aspirante 

Correo: 
No. Celular: 

Perfil 
académico 
general que 
presenta el 
aspirante 

(pregrado, post 
grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 

508379 1061806374 ANDRES 
CAMILO 
MEDINA 
VIVAS 

andresmedinavivas@gmail.com  
3128595803 

Profesional de 
Turismo 

NO CUMPLE 
 
No cuenta con los 
meses requeridos 
de Experiencia 
docente mínimo, fue 
Docente horas 
cátedra. 

*No se encontraron más aspirantes asociados en el perfil requerido 

 
ID y Nombre de Programa: 70619   COMPLEMENTARIA   EN ELABORACIÓN DE MUEBLES 
LISTOS PARA ARMAR 
 
Requisitos Académicos: 
Técnologos en procesos productivos de la madera 
 
Experiencia laboral y/o especialización: 
 

mailto:andresmedinavivas@gmail.com
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
 
 
Vacantes: 1.  
 

ID del 
aspirante 

No. documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo: 
No. 

Celular: 

Perfil académico general 
que presenta el aspirante 

(pregrado, post grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 
     DESIERTA. 

*No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: ELABORACIÓN DE MUEBLES LISTOS PARA 
ARMAR 

 
ID y Nombre de Programa: 70620   COMPLEMENTARIA   EN APLICACIÓN DE TÉCNICAS EN 
MAQUILLAJE SOCIAL 
 
Requisitos Académicos:  
 
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ÁREA OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES 
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: OCUPACIONES DE SERVICIOS 
PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. MANICURISTAS Y 
PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETÓLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 6379. 
MAQUILLADORES (VER ANEXO C.N.O) 
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES 
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: OCUPACIONES DE SERVICIOS 
PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. MANICURISTAS Y 
PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETÓLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 6379. 
MAQUILLADORES. (VER ANEXO C.N.O) CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: OTROS SERVICIOS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O MEDICINA. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: 
MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
 
Experiencia laboral y/o especialización:  
 
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA 
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
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ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA BELLEZA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
 
 
Vacantes: 1 
 

ID del 
aspirante 

No. documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo: 
No. 

Celular: 

Perfil académico general 
que presenta el aspirante 

(pregrado, post grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 
     DESIERTA 

*No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE 
SOCIAL 

 
Programa especial o coordinación al cual pertenece: 

FORMACIÓN ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS 
 
ID y Nombre de Programa: 70621   CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 
LABORES PECUARIAS 
 
 
Requisitos Académicos:  
 
Médico veterinario, Médico veterinario zootecnista, Administración de empresas agropecuarias, 
Ingeniero agroindustrial, Tecnólogo en Administración de empresas agropecuarias o afines. 
 
Experiencia laboral y o especialización del Instructor: 
 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral en el área de su profesión. Especialista o experto en nutrición 
animal, sanidad animal, producción animal, reproducción, planes de manejo ambiental, administración 
de empresas agropecuarias. 
 
Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condición de campesino a través de alguna de 
las dos modalidades que establece el artículo 15 de la resolución 00249 de 025 por la cual se 
reglamenta la operación de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual 
se transcribe: ?Artículo 15º. Acreditación. Además del auto reconocimiento en los aplicativos 
de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podrá solicitarse la acreditación de 
la condición de campesinos, a través de uno de los siguientes medios: 
 
La presentación del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a 
una asociación campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario 
y las demás formas de organización campesina, legalmente constituidas. 
 
Certificación expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus 
veces en la alcaldía, en desarrollo de las funciones de inspección, control y vigilancia de que 
trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condición de campesina o campesino y su lugar 
de residencia. 
 
Acreditar experiencia mínima de un (1) año en las actividades relacionadas con el programa de 
formación. Dicha acreditación se hará mediante certificación expedida por alguna organización 
campesina o una institución pública. 
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Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organización campesina, 
entidades públicas o privadas con presencia territorial. 
Presentar certificaciones de formación, cursos, diplomados o talleres realizados. 
 
No se requerirá título académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de 
competencias laborales o la validación de competencias técnicas y experiencia acreditada por 
las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organización 
campesina o gremio del sector. 
 
Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educación 
superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee 
título profesional podrá ser considerado como Campesino Instructor y vinculado como tal. 
 
Vacantes: 2 
 

ID del 
aspirante 

No. documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo: 
No. 

Celular: 

Perfil académico general 
que presenta el aspirante 

(pregrado, post grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 
     DESIERTA 

*No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y 
DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS 
 

Programa especial o coordinación al cual pertenece:  
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN 

 
ID y Nombre de Programa: 70612 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel 
Código: 838100 
Versión 1 
Competencia: REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL 
Requisitos académicos: OPCIÓN 1 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: INGENIERÍA MECÁNICA, ELECTRÓNICA O AFINES. 
OPCIÓN 2 
TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRÓNICO AUTOMOTRIZ O AFINES 12 MESES DE 
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA 
 
 
 
Experiencia laboral: 
OPCIÓN 1 
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA 
FORMATIVA, 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 
OPCIÓN 2 
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA COMPETENCIA 
FORMATIVA, 2 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 
 
Vacantes: 1.  
 

ID del 
aspirante 

No. documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo: 
No. 

Celular: 

Perfil académico general 
que presenta el aspirante 

(pregrado, post grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 
     DESIERTA 
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*No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: Técnico en Mantenimiento de los 
Motores Diesel 
 

Programa especial o coordinación al cual pertenece:  
INDUSTRIA Y CONSTRUCCIÓN - FIC 

 
ID y Nombre de Programa: 70957 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO 
Código: 86110534 
Versión 1 
Competencia: Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones técnicas y 
normativa 
Requisitos académicos:  
OPCIÓN 1 
ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA CIVIL, NBC - INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGÍA EN 
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, 
TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES. 
 
Experiencia laboral y/o pedagogía: 
PEDAGÓGICA 
ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE 
RECONOCIDA. 
 
Vacantes: 1.  
 

ID del 
aspirante 

No. documento de 
identidad del 

aspirante 

Nombre 
completo del 

aspirante 

Correo: 
No. 

Celular: 

Perfil académico general 
que presenta el aspirante 

(pregrado, post grado) 

Observación a la 
Verificación de la 

Hoja de Vida 
     DESIERTA 

No se encontraron instructores asociados al centro de formación para el perfil: CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO 

CONCLUSIONES 
El comité de verificación del Centro llevó a cabo la verificación de las hojas de vida en cumplimiento 
con los perfiles de los programas de formación y lineamientos Institucionales 2026 de los Inscritos 
nuevos en esta vigencia del Banco de Instructores 2026 e Invitación pública Campesino Instructor en 
la Agencia Pública de Empleo APE. 
 
De acuerdo a las áreas de Coordinación académica se distribuyen así: 
 
COMERCIO Y SERVICIOS – REGULAR: 1 Perfil  
INDUSTRIA – REGULAR: 1 Perfil 
INDUSTRIA – FIC -PLACA HUELLA: 1 Perfil 
PROGRAMAS ESPECIALES – CAMPESENA: 6 Perfiles 
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PROGRAMAS ESPECIALES – FORMACIÓN ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR: 4 
Perfiles 
PROGRAMAS ESPECIALES – FORMACIÓN ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS: 2 
Perfiles 
 
Total, Perfiles de programas requeridos: 16 
 
Perfiles desiertos o sin más aspirantes que cumplen: 8 
 
Se informa que según la verificación de Hojas de Vida en el Banco de Instructores 2026 e Invitación 
pública Campesino Instructor 2026, las vacantes de programas con los siguientes perfiles están 
Desiertas o No se encontraron más aspirantes asociados en el perfil requerido que CUMPLAN: 
 
70616   TÉCNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 
70618   COMPLEMENTARIA   EN CONTEXTUALIZACIÓN DEL TURISMO COMUNITARIO 
70619   COMPLEMENTARIA   EN ELABORACIÓN DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR 
70620   COMPLEMENTARIA   EN APLICACIÓN DE TÉCNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL 
70621   CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS 
70612 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel 
70957 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: 
PROCESO CONSTRUCTIVO 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Envíos de verificación de HV 
Banco de Instructores 2026  

15 de diciembre 
2025  

  Pedro Jesus 
Miranda  

  
 

 

Envío correo listado de 
sugeridos a subdirección 

 

  
22 de diciembre 

del 2025  

 Coordinadores 
de cada Área  

 
 
 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEB
A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACI
ÓN VIRTUAL 

Juan Carlos Olave Taba.  Coordinador      Académ
ico  

Si  NINGUNA  
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Jorge Enrique Olivares  Coordinador      Académ
ico  
  

Si  NINGUNA   
 

Andrea Potes Riaga  Coordinador      Académ
ico  
  

Si   NINGUNA  
 

Ana Maria Giraldo   Coordinador      Académ
ico  
  

Si  NINGUNA   
 

Yuria Disney Martinez 
 Becerra  

Coordinador      Académ
ico  
  

Si   NINGUNA  

 
Pedro Jesus Miranda 

Villamizar  
Coordinador      Académ
ico  
  

Si  NINGUNA  

 
Constanza Montalvo  Dinamizador  Sennova  Si   NINGUNA  

 
Eduard Andrés Benítez  Instructor   Si   NINGUNA  

 

Ronald Soleno Wilches  Instructor  
  

Si   NINGUNA   

Marcelo Antonioni Aguilar  Instructor  
  

Si   NINGUNA  
 

Miosotis Cárdenas García  Profesional 
de Bilingüismo  

Si  NINGUNA  
 

Marcela Grande Pulido  Instructora de 
Bilingüismo  

Si  
  

 NINGUNA   

Reinel Restrepo  Instructor  
  

Si  NINGUNA   
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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