_MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, . :
COMANDO GENERAL DE'LAS FUERZASMILITARES -
EJERCITO NACIONAL - , 3
DIRECCION DE SANIDAD EJE&QLTO ‘ "

PLAN DE NECESIDADES N° 2026325000423973/:QUE EMITE LA SECCION DE JURIDICA, PARA tA
EJECUCIQN DEL PRESUPUESTO AS{GNAD OR LA DIRECCION GENERAL -DE SANIDAD
Q AR PRES[TABG’RES aE SERVIGIOS

MILITAR BE AC&BERDO A LA NECESIDAD

»»»»»»

1. "DESCRIPCIGN GENERAL DE LA NECESIDAD;, .
ka Sedcién Juridica de la Direccién.de Sanidad s&<la encargada de tramitar todas las acciones
céhatifucionales a nivel nacisnat, con €l propasztoasde salyaguardar la integridad ¥ la defensa‘institucional.
Su labor se orienta agarantlzar una: defensa “rntggf que proteja los derechos y deberes esta‘bleggos en
la normativa wigente, asi_como. aasegur‘ar el At eCuado funcionamiento del subsisteria de salud de. las
Fuerzas Militares.

Gon miras al afio 2026, esta- Seccion tiegk como finalidad identificar y priorizar las necesidades que
permitan eptimizar sus capaciéades juridigds, con effi Ade responder de manéta. oportunas ef«‘ectIVa -alos
desafios legal&s que se presenten. D Féstarforma, ’sebusca fortalecerla proteccior de los intereses
instifucionales 'y ‘garantizar el dere¢ho a Ia salud “da los wsuarios; eri concordancia con-la mormatividad
vigente. - . T

Se hace: necesano cofitar .con espetialistas, pr@feﬁ‘ﬂona!e‘“ teenologos y tecmct)s de alta cahdgd que
apoye el cumplimiento te Ja mision encaméndada ‘poria D' ccmnde Sanidad Ejército conel firi de: cumpllr
los objetivgs y metas propuestas para la V|gen<§|ae2_~ . dando cumplimiento & las. p‘df"ticas, nermas,
disposmlones aplicables y establecidos. pot el Slste de Salud de las. Fuerzas Militarésy {a- leyy

2. MISION

Garantizar el apoyo de Samdad en las- operat:lones de’la Fuerza y la prestacion de servicios
integrales de salud en las areas de promogidmy/prevencion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de los afiliadgs al Subsistema ‘de Salud d& fas Fuerzas Militares, adscritos a los,
'Establemmlentos de Sanidad Militar del Ejércrto Nacmnal

-

3. EJECUCION
3.1 JUS?‘IFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Con el fin de definir, linearmientos.para.et planeamiento y- ejercicio a.realizar, para la ce[ebracxon
de cont[atos de pxestacﬂén de. sewlciés profes]ona}es yde dpoyd a la-gestién, mediante modahdad

de“caiitratacion’ directa, se hace nepesarlo Lohtratar profesionales, técnicos y/o ‘tecnélogos
multn&smphnanos de acuerdo a las necesxclades pr"esentadas por cada unigad para cumplir-con la
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PLAN DE NECESIDADES No.2026325000423973/ QUE EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA®LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LLA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJéCUTAR EN LA VIGENCIA 2026.

mision encomendada, de acuerdo a capacidad mstalada % productividad, censo poblacional,
dlspombllldad personal militar y personal plapta en la unidad, indicadores, portafolio de servicios,
equipo biomédico, cumplimiento debido a Ig6 rutas de salud ordenadas en el modelo de atencion

integral en salud y resolucion 3280 del 2018 del Ministerio de Salud, acatar y respetar ;
misionalidad en los ESM en atencion primaria én salud.

quieh debera ‘contaricon los est
bereficio del personal de Oficiales, suboﬂmales soldados civiles (Funcionario del Ejército
Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares. Actualmente la Direccién de Sanidad Ejeraito, na.cuenta con el talento humano de planta,
unifermado o civil, suficiente para ejecutar los sérvicios y las actividades correspondientes en esta
area, por lo que se genera la necesidad de contratat personal con la experiencia e idonejdad como
i ABOGADA, para la prestacion de dicho servicio. Por consiguiente, es necesario contratar a una
; persona con el perfil'‘que cumpla con los requisitos exigidos con-el fin de gararitizar una eficiente
. prestacion de setvicies de salud; quien debera demostrar el cumplimiente del perfil requerido, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica y la Ley, y ng’debe tener antecedentes

: judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la seguridagl institucional.

i

La seccion de Juridica tiene por objetivos para el:afio 2026 Io:?yente:

‘ . Propende porque todos los.derechos y garantlas de. lostfunciénarios espemalmente del director
de'sanidad, sean respetados y defendidos en el marco de cualquier acgién judicial.
e Proporcionar asesoramiento juridico constante para garantlzar el cumplimiento de la: normativa
vigente del subsistema de salud de las fuerzas militares, mcluyendo la identificacion y mitigacién
de riesgos legales. ,
e Implementar estrategias de defensa proactiva en respuesta a requerimientos jUdICla|eS buscando
p prevenir sanciones o consecuencias ledales adversas para la institucién.
‘ e Desarrollar un plan de gestion de crisis para responder eficazménte ante situaciones legales
adversas, incluyendo la comunicacién interna y externa. :
e Garantizar un acompafiamiento continuo durante todo el proceso judicial, realizando una defensa
judicial activa.
) Evaluar y seguimiento a las sanciones impuestas al director de sanidad, buscando vias legales
para su apelacién o nulidad, en funcién:de la normativa aplicable. "
e Actuar en defensa de los intereses de la institucidn entodas las mstancnaswdtcnales buscando
la proteccion conforme a la narmatividad vigente y funcionamiento efectivo.

En la actualidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para dar cumplimiento a Iés objetivos
y metas propuestas para el afio 2026, por lo que se requiere contar con profesionales idéneos que
contribuyan al cumplimiento de la mision asignada.
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. PLAN DE NECESIDADES. No. zozsazsnaom%gs? QUE:EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA; PARA (LA
* EJEGUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO FOR LA DIRECETON GENERAL DE SANIDAD MILITAR, BE; AeuE_RDo A
" LANECESIDADES' DE CONTRATAR PRESTADORES' DBS‘ERV:&[QSA EJECUTAR EN LA VIGENGHA: 2026; -

3.1.2 RELACION PERSONAL PRES]’AD@RDE SERV‘C[QS A CONTRATAR, VIGENCiA 2026.

PROFESION

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SEch]os A CONTRATAR PARA LA secmén DE
JURIDIGA, PARA LA EJECUCION. DEL PRESUPUESTO ‘ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE
SANIﬁAD MTLITAR DE ACUERDO A*LA’ NEceélrerEs iE”‘CONT‘RATAR PRESTADORES BE SERVIGIOS A
' EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026 .. . "

1 ABOGADA

1.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad,-oportunidad y eficiencia segun
los - parametros de medicion establecidos, garantizando |la
confldenuajldad e mtegrldad de la mformacnon y documentacion,
evitando cualqu;g,r uso indebido o. acceso no autorizado.

Recibir, rewsar c1a5|f|car tramitar y radicar, haciendo seguimiento a los
documentos datos, y correspondencia relacionada con asuntos de
competepcn g 1a Dgrecclon de Sanidad Ejército, cumpliendo, con los
termmps [egaTes y/o nrden judlmal

Emplear con preas;@n y diligencia, las plataformas electrénicas
destmadas a la recepcion, radicacion, seguimiento y respuesta de los
requeumnentoswrldmos allegados a la Direccién de Sanidad EJC, cen
mlras a abmeniar y agguahzar las bases de datos y/o aplicativos, con los
requerlmlentos Judlclales y sus respectivas respuestas. '
Monitorear y cumpHr de manera estricta con los plazos legales para cada
etapa prgcesal evg;tando omisiones que puedan generar consecyencias
Jundncas o} sanc'lenes,gara la institucion. .

Participar. actjvamente en las acciones necesarias, para garantizar el
cumplimiento.de {os failOS de tuteJa incluyendo la-coordinacién.con otras
dreas y la elabgmaon de los documentos necesarios, para su
nmpiementamom

Entregar al final de; la prestaclon del servicio, BACKUP de la mformaCton
producto _ ejecuC|on del contrato, con el archivo fisico y digital
dehidamente Q;rga\nlzadqh clasificado, inventariado, conforme a Ia
normatividad arﬁﬁWi§tica vigente. -

Entregar de ‘mgnéra Qportuna y adecuada, la.documentacién pertinente
respecto. a Ia cgenta de cobro; anexando, informe de gestién mensual,
planilla de pago de segundad social con su debido soporte,
d|]|gencuam|en',co del SECOPH Documentacion que deberd allegarse
acorde con fés formatos % tlempos establecidos por la entidad
contratante,

Las demds obllgacjongs que sean asignadas por el Supervisor, que estén
sujetas al objeto coritractual.,

Alimentar ¥ entcegar semanalmente la base de datos establecida por la
Oﬁcma de Gestlen Jundlca de DISAN.
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" PLAN DE NECESIDADES" No. 2926325000423973/ QUE EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA] PARA LA
. EJECUCION DEL PRESUPUESTQ ASIGNADO POR LA DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
" LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIGS A EJ;ECUTAR EN LA VIGENCIA 2026
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"10. Contestar de manera adecuadb mtegral yoportuna todas las acciones de
tutela asignadas, cumpllendo estrlctamente con los términos sefialados
en lalegislacioh colombiana, especialmente los: establecidos en el Decreto

2 2591 de 1?91 y demads normas concordantes. ‘

11 Emitit'informe de cUmphmmnto en el termmo legal ‘establecido, frente a

“la imposicion de sancién (multa o arreSto) .efectuando las gestlones
pertinentes para dar cumplimento al fallot

12. Reallzarv15ltasf|5|casa Ios despachOSJud|é|a!es para radicar documentos
efectuar segwmlento a los pro;esos gestionar requerimientos especificos
o atendet audnencnasl aseg&rando una representacién adecuada 'y
efectiva, con miras a evntar que se materialicen saficiones.por parte de los
despachos;judiciales.

i

i
*13. Enlos casas requeridos,.se deberdn agotar todas las instancias necesarias

“en aras de garantizar la debida defensa, en observancia de la
" normatividad vigente aplicable al subsisteijna de salud de las FF:MM, ante
los rganos judiciales y de control, entre otros.

14. Realizar informes y presentacipnes de agyellos casos en los cuales no se
puede materializar &n sy totalidad el cumplimiento de una orden judicial,
so:ﬁ)orténdolo con $u debidaﬁgestién en la cual quede evidénciata la
imposibilidad juridica i,/‘{o material para quien la solicite.

15. Deberd proyectar la respueSta,de minimo cinco (5 5) de los requerimientos
.juridicos dsignados diatios, dando prelaciéon” al cumplimiento de los
términos legalesy Jud|C|a|es de acuerdo con el criterio juridico del
profesional del derecho Y conforme a la clasnflcauon prioritaria de los
documentos y drdenes Judluales mterpuéstas,en contra de la Direccién
de.Sanidad. ‘ o i

16. Frénte a la 'asignacion exclus“iva de derechos de peticion y/o PQRSD
deberd dar tramite, resipuesta y reporte al personal encargado minimo
ocho (08) requenmlentcLs al d|a

17. El contratista no pgdra] tener en la plataformay /o sistema de informacidn
vigente, la asignacion de r,equé"rimientos mayores a 10 dias sin tramitar.

18. La documentacion enviada por el contratista para la firma del sefior
Director dé Sanidad, Oficial de Gestidn Jiridica u Qficial de Gestion de
Medicina Laboral, no dehe superar los tredi(3).digs habiles, desde la fecha
de su élaboracion.

19. El contratista nunca debe perdér el'controly segulmlento del caso que se
le haya asugnado asi mismo, debe garantizar la trazabilidad cortla seccién
de vidticos en los casos quelo ngunera y téner permanente comunicacion
con el accionante y &l déspachd judicial. - '

20. El contratista debg realizar acciones encaminadas al cumplimiento del
fallo de tutela que se encuéntra en sancién rindiendo lnformes minimos
«de forma semanal a cada despacho judicial.

f
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. BLAN DE NECESIDADES No.2026325000423578/ GUE. EMITE "SECCION DE GESTION JURIDICA, ‘PARA, LA
"EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO:POR A DIRECCION GE

. NERAL DE SANIDAD MILITAR; DE ACUERDD A

LA NEGESIDABES DE CONTRATAR PRE,STADQRES D&SER#ICI@gAEJECUTAR ENLA VIGENCJA 2025 -

21 El cqrﬁratlsfq debe custcdlar y a la terminacién del -presente:-contrato
devoiyergossumlnlstros mventarlos y/o materiales que; seana:puestb a su
dlsposmlén para 1a~ pgestacnon del.servicio obleto de este nohtra’co

22. La reaILZac:oa de Jun‘:‘a l\{ledjca Laboral debe ser avalada por el abogado

' amgﬁade del ga;so con la nota juridica y can el debido soporte_de una
orden judmal,y es responsatﬂe de verificar los sistemas de informacion y
la ordenﬁjudf}al )

23. La rgactiva&gon de servlcros médicos debe obedecer exclusivamente a
fallos de- tutela Ordenes Judrua!es o derecho Iegal y es responsabilidad
del abogadp designajo para cada caso, verificar en el sistéma Ja
procedencia y=e| respajdo legal de los documentos para este tramite.

24. Las orderuas u{dctales\que deben ser cumplidas por establectmlentos de
sanrdad,\deben Ser r\‘mmdas por competencia inmediatamente por el
centraﬁsta, com‘mme“ tarticulo 1 de la'ley 1755 de 2015 que sustituye el
artlculo Ql dg Ia\Ley 1437 de 2011, para que los establecimientes presten
el servicio de salud y se otorgue -cabal cumplimiento a las drdenes
Judluales real:zgnd@ un seguimiento permanente, recabando y
compu}sando\cop,lasdlSClphnanas y/o penales en caso de incumplimiento.

25. Todas .las acmaCIones de |os abogados des:gnados para cada caso, se
deben realizar ba;o IogprlnCIplos de transparencia, y observancia ala ética

- profesnenal RUSRY- dében hacer actos de corrupcion, ni récibir ningun tipo
: de cgntrapre%}gcrpq para favorecer a terceros.

26. El contraflsga debe hacer entrega bimestral del archjvo de gest:on de
acuerdo con la %}asifﬁcacron TRD y normatividad exigida de archivo del
Ejército Namonal y.al fmal}zar el afio (mes de diciembre) hacer laentrega
total con-un acta-en. gonde se relaciona la documentacion realjzada. Los
avances' %eﬁe‘proc§so se verificaran de manera mensual por parte de
ta seccion de archivo.

27. Apoyar ygestlonan juridicamente las actividades y tareas que se deriven
de los procesos taﬂto asistanciales, cobros (requerimientos Fiscalia, Entes
de Control, procesos dlschdmarlos y administrativos entre otros), vidticos
y de medlcma [‘abOraJ Revisar, cIaS|f|car tramitar y radicar, .haciendo
segwmlento a, Jos reﬁuerrmlentos relaciohados con solicitudes de viéticos
por via de accidn de futela, anéxando los documentos requeridos por la

_ Direccién de Sanidad.

28. El contratists* deberd refolver “de -manera inmediata todos los
requerimientos, juridicos asignados a través del sistema documental del
Ejercito Nacional, sin exceder un acumulado maximo de 25
requerimféntosmjurid]c;os en-trdmite por resolver.

29. Los- abogados que se’ encuentren en las regiohales deben realizar
coordinaciones permanentes con los abogados*preétadores de. servicios
para daﬁéu%hplﬁiﬁehﬁo.:aﬂh&érdenes judiciales. ~
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*PLAN DE NECESIDADES No. 2026325000423973/ QUE EMITE LA SECCION DE GESTION JURIDICA, PARA LA
. EJECUCION DEL PRESUPUESTOQ ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD, MILITAR, DE ACUERDO A

LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES QE SERVICIGS A EJECUTAR EN LA VléENClA 2026
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30. El personal de abogadoé que se encuentren en [as regionales debe realizar
un informe de actlwdades reallzadas durahte la semana,.y detallando las
" 1 acciones adelantadas para dar cumplimjehto a cada‘sancion .
31, Asesorar al Director de Disperisario medico y/o fuhcionarios de Ja unidad
= €n materia Dlsc1pl|narla (Ley 1862 de 2015) y en materia Administrativa
(Ley 1476 de 2011) ' .

32. Proyectar las decisiones propﬁas del funcionario competente én materia
Disciplinaria (Ley 1862 de 2017) y en-materia Administrativa (Ley 1476 de
2011) 1 n

33. Registrar en el sistema SIJ‘EN las actuaciones procesalés de las
investigaciones erf materia D|§C|pl|narla (Ley 1862 de'2017) y en materia
Admlmstratlva (Ley 1476 de 2011)

34. Asesorar q los funtionarios de. mstrucciéfi en materia Disciplinaria (Ley
1862 de 2017) y én materla Administrativa (Ley 1476 de 2011),

35 "Efectuar el control y seguimiento de Igs invéstigaciones en materia
Disciplinaria(Ley 1862 de 2017) yen matena Administrativa (Léy 1476 de
2011). Rindiendo un informe rpensual al funcionario competente sobre el
estado actuyal de cada mvestngacuon sin vencimiento de’ términos
procesales. * ;,

36. Dar lmpulso ala actuacnon resblvnendo las solicitudes presentadas por los
sujetos procesales en materla Disciplinaria (Léy' 1862 de 2017) y en

' materia Administrativa (Ley 1476 de 2011)

37..Apoyar al funcionario «de instruceion en las diferentes diligencias
realizadas dentro de las investigaciones en;mateha Disciplinaria{Ley 1862
de 2017) y en materia Administrativa (Ley 1476 de.2011)

38. Brindar asesoria en'todas las etapas.del proceso Dlsc1phnar|a (Ley 1862 de
2017) y en materia Admnmstra;uva (Ley 1476 de 2011) ‘

39. Velar por el cumphmlénto d los términos de instruccidn eh materia
Dlsc1plmarla (Ley 1862 de 201 ) y en materia Administrativa (Ley 1476 de

7 ! b :
Cumphr con los plazbs estat&leudos por la Direccion de Sanidad del
Ejercitoy Ias unidades superiores de Ejercito en materia Disciplinaria (Ley
1862 de 2017) { en mateéria Admmustratw@ (Ley 1476 de 2011).

} I .

¥
1

i 4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES i ‘

5. TléMP-O DE EJECUCION + ' '

Dentro del tiempo d& ejecucion requerido para el cumplimiento de la misién institucional de la
Direccién de Samidad-, se requiere.como término.dé ejecucidn de lgs contratos de prestacion de
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, + #LAN DE NECESIDADES No. 2026&500042§9K3I QUE EM!TE LA SEQCION DE GESTION JURIDICA PARA LA
““EJEGUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO:POR LA DIRECGION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE AGUERDO A
LA NECESIDADES'DE.CONTRATAR PREST.ADbRES oaSngfcnas A EJECUTAR EN LA VIGENTIA 2026.

-

servmos en apoyo profesional oiec‘:mco es(ab{ecerlo en el plazo de tiempo de 11Meses de

acuerdo al presupuesto para de'slgf\ado tal fin. Lo anierlor toda vez que Ia ) ceSIdad de la

cont,rr;wdad del servicio de salud ohlige & 10 génerar interrupcion ni demora l&njus(tlf cadas para
la afenclon integral dé los pacqemeg queﬁe enouentran adscritos al Subsistema de Sa[ussl de las

Fuerzas Militares — Ejército Nacxgnqk Smembargo ;coda vez que esta Direccion, se, encuentra
’mme,rsa en el deber de sujetarse“a las: dlsposmiones Iegalmente dispuestas por el Gobi
Nacionaf, que para este caso, se enthe%ETran énmarcadas en la Circular Conjunta. N>"100-005-
2622 del 29 de diciembre de 2022" émitida par 1a Departamento Administrativo.€® la Funcion
Pliblica y en la también Circular’ ConjuntagN" 1 de 2923 suscrita con Colombig/&ompra Eficiente,
el plazo de ejecuc:on del contrato Sera-desde el 15 dé-enero del 2026 hastgf 31 de diciembre de
2026, ¢l cual iniciara desde la fecha de. la aprobamon de la'pdliza de cumglimiento y la-expedicién
del Registro de Disponibilidad presUpueStaL $§in perjuicio de la continuidad de la necesidad
indicada cemo tiempo total.

K

6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Villavicengi o donde la. dependericia que

ostenta la necesidad lo disponga en ;eiﬁinémmife contragtual..
7. NORMAS, CRITERIOS Y POLiTICAS-ADMINISTRATI\LAS ‘

e Ley-80 de 1993 Estatuto de Cantratacion,

o Ley 87 de 1993 Sistema de Control |nterma ¥ sus madificaciones.

o Ley 819.de 2003 Normas de Presupuesto R”esgaonsabmdad y tren Fiscal

¢ Decreto 2789/04 SIIF Nacién

e Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico ‘Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional ‘ S _

¢ Manual de Contratacion del Ministerio de. Defensa Nacional ‘ ~

» Directiva Estructural de Logistica -~.Directiva Permanente de Adquisicion de Bienesy Serwcms No.
00194/2017

o Catalogo de clasificacién Presypuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
o Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022 .
o Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente

. 8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccién de los prestadores. de servicios se realizara el procedimiento de verificacion de
idoneidad, experiencia y conocimientes en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados. en la hoja de ruta para
la celebracién de contratos de prestaclon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién Ditecta.

El plazo.de entrega de la documentacion para el respectivo pago seran los primeros cinco dias (5)
de cada mes. El prestader de servicjos debera estar reglsfrado en el SECOP 2, SIGEP II.
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Car?era 7 N2 52 48
Bogota.D.C.
Disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




fPLAN DE NECESIDADES  No. 20263250004239731 QUE EMITE LA SéCCION DE - GESTION .JURIDICA! PARA 1A ' =«
;EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR EM:LA VIGENCIA 2026.

s : o ' o j
9.! ANTEGEDENTES DOCUMENTALES | .

¥

b

s

+ Con el fin de definir e impartir politicas, Iineam*ie"nqu parq‘"el planeamiento,y ejercicio a realizar de
acuerdo a capacidad instalada, % productlwdad ¢ensojipoblacional, personal military personal .
planta en la unidad, indicadores de servicio y cumplimientd debido a las:rutas .de salud ‘ordenadas

i
p en el modelo de atencion integral en salud y resolucion 15280 del 2018 del Ministerio éle Salud y
S Proteccién Social, acatar y respetar la misj onalldad en Ibs ESM en atencion prlmana en salud,
i para Ia celebrac;lon dé contratos de prestacion de servicios especialistas, profesionales § y de apoyo
{ d de contratacién:directa.- g .
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