
1. GENERALIDADES

1.1  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEPENDENCIA DONDE SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
SURGE LA NECESIDAD TERRITORIAL
CODIGO UNSPSC 80111600     I  serviclo de Personal temporal

ORIGEN  DE LOS

Recursos de FunclonamientoRubroNo.

Recursos de lnversi6h
Rubro 2.3.2.02.02.009 Servic]os Para la Comunidad

RECURSOS Sociales y Personales
Recursos SGR
Rubro

C6DIGO BPPID

20240045400028   "Fortalecimiento   de   las   capacidades
administrativas de gestidn y de infraestructura de los entes
territoriales   para   la   consolidaci6n   e   implementaci6n   de
datos  direccionamiento  estrategico y  seguimiento  integral
de planes programas y proyectos en el departamento Norte
de Santander"

META PDD

META 878:Disposici6n  de  los servicios web de  mapas de
informaci6n Geografica, cartogfafica
META   879:   ActualLzaci6n   del   Sistema   de   lnformaci6n
Geogfafica   SIC   (Servicios   de   informaci6n   geografica,
qeodesica v cartoqfafica)

1.2 lvloDALIDAD DE SELECCION
MODALIDAD CAUSAL

CONTRATACION  DIRECTA
Contrataci6n de Prestaci6n de Servicios profesionales o

de aDovo a la aesti6n
1.3 TIP0 DE CONTRATO A CELEBRAR

Prestaci6n de servicios profesionales                           I      X
Prestaci6n de servicios de Apoyo a la Gesti6n           I

De conformidad  con  lo dispuesto en el  articulo 25 de la  Ley 80 de  1993,  articulo 8 de la  Ley
1150 de 2007,  articulo 2.2.1.2.1.4.8 del  Decreto  1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios
vigentes, se procede a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar
a cabo la presente contrataci6n.



2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Polftica prev6 en el articulo 2 como finesLa Constituci6n del Estado.. "Servir a la comunidad,

promover la  prosperided  general  y  garantizar la  Of_ec!ividad  de  Igs.  prippipips,. d?rechos. y_'deberes  consagriados  en -Ia  ConsttitJci6n  Polltica;  facilite[ Ia  parti?ipa.ciep  de  tog.os  ?n. Ia.s

decisiones qu; Ios afectan  y en la vida econ6mica,  polltica,  administrativa y cultural de  la
naci6n....„

El  articulo 298  constitucional  establece que  "Los deparfamentos f/.enen  autonom/a pare /a
administraci6n  de  los  asuntos  seccionales  y  la  planificaci6n  y  promcoi6n  del  desarrollo
econ6mico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constituci6n.

Los      departamentos      ejeroen      funciones      admini.stret.ivas,.     qe..    ?gordjna?ipn,._._q_e_
complen;entariedaddelaacci6nmunicipal,deinterngediaei6n.pntrplaNaci6.rylosMunicipios
y d€ prestaci6n de los servicios que dcterminen la Constituci6n y las leyes".

Que, de acuerdo al articulo 305 de la Constituci6n Politica; determina que, son atribuciones
del Gobernador entre otras las siguientes:  /. . ./ 2.  D/.n.g/.r y coord/.nar /a ace/.6n adm/.n/.sfraf/.va
del departamento y actuar en su-nombre como gestor y promctor del desarrollo integral de
su territorio, de conformidad con la Constituci6n y las leyes.

Dentro de las funciones que les corresponden a los departamentos,  de conformidad con el
Articulo 4 de Ley 2200 de 2022,  se encuentran  las competencias de los departamentos,  el
articulo   14  ibidem,   dispone,   que,   Los  deparfamentos  !r`enen  adfonom/a  en  maten.a  de
planeaci6n, en el marcd de las -competencias, reoursps y_resporsa_bilidad?.s a!ribuid.as en I?'Constituci6n  Polltica y en  la  Ley organica del  plan  Nacional  de  Desarrollo.  Los  plane.s de

desarrollo depariamchtales, sinTperjilicio de su autonom[a y sin desponocer.sus.condi?i.pnes
diferenciale: y  especlficas,  deberdn  tener  en  cuenta  p_ara  su..elaporapi6n,  Ias .politipe?.
planes,  programas  y  estrategias  del  plan  r!acional  de  Desar|oll.o  vige.ntp, .gar?priz.a_nrd_P_.I_a_'coherer;cia: Asi  cdmo  tamdri6n  con  los  planes  que  en  materia  sectorial  sean  definidos

territorialmente.

Que,    para   el    adecuado   cumplimiento   del   objeto   contractual,    Ia    SECRETARIA   DE
PLANEACION  Y  DESARROLLO  TERRITORIAL  se  acoge  a  lo  establecido  por el  Estatuto
General de la Contrataci6n Publica: numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.12.1.4.9  del  Decreto  Reglamentario   1082  de  2015.   en  lo  que  tiene  que  ver  con  la
Contrataci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n y tomando como parametro
lo regulado por la gobernaci6n en cuanto a honorarios para este tipo de servicios.

Que  la  organizaci6n  administrativa  del  Departamento  Norte  de  Santander  es  objeto  de
mejoramiento continuo, con el fin de desarrollar una gesti6n cada vez mss eficiente y eficaz.

Que por mandato imperativo de la Ley 80 de 1993 en su articulo 3,  Ios servidores publicos
tendran  en  consideraci6n  que  al celebrar contratos  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  las



entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n de

los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines.

El articulo 2 de la Ley  1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de selecci6n,  dentro
de las cuales se enuncia  la de "Contrataci6n  Directa" que procede,  entre otros casos, y en
los terminos del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos
de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a  la  gesti6n,  los cuales son  aquellos que celebran  las entidades
estatales  para  desarrollar actividades  relacionadas con  la  administraci6n  o funcionamiento
de la entidad.

Especlficamente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015 dispone sobre este tipo
de contratos que ".. . Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-
ci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona
natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

La   administraci6n   departamental   a   trav6s   de   la   SECRETARIA   DE   PLANEACION   Y
DESARROLLO TERRITORIAL tiene la necesidad de adelantar la contrataci6n cuyo objeto
es:   EL  CONTRATISTA  se  compromete  para  con   EL  DEPARTAMENTO   a   prestar  los
servicios profesionales para apoyar a la administraci6n departamental en el fortalecimiento,
organizaci6n y articulaci6n de los procesos de Gesti6n Territorial Ambiental en la secretaria
de Planeaci6n y Desarrollo Territorial.

For  lo  anteriormente  expuesto,   resulta  justificada  y  conveniente  la  contrataci6n  de  un
Profesional Universitario en el area TIERRAS con formaci6n en INGENIERA AMBIENTAL de
acuerdo a las caracteristicas establecidas en el estudio de necesidad y conveniencia.

Es asi, que resulta justificado y conveniente la realizaci6n de la presente contrataci6n Directa
para la satisfacci6n de la necesidad que se ha planteado.

OPORTUNIDAD DE CONTRATAC16N

Asi las cosas, y teniendo en consideraci6n que el Ente Territorial, no cuenta con suficientes
profesionales  con  el  perfil  definido  para  desarrollar  las  actividades  relacionadas  con  EL
CONTRATISTA  se  compromete  para  con  EL  DEPARTAMENTO  a  prestar  los  servicios
profesionales   para   apoyar   a   la   administraci6n   departamental   en   el   fortalecimiento,

en la secretariarocesos de Gesti6n Territorial Ambientalanizaci6n articulaci6n de los



y Desarrollo Territorial y demas actividades que le seande Planeaci6n asignadas, en raz6n
a  que  existe  la  necesidad,  se  cuentan  con  los  recursos  en  el  presupuesto  de  la  actual
vigencia fiscal, y cuya finalidad es cumplir con las necesidades que presenta el mandatario
Departamental.

La  SECRETARIA  DE  PLANEACION  Y  DESARROLLO  TERRITORIAL  considera  necesario
contar con los servicios de un  lNGENIERAAMBIENTALLpara la prestaci6n de servicios en la
Gobernaci6n de Norte de Santander, id6neo para llevar a cabo la actividad antes descrita, de
confomidad a los proyectos a programas que lidera el Departamento.

Revisada la integraci6n de la planta de personal global del Departamento,  se logr6 verificar
que   no   existen   suficientes   funcionarios   vinculados   que   puedan   prestar   los   servicios
profesionales en los asuntos materia del presente estudio.

Que  se  hace  neresaria  la  contrataci6n  de  dicho  lNGENIERA  AMBIENTAL  en  aras  de
garantizar la gesti6n que requiere el Departamento de Norte de Santander.

3.  ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia  que la  SECRETARIA  DE  PLANEACION Y  DESARROLLO TERRITORIAL
cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso
de conformidad con lo previsto en el artfculo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015. Teniendo
en cuenta que se trata de un contrato de prestaci6n de servicios de los que trata el numeral 3
del  articulo  32  de  la  Ley  80  de  1993,  que se tramita  mediante  la  modalidad  de contrataci6n
directa a la luz de lo indicado en el  literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley  1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.  El analisis del sector tiene como resultado
lo siguiente:

VALOR DE LA MODALIDAD PARA TIPO DE RIESGO
CONTRATAC16N LA ESCOGENCIADELCONTRATISTA CONTRATO

CONTRATACION PRESTACIC)N DE
DIRECTA SERVICIOSPROFESIONALES

4. OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA se compromete para con EL DEPARTAMENTO a prestar los servicios
profesionales   para   apoyar   a   la   administraci6n   departamental   en   el   fortalecimiento,
organizaci6n y articulaci6n de los procesos de Gesti6n Territorial Ambiental en la secretaria
de Planeaci6n y Desarrollo Territorial

4.1.       ESPECIFICACIONES -ACTIVIDADES ESPEciFICAS -ALCANCE



1. Apoyar y/o coordinar el desarrollo de mesas de trabajo, talleres,  capacitaciones y demas

actividades   de   cafacter  intersectorial   e   interinstitucional   para   la   implementaci6n   de   la
articulaci6n de los procesos de Gesti6n del Sistema de lnformaci6n Territorial.
2. Prestar servicios profesionales para el diseflo e implementaci6n de los Planes estrategicos,
en el marco de los procesos de planificaci6n de los Esquemas Asociativos Territoriales - EAT.
3. Apoyar y/a coordinar el desarrollo de mesas de trabajo, talleres,  capacitaciones y demas
actividades en el marco del COTSA, en las cuatro mesas tematicas establecidas en el decreto
1649 de 2021
4.   Entregar,   debidamente  organizados  todos  los  archivos  y  documentos  desarrollados
durante  la  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  al  supervisor  del  mismo,  para  efectos  de  la
expedici6n del t]ltimo recibo a satisfacci6n.
5.  Las demas que les sean asignadas en relaci6n con el objeto del contrato, de acuerdo a su
perfil.

OBLIGACIONES INHERENTES AL CONTRATO

1.  Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en la clausula segunda
del  mismo.  2.  Entregar  los  productos  e  informes  en  desarrollo  de  las  clausulas  primera  y
segunda.   EL  CONTRATISTA  debe  presentar  y  entregar  un  (01)  informe  mensual.  que
contenga la descripci6n detallada de las actividades desarrolladas, de aouerdo con el objeto
del  contrato,  asi  como  los  documentos,  conceptos,  a  demas  escritos  que  se  soliciten  en
desarrollo del objeto contractual.   Este informe sera entregado en cada uno de los pagos a
realizarse, en medio fisico y magnetico, que sera descargado en el Equipo de c6mputo que
para  tales  efectos  designe  el  Supervisor,  pare  ser  recibidos  a  satisfacci6n  par  parte  del
supervisor  del   mismo.   3.   Entregar  debidamente  organLzados,  todos  los  documentos  y
archivos desarrollados durante la ejecuci6n del contrato al Supervisor del mismo. 4. Efectuar
los aportes a seguridad  social en salud,  pensiones,  y riesgos laborales,  en  los porcentajes
correspondientes  y  entregar  copia  de  los  mismos  junto  con  el  informe  que  presente.  5.
Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones del
contrato que realice el supervisor del mismo. 6. Presentar un informe final al vencimiento del

plazo  contractual,  incluyendo  un  informe general  de actividades realizadas durante toda  la
ejecuci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  7.  Hacer  entrega  del  estado  actual  y
tfamites  pendientes  con  sus  respectivos  antecedentes  de  las  actividades  por  ejecutar  al
vencimiento del plazo contractual.  8.  Entregar,  una vez terminada la ejecuci6n del contrato,
al supervisor del mismo los archivos ffsicos y magneticos utilizados, asi como los producidos
durante la ejecuci6n del contrato,  los cuales son propiedad exclusiva del DEPARTAMENT0

y  respecto  de  los  que  no  podran  alegarse  derechos  algunos  para  su  retenci6n  una  vez
concluida    la    gesti6n    encomendada.    9.    Guardar la    debida   y    completa    reserva   y



confidencialidad  sobre  la informaci6n y los documentos de que tenga conocimiento,  o a
que tenga acceso en virtud del presente contrato. Se entiende para los efectos derivados del
presente contrato  como  lnformaci6n  Confidencial  cualquier informaci6n tecnica,  financiera,
comercial,  estrategica  y  en  general,  cualquier  informaci6n  relacionada  con  las  funciones
misionales de la  Entidad.    10.  Actuar con  plena eficacia,  responsabilidad  y  buena fe en  la
ejecuci6n   de   las  actividades  derivadas  de   la   ejecuci6n   contractual,   absteniendose  de
participar en cualquier actividad o gesti6n donde se vea involucrado un posible CONFLICTO
DE  INTERESES.11.  Constituir a favor del  DEPARTAMENTO  una  P6liea expedida  por una
Compaftla  de  Seguros  o  Banco  legalmente  establecidos  en  Colombia,  figurando  como
beneficiario   EL   DEPARTAIVIENTO   NORTE   DE   SANTANDER   y   como   afianzada   EL
CONTRATISTA para garantizar el  cumplimiento y  la calidad  del  contrato de prestaci6n de
servicios a suscribirse.   12.  Entregar al funcionario designado,  en un plaza no mayor al dia
siguiente de su expedici6n o suscripci6n los actos administrativos que sean necesarios para
la rendici6n de infoimnes a los Organos de Control o reporte a los Sistemas de lnformaci6n.
13.  Dar cumplimiento a  la  Ley  General de Archivo  LEY  594  DE  2000,  garantizando que la

gesti6n documental del DEPARTAMENTO corresponda a la aplicaci6n de las TRD adoptadas
por  la  Entidad.  14.    Cumplir  con  los  procedimientos  adoptados  por  la  Entidad  dentro  del
Sistema de Gesti6n de la Calidad.   15.   Las demas que en relaci6n con el objeto del contrato
sean necesarias, de acuerdo a su perfil.

5. JUSTIFICAC16N  DE LA MODALIDAD DE SELECC16N Y FUNDAMENTOS JURiDICOS

Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el
Decreto Reglamentario No.  1082 de 2015 y demas normas concordantes.   En  lo que no se
encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determin6 que este tipo de contratos de
prestaci6n de servicios y apoyo a la gesti6n deben celebrarse a traves del procedimiento de
contrataci6n directa. Asi:

"ARTICULO   2o.   DE   LAS   MODALIDADES   DE   SELECC16N.   La   escogencia   del

contratista  se  efectuara  con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n
pablica, selecci6n abreviada, concurso de m6ritos y contrataci6n directa, con base en
las siguientes reglas:

(...)  4.  Contratacl6n  directa.  La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa
solamente procedefa en los siguientes casos:

(. ..) h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, a para la
ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  puedan  encomendarse  a  determinadas
personas naturales".

EI regimen juridico aplicable sera el previsto en las



MACROPROCES0 DE APOYO MA-CC-FOJ)2

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 1 2/02/2025 01

FORMATO ESTUDIO TECNICO DE
PAGINA 7 DE 13CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS

tipo de contratos de prestacj6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n deben celebrarse a traves de la modalidad de
contrataci6n directa. Asf :

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9.  Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo

a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la  modalidad  de contrataci6n directa
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural
o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area  de  que  se trate.  En  este  caso,  no es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya
obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal;  asl  como  los  relacionados  con  actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad  Estatal,  para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales,  debe justificar esta situaci6n en
los estudios y documentos previos."

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratific6 que este

6.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO
(Este debe corresponder a las variables tenidas en cuenta en el documento "ANALISIS
DEL SECTOR'')

EI  Departamento  de  Norte  de  Santander  considera  que  para  la  ejecuci6n  del  objeto  del
contrato  necesita  una  persona  natural  no siendo  necesario contratar  una  persona juridica,
toda  vez que  la  idoneidad  y experiencia  de la  persona  es suficiente y  no  requiere de  una
estructura  administrativa.   En  terminos  de  eficiencia,   resulta   mss  conveniente  para   EL
DEPARTAMENTO  que  la  persona  tenga  experiencia  en  las  actividades  descritas  en  el
presente estudio, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto
del contrato.VARIABLES UTILIZADAS PARA LA ESTIMAC16N DEL VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto estimado para atender el presente proceso de selecci6n esta basado en el
costo hist6rico.

SOPORTE ECON6MICO



EL DEPARTAM ENTO NORTE DE SANTANDER, enel Analisis del Sector relativo al presente

proceso de contrataci6n, tom6 como base el valor de los contratos de prestaci6n de servicios
profesionales celebrados en la vigencia inmediatamente anterior, y partiendo de dicha base
se fija como valor total para el presente contrato de prestaci6n de servicios por un termino de
SEIS  (6)  MESES,  la  suma  de VEINTE  MILLONES  SETECIENTOS  NOVENTA  MIL PESOS
M/CTE ($20.790.000)

Valor    que    sera    pagado    por    el    DEPARTAMENTO    NORTE    DE    SANTANDER    al
CONTRATISTA de la siguiente manera:  SEIS (6)   PAGOS MENSuALES, CADA UNO POR
EL VALOR TRES  MILLONES  CUATROCIENTOS  SESENTA Y CINCO  MIL PESOS  M/CTE
($3,465.000)  previa  presentaci6n  por parte del  Contratista del  informe de ejecuci6n  de  las
actividades   relacionadas   con   el   objeto   del   contrato,   certificaci6n   de   cumplimiento   a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato, y de la presentaci6n de los respectivos
soportes  de  pago  de aportes  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,  pension,  y  riesgos
laborales, de conformidad con lo establecido en el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002, en el
articulo 23 de la  Ley  1150 de 2007,  y en  la  Ley  1562 de 2012,  y demas  normas vigentes.
Ante  el   incumplimiento   de  estas   obligaciones,   el   DEPARTAMENTO   da fa   aviso   de  tal
situaci6n a las autoridades competentes.

6.1.  FORMA DE  PAGO

EL   DEPARTAMENTO   cancelara   al   CONTRATISTA   el   valor   de   VEINTE   MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($20.790.000), de la siguiente manera: SEIS
(6)          PAGOS     MENSUALES,     CADA     UNO     POR     EL    VALOR     TRES     MILLONES
CUATROCIENTOS   SESENTA   Y   CINCO   MIL   PESOS   M/CTE   ($3.465.000)   El   tipo   de
remuneraci6n  recomendada para la prestaci6n de servicios objeto del  presente proceso de
contrataci6n  sera  pago a  mes vencido,  forma  de  remuneraci6n  utilLzada en  oportunidades
anteriores y que ha arrojado resultados positivos, pues vistos los antecedentes en los dltimos
periodos, el logro del objetivo se ha cumplido, en terminos de tiempo y calidad y no se nan
presentado  problemas  t6cnicos,  econ6micos  a jurfdicos  de  significaci6n,  que  no  lo  hagan
recomendable.

La gobernaci6n Norte de Santander efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago,  de conformidad  con  lo  dispuesto en  la  legislaci6n  vigente  sobre  la  materia.  En todo
caso,  los  pagos  antes  previstos  estafan  sujetos  al  Programa  Anual  de  Caja  (PAC),  de  la
entidad.

Teniendo  en  cuenta  que  los  servicios  contratados  son  de  tracto  sucesivo  en  caso  de
termin?ci6n anticipada, solo habfa lugar al pago del tiempo de prestaci6n efectiva del servicio.

EI  CONTRATISTA debefa acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensi6n y riesgos laborales, circunstancia
que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el pafagrafo 1° del artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012

el Decreto 723 de 2013.
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS

7.  SUPERVISION

EI  Departamento Norte de Santander vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del  CONTRATISTA,  a traves  de  la  o  por el  funcionario  que  para  el  efecto  designe  evla
Ordenador/a del gasto, quien ejercefa como Supervisor, y tendra entre otras, Ias siguientes
actividades:

1.    Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

2.    Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes, en los t6rminos y condiciones pactados.

3.    Verificar que  la  cotizaci6n  al  sistema  integral  de seguridad  social  se aplique sobre el
lBC  correspondiente  de  acuerdo  con  la  normatividad  vigentes  y  en  condici6n  de
trabajador independiente.

4.    Verificar al  momento  de certificar el  cumplimiento  del  objeto  contractual,  el  pago  por
parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en los porcentajes de ley.

5.    Verificar los informes de cumplimiento de la ejecuci6n del contrato si se solicitan y las
actas   a   que   haya   lugar,    remitiendolos   de   manera   oportuna   a   las   instancias
correspondientes.

6.    Suscribir la certificaci6n del cumplimiento y/o recibo a satisfacci6n del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

7.    Suscribir las actas de iniciaci6n, de recibo parcial, y a satisfacci6n de los servicios objeto
del contrato.

8.    Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratjsta en los terminos establecidos para
tales efectos.

9.    Solicitar   oportunamente   las   adiciones   o   modificaciones   al   contrato,   cuando   sea
procedente.

10. Revisar   e   impartir   visto   bueno   a   los   informes   mensuales   presentados   por   el
CONTRATISTA.

11. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato.
12. Si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  o  al  vencerse  el  termino  estipulado  en  el,  se

presenta  incumplimiento de  las obligaciones  a cargo  del  Contratista,  debefa  informar
inmediatamente y realizar las respectivas actuaciones.

Responsabilidad  del  supervisor:  En  caso  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  antes
citadas, se proceclefa de conformidad a las disposiciones contenidas en el artfculo 86 de la
Ley  1474 de 2011.

8.   CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1 IDONEID^D                         EL±tro Ten6loqo                  -



Prearado:  lNGENIERA AMBIENTAL
ESDecializaci6n:
Otros Posarados
Otros estudios

EXPERIENCIA
Laboral:
Profesional:   12 Meses
Relacionada:

CAPACIDAD JURIDICA

Persona Natural X
Persona Juridica
Obicto social -C6diqo CIUU
Facultades del reDresentante legal
Autorizaciones del 6raano social comDetente

Facultad para celebrar contratos con Ausencia de inhabilidades e incomDatibilidades
entid ades estatales Autorizaci6n de autoridad competente (Cuando

se reciuiera permisos o habilitaciones legales)

8.1.  DOCUIVIENTOS  PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE SELECC16N

CRITERIO DOCUMENTOS

lDONEIDAD lNGENIERAAMBIENTAL

EXPERIENCIA Fotocopia de contratos o certificaciones que demuestren
experiencia.

CAPACIDAD JURIDICA
Hoja de vida: Persona natural en formato SIGEP. Con los
resDectivos anexos.
Copia de la cedula de ciudadanfa de la persona natural.
CoDia de  Libreta Militar.  (cuando aDliciue).
Declaraci6n de bienes y rentas.
Taijeta Profesional (de ser requerida)
Certificaci6n de vigencia y antecedentes de Tarjeta
profesional.
Copia de la libreta militar (de ser necesario)
Copia del Registro dnico tributario (RUT),  expedido por la
DIAN.  (Actualizado  de  acuerdo  a  la  Resoluci6n  No.139
de 2012 de la DIAN)
Certificado de  antecedentes disciplinarios de  la  persona
natural,   expedido   por   la   Procuraduria   General   de   la
Naci6n.
Certificado   de   antecedentes   fiscales   de   la   persona
natural, expedido por la Contraloria General de la Naci6n.

Certificado de antecedentes judiciales
Certificado del Sistema Nacional de Registro de Medidas
correctivas.



9. ANALISIS  DEL RIESG0 Y FORMA DE MITIGARLO

De  acuerdo  con  lo  establecido  con  el  artlculo  2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de  2015,  la
evaluaci6n  del  riesgo  que  el  proceso  representa  para  el  cumplimiento  de  las  metas  del
manual  y  guras  establecidas  por  Colombia  Compra  Eficiente,  se  elabor6  Ia  respectiva
Matriz,   precisando  que  salvo  a  las  situaciones  especificamente  mencionadas  y  como
principio general, el contratista asumira los efectos econ6micos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso
de contrataci6n.  Por lo tanto,  debera asumir los riesgos asociados a  su tipo de  actividad
ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones par circunstancias y hechos imprevisibles
no   asignados   al   contratista   en   la   presente   distribuci6n   de   riesgos   de   la   presente
contrataci6n  y  la  Gobemaci6n  Norte de  Santander,  no estara  obligada  a  reconocimiento
econ6mico  alguno  y  a  ofrecer garantla  que  permita  prevenir,  omitir o  mitigar  los  efectos
asumidos por el contratista.

(La tabla de estimaci6n y valoraci6n del riesgo es la que se encuentra inserta en el Anexo
1  "Matriz de Riesgo").

10. GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del artlculo 7 de la Ley 1150 de 2007 y
en   concordancia   con   el   articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015;   (...).   En   la
contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3, que comprende
los   artlculos   2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.1.2.3.5.1.del   presente   decreto   no   es   obligatoria   y   la
justmcaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los  estudios  y  documentos  previos,  sin
embargo,  la  Gobernaci6n  Norte  de  Santander  considera  que  con  el  fin  de  amparar  los
perjuicios de  naturaleza contractual,  derivados del  incumplimiento del contrato y el  cierre
del  expediente,  el  contratista  bajo  su  costo  y  riesgo  debe  presentar  ante  la  secretaria
contratante  dentro  del  dia  habil  siguiente  a  la  fecha  de  la  firma  del  contrato,   como
mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantfas que de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Departamento Norte de Santander la
garantia  del  contrato  que  pod fa  ser  un  contrato  de  seguro  contenido  en  una  p6liza,



Patrimonio aut6nomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.7.  del  Decreto  1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del  contrato.
Esta garantfa debera presentarse a favor del Departamento Norte de Santander dentro
del dia (01) habil siguiente a la fecha de suscripci6n del presente contrato y requerifa de su
aprobaci6n  por parte del  Departamento.  EI CONTRATISTA tend fa a su cargo,  el pago de
todas las  primas y demas erogacione§ de constituci6n,  mantenimiento y restablecimiento
de  su  monto,  cada  vez  que  se  aumente  o  disminuya  el  valor  del  presente  contrato,  se
prorrogue su vigencia, o se agote 6ste por raz6n de las multas que se impongan.

El  contratista  se  obliga  a  constituir a favor y  a  satisfacci6n  del  Departamento  Norte  de
Santander,   NIT  800103927-7,   una  garantla  expedida   por  una  compafiia  de  seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas p6lizas matrices est6n aprobadas
por la Superintendencia Financiera.

La aarantia debera amparar los slgu ientes riesaos:
Garantia Unica. Sl NO (%) Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones X 10
Con  una  vigencia  igual  al  termino
de  duraci6n  del  contrato y  cuatro

surgidas del contrato estatal. (4) meses mss.

Calidad del servlclo. X 10
Con  una  vigencia  igual  al  termino
de  duraci6n  del  contrato y  cuatro
(4) meses mas.

11.    INDICAC16N    DE   SI    EL    PROCESO    ESTA    COBIJADO    POR    UN   ACUERDO
COMERCIAL.         Las    contrataciones    directas    no    estan    cobijadas    por    Acuerdos
lntemacionales o Tratados de Libre Comercio

FIRMA:

NOMBRE: CLARA MARCELA ANGulbo SANTANDER

CARGO: Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial



An®xo A. MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS  DEL  RIESGO Y  FORMA  DE IvllTIGARLO:  La tabla de estimaci6n y valoraci6n
del riesgo es la siguiente:
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POSIBLE
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