) GIRON | X25imame

DIRECCION OPERATIVA DEL ADULTO
MAYOR

CARTA Cédigo: GD-F.01 Pag. 1 de1 Version: 00
Girén, 23 de diciembre de 2025

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contrataciéon

Asunto: Oficio Remisorio de documentos para tramitar la cuenta No.10 del
convenio de asociacion No. 010 de 29 de enero de 2025, CBAM SENOR DE LOS
MILAGROS.

Muy formalmente me permito relacionar la documentacion entregada para tramitar
la cuenta de cobro No.10 del convenio de asociacion No. 010 de 29 de enero de
2025.

1. Carpeta con informe técnico, financiero y soportes de gjecucioén de la cuenta
No.10 del convenio de asociacion No. 010 de 29 de enero de 2025.
2. CD Con anexos digitales.

Cordialmente.

LILIANA MARCELA VILLAR

Director operativo del Adulto Mayor
Municipio de Girdn.

OIAlcaldiaDeGiron /@Alcaldia-Giron @@alcaldiagiron ° @AlcaldiaGiron

Direccion: Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Girdn - Santander
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 12:00m y de 02:00 p.m. a 06:00p.m.
PBX: (+57) 607 7 646 30 30/ Linea Fax: (+57) 607 7 646 68 61




Codigo: PT-F03 | Pig.1de 1
Version: 02
i ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 18/03/2025
BEGIRON DIRECCION DE PRESUPUESTO
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
il SOLICITUD ORDEN DE PAGO
CIUDAD Y FECHA: S ’% b(é) Giron, 23 de diciembre de 2025 ANEXOS: ] X NO
BENEFICIARIO: CBA SENOR DE LOS MILAGROS
C.C.oNIT: 890.207.992-0
VALOR EN PESOS: $13.053.026,25 VALOREN LETRAS: Trece millones cincuenta y tres mil veintiseis pesos con veinticinco centavos m/cte.
Contrato Convenio X Resolucion No. 10 Fecha: 29 enero de 2025
D MENTO PRINCIPAL
- Transferencia Adicional Otro No. Fecha:
™R . Ao s I . agay o
O'BJ'ETO DEL COl: ATO: "Apoyo en servicios de atencidn integral a las personas mayores de los centros de bienestar del municipio de NUMERO BPPIM(Para proyectos de Inversidn) 202500000004428
GirénSantander’
Pago Seguridad Social y Parafiscales: X Certificacion Bancaria: X Certificacion Aportes Sena en Contratos de Obra
DOCUMENTOS ANEXOS:
Entrada a Almacén: Otros (Describir):
3 Vigencia
Estampillas Pro Adulto mayor - 30%.
CDP No. 25-00052 RP No. 25-00138 Cédigo Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.4104.008.06 Cédigo Meta 242517
2025
Informe de Supervisién: X Acta Parcial: Acta Final: X
CONCEPTO: No. final Periodo a cobrar | 30/11/2025 14/12/2025
Desembolso Pago Anticipado : Anticipo:
RESPONSABLES:
\ )
IR
s
Mariana Yaneth Rodil Mora Liliana MarceldWillar
CE 793136 supervisor




Recaudo de Estampillas

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

’ [ibenqa y Orden:

m CONVENIOS GENERALES

[}]

€ PROHOSPITAL
% PRO UIS

2

£

c

o

(&)

Total

Ordenanza 012

Total a Pagar

Fecha de Expedicién 2025/12/19
Con destino a: Alcaldia de Girén - GIRON

; Gobernacién de Santander B
@ Secretaria de Hacienda Recaudo de EStampl"as

Fecha Limite de Pago 2025/12/26

mowemos GENERALES

Con destino a: Alcaldia de Girén - GIRON

Tramite

Tipode Doc. N.I.

Nombre: CBAM SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANT/
Direccién:

Gobernacién de Santander
Secretarfa de Hacienda

Numero: 8902079920

Teléfono:

Recaudo de Estampillas

MCONVENIOS GENERALES

Con destino a: Alcaldia de Girén - GIRON

Total a Pagar

SYyc

Fecha de Expedicién 2025/12/19

Fecha Limite de Pago 2025/12/26

Recibo N2
2502500860606
. Contribuyente RIS TN Numero 8902079920
Nombre CBAM SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON SANTANDER
Direccién Teléfono
$261.100 Municipio Departamento
$261.100
3900)00000000574420(96)20251226
VALOR ORDEN DE PAGO 13.053.026
VALOR TOTAL CONVENIO 498.388.275
NUMERO ORDEN DE PAGO FVE35
NRO. CONVENIO 010
VALOR BASE 13.053.026
$522.200 FECHA CONVENIO 29/01/2025
$52.220
5574.43’
ReciboNe s = PROHOSPITAL $261.100
PRO UIS $261.100
2502500860606
‘ VALOR ORDEN DE PAGO 13.053.026
VALOR TOTAL CONVENIO 498.388.275
NUMERO ORDEN DE PAGO FVE35
NRO. CONVENIO 010 | sA385i00
VALOR BASE 13.053.026 ) jenanza 012 $52.220
FECHA CONVENIO 200012025 BESTR I, gar $574.420 j
Reéibc; Ne R -
2502500860606
PRO HOSPITAL $261.100
VALOR ORDEN DE PAGO 13.053.026  PRO UIS $261.100
VALOR TOTAL CONVENIO 498.388.275
NUMERO ORDEN DE PAGO FVE35
NRO. CONVENIO 010
VALOR BASE 13.053.026
$574.420 B recinconvenio 20012025 Total $522.200 L
Ordenanza 012 $52,220
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&) Banco Agrario de Colombia
NIT. $00.037.800- 8
19/12/2025 16:28:45 Cajero: jcamachd

Oficina: 9770-CB PUNTO DE PAGO GIRON
Terminal: 10.0.5.1 Operacion: 575043440

Transaccidn: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $52,220.00
Costo de la {ransaccidn: $0.00
Iva del costo! $0.00
GHF del costo: $0.00

Medio de Paso: EFECTIVO
Convenio: 21239 SISTEMAS Y COMPUTADORES
ORDENANZA 01272005 — RCB
Ref 1: 02502500860606

Antes de retirarse de la ventanilla por

favor verifique sue la transacci/n

solicitada se registri correctamente en

el

comprobante. Si no esiB de acuerdo

inf4rmele al cajerc para aue la corrija.

Cualquier inquietud comunyquese er
Bogoth
al 5948500 resto de

€©) Banco Agrario de Colombia
NIT. 800.037.800- 8
19/12/2025 16:28:39 Cajero: jcanachd

gficina: 9770-CB PUNTO DE PAGO GIRON
Terminal: 10.0.5.1 Operacion: 575042529

Transaccién: RECAUDC BE CONVENIDS

Valor: §522,200,00
Costo de la transaccibn: $0.00
iva del costo: $0.00
GMF del costo: $0.00

Medio de Paso: EFECTIVO
Convenio: 21240 TGD ESTAMPILLAS
DEPﬂRTHHENTﬂLES - RCB

Ref 1: 02502500860606

fintes de retirarse de la ventanilia por

favor verifique aue la {ransacci’n

solicitada se registri correctamente en

el
comprobante. Si no estB de acuerdo

infirmele al cajero para que ja corrija.

Cuaiquier~inquiefud comunYquese en
BogotB
al 5948500 resto de




19/12/25, 1:25 p.m.

Factura - iSiigo

GIRON SANTANDER
NIT 890.207.992-0 %
CRA28N34A34 Factura electrénica de venta
Tel: (607) 6997476 No. FVE 35
Girdn - Colombia
cbamilagrosgiron@gmail.com
Fecha y hora Factura
MUNICIPIO DE GIRON ANDER Generacién 19/12/2025, 13:25
NIT 890.204.802-6 Teléfono (607) 6463030
CRA 2530 32 c _ Expedicién 19/12/2025, 13:25
Vencimiento 20/12/2025
ftem Descripcion Cantidad Vr. Total
CONVENIO DE APOYO A CENTRO DE BIENESTAR DELADULTO
! MAYO SENOR DE LOS MILAGROS DE GIRON L 19,052.028.25 B
%
T
g
é
£
i
é
Z
o3
g
w0
£
w
i
-3
SN £
Total items: 1 Yotal Bruto 1305302625
Valor en Letras: Total a Pagar 13,053,026.25 §
Tmcenﬂomsdncuemaywesnﬂveiﬁseispwosnvmconvehﬁdmocent
Forma de pago: ]
Crédito
Medio de pago:
Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-20 por $ 13,053,026.25
Observaciones:
PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL
CUENTA N°11 CONVENIO 10 DE 2025
Aestafacmradevemaapﬁwnlasnomasmlaﬁvasalahhadecembio(aﬂiadoSLey1231 deZOOB).Cones(aelCanpmdwdedarahaberredbidorealymmarialmentelas
nwn:amiasomastadéndeseMdosdmwﬁosanmﬂMo-Vau:NMAmdndbn u18164093450u32probadom20250522pmﬁjoFVEdosdeelrﬂmem21al

50 Vigencia:
de IVA - Actividad Econémica 8730 Actividades de atencion en i
CUFE:

No

about:blank

de personas mayores y/o discapacitadas Tarifa
'8e8d7id4c

instituciones para el cuidado
desd756!0902b112014&8%7&9000406@@1222@18@0“20009@6f&9625h!7594268ﬂ32393m7

71




AN

Formulario de! Registro Unico Tributari

2. Concepto I 0 l 2 | Actualizacién

4. Numero de formuiario

VOO L

141173650374

8.0V
0

6. Numero de Identificacsdn Tribularia (NIT) 12. Diraccion seccionai

89092 049 9 2

Inpuestos y Aduanas de Bucaramanga

1{;:},?.1.-011 electronico
L/
e

IDENTIFICACION

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

N
2 i 5. Ti 2 ifi X3 7> WV
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 6. Numero de Idemmcawg\n\\ } ,«j v e
“ N/ # \
i i Ny Y {
Persona juridica 1 P LN /}
Lugar de expedicitn 28. Pais 24, Depatamento \X’{\“; sl sﬁj"fhz{adsf Austiicipio
- N\ 7\
72 NS U Y]
| ) ;
31. Primer apeliide 32. Segunde apeliide 3. Primer nombre  { \ /.r")) /"\* \‘*35 M};m; nombres
st | { ¢
" ‘\ BT A R D
35. Razén social N F

-
"SENOR DE LOS MILAGRO\é\BE’GIRGN”\S\ANTANDER

36. Nombre comercial

Frosighn,

CR28 34 A 34 BRRELLLANITO

‘\‘\*\m~m‘_/
' \ .\\\ /
33. Pais 39. Departamento -~V 40. C-udad/Mumcmxo
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron = 3 Q57
41. Direceoion principal

42. Correo electGnice

facturacioncbamgiron@gmail.com // \\"/ A\

J}

43. Codigo postal

[44. Teeiones /5 /L

w"6"() 7613370 1|45 Teléfono2

3174461661

N o x/‘" ‘s@s;rlc;acléu

Amyf%mnémla \ Ocupacién
Actividad principal ;%gkggéuné/{narg« :, / Otras actividades 52. Numen
46, Codigo 47. Fecha inici actvidad 48. ch“w N 49 Fecyih ) 'hn.zs‘},mwviad 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo estabiecimientos
P o ‘.* ¥4 / / ) N
|8 730][1980p1 023 NN LM | | | | | |
(// ON ﬁsipénsabllldades. Calidades y Atributos
1 N ‘Ni\\{\/ 0 1 a2 .43 14 18 A8 AT 18 48 20 21 {l22- .23 -4 . 262
/ X =l
52 Cadgo |4 l? K 414 21J/215\5% Jh(*k W IR O T B e R S R T
04- impto renta y compi. régimen e,sgéq‘l\._ NS
07- Retencién en la fuemeatmltfgfe r )\‘ 3 }
14- informante de exogena p—-— / "
42- Obligado a llevar contabilidad e
52 - Facturador electrénico
55 - informante de Beneficiarios Finaésf_ ) )
‘.\ *‘“%,/ ;I
’/"’““' \\w/’
‘{/' l::"’“flii&uﬂ}ric»s aduaneros Exportadores
1 2 3 \V‘}/ 5 6 7 8 9 10
1 l 4 l l I l I ] [ 85, Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
b S ok — J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcin en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig definida y en 1Cia NO 5@ exigina su f i

58 Anexcs

& w[]

60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

L.a informacién suministrada a iravés del formulario oficial de inseripcion. actualizacion, suspension
y canceiacion del Registro Unico Tributaric {RUT), debera ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en aiguno de ios dates suministrados se adelantaran ios provedimientos administratives
sancienaiorios © de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 vsl Decralo 1828
dei 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informacio y acepla la potitica de
tratamienio de datos ley 1581 de 2012,

Firma dei solicitante:

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
Firma auiorizada:

MARTINEZ MALDONADO AMBAR GISELA
Gestor |l

984. Nombre
3885, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-11-2

025

01:80:24PM




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para ia DIAN

4. Namero de formuiario

I |

15)77072

Pagina 2

4 Hoja 2
141173650374

| lll]lllilll ML

55, Fendos

86. Cooperativas

mumcvﬁm«; esce ,nl lizados,

275
e:rlrar *rc§/, /'/;T\ \

 {
§. Numere de Identificacidn Tribularia (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional / " \ \ E&éumn electronico
g inpl A as de Bueamns / y 4 Bkt
8 9 0 2 0 7 9 9 2 , 0 mpuesios ¥ Aduanas de Bucaranianga / ({, "/
Caracteristicas y formas de las organizaciones o \:‘ (;/\\ \
" A8 W
j /i :
52. Nalwaleza 2 83. Formas asociativas B84, z:nndadm\»qnsn de*cé»ﬁrhq pabhm de orden nacienal, depariamental,
52. N& : AS ASOC! < /

Matriz o Controlante

88. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas {2 7 x /Q\N’Ben m{{ H ; 2
N
{ \ 15\’ /:;\\; ':M/
o - / 7
Constitucién, Registro y Ultima Reforma {:\\\w/-’ { \\ ]‘3 Composicién del Capital
Oocumento 1. Constitucién p \ y‘/
e .
NN
71. Clase 03 N 82. Nagionat 100 %
72. Namero 8 380
73. Fecha 19801023 NV 83. Nacwonal pablico 4] 0 %
N
74. Namero de notaria N
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado T 030 Qe
78. Fecha de registro 19 8 0‘1 012 3
77. No. Matricuia mercantil
78. Departamenio G 8
7%. Cindad/Manicipio 00 1 85. Exiranjere 0 %
Vigencia P 86. Extranjero pliblico 0 0 %
y.
8. Desde 1980102 3
89 Frt s 20991234 \\ 87 Extranjera privado 0 0 %
P~ N
X NoY
{ <\/ /;
83. Entidad dc-ng,lancnaymmrol i N‘“\.:\\} p
Gobemacion (TN /\:\\ | 9]
/VW‘; N _.—/' ) \\\ 0 Estado y Beneficia
ftem §8. Estads actuat { R i?wa&mnm Sstado 91. Namero de ldentificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 -
2
3
4
8 l o :
Vinculacidn econdmica
9“»«‘3%‘:’3\?&"“ 4. Nombre del grupo econémico vo empresarial 95 Numero de ldentiicacion Tribulara (NIT) do g5 oy,

97, Nombre o razon social de fa matriz

¢ centrolante

170. Namero de dnn'mcacn'm iributaria
olorgado en ef exterio:

171 Pais

172 Numero de identificacion ributaria
sociedad ¢ natural del exterior con £

173. Nombra o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 20-11-2025 01:50:24PM




AN

Formuiario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formuiario

4 Hoja 3
141173650374

[ ILllflll!l!!Ul |

e

Z /"’“ \\

8. Numere de Identificacidn Tribularia (NIT) 8. DV [ 12. Direccion seccionat 7 (f‘“ “ { =17 .Bu.'.dn electronico
89 020 7 9 9 ol |weesssyAasss dssuming i\ S, /" 7/ \’\\4“,/
Representacion x‘\ {,N\
8. Representacién $9. Fecha inicio ejercicic representacion d
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 02 5«1&_;‘;‘2\ / /»} \
1090. Tipo de documenio 101, Namero de identificacion ; /‘ /1;? ‘}Qg N’mem de {arjeta profesional
N £ T
Cédulade Extranjeri 2 2 17 9 3 1 3 ¢ 7> \\ ( {1 \D
1 = AN s NS :
104. Primer apelldo 108. Segundo apeilido 1086. Prm-(j' fombre \ /-/,«- NG 107. Otres nombres
& 4
RODIL [MORA [MAReaNA > (| [YANETH
108. Namero da identificacion Tributaria (NIT) 108. DV} 110. Raz6n social representante Iegay&\\ \\\::'I/
€8. Representacién 93. Fecha inicio ejercicio r«,pr“ségﬂ"m;?i\ (’A
-.~..../ I
100. Tipo de decumenic 101. NGmero de identificacion \ \\ /‘} \\ 102. DV | 103. Namero de ladela profesionat
\\V}’ {/ 7~ I
2 S % N 3
104. Primer apellido 105. Segundc apellido sl ?06.‘«9:5:1%@@!)::; 107. Otros nombres
y </
I i " :
108. Numerc de Identificacion Tributaria (NIT) 108 DV} 110. Razémprm{ 76 ﬁent)ﬁ{m\‘s{\ \
$8. Representacion 89. Fi f‘z@ w ‘f?m“}a a0 xepre\%}»‘ﬁ ion
<‘/'\ \ l I
S i
100. Tipo de documento 4C1. Namero de denlific réa\“ \\ 102. OV }103. Namero de taneta profesional
P N
3 \? /’\\ N ‘V“"ww\/ l
7y
104. Primer apellido 1085, &Yégmg\lob{ézdo f ' t,\ . 106. Primer nombre 107. Otres nombres
N N
g \ ,, A
L2 £
108. Numere de Identificacidn Tribularia (NIT) < “\ \/ ,59. Dv &Razg?‘oaqyal representante legal
2 RN \
ANSTANND
€8, Reprasentacion { { {,\\: Wha nicio ejcmimo rapresentacion
/\\\_ e AR \\> L |
100. Tipo de documenio { 2?01. N(t;zl‘pm de %)n 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
i R i |
4 e
104. Primer apellido 1%§$g{ do apailido 106. Primer ncmbre 107. Otres nombres
//\i\m
108. Numere de identificacion Tribularia{( 1) \\ \z 108. DV 110. Razén social representante legal
\«\ S 4
A N
¢8. Representacion <'y{/ Y ‘; 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacian
N | 3
" 7
NN/ ] | I
100. Tipo de decumenic 104. Ndmero de identificacion 102. DV { 103. Namero de {arjeta profesionat
5
104. Primar apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107 Olros nombres
108. Namerc de ldeniificacion Tribularia (NIT) 169. DV{ 110, Razén social representante legal

Fecha generacién documento POF: 20-11-2025 01:50

24PM




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Pagina 4 4 Hoja &
Espacio reservado pasa la DIAN 4. Numero de formuiario 141173650374
II07 12439984(8020; 00001411736503
/’“:\\
N £ S
5. Namere de Identificacdn Tribuiaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccicnat g;’ ‘\\ X \ }%.!Buzon electronico
. T —— s .‘,,.;) /
8 9 0 20 7 9 9 2! 0 inpuesios y Aduanas de Bucarantanaa \ ,3! 4 B
Revisor Fiscal y Contador Q Ny :}) ; &
124. Tipo de documenio 128. Namero de identificacion /%5‘\*7” 25 umw m, profesional
g |Cédulade Ciudadania 1 311 1 0 2 3 5 0 9 2 4 \\bﬁ 1.0 8L 07T
‘;’ 128. Primer apellido 128. Segunde apeilido 130. Primer nombr ,aﬂ()lms nombres
=|oiaz [ALVAREZ |Luz { ;«,v’ />\\\~t
i
& | 132. Numere de Identiticacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma desgnada <_ \\ \M.,/ (‘ { f‘}
K P N N \ \»/
4 ! £ L N
@i, 7 L7 7 VA
& | 135. Fecha de nombramiento L 4 £\
|2 0210 31 6] PSS s
| | S ANy A
< =
138. Tipo de decumenio 137. Numem uﬂdemmcauon // \\:\, /\\ 4&? 6V 139. Namero de tarjeta profesional
SR RR TSR | F e S M A A ..
IS AN
‘g 140. Primer apellido 141, Segunde apellido /‘""\ ‘M\\an :(rmﬁre\v 143 Olros nombres
£ TR S e PR B - - SRR NS R |
= { - ml 7 / ’7
8
& 1144, Namerc de ldentiicacion Tributaria (NIT) 145, DV|{ 148. Scciedad apf‘@ d\ﬁ'@:m})
3 ‘ /£ / LA
K4 3 2
> o
& | 147. Fecha de nombramiento /’)/’ N A ‘x
{ %\)«\" /"ff
AT W\ D /<
148. Tipo de documante 149, Namero de dentificacion </” N 180. DV| 151, Namero de tarjela profesonal
5 NG
Céduiade Ciudadania 1 3 |6 3 § 3 2 2,53 Q\\ i | 9 16 265 4T
152. Primer apellido 183, Segun\op? /}U 7’ 184, Primer nembre 188, Otees nombres
<
o \
H MEDINA [COI\@E\ € //\ w ]DIANA ]CAROLINA
§ 156. Numero de Identificacdn Tributaria (NIT) \fm 3 SQcéQ}fo@;aesgnada
/ N
£ ('\ N/
154. Fecha de nombramiento . /~"~\ \
' 201 402037 N

Fecha generacion documenio POF: 20-11-2025

01:80:24PM




Caédigo: OC-F.15 Pégé 11 de
Version: 01
ALCALDIA Fecha de
A i 19/01/2021
MUNICIPAL DE GIRON Aprobacion:

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.
ACTA DE PAGO
ACTA DE PAGO FINAL

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociacion
CONTRATO No. Y FECHA: No.010 del 29 de enero de 2025
CONTRATISTA: CBA Seiior de los milagros
Nit o C.C. No. 890.207.992-0

Apoyo en servicios de atencion integral a las personas
OBJETO: mayores de los centros de bienestar del municipio de

girén Santander

Cuatrocientos noventa y ocho millones trescientos
VALOR INICIAL: ochenta y ocho mil doscientos setenta y cinco pesos

mcte ($ 498.388.275,00)
VALOR ADICIONAL: N/A
PLAZO INICIAL: 10,5 meses
PLAZO ADICIONAL: N/A

. Liliana Marcela Villar
SUPERVISOR: Directora Operativa del Adulto Mayor
FECHA DE INICIACION: 30 de enero del afic 2025
ACTA DE
SUSPENSION N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A
ACTA DE
REINICIACION N/A| N/A | NA N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2025
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
MUNICIPIO: Girén - Santander
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social
VALOR A PAGAR $13.053.026,25
: DESDE: DESDE:

PERIODO DE PAGO: 30 de noviembre de 2025 | 14 de diciembre de 2025

En Gir6n, A los Veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025. se reunieron, la Doctora Liliana
Marcela Villar en calidad de Supervisor: y Mariana Yaneth Rodil Mora quien comparece como
representante legal del CBAM SENOR DE LOS MILAGROS, con el fin de elaborar la presenta Acta
de Pago Final correspondiente al periodo (30 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 14 DE DICIEMBRE DE
2025) del presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y consignadas en el Informe
de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista

frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de Ia ley 789 de
2002.

Segun los componentes y actividades establecidas en el convenio No 010 de 29 de enero de 2025,
fueron beneficiados con los servicios un total de 49 adultos mayores los cuales se relacionan a
continuacion:
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LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PROYECTO: ™ Apoyo en servicios de atencion
integral a las personas mayores de los centros de bienestar del municipio de girén Santander **.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

EDAD
/ANOS

C.C.N°

MES EN EL QUE
SE LE PRESTO EL
SERVICIO

#

Acevedo Mantilla Alicia

75

30.207.296 Girén

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

Amaya Alvarez Dora ¥

72

63.359.926 B/manga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

Barragan Rosa Maria

83

28.321.898 Sabana de
Torres

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

Barrera Mejia Humberto

73

5.704.317 Piedecuesta

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

/

Barrera Rojas lvan

59

1.095.919.267Giron

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

Caballero Jaimes Maria Isabel/

68

30.207.957 Giron

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

Calderén Victor José S

68

13.838.696 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

Camacho Soler Maria d

77

37.794.135 Bucaramanga

30 de Noviembre al |
14 de Diciembre de -
2025

i

Carrero Maria Antonia

88

28.310.359 Puerto Wilches

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

10

v 4
Castarnieda Ardila Elda Maria

78

24.703.650 La Dorada

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

11

Ve
Cortés Garcia Maria Leonila

78

21.417.176 Abejorral

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

12

~

Correa José Maria

79

13.806.433 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

13

Forero Diaz Isabel /

99

27.920.311 Durania

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

14

/

Fuentes Rodo Emira

72

28.155.044 Gir6n

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025
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15

Gbémez Lopez Ana Elvia .~

78

49.550.305 Curumani

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

16

Gémez Rueda Anita 4

89

28.397.919 San Vicente de
Chucuri

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

17

Gonzélez Flores Carlos
Alfonso

-

74

12.576.456 Banco

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

18

Gonzalez Ordofez Alicia -

92

28.146.574 Giron

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

19

Guedez Cordero Alicia del 7
Carmen

70

3.726.966 Bogota

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

20

Guevara Gonzalez Freddy
Orlando

60

91.176.215 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

21

Jaimes Ricardo 4

80

5.644.522 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

22

Jaimes Valencia José /
Benjamin

71

5.637.827 Floridablanca

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

23

Jaimes Vega Valentin /

80

5.554.625 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

24

Jerez Bueno Alicia

85

37.811.158 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de _
2025 “

25

Lizarazo Daza Myriam

81

20.299.236 Bogota

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

26

—

Lopez Garcia Simeén

92

1.255.216 Pacora Caldas

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

27

Lépez Goémez Fernando

87

2.140.636 Piedecuesta

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

28

Lépez Martinez Desiderio

72

9.650.863 Yopal

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

29

Lépez Orduz Isabel s

78

28.273.400 Onzaga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

30

Lépez Silva Salvador

69

5.645.630 Girén

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025
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31

s

Mantilla Diaz Carmen

80

27.940.964 B/manga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

32

Martinez Jose i

79

5.566.216 B/manga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

33

Matajira Larrota Rogerio e

80

5.644.385 Girdn

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

34

Molina Gualdrén Nubia

81

28.400.875 San Vicente

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

35

Morales Rincon Gladys -

67

63.540.505 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

36

Nufez Maria Luz Stella

82

37.814.269 Barbosa

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

37

Pineda Silvio Gerardo

65

19.415.335 Bogota

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

38

Pulecio Castro Maria Gilma

,/

88

20.082.785 Tocaima

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

39

Rangel Rodriguez Maria -
Transito

78

28.172.239 Guapota

30 de Noviembre al
14 de Diciembre dé
2025

40

Rincén de Soto Inocencia

99

28.256.527 San Andrés

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

41

Rivero Cadena Ana de Dios

74

37.899.104 San Gil

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

42

Rueda Pabon Cristina

66

1.095.924.542 Girén

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

43

Serrano Rodriguez Maria
Agripina

81

37.543.084 Piedecuesta

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

44

Silva de Montafiez Hilda ~

80

27.928.219 B/manga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

45

Tasco Carrefio Matilde

81

27.609.140 Barichara

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

46

Triana de Matuk Ana Leonor g

76

41.390.145 Bogota

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de

2025
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47

Triana Ramirez Juan

Nepomuceno 62

5.623.532

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

48

Viviescas Olivia 90

28.146.664 Giron

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de
2025

49

Infante Suarez Evangelista til

13.806.065 Bucaramanga

30 de Noviembre al
14 de Diciembre de

2025

1. COMPONENTES

Este programa comprende 5 componentes desde la concepcion del proyecto para cubrir las
necesidades basicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 del Sisbén sin cubrimiento
de necesidades basicas.

1.1. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA

Este componente consiste en brindar atencién psicosocial y terapéutica, mediante la realizacion de
talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de Ia misma, lo que les permitira vivir de una
forma mas plena y experimentar un aumento del autoestima y bienestar, Contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida a través de actividades psicosociales, recreativas para lograr satisfacer las
necesidades de los mismos.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de
2025.

v lIntervencion Psicosocial Individual: La intervencion grupal en psicologia durante
festividades se centra intervenciones o actividades cognitivas, donde la dinamica de
grupo sirve para manejar la soledad, estrés o duelo, transformando rituales sociales
en oportunidades de apoyo mutuo, conexién y desarrollo de habilidades través de
actividades estructuradas (gratitud, compartir) guiadas.

v Talleres Formativos por medio de estrategias audiovisuales y recreativas:
intervenciones llevadas al contexto actual y préxima, ya que este tiempo de

festividades generan acciones personales. familiares y sociales al interior del cbam
los cuales deben ser aprovechados de manera positiva y generar Bienestar en todos
los adultos mayores.

v Intervencion Psicosocial Grupal: La intervencion grupal en psicologia durante
festividades se centra intervenciones o actividades cognitivas, donde la dinamica de
grupo sirve para manejar la soledad, estrés o duelo, transformando rituales sociales
en oportunidades de apoyo mutuo, conexién y desarrollo de habilidades través de
actividades estructuradas (gratitud, compartir) guiadas.

1.2 ALIMENTACION

Este componente consiste en presentar de manera resumida las acciones desde el area de
alimentacion y nutricion lo cual tiene como propdsito brindar alimentacion saludable y propender por
un estilo de vida saludable en los adultos mayores beneficiarios de la atencion mediante convenio 010
establecido entre el Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefior de los Milagros y la Alcaldia Municipal
de Girén.
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Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de
2025.

v' Servicio de alimentacién: Se suministra los 5 tiempos de comida a los adultos
mayores de acuerdo al ciclo de menus establecido, durante el periodo del 30 de
noviembre al 15 de diciembre de 2025, ofreciendo la minuta variada acorde a su
cultura alimentaria

v Inspeccion sanitaria: Se realiza Inspeccion Sanitaria, mediante el seguimiento a las
condiciones higiénico sanitarias del Asilo Sefior de los Milagros de Girén dando
cumplimiento de las BPM y plan de saneamiento.

MINUTAS:

DESAYUNO

NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS

NOMBRE INELLY GARCES CASTANEDA REGISTRO PROFESIONAL 329 FIRMA é\kﬂ(k

ASILO NUESTRO SEROR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER
SEGUNDO CI0LO DE MINUTAS.

SEMANA DEL 1 DE DICIEMBRE AL 7 DICIEMBRE

TR, S |

|cHOCOLATE AGUAPANELA CONQAVO  |cace com Leoe WENA HOCOATE

[CALDO DE PAPA HIEVO PERICO CALDO COM LECHE Y HUEVD HUEVO REVUELTO [TORTA DE ZANAHORIA
= CANAHOMA
EPA DB TRIGO [AREPA MAZ [PAN INTEGRAL A DE TRIGO £SO

WAFFER
JUGO DE GUAYABA ELATINA

{CAZUELA DE FRUIOL ROIO CHAMPAINA
[CARNE MOUIDA

DE YOTAS jzanatorta, pifa catads. quesc) {TORTA DE VERDURAS [ENSALADA RODAIAS
IMONADA MIERBABUENA D€ LULD DE MANGO DE MARACUYA ATILA UMONADA
ELATINA CAFE CON LECHE IAROMATICA

GALLETA SALTIN GALLETA DUCALES
A MAZ CRISPETA

DE POUD JARROZ CON LECHE JCOLADA DE CEBADA CALDO DE CARNE [CALDO DE PAPA |CALDO DE CARNE [AVENA

PADE MAZ MESTZA CUAIADA MADURO AL HORNO AREPA CON QUESO. PAN AN
TICA AN TICA [CHOCOLATE [AGUA DE PANELA [HUEVO COG00

NUTRICIONISTA QUE ELABORA EL CICLO DE MENUS

NOMBRE NELLY GARCES CASTAREDA REGISTRO PROFESIONAL 329 FIRMA & 9]
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ACTIVIDADES DE OCIO

1.3.

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar activamente en diversas
ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo significativamente al desarrollo y mejoramiento de su

calidad de vida, mediante el desarrollo de actividades como:

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de ingresos.

Capacitaciones en actividades productivas.
Uso del internet.
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Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de
2025.

e Capacitaciones en actividades productivas: Durante el periodo del 30 de
noviembre al 14.de diciembre de 2025 se realizaron. Los talleres de ocio para adultos
mayores sirven para mantener la mente y el cuerpo activos, combatir la soledad,
mejorar el estado de animo y la autoestima, y promover la independencia,
mediante actividades que ejercitan la memoria (juegos de mesa), la creatividad
(artesania, musica) y la movilidad (gimnasia suave, baile), fomentando asi un
envejecimiento saludable y una mejor calidad de vida al proporcionar diversion,
proposito y conexién. Estimulacién mental y cognitiva: Las manualidades requieren
concentracion, atencién y habilidades de resolucién de problemas, lo que ayuda a
mantener el cerebro activo y puede prevenir el deterioro cognitivo asociado con la
edad.

* Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de
ingresos: Los proyectos llevados a cabo se exponen en la vitrina, ofreciendo una
oportunidad para generar ingresos. Las manualidades requieren concentracion,
atencion y habilidades de resolucién de problemas, lo que ayuda a mantener el
cerebro activo y puede prevenir el deterioro cognitivo asociado con la edad.

» Salud emocional y bienestar: Participar en actividades creativas puede disminuir la
agitacion, potenciar las emociones positivas, reducir el estrés y la ansiedad, y
proporcionar una sensacién de logro y satisfaccion al completar proyectos. Se
desarrollaron 16 actividades de ocio.

e Uso de Internet: El internet permite a los adultos mayores mantenerse conectados
con familiares y amigos, incluso si viven lejos. Esto es de gran importancia para
combatir la soledad y el aislamiento social, problemas comunes en esta etapa de la
vida. Los beneficios de las tecnologias digitales para adultos mayores: Estas
tecnologias posibilitan el acceso a la informacion, la salud, la atencién médica y la
participacién socioecondémica, asi como otros factores que promueven el compromiso
y la participacién en el entorno a medida que se envejece. En la participacion
descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar la tecnologia para leer, escribir y
adaptarse al lenguaje de las redes sociales. Esto incrementa la actividad mental,
incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la capacidad de
razonamiento.

1.4. ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS.

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de esparcimiento,
permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando recreacion.

* Ejecutar actividades grupales a los Adultos Mayores para incentivar al dialogo, la
participacion y el apoyo mutuo.

= Consolidar la poblacién activa de Adultos Mayores perteneciente al Hogar mediante
el desarrollo de ejercicios fisicos y ejercicios basados en el baile que contribuyan a
su bienestar.
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Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de
2025.

Las actividades recreo deportivas grupales programadas del 30 de noviembre al 14 de
diciembre de 2025 en el Centro de Bienestar del adulto mayor Sefior de los Milagros ayudaron
al adulto mayor a potencializar la creatividad, coordinacién, movilidad articular, motricidad
fina-gruesa, el sentido dculo manual, mejorar las relaciones interpersonales, fomentar el
bienestar, mantener las habilidades cognitivas y encuentros intergeneracionales que facilitan
la transmisién de conocimientos, valores y experiencias, fortaleciendo los lazos sociales y
reduciendo la brecha generacional.

1.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y deben realizar las siguientes actividades:

e Atencion primaria en salud.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre
de 2025.

En el Centro de Bienestar del Adulto Mayor se brinda una atencién primaria en salud
integral orientada al bienestar fisico y emocional de los Adultos Mayores. Esta
atencién incluye la toma diaria de signos vitales o segun indicacion meédica,
administracion oportuna de medicamentos y realizacién de curaciones a quienes lo
requieran. Se mantiene una vigilancia continua frente a cualquier sintoma que amerite
supervision, como malestares fisicos u otros signos de alerta. Ademas, se realiza el
acompafiamiento a citas médicas tanto intramurales como extramurales, asegurando
el acceso oportuno a servicios especializados. Se desarrollan actividades preventivas
en articulacién con la Secretaria de Salud, la Clinica de Girén y otras entidades
enfocadas en nutricién, control de tension arterial y promocion de habitos saludables.
También se gestionan autorizaciones de insumos y citas con especialistas.

» Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen
subsidiado.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de digem‘bre
de 2025.

En este componente se gestiona activamente con los organismos y entidades competentes,
tales como ADRES, SISBEN y el Listado Censal, entre otros, con el proposito de garantizar
que los adultos mayores cuenten con el acceso pleno y efectivo a los servicios de salud.
Estas gestiones permiten la afiliacion oportuna al sistema de seguridad social en salud,
asegurando la cobertura en atencién médica, suministro de medicamentos, procedimientos
especializados y demas beneficios contemplados en el régimen subsidiado o contributivo,
segun corresponda. De esta manera, se vela por el derecho a la salud de los residentes,
promoviendo su bienestar integral y reduciendo barreras de acceso al sistema.
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ITEM

ADULTO
MAYOR

ACTIVIDADES EN SALUD

TRANSPOR

EPS TE

ACEVEDO
MANTILLA
ALICIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente.

10 diciembre: recibe terapia por parte de la
secretaria de discapacidad.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

SANITAS | No requiere

AMAYA
ALVAREZ
DORA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

11 diciembre: es llevada a realizar Tac en senos
paranasales resultados en 15 dias.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

COOSAL

uD Si requiere

BARRAGAN
ROSA MARIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

12 diciembre: valorada por trabajo social de parte
de la Ips quien observa dptimas condiciones en
salud control a convenir

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

NUEVA

EPS No requiere

BARRERA
MEJIA
HUMBERTO

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

02 diciembre: valorado por médico de la institucién
quien ordena analgésico y bafios de agua tibia con
sal epsom.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

NUEVA

EPS No requiere

BARRERA
ROJAS IVAN

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

02 diciembre: vienen a realizarle curacion por parte
de la Ips 3 veces por semana.

03 diciembre: adulto mayor es dada de alta con
cuidados en casa y se suspende anticoagulante,
queda con terapia fisica

10 diciembre: valorado por médico de la institucion
quien deja remision por urgencias por miembro
inferior edematizado temperatura local.

10 diciembre: es trasladado al servicio de
urgencias.

FAMISA

NAR Si requiere

CABALLERO
JAIMES MARIA
ISABEL

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

02 diciembre: es valorada por médico de la
institucion quien ordena antidiurético por 3 dias. 12
diciembre: valorada por nutricionista de la eps quien
deja suplemento nutricional, informar evolucién y
control en 4 meses.

12 diciembre: Reciben brigada de corte de cabello.

SANITAS | No requiere

CALDERON
VICTOR JOSE

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

COOSAL

uD No requiere
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CAMACHO
SOLER MARIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

SALUD
TOTAL

No requiere

CARRERO
MARIA
ANTONIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia fisica por
parte de la Ips 3 veces por semana

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

COOSAL
ubD

No requiere

10

CASTANEDA
ARDILA ELDA
MARIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

COOSAL
ub

Si requiere

11

CORTES
GARCIA MARIA
LEONILA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia fisica por
parte de la Ips 3 veces por semana

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabelio.

COOSAL
ub

No requiere

12

CORREA JOSE
MARIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

03 diciembre: valorado por psiquiatria quien deja
igual tratamiento, control en 6 meses.

06 diciembre: valorado por rehabilitacion oral a
quien Je realizaran proceso para protesis.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

COOSAL
ub

Si requiere

13

FORERO DIAZ
ISABEL

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

NUEVA
EPS

No requiere

14

FUENTES
RODO EMIRA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

10 diciembre: Vienen a realizarle terapia fisica por
parte de la secretaria de discapacidad del adulto
mayor

12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

NUEVA
EPS

No Requiere

15

GOMEZ LOPEZ
ANA ELVIA

01 diciembre: se realiza toma de signos vitales
diariamente

12 diciembre: valorada por trabajo social quien
observa en 6ptimas condiciones, control a convenir.
12 diciembre: Vienen a realizar brigada de corte de
cabello.

NUEVA
EPS

No Requiere

16

GOMEZ RUEDA ANITA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

SALUD MIA

No
requiere
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17

GONZALEZ FLOREZ
CARLOS ALFONSO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

SALUD TOTAL

No
Requiere

18

GONZALEZ ORDONEZ
ALICIA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

12 diciembre: valorada por trabajo social
quien observa en 6ptimas condiciones,
control a convenir.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No
requiere

19

GUEDEZ CORDERO
ALICIA DEL CARMEN

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

01 diciembre: Es valorada por
psiquiatria quien deja igual tratamiento y
control en 4 meses

10 diciembre: Es valorada por médico
de la institucion quien deja seguimiento
de toma de glucometrias en ayunas y
remision por medicina interna por
glucometrias elevadas.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

Si requiere

20

GUEVARA GONZALEZ
FREDDY ORLANDO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente.
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

No
requiere

21

JAIMES RICARDO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

10 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la secretaria de
discapacidad del adulto mayor

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No
requiere

22

JAIMES VALENCIA JOSE
BENJAMIN

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No
requiere

23

JAIMES VEGA VALENTIN

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No
requiere

24

JEREZ BUENO ALICIA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

No
requiere

25

LIZARAZO DAZA
MYRIAM

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la Ips 3 veces por
semana

12 diciembre: valorada por trabajo social
de parte de la ips quien observa 6ptimas
condiciones en salud control a convenir.
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No
requiere
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26

vitales diariamente

fisica y fonoaudiologia. por parte de la

LOPEZ GARCIA SIMEON | 'PS 3 veces por semana

12 diciembre: valorado por neumologia
quien remite a cardiologia y envia
medicamento para Epoc.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

01 diciembre: se realiza toma de signos

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia

SALUD TOTAL Si requiere

27

LOPEZ GOMEZ
FERNANDO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS No requiere

28

LOPEZ MARTINEZ
DESIDERIO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS No requiere

29

LOPEZ ORDUZ ISABEL

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la Ips 3 veces por
semana

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS No requiere

30

LOPEZ SILVA
SALVADOR

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD No requiere

31

MANTILLA DIAZ
CARMEN

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

10 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la secretaria de
discapacidad del adulto mayor

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

SALUD TOTAL No requiere

32

MARTINEZ JOSE

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

No requiere

33

MATAJIRA LARROTA
ROGERIO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la Ips 3 veces por
semana

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD No requiere

34

MOLINA GUALDRON
NUBIA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: valorada por médico de la
institucion quien envia medicamento y
jarabe para cuadro gripal.

FAMISANAR No requiere
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12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

35

MORALES RINCON
GLADYS

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica y fonoaudiologia por parte de la
Ips 3 veces por semana

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello

COOSALUD

No requiere

36

NUNEZ MARIA LUZ
STELLA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la Ips 3 veces por
semana

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

No requiere

37

PINEDA SILVIO
GERARDO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

No requiere

38

PULECIO CASTRO
MARIA GILMA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

COMPENSAR

Si requiere

39

RANGEL RODRIGUEZ
MARIA TRANSITO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No requiere

40

RINCON DE SOTO
INOCENCIA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

04 diciembre: Sé recibe tele consulta de
medico general quien deja igual
tratamiento, orden de pafiales y control
en 3 meses.

12 diciembre: viene auditora de
programa domiciliario a realizar

seguimiento de insumos y
medicamentos, todo en dptimas
condiciones, control a convenir.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No requiere

41

RIVERO CADENA ANA
DE DIOS

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: valorada por médico de la
institucién quien deja seguimiento
antibiético y bafios de domeboro y
locion para lesiones en la piel.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

FAMISANAR

No requiere
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42

RUEDA PABON
CRISTINA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

SANITAS

No requiere

43

SERRANO RODRIGUEZ
MARIA AGRIPINA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

No requiere

44

SILVA DE MONTANEZ
HILDA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

FAMISANAR

Si requiere

45

TASCO CARRENO
MATILDE

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente.

10 diciembre: Vienen a realizarle terapia
fisica por parte de la secretaria de
discapacidad del adulto mayor

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

NUEVA EPS

No requiere

46

TRIANA DE MATUK
ANA LEONOR

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle
terapia fisica, respiratoria y por
fonoaudiologia. Por parte de la Ips 3
veces por semana.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello

SALUD TOTAL

No requiere

47

TRIANA RAMIREZ
JUAN NEPOMUCENO

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

02 diciembre: Vienen a realizarle
terapia fisica por parte de la Ips 3
veces por semana

10 diciembre: Vienen a realizarle
terapia fisica por parte de la secretaria
de discapacidad del adulto mayor

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

SALUDTOTAL

No requiere

48

VIVIESCAS OLIVIA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente

03 diciembre: Es llevada a realizar
toma de laboratorios.

03 diciembre: es valorada por
dermatologia quien deja remision a
prequirdrgico.

12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

COOSALUD

Si requiere

49

INFANTE SUAREZ
EVANGELISTA

01 diciembre: se realiza toma de signos
vitales diariamente.
12 diciembre: Vienen a realizar brigada
de corte de cabello.

SURA

No
requiere

Promocion de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los adultos mayores.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de 2025.
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Gracias a la gestion realizada por el Centro de Bienestar del adulto Mayor Sefior de los
milagros de Girén, se construyeron redes de apoyo con las cuales ha sido posible llevar a
cabo diversas actividades con los Adultos Mayores, fortaleciendo la participacion y la creacion
de espacios de esparcimiento, asi como actividades psicosociales y recreativas. Estas redes,
conformadas por instituciones educativas, han desempefiado un papel fundamental en el
acompafiamiento a los residentes del CBAM. Universidades y Colegios a través de sus
estudiantes, han promovido jornadas ludicas y encuentros psicosociales que han contribuido
significativamente a satisfacer las necesidades de recreacion, integracién y bienestar
emocional de las personas mayores.

¢ Auxilio exequial.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de
2025.

El Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefior de los Milagros de girén cuenta con un plan
exequial institucional que cubre a la gran mayoria de los adultos mayores residentes,
brindando apoyo en los tramites y servicios funerarios en caso de fallecimiento. Este plan
garantiza una atencion digna y oportuna, aliviando la carga emocional y econémica. Es
importante mencionar que los adultos mayores que no estan cubiertos por esta poéliza son
porque el auxilio exequial es gestionado directamente por sus familiares quienes asumen la
responsabilidad del proceso segln sus posibilidades y acuerdo previos con el CBAM. Esta
dualidad en la cobertura permite una atencion flexible y respetuosa frente a las distintas
realidades de los residentes y sus entornos familiares. Mensualmente se verifica el registro
de cada adulto mayor vinculado en cada uno de los auxilios exequiales.

RELACION DE CERTIFICADO EXEQUIAL
: ADULTO MAYOR SEGURO EXEQUIAL
1 | Acevedo Mantilla Alicia Recordar
2 | Amaya Alvarez Dora Previsan
3 | Barragan Rosa Maria Recordar
4 | Barrera Mejia Humberto Inversiones y planes de la paz
S | Barrera Rojas Ivan Sura
6 | Caballero Jaimes Maria Isabel Recordar
7 | Calderén Victor José Recordar
8 | Camacho Soler Maria Recordar
9 | Carrero Maria Antonia La esperanza
10 | Castafieda Ardila Elda Maria Recordar
11 | Cortés Garcia Maria Leonila Recordar
12 | Correa José Maria Recordar
13 | Forero Diaz Isabel La esperanza
14 | Fuentes Rodo Emira Recordar
15 | Gémez Lépez Ana Elvia San Pedro
16 | Gémez Rueda Anita Recordar
17 | Gonzélez Flores Carlos Alfonso Recordar
18 | Gonzalez Ordoiiez Alicia Nuestra sefiora del carmen
19 | Guedez Cordero Alicia del Carmen Recordar
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20 | Guevara Gonzalez Freddy Orlando Recordar
21 | Jaimes Ricardo Recordar
22 | Jaimes Valencia José Benjamin Recordar
23 | Jaimes Vega Valentin Recordar

Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de
diciembre de 2025.

La adquisicién de elementos de aseo personal y la prestacion del servicio de corte de
cabello para los adultos mayores del Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefior de
los Milagros de Giron, responden al compromiso institucional de garantizar
condiciones de higiene, dignidad y bienestar integral. Los productos de aseo como
jabones, champu, cremas, cepillos, pafitos humedos y desodorantes son esenciales
para mantener la limpieza personal, prevenir infecciones y promover la autoestima de
los residentes. Asi mismo, el corte regular de cabello contribuye a la presentacion
personal, al confort y al cuidado general, favoreciendo la salud del cuero cabelludo y
el buen estado de animo. Estas acciones, aunque sencillas, impactan
significativamente en la calidad de vida de los adultos mayores y reflejan el respeto
por su autonomia y dignidad.

Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de di;ie{ﬁbre
de 2025.

El servicio de transporte del Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefior de los
Milagros de Girén desempefia un rol clave en la atencion oportuna de las necesidades
de salud de los residentes, facilitando el traslado a citas médicas programadas y a
servicios de urgencias cuando se requiere. Este servicio garantiza que los adultos
mayores accedan a evaluaciones, tratamiento y controles médicos de manera segura,
cdémoda y puntual minimizando riesgos y fortaleciendo la continuidad del cuidado. El
personal encargado de transporte coordina con las auxiliares de enfermeria y
mantienen comunicacion constante con familiares cuando se tiene este apoyo,
asegurando que cada traslado se realice con responsabilidad, respeto y eficiencia.

Servicio de hospedaje.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre
de 2025. P4

El servicio de hospedaje brindado en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sefior
de los Milagros de Girén cumple un papel esencial en la proteccion y cuidado de Ia
poblacién adulta mayor, proporcionando un entorno seguro, digno y adaptado a sus
necesidades. Asi, el hospedaje en el CBAM se convierte en un soporte vital que
mejora la calidad de vida y refuerza el compromiso institucional con el bienestar
integral del adulto mayor. Las instalaciones del CBAM cuentan con salones
compartidos, organizados por género, donde se ubican camas adecuadamente
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dotadas para el descanso tanto diurno como nocturno de los residentes. Estos
espacios estan bajo supervision constante y reciben mantenimiento diario por parte
del personal de enfermeria y las cuidadoras quienes prestan atencién las 24 horas.

e Servicio de lavanderia.

Cumplimiento: Para el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de di}iembre
de 2025.

El servicio de lavanderia prestado en el CBAM sefior de los Milagros de Girén representa un
componente fundamental dentro de la atencion integral que se brinda a los residentes. Este
servicio garantiza el mantenimiento adecuado de la higiene personal y del entorno,
contribuyendo diariamente al bienestar fisico y emocional de los adultos mayores. La correcta
limpieza y desinfeccién de la ropa personal, de cama y de uso institucional previene la
proliferacion de agentes infecciosos, promueve un ambiente saludable y refuerza la dignidad
de los usuarios, asegurando que vivan en condiciones de comodidad y respeto. Ademas, la
organizacion eficiente de este servicio permite una atencién oportuna y continua, alineada
con los requisitos exigidos para este tipo de instituciones.

2 EVIDENCIAS DE EJECUCION.

El CBA Seiior de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios prestados a los
adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la CUENTA FINAL para
cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio: cabe resaltar que por
proteccion a la informacion las historias clinicas se encuentran resguardadas en el archivo
central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el
informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacion de la poblacion
objetivo en cumplimiento a atender 48 adultos-mayores cubriendo las necesidades basicas
y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los derechos de los adultos mayores,
sin cubrimiento de necesidades basicas, se desarrollaron programas integrales para su
bienestar con servicios de alimentacién balanceada, orientacién psicosocial y terapéutica,
capacitacion en actividades productivas, Promocién del trabajo asociativo para la
consecucion de ingresos, uso de internet, actividades recreo deportivas, atencién primaria
en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavanderia,
elementos de aseo, acompafiamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores que
no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta poblacion,
como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del convenio de asociacién Par

el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de 2025. =

3 INFORME DE COBRO.

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestacion de servicios dura?le el Para
el periodo del 30 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de 2025.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.
ACTA DE PAGO
1. BALANCE ACTA FINAL
Presupuesto Convenio 010/2025
o; No. Dias
Item Componentes Adultos = Valor Diario ) Valor Total
(mes)
Mayores

1 Componente orientacién psicosocial y terapéutico 49 2.170 15 1.594.950

2 Componente Alimentacién 49 9.846 15 7.236.810

3 Componente de Ocio Productivo 49 1.846 15 1.356.810

4 Componente de Actividades Recreo Deportivas 49 1.866 15 1.371.143

5 Componente de servicios sociales con alojamiento 49 13.040 15 9.584.033

para adultos mayores
Valor total diario por adulto mayor atendido 28.767 21.143.745

i st ITEM _CONVENIO ) X
Valor del acta Final $21.143.745
(-) descuento pago Anticipo15% $3.171.562
(-) Descuento para completar la amortizacién del pago
anticipado. $4.919.157

Valor solicitado Acta Final

$13.053.026.25

SON: TRECE MILLONES CERO CINCUENTA Y TRES MIL CERO VEINTISEIS PESOS
CON VEINTICINCO CENTAVOS ($13.053.026.25)

4.BALANCE ACTA

DESCUENTO ESTAMPILLAS MUNICIPALES CONVENIO 010/2025

CONCEPTO

(-) Estampillas Pro Adulto Mayor

(-) Estampillas Pro Cultura Municipal

(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacién

(-) Contribucién 3% sobre contratos y adiciones

(-) Justicia Familiar

Total descuentos estampillas Municipales

_ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PAGO ANTICIPADO

(-) Estampillas Pro UIS

(-) Estampillas Pro Hospital

(-) Ordenanza 012 UIS

(-) Ordenanza 012 Hospitales

Total pagado estampillas Departamentales

2,0%
2,0%
0,2%
0,2%

%

3,0%
2,0%
2,5%
3,0%
2,0%

VALOR

528.162,12
352.108,08
440.135,10
528.162,12
352.108,08

2.347.387,20

352.108,08
352.108,08
35.210,81
35.210,81
826.280,29
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) Version: 01
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: OFICINA DE CONTRATACION
Monumento Nacional Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
ACTA DE PAGO
5.BALANCE DEL CONVENIO

Valor del convenio 010/2025 498.388.275,00
Valor pago Anticipo 15% ]  rarssasnas
Valor a pago 10 actas parciales 423.630.033,75
Valor Acta No.01 40.345.717,50
Valor Acta No.02 39.612.159,00
Valor Acta No.03 40.345.717,50
Valor Acta No.04 38.878.600,50
Valor Acta No.05 37.411.483,50
Valor Acta No. 06 36.677.925,00
Valor Acta No. 07 35.944.366,50
Valor Cuenta No. 08 36.677.925,00
Valor Cuenta No. 09 36.677.925.00
Valor Cuenta No. 10 35.944.366.50
Valor Cuenta Final -13.053.026,25
Saldo por ejecutar 32.060.821,15

El CBAM Seiior de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de personal de planta, y
prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se adjunta planilla de pago de seguridad social
y parafiscales y certificado expedido por el revisor fiscal donde consta que el CBAM Seiior de los
Milagros se encuentra al dia con la afiliacion y el pago de los aportes de pension, salud y arl
correspondientes a los contratistas vinculados al convenio final DE 29 DE ENERO DE 2025, como
trabajadores independientes.

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Sefior de los Milagros al supervisor del convenio, de
donde fueron extraidas todas las cifras aqui presentadas.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los Veintitrés
(23) dias del mes de diciembre de 2025.

Liliana Marcela Villar Mariana Yaneth Rodil Mora
Supervisor Contratista




