&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 31714967, suscribio con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1224 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
proponer, disefar e implementar acciones conducentes al fortalecimiento, ejecucion y seguimiento de la Estrategia de
Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz", orientada a la promocion de la salud mental y el bienestar emocional
de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, conforme a los
lineamientos de la Subdireccién Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Disefar, implementar y analizar los resultados de instrumentos, herramientas y metodologias para la identificacion de
las principales fuentes y sefales de desgaste emocional, asi como necesidades, intereses, experiencias previas y
buenas practicas de cuidado de los funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales que le sean asignados, en
articulacion con el profesional Psicosocial de cada Grupo. 2.Disefar, ajustar, implementar y analizar los resultados de
las metodologias, incluyendo la de circulos de la palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de
la ARN que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades territoriales, segun la orientacién
de la Subdireccion Territorial. 3.Disenar, implementar y analizar los resultados de la aplicaciéon de metodologias para el
desarrollo de Encuentros Grupales de Cuidado para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN
que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades territoriales, segun la orientacion de la
Subdireccién Territorial.4.Disefar, implementar y realizar seguimiento a los espacios individuales de escucha y
descompresion emocional para funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados,
segun la orientacion de la Subdireccion Territorial. 5.Elaborar de manera articulada los planes de trabajo, cronogramas
de implementacion y tablero de control de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz" con la
coordinacién de cada Grupo Territorial o a quien se delegue. 6.Sistematizar, analizar y hacer seguimiento mensual de
los avances de la implementacion de las metodologias y acciones de la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos
establecidos para la recoleccién de los resultados, hallazgos y recomendaciones. 7.Generar un informe final detallado
que incluya analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacién de la Estrategia, asi como, los hallazgos, alertas,
recomendaciones, conclusiones y estrategias de mejora de las metodologias, acciones, y practicas de cuidado
psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que aporte a la consolidacién de la
politica de cuidado institucional. 8.Socializar y difundir los hallazgos, buenas practicas, productos y recomendaciones
identificadas del resultado de las metodologias aplicadas, a los equipos de la Subdireccion Territorial y los Grupos
Territoriales de la ARN que le sean asignados. 9.Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacién y demas
espacios derivados del disefio, implementacion y seguimiento de las metodologias de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.
10.Desarrollar as demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2025-03-12

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-12
Valor inicial del contrato:  $66,935,964.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 01:35:37 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 13472520250827133537

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 31714967, suscribio con

la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1423 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para acompafar el disefio e implementacion de acciones individuales y
grupales de cuidado psicosocial orientadas a promover la salud mental y el bienestar emocional de funcionarios y
contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados, conforme a los lineamientos de la
Subdireccion Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar una metodologia para la identificacion de necesidades, intereses, experiencias previas y
buenas practicas de cuidado psicosocial de los profesionales y contratistas de los Grupos Territoriales que le sean
asignados, en articulacioén con el profesional psicosocial de cada Grupo.

2. Proponer y acompanar en el disefio e implementacion de las metodologias para el desarrollo de encuentros grupales
y circulos de la palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados,
segun la orientacién de la Subdireccion Territorial.

3. Sistematizar el desarrollo y elaborar informes periédicos de resultados, hallazgos y recomendaciones de la
aplicacion de las metodologias y acciones implementadas.

4. Apoyo en el Disefio e implementacion de espacios individuales de escucha y descompresion emocional para
funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados, segun la orientacién de la
Subdireccion Territorial.

5. Elaborar los planes de trabajo y cronogramas para el desarrollo de encuentros grupales y circulos de la palabra en
articulacion con la coordinacion cada Grupo Territorial o a quien delegue.

6. Generar un informe final detallado que incluya analisis cualitativo, recomendaciones y estrategias de mejora sobre
acciones, practicas y estrategias de cuidado psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la
ARN.

7. Socializar y transmitir los hallazgos, buenas practicas y recomendaciones identificadas resultado de las
metodologias grupales aplicadas, a los equipos de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

8. Participar en mesas técnicas, reuniones de articulaciéon y demas espacios derivados del disefo, implementacion y
seguimiento de las metodologias derivadas del objeto y obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los
Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

Fecha de suscripciéon del 2024-08-14

contrato:

Fecha de inicio: 2024-08-14
Valor inicial del contrato:  $31,730,890.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $31,730,890.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-21 02:16:33 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 95155420250121141632

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Prol’umil_ia

LADIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ASOCIACION PROFAMILIA,
ASOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que elfla) serior(a) DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo.31.714.967, estuvo vinculado(a) mediante contrato de trabajo a término TERMING FIIC, desde el dia 10 de
enero de 2023 hasta el dia 09/07/2024, y desempefid el cargo de PSICOLOGO, con un sueldo basico mensual
de 2.773.900, mds un ingreso promedio variable de 0.

Para constancia se expide el dia 22 de julio de 2024, en la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

| q)
|
c.‘p.mﬁ‘s-*umés‘ﬁﬂmm DAVILA

Ditrector de Talento Humano
Asociacion Profamilia

Fara efecios de consiata 3 weraddad el presente documento, podrd mmunicarse feleitnicamenite &/ calida 317 438 0235, oe lnes 2
wemnes oe 0700 aum. & 05:00 pam.
Asociacion Profamilia - NIT: 860013779-5
Linea naciona 300 912 4560 - Profamilia.org.co



IVERSIDAD
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COLOMBIA

GH - 2023-00059

La Direccion Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia

NIT. 860029924-7

CERTIFICA

La sefiora DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania
namero C.C 31.714.967, prestod los siguientes servicios profesionales en la Sede Popayan,
mediante orden de prestacién de servicios:

PROYECTO

ASIGNATURA Y/O
SERVICIO

FECHA SERVICIO

DESARROLLO
CTEI PARA LA

EMERGENCIA

PROYECTO DE INVESTIGACION,
REGALIAS SGR00754 CAMPUS POPAYAN

SALUD MENTAL DERIVADAS DE LA

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”".

DE UNA ESTRATEGIA DE )
ATENCION PRIMARIA EN PSICOLOGA DE CAMPO

CAUSADA POR COVID-19

20 de abril de 2022
al 10 de octubre de
2022 y de
noviembre 10 al 20
de 2022

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin el 30 de enero de 2023.

Wiz

GLORIA LUCIA FRANCO CANO
Subdirectora Gestion Humana
Tel. 2282299 Ext.100
Calle 50 A No0.41-34

Medellin
Apartadd  Arauca Barrancabermeja Bogota Bucaramanga Cali Ibagué-Espinal Medelin  Monteria
Neiva Pasto Pereira-Carflago Popayan Quibdd Santa Marta Vilavicencio

Www.ucc.edu.co




FUNDACION

Sid

oC:

MUCHO MAS QUE ACERO @

FUNDACION SIDOC
NIT. 900.

053.142-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 31.714.967, suscribié los siguientes Contratos de Prestacién de

Servicios, sin vinculo laboral con la Fundacién SIDOC:

VALOR
CON'I#RATO PROYECTO TIPO DE SERVICIO COT’\?I_T;‘AI\_TO I:AOENN%IE,:IIQ_ISSS FIEI(N::_gTODE FIN:LElgzéION
FORJAR PROFESIONAL
007-246 | OPORTUNIDADES | CLINICO $21.000.000 | $3.500.000 | 14/08/2021 | 28/02/2022
FORJAR ASESOR
007-467 | OPORTUNIDADES | PSICOSOCIAL $13.500.000 | $4.500.000 | 01/03/2022 | 27/05/2022
FORJAR ASESOR
007-569 | OPORTUNIDADES | INTEGRAL $31.500.000 | $4.500.000 | 28/05/2022 | 30/12/2022
FORJAR PROFESIONAL
007-709 | OPORTUNIDADES | CLINICA $44.100.000 | $3.675.000 | 03/01/2023 | 30/12/2023

En constancia a lo anterior y a peticion de la persona interesada se firma el presente
certificado en el municipio de Yumbo a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio

2023.

Cordialmente,

i T
CLAUDI LI NGULO

Lider de Gestibn Humana
Celular: 3183475062
Email: gestionhumana@fundacionsidoc.org

Siguenos en:

Direccién: Calle 12° # 37 - 15 Acopi, Yumbo

0 @FundaSidoc o @fundacionsidoc @sidocfundacion G Fundacién Sidoc

www.fundacionsidoc.org

Teléfono: 316 727 6049



mailto:gestionhumana@fundacionsidoc.org

@I UPAD

FUNDACIGN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

NIT 830.084.232-3
Carrera 21 No. 164 - 88 / Toberin / Bogotd D.C. = Colombia

PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / www.upad.org
LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El sefior (a) DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
31714967, estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones:

» Contrato Laboral a Término Fijo desde el 01 de noviembre 2017 hasta el 31 de Agosto
de 2018 desempefiando el cargo de PROFESIONAL PSICOSQCIAL, en la Ciudad o
Municipio de Cali, con una asignacion salarial mensual de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($2.622.000).

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a), en Bogota D.C., el Nueve (09) de Enero
del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

Cordialmente,

OLA BALLESTAS HERRERA
oordinadora de relaciones laborales y SGST

Fundacion independiente sin fines de lucro, educando y trabajando con los sectores pablicos y privados
para mejorar la calidad de vida de los paises lotinoumericanos y del caribe

180 9001

M Icontec

Certificado $C 6684-1




CORPORACION : *=
” AP CORINTEGRA - IPS
G E%mcm Centro y Servicios de Rehabilitacion Integral

NIT: 800.138.582-0

Calle 13No 115-74

Tel 555 4052
corintegracali@gmail.com

CERTIFICA

Que la Psicéloga DIANA KARINA GIRALDO DIAZ, identificada con cedula
de ciudadania No 31.714.967 de Cali (Valle), presto sus Servicios
Profesionales como Directora Técnico Cientifica en CORINTEGRA IPS
desde OCTUBRE 25 DE 2010 hasta ENERO 30 DE 2014 y bajo la
modalidad de un Contrato de Prestacion.

Dado en Santiago de Cali, a los diecisiete (17)) dias del mes de Abril de
2015.

\;\_ sy Dt Hets B @

/NORMA PATRICIA BUSTOS MEJIA

F
P

Presidente.



