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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075230225,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1239 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
proponer, disefar e implementar acciones conducentes al fortalecimiento, ejecucion y seguimiento de la Estrategia de
Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz", orientada a la promocion de la salud mental y el bienestar emocional
de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, conforme a los
lineamientos de la Subdireccién Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Disefar, implementar y analizar los resultados de instrumentos, herramientas y metodologias para la identificacion de
las principales fuentes y sefales de desgaste emocional, asi como necesidades, intereses, experiencias previas y
buenas practicas de cuidado de los funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales que le sean asignados, en
articulacion con el profesional Psicosocial de cada Grupo. 2.Disefar, ajustar, implementar y analizar los resultados de
las metodologias, incluyendo la de circulos de la palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de
la ARN que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades territoriales, segun la orientacién
de la Subdireccion Territorial. 3.Disefar, implementar y analizar los resultados de la aplicacion de metodologias para el
desarrollo de Encuentros Grupales de Cuidado para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN
que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades territoriales, segun la orientacion de la
Subdireccién Territorial.4.Disefar, implementar y realizar seguimiento a los espacios individuales de escucha y
descompresion emocional para funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados,
segun la orientacion de la Subdireccion Territorial. 5.Elaborar de manera articulada los planes de trabajo, cronogramas
de implementacion y tablero de control de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz" con la
coordinacién de cada Grupo Territorial 0 a quien se delegue. 6.Sistematizar, analizar y hacer seguimiento mensual de
los avances de la implementacion de las metodologias y acciones de la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos
establecidos para la recoleccion de los resultados, hallazgos y recomendaciones. 7.Generar un informe final detallado
que incluya analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacién de la Estrategia, asi como, los hallazgos, alertas,
recomendaciones, conclusiones y estrategias de mejora de las metodologias, acciones, y practicas de cuidado
psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que aporte a la consolidacién de la
politica de cuidado institucional. 8.Socializar y difundir los hallazgos, buenas practicas, productos y recomendaciones
identificadas del resultado de las metodologias aplicadas, a los equipos de la Subdireccion Territorial y los Grupos
Territoriales de la ARN que le sean asignados. 9.Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacién y demas
espacios derivados del disefio, implementacion y seguimiento de las metodologias de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.
10.Desarrollar as demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2025-03-12

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-12
Valor inicial del contrato:  $66,935,964.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 03:31:31 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 26899120250827033131

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWWw.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075230225,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1424 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para acompafiar el disefio e implementacion de acciones individuales y
grupales de cuidado psicosocial orientadas a promover la salud mental y el bienestar emocional de funcionarios y
contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados, conforme a los lineamientos de la
Subdireccion Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar una metodologia para la identificacion de necesidades, intereses, experiencias previas y
buenas practicas de cuidado psicosocial de los profesionales y contratistas de los Grupos Territoriales que le sean
asignados, en articulacioén con el profesional psicosocial de cada Grupo.

2. Proponer y acompanar en el disefio e implementacion de las metodologias para el desarrollo de encuentros grupales
y circulos de la palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados,
segun la orientacién de la Subdireccion Territorial.

3. Sistematizar el desarrollo y elaborar informes periédicos de resultados, hallazgos y recomendaciones de la
aplicacion de las metodologias y acciones implementadas.

4. Apoyo en el Disefio e implementacion de espacios individuales de escucha y descompresion emocional para
funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados, segun la orientacién de la
Subdireccion Territorial.

5. Elaborar los planes de trabajo y cronogramas para el desarrollo de encuentros grupales y circulos de la palabra en
articulacion con la coordinacion cada Grupo Territorial o a quien delegue.

6. Generar un informe final detallado que incluya analisis cualitativo, recomendaciones y estrategias de mejora sobre
acciones, practicas y estrategias de cuidado psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la
ARN.

7. Socializar y transmitir los hallazgos, buenas practicas y recomendaciones identificadas resultado de las
metodologias grupales aplicadas, a los equipos de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

8. Participar en mesas técnicas, reuniones de articulaciéon y demas espacios derivados del disefo, implementacion y
seguimiento de las metodologias derivadas del objeto y obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los
Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

Fecha de suscripciéon del 2024-08-14

contrato:

Fecha de inicio: 2024-08-14
Valor inicial del contrato:  $31,730,890.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $31,730,890.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-27 03:31:25 AM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 57808420250827033125

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CORALINA

CERTIFICA QUE:

ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificada con cédula de ciudadania N°
1075230225 expedida en NEIVA, laboro en la Fundacion Coralina como
PSICOLOGO en el municipio de PALERMO (Huila), mediante contrato de prestacion
de servicios, en la estrategia Atrapa Suefos, en el marco del contrato de aporte N°
41003792024 cuyo objeto fue “Promover el reconocimiento, la garantia y la
proteccidn integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y
adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencidn integral y a la
construccion de generaciones para la vida y para la paz.”

Desempefiando las siguientes funciones asignadas a su cargo:

1. Desarrollar acciones de identificacion, priorizacién, vinculacién, conformacion
de los grupos y permanencia de nifias, nifios, adolescentes y familias de la
Modalidad de acuerdo con el Manual Operativo.

2. Participar en espacios de planeacion estratégica, construccidon técnica -
operativa y seguimiento con el equipo de trabajo nacional y territorial, para
el desarrollo de las estrategias de atencion, la planeacién, el proceso
psicosocial y pedagdgico, organizacién de horarios, cronogramas y agendas,
analisis de propuestas de mejora y analisis de resultados, entre otros de
acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.

3. Liderar y desarrollar experiencias en las estrategias de atencion con las nifias,
los nifios, adolescentes, sus familias y comunidades, que respondan a las
necesidades, gustos e intereses identificados en los territorios, en el marco
de la proteccién integral y el enfoque diferencial, teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas brindadas en el Manual Operativo.

4. Disefar e implementar los apoyos y ajustes razonables que requieran las
nifas, los nifos y adolescentes con y sin discapacidad, para avanzar en su
participacion en los entornos naturales de interaccién.

5. Diligenciar y reportar en los sistemas de informacion establecidos por el ICBF
la informacién requerida por el supervisor del contrato.

6. Realizar reportes periddicos, insumos a respuestas de diferentes
requerimientos, informes, boletines, presentaciones y demas solicitudes, de
acuerdo con los criterios y en los términos definidos por el ICBF.

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656
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7. Apoyar la generar de acciones de articulacion interinstitucional para la
implementacidn de la Modalidad atrapasuefios.

8. Activar rutas de restablecimiento de derechos y generar movilizacién de
actores que hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
cuando se identifiquen casos de ninas, nifios, adolescentes y familias que se
encuentran en riesgo o amenaza de vulneracion de derechos; y hacerles
seguimiento a estas situaciones durante la vigencia del contrato.

9. Apoyar la organizacién y gestién de la entrega de insumos, tales como
materiales, refrigerios y olla comunitaria para las y los participantes, y demas
elementos que definan el ICBF.

10.Generar estrategias de escucha activa con nifas, nifios, adolescentes y
familias a partir de diferentes metodologias en coherencia con el Manual
Operativo.

11.Elaborar en articulacién con el equipo de trabajo, la sistematizacion del
proceso de atencidon a las nifas, ninos, adolescentes, sus familias y
comunidades.

12.Cumplir con las demas orientaciones y actividades que estén relacionadas con
el objeto del contrato y requeridas por el supervisor, con calidad, oportunidad
y pertinencia.

Funciones que ejercid con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de su deber desde 7/9/2024 hasta 9/30/2024.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias a los diez (10) dias del mes de
enero de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA
C. C. No. 1047467932 de Cartagena
Representante Legal.

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL v 2

“ AVoss

CERTIFICACION DE CONTRATACION
CONTRATO No .41-00207-2023
CONTRATO No. 41-00 -214 de 2023. DESARROLLO DE HABILIDADES, VOCACIONES
Y TALENTOS DE NINAS Y NINOS 2023.

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL AVOSS.

NIT: 813.010.867-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA ANGELA PATRICIA PERAZA

CEDULA No 1075230225

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: DESARROLLO DE HABILIDADES,
VOCACIONES Y TALENTOS DE NINAS Y
NINOS.

OBJETO DEL CONTRATO: DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO

PROFESIONAL PSICOSOCIAL DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL
OPERATIVO DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES,
VOCACIONES Y TALENTOS DE NINAS Y
NINOS VERSION 1 NO.MO27.PP DEL 2 DE
AGOSTO DE 2023 EN VIRTUD DE LA
CELEBRACION DEL CONTRATO DE
APORTE NO. 41-00214 DE 2023 A
EJECUTAR EN EL MUNICIPIO DE _NEIVA_
HUILA ,SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
ICBF REGIONAL HUILA Y LA
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL “AVOSS”.

PROFESIONAL PSICOSOCIAL: 1. Identificar e
inscribir a las niflas y los niflos que haran parte
de la atencion.2. Conformar los grupos o nodos,
es decir, organizar a las niflas y los nifios
focalizados de acuerdo a la modalidad de
atencion y al curso de vida. 3. Apoyar al Gestor
Metodologico en la elaboracién del plan de
trabajo para el desarrollo de las actividades
intersectoriales con los grupos o nodos a su
cargo (segun las articulaciones gestionadas). 4.
Coordinar con los gestores de experiencias
asignados a sus equipos de trabajo, la ejecucion

FUNCIONES:

Calle 57 N21C-14 Tel. 8768034-Fax 8650264
www.avosscolombia.com

Meiva-Huila-Colombia
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de las actividades de atencion a nifias y nifios. 5.
Desarrollar las actividades en conjunto con las
entidades vinculadas al proceso y los gestores de
experiencias (segun las articulaciones
gestionadas), aportando desde el enfoque
psicosocial acciones de promocion de los
derechos de nifias y nifios y la prevencion de su
vulneracién. 6. Aplicar la herramienta de
“Diagnostico de Derechos” por cada una de las
nifias y nifios a su cargo, al igual que realizar las
gestiones necesarias para la garantia de
derechos. 7. Registrar la informacion de los
participantes en el sistema de Informacion
definido por el ICBF. 8. Aplicar y diligenciar los
formatos, mecanismos e instrumentos que
solicite la implementacion de la atencién y el
ICBF. 9. Desarrollar los encuentros para la
atencion a nifias y nifilos, de acuerdo con las
orientaciones proporcionadas por el Gestor
Metodolégico y teniendo en cuenta los
contenidos técnicos brindados por el ICBF y las
entidades vinculadas al proceso (segun las
articulaciones gestionadas). 10. Identificar
aqguellas familias que requieran acompafamiento
psicosocial, esto aplica para familias de nifias y
nifios vinculados al Programa y para aquellas
familias que no son usuarias del Programa
(identificadas en los encuentros colectivos).
Adicionalmente, para las familias de nifias y nifios
vinculados al Programa, se abrirdn espacios de
didlogo que permitan comprender cada caso y
brindar la orientacion y acompafiamiento que
mejor se adecle a sus particularidades (esto se
realizar4 en los encuentros transformadores de
vida). 11. Coordinar y gestionar la entrega del
complemento alimentario (refrigerio reforzado
listo para el consumo o racién para preparar en
casa) para las nifias y los nifios que asisten a
cada encuentro.12. Participar en las mesas de
planeacion estratégicas lideradas por el Gestor
Metodoldégico. 13.Cumplir con las metas
establecidas por AVOSS segun los lineamientos
establecidos por el ICBF de conformidad con el
contrato suscrito entre estas entidades para la
ejecucion del objeto del mismo.14. Guardar
buenas relaciones con las demés personas que
trabajen, asistan o participen de las

Calle 57 N21C-14 Tel. 8768034-Fax 8650264
www.avosscolombia.com

Meiva-Huila-Colombia
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actividades.15. EI CONTRATISTA se Obliga en
caso de identificar alguna sefial de maltrato
hacia los menores beneficiarios comunicar
inmediatamente a AVOSS con el fin de activar la
Ruta para el restablecimiento de los derechos del
menor.16. Participar en las capacitaciones que
Organice la entidad CONTRATANTE para el
cumplimiento del contrato de Aporte No 41 -00-
214 de 2023.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA es
responsables de realizar los encuentros de vida y
experiencias y apoyar a los gestores de
experiencia en el desarrollo de los encuentros,
ademéas deben coordinar sus acciones con las o
los gestores de experiencias que corresponda.
En los casos en que el tipo de atencion sea no
presencial, las actividades indicadas
anteriormente, deberan desarrollarse buscando
mecanismos alternos para su cumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNDO : El contratista junto
con el gestor de experiencias , debera gestionar
espacios para la realizacion de las siguientes
actividades del programa

VALOR HONORARIOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE
MENSUALES $4.800.827

VIGENCIAS 4 DE OCTUBRE 2023
30 DE DICIEMBRE 2023

DADA EN NEIVA, EL 30
DICIEMBRE DEL 2023 A
PETICION DEL CONTRATISTA

%Wfa% o t—
MARIA LEYDITH CUELLAR DE FAJARDO

CC 36.148.068 de Neiva.
Representante Legal

Calle 57 N21C-14 Tel. 8768034-Fax 8650264
www.avosscolombia.com

Meiva-Huila-Colombia
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FUNDACION FUNDAR
NIT: 900.725.751-1

FUNDACION
FUNDAR

NIT:$90.726.761-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUNDAR.

HACE CONSTAR

Que la Sefiora  ANGELA PATRICIA PERAZA OZORIO, identificada con cédula de
ciudadania No 1075230225, laboré en esta Fundacion Fundar, en la Modalidad de
HOGARES SUTITUTOS, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Huila, vinculada mediante contrato de Prestacién de Servicio, Asi:

FECHA DE FECHA DE
DEPARTAMENTO CARGO INGRESO TERMINACION
y/o MUNICIPIO DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
NEIVA GESTOR DE CASO 01 10 2022 30 11 2022
NEIVA GESTOR DE CASO 01 12 2022 21 10 2023

Funciones:
Funciones del Cargo:

1. Articular y apoyar al equipo de profesionales de la modalidad para la
implementacion de técnicas del método de administracion de casos: analisis de
caso, reunion de caso, conferencias de casos., Promueve el desarrollo de las
reuniones de caso (equipo interdisciplinario, familia o red de apoyo, nifio, nifa,
adolescente), asi como las conferencias de caso (equipo interdisciplinario, sectores
y servicios (publicos y/o privados). 2. Apoyar técnicamente en la calidad del
diligenciamiento de las herramientas de monitoreo y evaluacion por parte del equipo
de profesionales de la modalidad. 3. Brindar asesoria técnica y apoyar al equipo de
profesionales de la modalidad para lograr el abordaje de cada uno de los niveles de
atencion en cada caso. 4. Promover espacios de formaciéon en el método de
administracion de casos y manejo de herramientas de monitoreo y evaluacion al
equipo de profesionales de la modalidad en conjunto con el coordinador de la
modalidad. 5. Brindar asesoria técnica y apoyar al equipo de profesionales de la
modalidad para lograr la macro - gestibn en cada caso. Gestiona acciones

Oficina Principal: Cra 8 No. 7 — 05 B/LA ESTRELLA — TEL. 4363096 - CEL. 3214529095 olares41@hotmail.com FLORENCIA
Sucursal: Cra 5 BIS No. 17-44 B/ QUIRINAL. — TEL. 8722346 f.fundarneiva@hotmail.com NEIVA - HUILA
Sucursal: CALLE 1 No 10-68 B/ LA PAZ. f.fundarlaplata@gmail.com La PLATA — (H)

Sucursal: Cra 7 No 9- 99 B/ Providencia f.fundargarzon@hotmail.com — Garzén (H)
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necesarias para facilitar el proceso de las/os Nifias, Nifios y adolescentes y Jévenes
a servicios complementarios.

6. Articular con el equipo de profesionales de la modalidad la gestion de las acciones
de interacciobn permanente con las Autoridades Administrativas, equipos
interdisciplinarios de Defensoria o Comisaria de Familia, Entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar para lograr la macro -gestion en cada caso.

7. Apoyar las acciones para el cumplimiento en la cualificacion de la PIYC de la
modalidad (cualificacion talento humano, prevencion de situaciones de riesgo,
estrategias para el mejoramiento continuo y herramientas de participacion de los
nifos, nifias, adolescentes, sus familias, o redes vinculares de apoyo en el
desarrollo del proceso de atencidn propuestas en la PIYC y fortalecimiento técnico
a las familias sustitutas). 8. Liderar y apoyar los procesos de egreso progresivo
cuando haya lugar a ello. 9. Proteger el interés superior del nifio, nifia, adolescente
en su participacion en el proceso de gestion de caso. 10. Garantiza que se
respete la Politica de Proteccion Infantil, manteniendo un actuar acorde con lo
establecido en el codigo de conducta de Fundacién Fundar. 11. Participa y socializa
los resultados de la asistencia técnica del ICBF. 12. Informar a la coordinacion del
servicio sobre alertas de vulneracion de derechos. 13. Apoyar en el proceso de
divulgacién de la modalidad hogares sustitutos, asi como en el proceso de
evaluacion de las familias aspirantes.

La presente certificacién se expide con destino al Interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva a los Treinta (30) dias del mes de
Noviembre (11) del afio Dos mil veintitrés (2023).

orve

OLGA ARENAS DE SILVA
Representante Legal

Oficina Principal: Cra 8 No. 7 — 05 B/LA ESTRELLA — TEL. 4363096 - CEL. 3214529095 olares41@hotmail.com FLORENCIA
Sucursal: Cra 5 BIS No. 17-44 B/ QUIRINAL. — TEL. 8722346 f.fundarneiva@hotmail.com NEIVA - HUILA
Sucursal: CALLE 1 No 10-68 B/ LA PAZ. f.fundarlaplata@gmail.com La PLATA — (H)

Sucursal: Cra 7 No 9- 99 B/ Providencia f.fundargarzon@hotmail.com — Garzén (H)
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTABILIDAD DE LA
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Nit: 800215465-7

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se certifica
que la sefiora ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1075230225 expedida en Neiva, suscribié con la Corporacion Educativa
Minuto de Dios, un contrato de prestacién de servicios y sus condiciones se describen a

continuacion:

OBJETO:

El (La) CONTRATISTA, de manera independiente, sin que exista
subordinacién alguna, horario determinado o dependencia,
utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, prestando el
servicio como MENTOR, para realizar desde su campo profesional
el proceso de formacion y acompafiamiento a 100 adolescentes y
jovenes o usuarios, durante las tres fases que estructuran el
programa Mundo Sacudete 100% virtual y en correspondencia con
las directrices y metas establecidas por el ICBF y por la Corporacion
Educativa Minuto de Dios.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL O LA
CONTRATISTA:

1.

2.

Vincular y motivar la participacion de los beneficiarios;
adolescentes y jévenes.

Realizar focalizaciébn de usuarios a participar de la oferta
formativa virtual de Mundo Sacudete 100% virtual del ICBF,
segun los lineamientos dados por la Corporacién Educativa
Minuto de Dios.

Realizar acompafiamiento a los usuarios inscritos, en las etapas
de inicio, desarrollo y culminacion de la formacion de los cursos
contemplados en la oferta educativa que el ICBF promociona a
traves de la plataforma Mundo Sacudete 100% virtual, logrando
gue los participantes culminen el proceso en su totalidad.
Establecer conjuntamente con los coordinadores de nodo y
representantes de las regionales del ICBF priorizaciones en
términos de focalizacion y atencién en los municipios de
intervencion.

Realizar una caracterizacién y generacion de alianzas con
Instituciones educativas, sedes, centros y espacios en los que
se puedan desarrollar las acciones de formacion virtual con los
adolescentes y jévenes.

Transversal 74 No. 81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C
PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

6. Lograr de manera Optima, bajo los principios de honestidad,
éticos y profesionales, la formacion de 100 adolescentes y
jovenes en las tres etapas que plantea el proceso de formacion
virtual para Mundo Sacudete 100% virtual de acuerdo con la
distribucion que asigne el supervisor del contrato

7. Garantizar la realizacion de la prueba 360, de cada uno de los
adolescentes y jovenes vinculados al programa sacudete 100%
virtual.

8. Garantizar la usabilidad de la plataforma Mundo Sacldete
100% virtual con sus unidades didacticas, mediante estrategias
aprobadas por el operador y el ICBF.

9. Gestionar los espacios necesarios para la realizacion de
sesiones formativas, sean grupales o individuales.

10. Brindar orientacion pedagdgica y didactica a los adolescentes y
jovenes para que desarrollen los contenidos previstos en cada
etapa del programa.

11. Registrar y actualizar permanente la informacién del proyecto
en el sistema que se manegje.

12. Diligenciar los formatos e instrumentos con los que se llevara el
proceso y hacer la remision establecida en fechas estipuladas.

13. Presentar informes que le sean requeridos para hacer
seguimiento al desarrollo del proyecto, en las condiciones y
tiempos que sean establecidos.

14. Diligenciamiento y entrega, en los tiempos establecidos, de los
formatos y condiciones para la recoleccion de la informacion del
proyecto y los medios de verificacion y control tales como: bases
de datos, evidencias fotograficas y demas, solicitado, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el ICBF.

15. Generar alternativas innovadoras en el uso responsable de los
recursos, el uso de la plataforma educativa, en pro del medio
ambiente.

16. Proponer acciones para abordar las estrategias de intervencion.

17. Propiciar la armonizacion del proyecto con las actividades
pedagdgicas de ensefianza -aprendizaje, en los diferentes
espacios.

18. Garantizar la Ley de Proteccién de Datos y LAFT, en el manejo
de la informacién, proveniente del proceso de focalizacion, del
manejo de los formatos definido por el ICBF.

19. Desarrollar las funciones propias de su rol como proveedor de
servicios, asi como las que se requieran para el cumplimiento
de los objetivos y la consecucién de los productos establecidos.

20. Entregar de manera oportuna y bien diligenciada las
constancias de pago de seguridad social al dia, para poder

Transversal 74 No. 81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

realizar los desembolsos de honorarios, segun corresponda la
meta individual alcanzada mensualmente.

21. Haber formado a 600 jévenes a la finalizacién del plazo
establecido para dar cumplimiento al contrato.

22.Deméas obligaciones, que emerjan, en beneficio del
cumplimento a cabalidad del objeto contractual.

PLAZO DEL
CONTRATO:

El presente contrato tuvo un plazo de SEIS (06) MESES contados
a partir del 01 de febrero de 2022, sin exceder el 31 de julio de 2022

VALOR DEL
CONTRATO:

DIECINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE. ($19.152.000).

VALOR
EJECUTADO.

DIECINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE. ($19.152.000).

SUPERVISOR:

La supervision del contrato la ejerci6 EL DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE EDUCACION NO ESCOLARIZADA de la CEMID,
0 a quien este haya delegado; persona que velé por el cabal
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y actividades
del CONTRATISTA, igualmente aprobd, los informes presentados
por el mismo.

Que la presente certificacion no genera ninguna relacion laboral ya que en su ejecucion
existe absoluta independencia y autonomia.

Para constancia se expide en Bogota D. C., a solicitud del interesado(a), a los diez (10) dias
del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,

CLAawlng 7. 5>

GUSTAVO GONZALEZ BEJARANO
Director de contabilidad
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LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL HUILA - ATSHU

CERTIFICA

Que ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO identificada con cédula de ciudadania nimero
1.075.230.225 expedida en Neiva — Huila, presto sus servicios de acuerdo al contrato ODS 11 de
2022, en el “Modalidad Katiinaa", contrato N0.41001202022 de 2022 suscrito entre el ICBF
Regional Huila y ATSHU.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Cargo: PSICOSOCIAL DE RIESGOS ESPECIFICOS
Vigencia: 01 de abril al 27 de julio de 2022
ACTIVIDADES GENERALES:

Apoyar la identificacion, priorizacion, inscripcion y caracterizacion de la poblacién objeto de
la modalidad.

Realizar la busqueda activa de los potenciales participantes de la modalidad de acuerdo con
lo establecido en el manual operativo.

Realizar la implementacion de la modalidad en los encuentros de prevencion de riesgos
especificos de acuerdo con lo establecido en el manual operativo y en las guias
metodoldgicas.

Realizar los encuentros de fortalecimiento de vinculos familiares de acuerdo con lo definido
en el manual operativo y en las guias metodoldgicas.

Realizar los encuentros para la prevencion comunitaria de riesgos especificos de los grupos
de atencion a su cargo.

Revisar y ajustar la propuesta metodoldgica de atencion en sus contenidos, actividades y el
material de apoyo requerido, de acuerdo con las necesidades del territorio.

Coordinar la entrega de refrigerios para las nifias y nifios participantes de la modalidad que
asistan a cada encuentro de prevencion a su cargo.

Apoyar el desarrollo de la modalidad y las acciones permanentes para garantizar la
permanencia de los participantes en el proceso de atencion.

Realizar seguimiento a la asistencia, permanencia y novedades que se presenten con cada
participante a su cargo.

Realizar la caracterizacion de nifias y nifios a través de los formatos y herramientas definidas
por el ICBF.

Realizar y apoyar actividades de asesoria individual a los participantes de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Identificar las necesidades y oportunidades de alianzas, conforme al reconocimiento y
lectura del contexto y de la demanda de los participantes asignados.

Garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con las experiencias de vida de
los participantes y sus familias que surja en el desarrollo del proceso de atencién.

Realizar contencién emocional (primeros auxilios psicolégicos), en caso de ser necesario, a
las nifias, nifios y adultos participantes en la modalidad.

Implementar las guias metodoldgicas definidas por el ICBF y desarrollar lo definido en la
propuesta metodoldgica de atencion.

Apropiar mecanismos para medir la calidad de los servicios, el nivel de satisfaccion de los
usuarios y el desarrollo de las actividades.
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17. Revisar, ajustar y garantizar la existencia de la informacién resultante del proceso de
atencion y tenerla disponible en caso de que se requiera.

18. Apoyar la preparacion de los informes de gestidn, insumos y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.

19. Elaborar los planes de egreso de los participantes, en conjunto con las nifias, nifios y sus
familias, que permitan definir los acuerdos frente a la implementacion y mantenimiento de
las condiciones favorables para el bienestar de nifias y nifios, en su medio familiar.

20. Diligenciar los formatos dispuestos para la implementacion de la modalidad.

21. Apoyar el componente de gestion de conocimiento en el marco de las acciones desarrolladas
por el proyecto en el territorio.

22. Gestionar, articular y activar la oferta interinstitucional del territorio, para la garantia de los
derechos de las nifias, nifios y el fortalecimiento familiar.

23. Asistir y participar en las reuniones programadas por el coordinador general, cuando sea
convocado.

24. Promover la participacion activa de la totalidad de las y los integrantes del grupo.

25. Animar a las personas mas timidas o reservadas a compartir sus opiniones.

26. Escuchar con atencion las ideas de todas las personas, validarlas y celebrarlas.

27. Promover el dialogo de manera respetuosa y constructiva.

28. Gestionar las tensiones o diferencias que se presenten en el desarrollo de las sesiones con
paciencia y serenidad.

29. Tener en cuenta los ritmos y particularidades de cada grupo, toda vez que cada grupo y
proceso es diferente.

30. Reconocer que ninguna opinion es correcta o incorrecta; todas cuentan y son valiosas para
el proceso de formacion.

31. Tener en cuenta variaciones metodolégicas para las nifias, nifios, familias y participantes de
la comunidad que no escriban ni lean.

32. Reconocer los intereses, dudas, necesidades y potencialidades de las nifias y nifios con el
objetivo de alinear las actividades de campo con el perfil de las y los participantes.

33. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el coordinador y el ICBF.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Neiva, a los veintisiete (27)
dias del mes de julio del 2022.

Atentamente,

T
AN B
4 ./nm?/ 5 N
/’- // , / ~— )

Maria El/viraJRfamirez Sandoval
Representanta legal ATSHU

Direccion: Calle 3B No. 14-48 Neiva
Correo Electronico: asociacion@atshu.org




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL .
DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.075.230.225,
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1377-2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacién.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacidn objeto de atencion, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.
3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias,
por demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las
acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en
salud desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracién de la poblacion objeto de atencion que se
encuentre en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la
identificacion y seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de
alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacién de nociones conceptuales, metodoldgicas
y operativas.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021

Fecha de Inicio: 7 de julio de 2021

Fecha de Terminacidn inicial: 17 de diciembre de 2021

Valor del contrato: $ 22.620.500

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 14 de enero de 2021.

Asesor Grifpo de Gestion Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Grupo de Gestion Contractual 277t/
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,; )

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefior(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.075.230.225, suscribi6 con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona

(n):

CONTRATO ARN No: 783 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad para la implementacién de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia,
el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las personas con
caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion objeto de atencion, con énfasis
en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacion objeto de atencién del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas situaciones
emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud
mental de la poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segln los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo
territorial).

5. Reallizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracién de la poblacién objeto de atencion que se encuentre en
componente especifico, y en reincorporacion segin los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacion con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacién de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con
las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio del contrato: 19 de enero de 2021

Fecha de Terminacion del contrato: 30 de junio de 2021

Valor del contrato: $22.761.000 M/cte.

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000 M/cte.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de octubre de 2021.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyecto: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27/t/
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -
f.2

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontr6 que el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.075.230.225, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1247 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar
y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencion que requiera la poblacion
objeto de atencion para el mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de
las rutas de reintegracion regular y especial, y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas
relacionadas con el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacion objeto de atencion, con
énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Orientar y brindar acompafamiento psicologico breve a la poblacién objeto de atencion y sus
familias, por demanda y en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias
de salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la entidad que involucran el acompafiamiento psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de salud mental de la poblacidn objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones,
aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde o territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencidn de la poblacién asignada, en especial
aquella que se encuentra en componente especifico 0 que presentan problematicas psicosociales
identificadas, o de poblacion que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran, segun
los lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos definidos por la Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacién interinstitucional que faciliten la implementacion del
enfoque diferencial y de género con la poblacién objeto de atencion y sus grupos familiares, u otras
gestiones con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracién de la poblacion objeto de atencién
que se encuentre en componente especifico, y en reincorporacién segun los lineamientos que se
establezcan para la identificacion y seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas
mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Liderar la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS) través de actividades periodicas de apropiacién de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT o Programa de
acuerdo con las necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio del contrato: 2 de julio de 2020

Fecha de Terminacién del contrato: 18 de diciembre de 2020

Valor del contrato: $22.775.237 M/cte.

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Modificatorio No. 1 De fecha 1 de diciembre de 2020, mediante el cual se prorrogd el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciono por el valor de $ $1.636.544-
Micte.

Fecha final del contrato: 31 de diciembre de 2020

Valor final del contrato: $24.411.781

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICID MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual pal/
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual _3:

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.075.230.225, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 478 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la poblacién objeto de atencién para el
mejoramiento de sus condiciones de salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial, y
el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacion, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a
oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencidn, con énfasis en las personas con caracteristicas y
necesidades particulares de salud.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicologico breve a la poblacion objeto de atencion y sus familias, por demanda y
en aquellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de salud mental, tomando como marco los
procedimientos técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la entidad que involucran el acompafiamiento
psicosocial.

3. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud
mental de la poblacion objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo
territorial).

4. Desarrollar los procesos de acompafiamiento y atencién de la poblacion asignada, en especial aquella que se encuentra
en componente especifico o que presentan problematicas psicosociales identificadas, o de poblacién que de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos definidos por la
Entidad.

5. Participar de las gestiones de articulacion interinstitucional que faciliten la implementacion del enfoque diferencial y de
género con la poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares, u otras gestiones con actores externos que fortalezcan
el desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencidn que se encuentre en
componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacion con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

7. Liderar la socializacién e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) través de
actividades periédicas de apropiacién de nociones conceptuales, metodoldgicas y operativas.

8. Liderar e implementar las acciones de cuidado al equipo de colaboradores del GT/PA o Programa de acuerdo con las
necesidades y alternativas identificadas.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio del contrato: 15 de enero de 2020

Fecha de Terminacién del contrato: 30 de junio de 2020

Valor del contrato: $22.638.859 M/cte.

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de octubre de 2021.

JAVIER MAUJRICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyect6: Diana Carolina Lopez Urrea — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual 27/t/

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual -~
M=

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




! | AR PATA LA
@ AR N S5 MR e
i : N LA, i,

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en I%Pé de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior{a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIQ, identificado (a) con céduta de
ciudadania No 1.075.230.225, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) contrato(s) que a continuacién se refaciona (n):

CONTRATO ARN No: 185 DE 20197

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar
acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion
. objeto de atencién, en ¢l desarrollo de las rutas de reintegracidn regular y especial y €l proceso de
| reincorperacion, de acuerdo con |os lineamientos definidos por fa Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de ta poblacion
objete de atencion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas. 2.
Orientar y brindar acompariamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion y sus
familias, por demanda y en aguellas situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias
de salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de atencion
establecidas al interior de la entidad que involucran el ambito de o denominado psicosocial. 3.
Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién asignada, en especial aquelia que
se encuentra en componente especifico ¢ que presentan problematicas psicosociales identificadas,
o de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo requieran. 4. Gestionar yfo
apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y sus grupos
familiares al Sistema General de Sequridad Social en Salud. 5. Gestionar acceso a servicios y
¢ articular accionés, que, en el marco de a estrategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo, la implementacion de los componentes del enfoque
diferencial {género, discapacidad, envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promacidn
de habitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacion
objeto de atencidn y sus grupos familiares. 6. Acompaiar en la postulacion y seguimiento de la ruta
de reintegracidn y reincorporacion de la poblacidn objete de atencién que se encuentre en
componente especifico, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales, evidenciando el
registro, soportes y evaiuacion de actividades correspondientes en ef Sistema de Informacion para
la Reintegracion - SIR. 7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia en
Salud Mental (EMIS} y los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion
de ta poblacion objeto de atencidn, conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial yio
punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion. 8. Participar en la implementacion de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o
elaborar aquellos ipformes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contratd. '

Fecha de suscripcion del contrato: 8 deenero de 20197

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019 /

Valor Inicial del contrato: $43.929.667 /

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000V

Modificatorio No. 1: Suscrito el 10 de mapzo de 2019, por medic del cual se modifico €l paragrafo de
la clausula séptima “lugar de efecucion’”.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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Modificatorio No. 1 Suscrito el 1 de mayo de 2019, por medio del cual se modific}el'encabezado del
anexo de condiciones contractuales, en el sentido de variar el riesgo de su ARL

Fecha de terminacién inicial : El 13 de diciembre de 2019 «~

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $43.929.667 v~

Estado actual: TERMINADC

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con €l contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Febrero de 2020.

Proyacts: Ratael Mauricio Calvo -Conhratista Grpo de Gesiion Contracizal ﬁ’ : -
Revisd: Ever Andres Santana Echaver - Abogano Grupo de Gestidn Comtra 7

Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacion
Carrera & No 11 -86
PBX. 44300 20

WAWW.TSINCOrPOEacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en [a base de datos de la Entidad, se encontro
que el {la) sefor(a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO- CESIONARIQ, identificado (a) con cedula de
ciudadania N°. 1.075.230.225, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; la cesion que a cantinuacion se relaciona {n):

CESION CONTRATO ARN No 1335 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de [as FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacidn y 1a Normalizacidn (ARN]).

Obligaciones especificas:1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades ¢ intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales)
con fas personas a quienes se Jes brindara el apoyo en ef programa de Reincorporacion, de acuerdo a la
normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada
una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompanamiento) en €l marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por [a ARN. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por Ja ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {(CNR) e
implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colective e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexte socioecondmico y la normativa
vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar
actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en 1a
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacidn, su grupo familiar y la
comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién, 9. Dar tramite a
los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aqueflos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion de la Cesion: 5 de octubre de 2018

Fecha de inicio de la Cesidn: 8 de octubre de 2018

Valor Inicial a ejecutar por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $10.884.067

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha inicial de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados por el contratista CESIONARIO: $10.884.067

Fecha de terminacion Final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMiNADO

Agencia Colombiana para la Reincerporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 59322 11
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' MUNICIPIO DE EL PITAL

i SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
© NIT. 891.180.199 -0

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO CON
FUNCIONES DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO identificada con cedula de
ciudadania namero 1.075.230.225 del Neiva-Huila, presto sus servicios mediante el
siguiente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No CD210-2018, en
la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL PITAL HUILA con Nit 891.180.199-0, con el
siguiente objeto contractual: “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION A TODO COSTO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE
INTERCAMBIO DE HABILIDADES Y FORTALECIMIENTO A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, TANTO EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DEL
PITAL, DEPARTAMENTO DEL HUILA, COMO LAS RESPECTIVAS
VALORIZACIONES PSICOSOCIAL ESPECIALIZADA Y DEMAS ACTIVIDADES
DEFINIDAS EN EL PROYECTO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INVERSION
“TODOS UNIDOS CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL CON LA DISCAPACIDAD”.

No CD210-2018 desde el dia diciembre (07) de julio del 2018, por un valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) M/CTE CTE con un plazo de
ejecucion de veinticuatro (24) dias, desde la suscripcion del acta de inicio, el cual finalizo
con el acta de terminacion y liquidacion el dia el dia 30 de Diciembre del 2018. Dando
cumplimiento a satisfaccién segun el objeto contratado.

Desarrollo las siguientes obligaciones:

GENERALES:

1 Realizar el acomparnamiento con el respectivo material didactico en el desarrolio de 5
Talleres de formacién artistica navidefia con una duracién de cinco dias por 3 horas par
dias para personas con discapacidad o familiares.

2. Realizar la valoracién y atencion psicosocial con especialista, a las familias en situacion
de discapacidad tanto de la zona urbana y rural del Municipio.

3 Apovyar en la actividad oficial de finalizacion de talleres con exposiciéon al publico
Pitalerio.

4 Realizar visitas domiciliarias con profesional especializado a la poblacidn con
discapacidad en la zona urbana y rural del municipio, lo cual debera presentar las
respectivas evidencias fotograficas y de visita

“Pitalefios de Corazoén 2020 - 2023”

Calle & N*10 - 15 Teléfono (57) {8) 8327102 - 8327050

Pagina Web: www elpital-huila.gov.co  e-mail: alcaldia@elpital-huila.gov.co - contactenosi@elpital-huila.gov.co
Titear: @alcaldiaelpital - Facebook: stcaldiaelpltal f Zona Postal: 4140 [ Codigo postal del municipio: 41548000




'MUNICIPIO DE EL PITAL

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO
] NIT. 891.180.199-0

5- Brindar apoyo a los cuidadores del personal.com discapacidad a través del
fortalecimiento de la estrategia RBC

B- Realizar Acompanamiento a la DIRECCION LOCAL DE SALUD, a través de tres (03)
talleres a los padres de familia frente a las pautas de crianza frente a la poblacién en

situacion de discapacidad. 7 Realizar la respectiva convocatoria, conforme al registro que
tiene la SECRETARIA DE GOBIERNO

8. Brindar una buena Atencion y respeto a las familias y personas en situacién de
discapacidad y a sus cuidadores

9. Presentar las respectivas evidencias cuantitativas y cualitativas frente a la ejecucion
del proyecto (Registro de visitas, fotograficos, facturas, recibos y otros), conforme a las
exigencias requeridas por la ley. Cumpiir con los respectivos pagos de seguridad social
conforme lo establece 1a ley. 6 Actuar con ética profesional.

10. Las demas que de acuerdo a su competencia le sean asignadas por el jefe inmediato,

La presente Constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en el Pital, a los trece (13) dias del mes de Septiembre del 2022,

;f/ C#// V2
JOSE HERNAN CARDOSO SUAREZ

Secretario de Gobierno y Desarrollo Comunitario

Proyecto: Arli Ramirez

“Pitalefos de Corazdn 2020 - 2023”

Calle & N"10 - 15 Teléfono (57) (8) 8327102 - 8327050

Pégina Web: wiww.elpita-huila.gov.co  e-mall: alcaldia@elpital-huila.gov.co - cortactenos@elpital-huila.gov.co
Titear: {@alcaldiaslpital - Facebook: alcaldiaelpital f Zona Postal: 4140/ Céddiga postal del municipio: 41548000




De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” def contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, el 11 de febrero de 2020.

Proyectd: Rafael Mauricio Calvo -Contratisla Grupo de Gestion Confrac
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Abogado Grupo de Geslion Contrastual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 8 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

LA SUSCRITA LI'D’ER DE TALENTO HUMANO DE
LA FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA
NIT: 813.013.497-2

CERTIFICA:

Que el sefior(a), ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. C.C. 1.075.230.225, prestd sus servicios con nuestra
fundacion desempefiandose como AGENTE EDUCATIVO, en la modalidad
FAMILIA CON BIENESTAR PARA LA PAZ, bajo la modalidad de contrato por
prestacion de servicios profesionales, en el siguiente periodo:

> Desde el quince (15) de abril hasta el quince (15) de diciembre del 2017.
» Desde el diecinueve (19) de febrero hasta el diecisiete (17) de octubre del 2018.

Objeto del contrato:

El contratista se compromete a promover el desarrollo de habilidades y capacidades
necesarias que les permitan a las familias tener los recursos psicosociales que
faciliten el logro de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ
y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del contrato.

Descripcién de funciones:

> ldentificar, buscar y vincular las familias por unidad de tejido familiar del
territorio focalizado, a través de visitas domiciliarias o sesiones comunitarias.

» Diligenciar respecto de cada familia vinculada que le haya sido asignada la Ficha
de Caracterizacion Socio — Familiar, el perfil de Vulnerabilidad - Generatividad,
el mapa de pertenencia actual y potencial y el Genograma.

> Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias
asignadas para iniciar rutas de atencion.

> Implementar con las familias los encuentros grupales conforme a la metodologia
especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion
(encuentros grupales) y la estrategia de Nivelacion definida.

> Realizar intervenciones de facilitacion en domicilio con las familias asignadas a

su UTF.

Arplus®
Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 — Ext. 113 o0t
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila wccoisel
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FUNDACION SOCIAL AMOR Y VIDA

NIT 813-013-497-2

> Realizar acciones para la activacion de rutas y fortalecimiento de redes de las
familias asignadas.

> Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento y asistencia
técnica para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencion con las
familias.

> Elaborar el Plan de vida familiar de cada familia asignada, segun factores
protectores y vulnerables, asi como apoyar su desarrollo a partir de encuentros
grupales, de facilitacion, seguimiento y sesiones de nivelacidn que se requieran
para el 6ptimo cumplimiento de ésta obligacion.

» Hacer evaluacion, diagndstico e intervencion en los procesos de las familias
asignadas a su Unidad de tejido familiar.

> Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias para
iniciar ruta de atencion en el desarrollo de las actividades encaminadas al acceso
y fortalecimiento de redes de apoyo.

> Activar rutas de atencion en los casos de violencia, abuso, descuido grave o
vulneracion de derechos que deben ser remitidos a los actores locales del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar SNBF (salud, proteccion ICBF, educacion,
programas de primera infancia, registraduria, entre otros)

> Atender de manera interdisciplinar a las familias teniendo en cuenta que en todos
y cada uno de los encuentros que se realicen, es de estricto cumplimiento que se
encuentren los tres (3) profesionales que conforman la unidad de tejido familiar.

> Activar la red institucion publica y privada para que participen directamente,
apoyando las actividades desarrolladas en la ejecucion de la modalidad.

> Participar activamente en las estrategias de la gestion del conocimiento para
asegurar la calidad y la mejora continua de la intervencion de las familias, y en
actividades propuestas para las familias beneficiarias de la modalidad.

> Asistir 'y participar activamente en todos los encuentros, reuniones,
capacitaciones, estudios de caso y espacios de discusion gque se convoguen y estén
establecidos por la coordinacion general de la modalidad.

> Elaborar y entregar un informe mensual con corte del dia 10 de cada mes por
unidad de tejido familiar, con descripcion cualitativa y reporte cuantitativo de las
familias asignadas, segun los parametros establecidos por el operador.

> Presentar el cronograma de actividades de cada mes (encuentros grupales,
sesiones de nivelacion, activacion de ruta de atencion v visitas de facilitacion

Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 — Ext. 113 qiifl;l.i
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NIT 813-013-497-2

seguimiento) al coordinador de zona, o al administrativo del ente operador que lo
solicite.

Organizar los formatos fisicos de los encuentros de facilitacion y de seguimiento,
grupales, sesion de nivelacidn, perfil de vulnerabilidad — generatividad, mapa de
pertenencia, genograma y demas documentos desarrollados con las familias.
Velar por el buen estado de los elementos distintivos de la modalidad.

Portar debidamente los elementos distintivos en todas las actividades que se
desarrollen con las familias y aquellas que estén relacionadas directamente con la
ejecucion de la modalidad.

Entregar la informacion necesaria y solicitada por la coordinacion de la
modalidad cuando se requiera.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada; dada en
Neiva — Huila, a los (14) dias del mes de Diciembre del afio dos mil dieciocho
(2018).

Cordialmente,

AN

YA HCAE

xYAZM kLA’

Lider Talento! Humano
Fundacién Social Amor y Vida.

Proyecto.
Breiman E. Quiroz
Asistente. Admén. G.T.H. F.S.AV.
Calle 8 No. 10-24 Barrio Altico - Teléfono: 871 37 20 — Ext. 113
E-mail: fundacionsocialamoryvida@gmail.com - Neiva-Huila
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Centro Neuropsicologico 5.AS  Nit. 900.894.315-5

g

Sotucirees Pircatogoar af Alcwece de ser Marns

ESTIMULAMOS CENTRO NEUROPSICOLOGICO S.A.S

CERTIFICA

Que la sefiorita ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO identificada con CC. No.
1.075.230.225, expedida en Neiva, presto sus servicios profesionales como
PSICOLOGA CLINICA, desde el 09 de noviembre del 2017 hasta el 07 de mayo del
2018 mediante el contrato de prestacion de servicios por eventos.

Sus funciones: Realizar evaluacion e intervencion psicolégica en el servicio de
consulta externa, de acuerdo a la asignacion, protocolos o guias establecidas,
relacionadas con diagnostico, tratamiento y evolucion del paciente.

Realizar remisiones que dieren lugar y recomendaciones de valoracion por otros
especialistas.

Realizar entrevista familiares, aperturas de historias clinicas e informes de resultados
de evaluacion psicoldgica y tratamiento.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, en Neiva (Huila) a los 15
dias del mes de junio de 2018.
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JENNY (EON ARTUNDUAGA
Representante Legal

Estimulamos Centro Neuropsicolégico S.A.S

Carrera 13 No. 6 A -20 BfAltico
eisfono filo: 8667320 Celular: 3138302560 Email: info@estimulamos.com.co
Pagina web: www estimulamos.com.co

Neiva - Huila



NIT.900931281-2
corposuenosatelier@gmail.com

Neiva, 13 de Noviembre de 2017

CERTIFICADO

La profesional ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.075.230.225 de Neiva-Huila, presto sus servicios como psicologa
durante el periodo comprendido entre el 10 de abril de 2017 hasta 10 de noviembre de
2017. Desempefio el cargo de Especialista en Psicologia Clinica, en funciones como
brindar atencién Psicoterapéutica a nifios, nifias y adolescentes en condiciébn de
discapacidad cognitiva y fisica, y elaborar e implementar talleres a padres de familia.

Se firma a solicitud de la interesada en la ciudad de Neiva a los 13 dias del mes de
noviembre del afio 2017

“Creamos soiiando, hacemos creyendo”




_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
FJFRCITO NACIONAL

NOVENA BRIGADA

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

CERTIFICACION LABORAL

La profesional ANGELA PATRICIA PERAZA OSOQORIO, identificada con cedula de
ciudladania numero 1075230226 de Neiva-Huila, presto sus servicios como psicologa
dutaiie el periodo comprendido entre el 15 de junio del 2016 hasta 15 de diciembie del
2016, desempeno funciones relacionadas con el apoyo, atencion, intervencion vy
fratamiento psicologico a los soldados.

fnina a solicitud de la interesada en la ciudad de Neiva a los 20 dias del mes de
(Howembre ot ano 2016,

ORTES QUIMBAYA
Medicina Laboral Novena Brigada

: LB TINVETSSELI R
L + W ED DOLOMBIA
e S
| tilvaria Principal Carrera 16 No, 20-300 Avenida Tenerife
Seccidn Salud Mental Y medicina Laboral Novena Brigada
Mensajeria electrénica reinaldo.cotes@ejercite. mil.co




® Comfamiliar

APOYAMOS
EL PACTO GLOBAL

Mo folicidad
LA SUSCRITA SUPERVISORA DE LA MODALIDAD Y LA COORDINADORA

DEL AREA DE INNOVACION SOCIAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO , identificada con la cédula
de ciudadania numero 1,075,230,225, prestd sus servicios como contratista
independiente en el area de INNOVACION SOCIAL, en el siguiente periodo:

Contrato civil de prestacion de servicios No 246- 2016
Objeto: Agente Educativo
Duracién: Desde el 04 de Mayo de 2016 hasta 15 de Diciembre de 2016

Obligaciones especiales de la contratista:

Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizado a través de
minimo 2 (dos) visitas domiciliarias.

Diligenciar la ficha de caracterizacion socio — familiar (Registro Unico de
Beneficiarios del ICBF-RUB) y perfil de vulnerabilidad — generatividad a cada
familia vinculada que le haya sido asignada.

Realizar encuentros grupales, de facilitacion y de seguimiento (visitas
domiciliarias) y sesiones de nivelacion a cada familia vinculada que le haya sido
asignada.

Elaborar el plan de vida familiar de cada familia asignada segun factores
protectores y vulnerables, y apoyar en el desarrollo del mismo de acuerdo a los
encuentros grupales, de facilitacion y de seguimiento, y sesiones de nivelacion.
Hacer constante evaluacion, diagndstico e intervencion en los procesos que se
presente en las familias y la dinamica de las mismas.

Realizar acciones de direccionamiento y/o acompanamiento a las familias
asignadas para iniciar rutas de atencion, en el desarrollo de actividades
encaminadas al acceso y fortalecimiento de sus redes de apoyo.

Activar rutas de atencion y redes sociales en los casos de violencia, abuso,
descuido grave o vulneracion de derechos que deben ser remetidos a los actores
locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF (salud, educacion,
proteccion ICBF, programas de primera infancia, Registraduria, entre otros).
Identificar en las familias asignadas aquellas con mayor riesgo (candidatas a
apoyo terapéutico) y reportar en el formato de remision correspondiente.

Activar la red institucional publica y privada para que participen directamente,
apoyando las actividades desarrolladas en la ejecucion de la modalidad.

NEIVA Calle 11 No. 5-63 P.B.X. (8)8713092 FAX. (8)8721725
PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 8366158 Ext. 103
GARZON  Calle 7 No. 8-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404

LA PLATA Calle 4 No. 4-62 Tel. 8370020
www.comfamiliarhuila.com  NIT. 891.180.008-2
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Comfamiliar
Mis folicidad

o Participar activamente en las actividades propuestas para las familias
beneficiarias de la modalidad.

e Asistir y participar activamente en encuentros, reuniones, capacitaciones,
estudios de caso y espacios de discusion que se convoquen y estén establecidos
por la coordinacién general de la modalidad.

o Elaborar y entregar informes cualitativo y cuantitativo de las familias asignadas,
segun los parametros y fechas establecidas.

» Presentar el cronograma de actividades con los moédulos a desarrollar por mes al
coordinador del centro zonal.

e Organizar los formatos fisicos de los encuentros de facilitacion y de seguimiento,
grupales, sesiones de nivelacion y demas documentos desarrollados con las
familias.

o Velar por el buen estado de los elementos distintivos de la modalidad.

» Portar debidamente los elementos distintivos en todas las actividades que se
desarrollen con las familias y actividades relacionadas con la modalidad.

» Entregar la informacién necesaria y solicitada por la coordinacion de la modalidad
cuando se requiera.

s Imprimir el material para trabajar con las familias suministrado por correo
electrénico desde la coordinacion de la modalidad.

o Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, tales como habeas data y uso y distribucion
de la informacién.

o Las demas que en virtud del presente contrato se generen.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Neiva a los 15 dias del mes de
diciembre de 2016.

ALOMON ARIZA.

Coordinadovatinovacion Social.

APDYAMOS www.comfamiliarhuila.com  NIT. 891.180.008-2
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COMFAMILIAR
&mﬁmye Brexestor

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE INNOVACION SOCIAL DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIOQ, identificada con la cédula
de ciudadania numero 1075230225, prestd sus servicios como contratista
independiente en el area de INNOVACION SOCIAL, en el siguiente periodo:

Contrato civil de prestacion de servicios No FB-2015-006

Objeto: Agente Educativo
Duracién: Desde el 08 de Julio de 2015 hasta 31 de Diciembre de 2015

Obligaciones especiales de la contratista:

. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizado a
través de minimo 2 (dos) visitas domiciliarias.
L] Diligenciar la ficha de caracterizacion socio — familiar (Registro Unico de

Beneficiarios del ICBF-RUB) y perfil de  vulnerabilidad — generatividad a cada
familia vinculada que le haya sido asignada. :

s Realizar encuentros grupales, de facilitacion y de seguimiento (visitas
domiciliarias) y sesiones de nivelacion a cada familia vinculada que le haya
sido asignada.

. Elaborar el plan de vida familiar de cada familia asignada segun
factores protectores y vulnerables, y apoyar en el desarrollo del mismo de
acuerdo a los encuentros grupales, de facilitacion y de seguimiento, y sesiones
de nivelacion.

. Hacer constante evaluacién, diagnostico e intervencioén en los procesos
que se presente en las familias y la dinamica de las mismas.
. Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las

familias asignadas para iniciar rutas de atencidon, en el desarrollo de
actividades encaminadas al acceso y fortalecimiento de sus redes de apoyo.

. Activar rutas de atencién y redes sociales en los casos de violencia,
abuso, descuido grave o vulneracion de derechos que deben ser
remetidos a los actores locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
SNBF (salud, educacion, proteccion ICBF, programas de primera infancia,
Registraduria, entre otros).

» Identificar en las familias asignadas aquellas con mayor riesgo
(candidatas a apoyo terapéutico) y reportar en el formato de remision
correspondiente.
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COMFAMILIAR
Constraye Bienestar

® Activar la red institucional publica y privada para que participen
directamente, apoyando las  actividades desarrolladas en la ejecucion de la
modalidad.

. Participar activamente en las actividades propuestas para las familias
beneficiarias de la modalidad.

) Asistir y participar activamente en encuentros, reuniones,
capacitaciones, estudios de caso y espacios de discusion que se convoquen y
estén establecidos por la coordinacion general de la modalidad.

. Elaborar y entregar informes cualitativo y cuantitativo de las familias
asignadas, segun los parametros y fechas establecidas.

. Presentar el cronograma de actividades con los modulos a desarrollar
por mes al coordinador del centro zonal.

. Organizar los formatos fisicos de los encuentros de facilitacion y de
seguimiento, grupales, sesiones de nivelacion y demas documentos
desarrollados con las familias.

. Velar por el buen estado de los elementos distintivos de la modalidad.

) Portar debidamente los elementos distintivos en todas las actividades
que se desarrollen con las familias y actividades relacionadas con la
modalidad. 3
. Entregar la informacién necesaria y solicitada por la coordinacién de la
modalidad cuando se requiera. _

. Imprimir el material para trabajar con las familias suministrado por correo
electrénico desde la coordinaciéon de la modalidad.

o Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el

manegjo de la informacion definidos por el ICBF, tales como habeas data y uso y
distribucion de la informacion.

. Las demas que en virtud del presente contrato se generen.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Neiva a los 13 dias del mes
de enero de 2016.

Elabord: Oficina Innovacién Social -Maria Bran
8630082 Ext: 109-105
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Angela Patricia Peraza Osorio
Esp. Psicologia Clinica

RUBIO & MOLINA S.A.S

Lo
’4. uy

EL SUSCRITO GERENTE
DE RUBIO & MOLINA SAS
Nit. 900.667.098-9

HACE CONSTAR

Que el (la) Doctor (a) ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.075.230.225 de Neiva,
laboré en nuestra empresa como PSICOLOGO, del CRC MERCANEIVA
IPS. desde el 24 de agosto de 2014 hasta el 10 de julio de 2015 con
contrato de Prestacion de Servicios. v

En constancia se expide en la ciudad de Pitalito (Huila) a los 10 dias del
mes de julio de 2015 a solicitud del interesado.

Locales 2507X-2507Y Teléfono (098 )8701309
Neiva - Huila




{® comfamiliar

Mes felividad

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO, identificada con la cédula
de ciudadania numero 1.075.230.225 prestd sus servicios profesionales como
contratista independiente, mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales en el convenio denominado FAMILIAS CON BIENESTAR en el area
de INNOVACION SOCIAL cuyo objeto era el de AGENTE EDUCATIVA, en los
periodos que a continuacién se relacionan:

Contrato No: FB-2013-113
Duracion: Desde el 01 de junio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Contrato No: FB-2014-028
Duracién: Desde el 01 de marzo de 2014 hasta el 31 de marzo de 2014.

Contrato No: 212-2014-GTH
Duracion: Desde el 01 de junio de 2014 hasta el 31de diciembre de 2014,

OBLIGACIONES ESPECIALES

 Desarrollar y participar en los procesos de formacién individual y grupal con
nifios, nifas, jovenes y demas integrantes de la familia de acuerdo al
modelo implementado por el ICBF.

¢ Realizar encuentros grupales, de facilitacién y seguimiento a cada familia
(visitas domiciliarias). Asi mismo, el CONTRATISTA debe dedicar 3 dias a
la semana a realizar actividades de Encuentros Grupales y 2 dias a
Encuentros de Facilitacion y Seguimiento.

» Hacer constante evaluacion, diagnéstico o intervencion en los procesos que
se presente en las familias y la dinamica de las mismas.

e Diligenciar la ficha de caracterizacion Socio-Familiar y Perfil de

Vulnerabilidad-Generatividad a las familias vinculadas al programa.

Cargar la ficha de caracterizacion Socio-Familiar al aplicativo de registro de

beneficiarios, segun especificaciones técnicas impartidas por el ICBF.

Brindar acompafamiento a las familias en el desarrollo de actividades

encaminadas al acceso y fortalecimiento en sus redes de apoyo.

NEIVA Calle 11 No. 5-63 P.B.X. (8)8713093 FAX. (8)8721725

PITALITO  Calle 5 No. 5-62 PBX. 8366158 - 8360095 Fax. 836158 Ext. 103
GARZON  Calle 7 No. 8-34 PBX. 8332178 Fax. 8333404

LA PLATA  Calle 4 No. 4-62 Tel. 8370020
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e Realizar el Plan de Formacién Familiar y Comunitario de cada una de las
Familias asignadas, segun los factores protectores y vulnerables.

e Orientar a las familias en el proceso de denuncias, reportes, solicitudes
ante el ICBF y comisarias de familia.

e Activar rutas de atencion y redes sociales en los casos de violencia, abuso,
descuido grave o vulneracion de derechos que deben ser remitidos a los
actores locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

¢ Participar personalmente en las actividades propuestas para las familias
beneficiarias del programa.

¢ Participar de encuentros, reuniones y espacios de discusion establecidos
por la coordinacién general del programa.

e Diligenciar el Plan de Formacion Familiar y Comunitario de forma periddica,
segun lo desarrollado en los encuentros grupales, de facilitacion y de
seguimiento.

e Elaborar y entregar informes cualitativos y cuantitativos de las familias
asignadas, segln los parametros y fechas establecidas junto con el
municipal.

e Activar la red institucional publica y privada para que participen
directamente, apoyando las actividades desarrolladas en la ejecucién del
programa.

* Presentar el cronograma de actividades con los médulos a desarrollar por
mes al coordinador de zona.

¢ Organizar los formatos fisicos de los encuentros de facilitacion y de
seguimiento, grupales y demas documentos desarrollados con las familias.

¢ |dentificar los casos que requieran intervencion especializada y repoértalos
en el formato de remision correspondiente.

e Velar por el buen estado de los elementos distintivos del programa.

» Portar los elementos distintivos en todas las actividades relacionadas con el
programa Familias con Bienestar.

e Entregar la informacién necesaria y solicitada por la coordinacion del
programa cuando se requiera.

La presente se expide a solicitud de la interesada en Neiva a los 10 dias del mes

de marzo de 2015.
ﬂa

ANA PATRICIA BARRERA ROA

TElaboro: Oficina Juridica —Jessica Polo
Reviso: Oficina Juridica — Doctor Daniel Bustos
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Angela Patricia Peraza Osorio
Esp. Psicologia Clinica

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS
LA INVESTIGACION E INNOVACION
“CODECIN”

NIT. 900285727-3. Calle 8 No 30-107 Ba.rio Las Brisas
Tel: 8709056
presidente@codecin.org
Neiva- Huila

LA SUSCRITA VICEPRESIDENTA DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CIENCIAS LA
INVESTIGACION E INNOVACION “CODECIN”

CERTIFICA

Que la sefiora Angela Patricia Peraza Osorio , identificada con la cedula de ciudadania
niumero 1.075.230.225, presto su servicio desempefiandose como psicologa de la
modalidad familiar del programa de atencidn integral a la primera infancia en el municipio
de Agrado - Gigante, desde el dia 15 de septiembre de 2013 hasta el 15 de Diciembre del
2013 mediante contrato de prestacion de servicios.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Neiva, a los nueve (9) dias de! mes de Abril de 2014.
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