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Agencia para 13
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 80207506,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.

900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1256 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion Territorial para
proponer, disefar e implementar acciones conducentes al fortalecimiento, ejecucion y seguimiento de |la Estrategia de
Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz", orientada a la promocién de la salud mental y el bienestar emocional

de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, conforme a los
lineamientos de la Subdireccion Territorial.

Obligaciones Especificas:

1.Disenar, implementar y analizar los resultados de instrumentos, herramientas y metodologias para la identificacién de
\as principales fuentes y sefales de desgaste emocional, asi como necesidades, intereses, experiencias previas y
buenas practicas de cuidado de los funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales que le sean asignados, en
articulacion con el profesional Psicosocial de cada Grupo. 2.Disefar, ajustar, implementar y analizar los resultados de
las metodologias, incluyendo la de circulos de la palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de
la ARN que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades territoriales, segun la orientacion
de la Subdireccion Territorial. 3.Disefar, implementar y analizar los resultados de la aplicacién de metodologias para el
desarrolio de Encuentros Grupales de Cuidado para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN
que le sean asignados, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades territoriales, segln la orientacién de |a
Subdireccion Territorial 4.Disenar, implementar y realizar seguimiento a los espacios individuales de escucha y
descompresion emocional para funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados,
segun la orientacion de la Subdireccion Territorial.5.Elaborar de manera articulada los planes de trabajo, cronogramas
de implementacion y tablero de control de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos para la Paz" con |a
coordinacion de cada Grupo Territorial o a quien se delegue. 6.Sistematizar, analizar y hacer seguimiento mensual de
los avances de la implementacion de las metodologias y acciones de la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos
establecidos para la recoleccion de los resultados, hallazgos y recomendaciones. 7.Generar un informe final detallado
que incluya analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacion de la Estrategia, asi como, los hallazgos, alertas,
recomendaciones, conclusiones y estrategias de mejora de las metodologias, acciones, y practicas de cuidado
psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que aporte a la consolidacién de la
politica de cuidado institucional. 8.Socializar y difundir los hallazgos, buenas practicas, productos y recomendaciones
identificadas del resultado de las metodologias aplicadas, a los equipos de la Subdireccion Territorial y los Grupos
Territoriales de la ARN gue le sean asignados. 9.Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacion y demas
espacios derivados del disefo, implementacion y seguimiento de las metodologias de acuerdo con el objeto y
obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

Fecha de suscripcion del 2025-03-12

contrato:

Fecha de inicio: 2025-03-14
Valor inicial del contrato: $66,472,740.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
iniclal:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 11:58:32 AM

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Numero de Verificacion: 95507920250826115832
Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(1a) senor(a) JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 80207506,
suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.

900.4?7.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1422 de 2024

Objeto: Presta.r serviciqs profesionales para acompafar el disefio e implementacion de acciones individuales y
grupales de cuidado psicosocial orientadas a promover la salud mental y el bienestar emocional de funcionarios y

contrgtistgs de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados, conforme a los lineamientos de la
Subdireccion Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar una metodologia para la identificacion de necesidades, intereses, experiencias previas y
buenas practicas de cuidado psicosocial de los profesionales y contratistas de los Grupos Territoriales que le sean
asignados, en articulacion con el profesional psicosocial de cada Grupo.

2. Proponer y acompanar en el disefo e implementacion de las metodologias para el desarrollo de encuentros grupales
y circulos de la palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados,
segun la orientacion de la Subdireccién Territorial.

3. Sistematizar el desarrollo y elaborar informes periddicos de resultados, hallazgos y recomendaciones de la
aplicacion de las metodologias y acciones implementadas.

4. Apoyo en el Diseno e implementacion de espacios individuales de escucha y descompresion emocional para
funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que le sean asignados, segun la orientacion de |a
Subdireccion Territorial.

5. Elaborar los planes de trabajo y cronogramas para el desarrollo de encuentros grupales y circulos de la palabra en
articulacion con la coordinacion cada Grupo Territorial o a quien delegue.

6. Generar un informe final detallado que incluya analisis cualitativo, recomendaciones y estrategias de mejora sobre
acciones, practicas y estrategias de cuidado psicosocial de funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la
ARN.

7. Socializar y transmitir los hallazgos, buenas practicas y recomendaciones identificadas resultado de las
metodologias grupales aplicadas, a los equipos de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

8. Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacion y demas espacios derivados del diseno, implementacion y
seguimiento de las metodologias derivadas del objeto y obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los
Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados.

Fecha de suscripcion del 2024-08-14

contrato:

Fecha de inicio: 2024-08-14
Valor inicial del contrato: $31,730,890.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $31,730,890.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C

PBX: 6014430020
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 11:58:49 AM

\ N

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Numero de Verificacion: 76097720250826115849
Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
hitps://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN | |
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C

PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co




GENERAL DE LA NACION

Bogota, 23 de octubre de 2023

Yo, MARIA ALEJANDRA PLAZAS ROSERO, identificada con cédula de ciudania 52.455.827,

Profesional Universitario Grado 17, del Grupo de Bienestar, Seguridad y Salud en el trabajo de |2
Procuraduria General de la Nacién.

CERTIFICO:

Que JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE, identificado con cédula de ciudadania 80.207.506 de
Bogota, ha realizado el disefio y la implementacién del Programa Procurando el Cuidado de |a
Procuraduria General de la Naciéon — PGN -, que tiene como objetivo implementar las directrices de
la Resolucion 1166 de 2018, en materia de formacién en el enfoque psicosocial y el desarrollo de

estrategias de cuidado emocional dirigida a los funcionarios de la PGN que orientan victimas del
conflicto armado.

Esta labor la ha desarrollado desde el 1 de marzo del afio 2019 hasta la fecha, y tiene proyectado
implementar |a estrategia de cuidado hasta el mes de diciembre del afio 2023. Durante estos afios,

John Leonardo Beltran ha demostrado ser una persona honorable, responsable y confiable. De altas

capacidades humanas, capaz de ejercer sus derechos y contraer obligaciones, lo que lo hace
acreedor del aprecio, estima y consideracion de todos quienes lo conocemos.

Los honorarios que recibe John Leonardo Beltran por sus servicios profesionales, se definen previa
aprobacion de propuesta de trabajo anual y son cancelados por operadores definidos de la PGN. Los
montos aprobados en pesos colombianos, fueron los siguientes:

Ano Propuesta econdmica aprobada
1 de marzo a 31 de diciembre 2019 S 30.000.000
1 de enero a 31 de diciembre de 2020 S 34.100.000
1 de enero a 31 de diciembre de 2021 S 36.030.000
1 de enero a 31 de diciembre de 2022 S 44.096.000
1 de enero a 31 de diciembre de 2023 S 56.021.088

Atentamente; ﬂ/ 0 %/'
> TN j

MARIA ALEJANDRA PLAZAS ROSERO
C.C. 52.455.827
CEL.301-2790278
Correo: mplazas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15-80 Piso 6 PBX 5878750 Ext: 10676 www.procuraduria.gov.co

Grupo de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo saludocupacional@procuraduria.gov.co
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HEARTLAND  07ROSINO. 1ALCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
ENTRE TRAVELERS & IMMIGRANTS AID"S HEARTLAND ALLIANCE FOR

Al TIANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO BELTRAN

INTERNATIONAL SECHAGUE - CPS HAI Co. No. 164

Version 20/11/2023

Entre los suscritos, ESTEBAN MORENO GAMEZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie de

su firma, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., quien obra en calidad de Representante Legal de
TRAVELERS & IMMIGRANTS HEARTLAND ALLIANCE FOR HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS, entidad
de derecho privado, sin animo de lucro, con sede principal en Chicago, lllinois, USA, identificada en
Colombia con el NIT No. 900.426.250-9 y con domicilio en la ciudad de Santiago de Cali, Colombia,
inscrita ante la Camara de Comercio de Cali, y quien, para efectos de este acto, se denominara
“CONTRATANTE", vy, de la otra, JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.207.506 de Bogota, quien obra en nombre propio; persona natural
quien, para efectos del presente documento se denominara “CONTRATISTA".

Hemos acordado celebrar el presente OTROSI NO. 1 al Contrato de Prestacion de Servicios CPS HAI
Co No. 164, de acuerdo con las siguientes:

CONSIDERACIONES

1) Que las PARTES celebraron el Contrato de Prestacion de servicios CPS HAlI Co No. 164, en
adelante “EL CONTRATO", en virtud de cuyo objeto:

“EL CONTRATISTA, de manera independiente, autonoma, en virtud de sus calidades como
Consultor para el Cuidado de Equipos, y conforme la oferta presentada conforme los términos
de referencias expuestos por EL CONTRATANTE, se obliga a favor de EL CONTRATANTE y en
beneficio del objeto social de la misma, sera responsable de prestar sus servicios
profesionales de forma autonoma e independiente bajo la supervision del/a Oficial de
Recursos Humanos, la persona consultora se encargara de Actualizar e implementar de un
modelo de intervencion para el cuidado del personal de Heartland Alliance International y
sus aliados estratégicos, a través del fortalecimiento de politicas, estrategias y habilidades
de los equipos de trabajo, que permita mitigar las fuentes de desgaste emocional y/o
desgaste por estrés laboral, asi como la promocion de factores protectores individuales,

grupales e institucionales.”

2) Que EL CONTRATO fue suscrito por las Partes el doce (12) de diciembre de 2022, encontrandose
vigente y en ejecucion, inicialmente, hasta el veintinueve (29) de septiembre de 2023.

3) Que, sin perjuicio de la fecha de vencimiento del presente Contrato, las Partes han continuado
ejecutando sus obligaciones conforme a lo convenido entre ellas hasta la fecha de suscripcion

del presente otrosi.

4) Que las Partes, en aplicacion de la clausula séptima de EL CONTRATO denominada
“Modificaciones, Adicion y Prorroga del Contrato”, han acordado prorrogar su término de duracién
hasta el veintinueve (29) de septiembre de 2024.

5) Que EL CONTRATISTA aceptd que se efectuaran variaciones en los Términos de Referencia que
hacen parte del Contrato, razon por la cual, a partir de la suscripcion del presente otrosi, se
actualizara el “Anexo 1 TOR", quedando vigente el documento denominado “TOR Actualizados
consultoria cuidado - John Leonardo Beltran”

En consecuencia, las PARTES acuerdan suscribir el presente OTROSI NO. 1 a EL CONTRATO, el cual
se regira por la legislacion vigente y por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Las Partes han acordado modificar la clausula quinta, del CONTRATO, denominada
“Duracioén” la cual quedara de la siguiente manera:

“CLAUSULA QUINTA - DURACION: El presente contrato estara vigente desde el doce ( 12) de
diciembre de 2022 hasta el veintinueve (29) de septiembre del 2024. En el evento de
requerir ampliar el plazo contratado, las Partes deberan elevar documento adicional al
presente contrato en el que se consigna el motivo 0 necesidad de dicha prorroga, el plazo, y

[Docu.‘ngned vl reajuste economico a que haya lugar.” —— DocuSigned by
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HEARTLAND OTROSI NO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO
ENTRE TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S HEARTLAND ALLIANCE FOR

Al LIANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO BELTRAN

INTERNATIONAL SECHAGUE - CPS HAI Co. No. 164

Version 20/11/2023

SEGUNDA. Las Partes han acordado modificar la clausula segunda del CONTRATO, denominada
Obligaciones de la Contratista, la cual quedara de la siguiente manera

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Con la firma de este contrato LA
CONTRATISTA se obliga a cumplir con las actividades designadas en los Términos de
Referencia elaborados para esta consultoria y que forman parte integral del presente
contrato (Anexo 1 TOR).

Los contratistas deberan de proporcionar el cronograma de actividades que abarque la
duracion del contrato. Ademas, antes de la ejecucion de cada actividad, se requiere que
compartan anticipadamente un detalle sobre cémo se llevara a cabo, incluyendo un paso a
paso detallado que cubra la metodologia, herramientas y otros aspectos relevantes. Este
plan debe ser aprobado por el Oficial de Recursos Humanos, y cualquier ajuste posterior
también debe contar con su aprobacion.

Ademas, LA CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, debe estar afiliada al Plan
Obligatorio de Salud (EPS/PENSION) como independiente por la vigencia del contrato,
pagando oportunamente los aportes al menos sobre el 40% del valor contratado y allegando
a EL CONTRATANTE prueba del pago. Se debera mandar una copia escaneada del justificante
de pago antes del 05 de cada mes al Area Financiera y Administrativa de HAI. El
incumplimiento o mora en el pago de los aportes acarreara la finalizacion del contrato e
indemnizacion de perjuicios.

Adicionalmente, la CONTRATISTA debera cumplir con lo siguiente:

a. Garantizar el cumplimiento, la calidad, idoneidad y seguridad de los servicios objeto
del presente Contrato, suministrando personal y equipos idoneos.

b. Llevar a cabo, de manera profesional y oportuna, las gestiones descritas en la
clausula primera de este Contrato.

c. Prestar en forma eficiente y oportuna los servicios y actividades contratados por
medio del presente Contrato.

d. Iniciar de forma oportuna con la prestacion de los servicios y actividades
contratados.

e. Suministrar todos los elementos de proteccion personal que requieran Ssus
empleados, contratistas y/o colaboradores para ejecutar correctamente las
actividades aqui contratadas.

f. Mantener indemne a LA PARTE CONTRATANTE por cualquier accion o pretension de
caracter laboral, judicial o administrativa, haciéndose responsable de los gastos y
honorarios que se generen en la defensa o resultado de la decision de una autoridad
competente; asi mismo, LA PARTE CONTRATISTA declara que respondera por
cualquier dano, perjuicio o pérdida que LA PARTE CONTRATISTA o su personal
contratado ocasione LA PARTE CONTRATANTE o a terceros, a su personal o sus
bienes.

g. Restituir a LA PARTE CONTRATANTE a la finalizacion del contrato los elementos,
bienes y equipos que hayan sido suministrados por esta para el desarrollo del
contrato.

h. Presentar oportunamente la planilla del pago completo y oportuno de los aportes a
Seguridad Social Integral propios como trabajador independiente y los del personal
que subcontrate para la ejecucion del objeto contratado.

i. Las Partes se comprometen a cumplir, en lo aplicable conforme a sus deberes
derivados del Acuerdo, la Politica para prevenir y responder al acoso, la explotacion
y el abuso sexual de Heartland Alliance International (Politica SHEA), durante la
ejecucion de este Acuerdo, incluida la presentacion del Poster SHEA (Anexo Ill) en
todas las oficinas donde se lleva a cabo el programa y la capacitacion del personal
y de los participantes respecto a los mecanismos de denuncia o reporte de casos. El
hecho de que LA PARTE CONTRATISTA no adopte las medidas adecuadas para evitar
el acoso, la explotacion y el abuso sexual, ni investigue los reportes 0 no tome
acciones correctivas cuando se ha producido un hecho de acoso, abuso o
explotacion sexual, constituye una base solida para que Heartland Alliance
International de por terminado este Acuerdo.

DocuSigned by:
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j.  En este sentido, LA PARTE CONTRATISTA se compromete a: 1. Adoptar estrategias
para prevenir y responder al acoso, la explotacion y el abuso sexual y en caso de que
no tuviese, a cumplir y aplicar la Politica SHEA de Heartland Alliance International
(se anexa la Politica como parte integral de este). 2. Asistir a las citaciones realizadas
por Heartland Alliance International sobre la Politica SHEA, con el objetivo de que se
puedan aplicar los conocimientos dentro de su ejercicio social y en la aplicacion del
presente Acuerdo.

k. Dar cumplimiento a cualquier disposicién legal o reglamentaria que sea expedida
por el Estado colombiano y que se refiera al desarrollo de los servicios del presente

contrato 0 cCOnexos.

TERCERA. En razon de la ampliacion del término de duracién del Contrato, las Partes, han acordado
que el pago por los servicios de este Contrato, durante la respectiva prorroga, sea la suma de SETENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
($77.783.333), suma que se adiciona al valor del Contrato y que sera pagadera de la forma que a
continuacion se describe. La clausula cuarta, denominada “Valor y forma de pago”, quedara entonces
de la siguiente manera:

“CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total a pagar del Contrato de
prestacion de servicios como Consultor para el Cuidado de Equipos es de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($142.783.333 COP), distribuidos en veintidos (22) pagos que se realizaran de la

siguiente forma:

1. Primer Pago - Pago Inicial: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte.
($6.500.000COP), en el mes de Diciembre de 2022, previa entrega a satisfaccion de un
documento de analisis de informacion sobre las fuentes de desgaste emocional y desgaste
por estrés laboral que estan presentes en el trabajo de la organizacion y aliados. Este pago
también incluye la entrega a satisfaccion de un plan de actividades de la consultoria, que a
Su vez contiene un numero mensual de sesiones a realizar y los meses en los que se
presentara y entregara avances de la politica de cuidado de equipos. Para las intervenciones
con aliados estratégicos, el cronograma de actividades debera informar qué aliados han sido
priorizados en cada uno de los territorios y a nivel nacional, previa concertacion con las
gerencias de proyecto. El Contratista declara haber recibido a entera satisfaccion la suma

descrita en el presente numeral.

2. Segundo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del primer informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Enero de 2023. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de cuidado de
equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

3. Tercer pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del segundo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Febrero de 2023. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). Tambien Incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
cusigned pid€fensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de cuidado de
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equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

4. Cuarto pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccién del tercer informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Marzo de 2023. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como el primer borrador del politica de cuidado de equipos de
Heartland Alliance International. El Contratista declara haber recibido a entera satisfaccion
la suma descrita en el presente numeral.

5. Quinto pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del cuarto informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Abril de 2023. El
informe y sus soporte incluird las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de cuidado de

equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

6. Sexto pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del quinto informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Mayo de 2023. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de Ias
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de cuidado de

equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

7. Séptimo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000

COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del sexto informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Junio de 2023. El

informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presenclal o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como un segundo borrador de la politica de cuidado de equipos de
Heartland Alliance International con las observaciones de las Directivas de la organizacion.

El Contratista declara haber recibido a entera satisfaccion la suma descrita en el presente
numeral.
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8. Octavo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), de pesos previa entrega y presentacion a satisfaccion del séptimo informe de las
actividades de fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Julio
de 2023. El informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los
principales resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones
realizadas tendran en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las
metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira
la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas
comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los
equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH. Finalmente, este pago estara supeditado a la entrega
total de la politica de cuidado de equipos de Heartland Alliance International actualizada y

aprobada por las Directivas de la organizacion. El Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

9. Noveno pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del octavo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de agosto de 2023. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

10. Décimo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del noveno informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de septiembre de 2023.
El informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH. Este ultimo informe incluira asi los avances en la implementacion de

la politica de cuidado de equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara
haber recibido a entera satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

11. Décimo primer pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 30 de septiembre de 2023 y el 29 de
octubre de 2023, previa entrega a satisfaccion del décimo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de octubre de 2023. EJ
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las plezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emaocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento Institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International. EI Contratista declara haber recibido a entera
satisfaccion la suma descrita en el presente numeral,

12. Décimo segundo pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 30 de octubre de 2023 y el 29 de
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noviembre de 2023, previa entrega a satisfaccion del décimo primer informe de las
actividades de fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de
noviembre de 2023. El informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el
mes, los principales resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones
realizadas tendran en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las
metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira
la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas
comunicativas periédicas dirigidas al cuidado emocional y prevencién del estrés de los
equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la
politica de cuidado de equipos de Heartland Alliance International. El Contratista declara
haber recibido a entera satisfaccion la suma descrita en el presente numeral.

13 Décimo tercer pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 30 de noviembre de 2023 y el 29 de
diciembre de 2023, previa entrega a satisfaccion del décimo segundo informe de las
actividades de fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de
diciembre de 2023. El informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes,
los principales resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones
realizadas tendran en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las
metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira
la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas
comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los
equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la
politica de cuidado de equipos de Heartland Alliance International.

14. Décimo cuarto pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2023 y el 29 de enero
de 2024, previa entrega a satisfaccion del décimo tercer informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de enero de 2024. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periddicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

15. Décimo quinto pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 30 de enero de 2024 y el 29 de febrero
de 2024, previa entrega a satisfaccion del décimo cuarto informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de febrero de 2024. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a l0s equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

16. Décimo sexto pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 y el 30 de marzo
de 2024, previa entrega a satisfaccion del décimo quinto informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de marzo de 2024. El
Informe y sus soportes inclulra las sesiones realizadas durante el mes, [0S principales
Docusigned bf €SUItados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
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en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacién de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

17. Décimo séptimo pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2024 y el 30 de
abril de 2024, previa entrega a satisfaccion del décimo sexto informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de abril de 2024. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

18. Décimo octavo pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2024 y el 30 de mayo de
2024, previa entrega a satisfaccion del décimo séptimo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de mayo de 2024. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

19. Décimo noveno pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2024 y el 30 de junio de
2024, previa entrega a satisfaccion del décimo octavo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de junio de 2024. El
informe y sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

20. Vigésimo pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2024 y el 30 de julio de

2024, previa entrega a satisfaccion del décimo noveno informe de las actividades de

fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de julio de 2024. El

informe y sus soportes Incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales

resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran

en cuenta las diferenclas regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas

(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También Iincluira la relacion de las

herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas

periodicas dirigidas al culdado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
[Uocustgnedb{je fortalecimiento Institucional a entidades gubernamentales, OSC vy organizagio/;esdb
g;!ii e QOCuSIigned by.
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defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

21. Vigésimo primer pago: correspondiente a SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.500.000), por el periodo comprendido entre el 01 de agosto de 2024 y el 30 de
agosto de 2024, previa entrega a satisfaccion del vigésimo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacién soporte en el mes de agosto de 2024. El
informe y sus soportes incluiréd las sesiones realizadas durante el mes, los principales
resultados obtenidos y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran
en cuenta las diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas
(si las sesiones se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las
herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas
periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades
de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones
defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de cuidado
de equipos de Heartland Alliance International.

22. Vigésimo segundo y ultimo pago: correspondiente a SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($6.283.333), por el
periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2024 y el 29 de septiembre de 2024,
previa entrega a satisfaccion del ultimo informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de septiembre de 2024. El informe y sus
soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos
y recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las
diferencias regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones
se hacen presencial o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de
fortalecimiento transferidas a los equipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al
cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos, actividades de fortalecimiento
institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones defensoras de DDHH. Este
ultimo informe incluira asi 0s avances en la implementacion de la politica de cuidado de
equipos de Heartland Alliance International.”

CUARTA. La celebracion del presente OTROSI No. 1 no constituye novacién de EL CONTRATO inicial,
cuyas clausulas que no hayan sido modificadas por el presente documento continuan vigentes.

En prueba de conformidad, se suscribe el presente Otrosi de mutuo acuerdo en dos (2) ejemplares de
un mismo contenido en Bogota, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2023. Sin perjuicio de
la fecha de suscripcion del presente otrosi, se entendera para todos los efectos que el mismo se
encuentra vigente desde el treinta (30) de septiembre de 2023.

JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE
C.C. No 80.207.506 de Bogota
En nombre propio

EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
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ESTEBAN MORENO GAMEZ
C.C. 80.074.056 de Bogota D.C.
Apoderado General y Representante Legal
HEARTLAND ALLIANCE
NIT: 900.426.250-9

Gerente dehe
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Entre los suscritos, a saber: Por una parte, ESTEBAN MORENO GAMEZ, persona mayor de edad, identificado
con C.C. 80.074.056, domiciliado en la ciudad Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de su firma,
quien obra en su calidad de Representante Legal de TRAVELERS & IMMIGRANTS HEARTLAND ALLIANCE FOR
HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS (en adelante HEARTLAND ALLIANCE), entidad de caracter privado, sin
animo de lucro, con domicilio y sede principal en Chicago, lllinois, USA, y con una oficina en la Carrera 24A #
3- 100, Barrio Miraflores, Cali, Colombia, inscrita ante la CAmara de Comercio de Cali, y quien para efectos
de este contrato se denominara EL CONTRATANTE y de la otra, JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE, Mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.207.506 de Bogota, domiciliado en la Carrera 29A #
17-42, Bogota; teléfono 3202259025; correo electronico: john_beltran8@hotmail.com; quien para el
presente documento obra en su propio nombre y representacion y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por la legislacion vigente y por
las siguientes.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA, de manera independiente,
autonoma, envirtud de sus calidades como Consultor para el Cuidado de Equipos, y conforme la oferta
presentada conforme los términos de referencias expuestos por EL CONTRATANTE, se obliga a favor de EL
CONTRATANTE y en beneficio del objeto social de la misma, sera responsable de prestar sus servicios
profesionales de forma auténoma e independiente bajo la supervision del/a Oficial de Recursos Humanos, |a
persona consultora se encargara de Actualizar e implementar de un modelo de intervencion para el cuidado
del personal de Heartland Alliance International y sus aliados estratégicos, a través del fortalecimiento de
politicas, estrategias y habilidades de los equipos de trabajo, que permita mitigar las fuentes de desgaste
emocional y/o desgaste por estrés laboral, asi como la promocion de factores protectores individuales,
grupales e institucionales.

El presente objeto contractual es contratado con especialistas en la materia, como lo ha acreditado EL
CONTRATISTA en el proceso de licitacion, habida cuenta que dichas gestion o labores no pertenecen ni hace
parte de las gestiones u objeto que desarrolla HEARTLAND ALLIANCE INTERNATIONAL.

PARAGRAFO: Hacen parte integrante del presente contrato los términos de referencia redactado por EL
CONTRATANTE y presentado en el Pliego de Peticiones.

CLASULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir con las actividades designadas en los Términos de Referencia elaborados para esta
consultoria y que forman parte integral del presente contrato (Anexo 1 TOR).

Ademas, EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, debe estar afiliado al Plan Obligatorio de Salud
(EPS/PENSION) como independiente por la vigencia del contrato, pagando oportunamente los aportes al
menos sobre el 40% del valor contratado y allegando a EL CONTRATANTE prueba del pago. Se debera mandar
una copia escaneada del justificante de pago antes del 05 de cada mes al Area Financiera y Administrativa
de HAIl. El incumplimiento o0 mora en el pago de los aportes acarreara la finalizacion del contrato e
indemnizacion de perjuicios.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE
se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente
contrato, en la forma, plazos y condiciones que se indican en la clausula cuarta.
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CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total a pagar del contrato de prestacion de servicios
como Consultor para el Cuidado de Equipos es de Sesenta y Cinco Millones Pesos m/cte. ($65.000.000 COP).
Distribuidos en 10 pagos detallados asi:

1. Primer Pago - Pago Inicial: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), en el mes de Diciembre de 2022, previa entrega a satisfaccion de un documento de analisis de
informacion sobre las fuentes de desgaste emocional y desgaste por estrés laboral que estan
presentes en el trabajo de la organizaciéon y aliados. Este pago también incluye la entrega a
satisfaccion de un plan de actividades de la consultoria, que a su vez contiene un nimero mensual
de sesiones a realizar y los meses en los que se presentara y entregara avances de |a politica de
cuidado de equipos. Para las intervenciones con aliados estratégicos, el cronograma de actividades
debera informar qué aliados han sido priorizados en cada uno de los territorios y a nivel nacional,
previa concertacion con las gerencias de proyecto.

2. Segundo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del primer informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de Enero de 2023. El informe y sus soportes
incluird las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o0 virtualmente). También incluird la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periddicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de
cuidado de equipos de Heartland Alliance International.

3. Tercer pago Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del segundo informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de Febrero de 2023. El informe y sus soportes
incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC vy
organizaciones defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de
cuidado de equipos de Heartland Alliance International.

4. Cuarto pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del tercer informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de Marzo de 2023. El informe y sus soportes
incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC vy
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organizaciones defensoras de DDHH, asi como el primer borrador de |a politica de cuidado de equipos
de Heartland Alliance International.

O. Quinto pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del cuarto informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de Abril de 2023. El informe y sus soportes incluira
las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos y recomendaciones
sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias regionales, 10s equipos
beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial o virtualmente,).
También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los equipos, las
piezas comunicativas periddicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés de los equipos,
actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y organizaciones

defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de cuidado de equipos
de Heartland Alliance International.

6. Sexto pago Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del quinto informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de Mayo de 2023. El informe y sus soportes
incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periddicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC vy
organizaciones defensoras de DDHH, asi como los avances en la actualizacion de la politica de
cuidado de equipos de Heartland Alliance International.

7. Séptimo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del sexto informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de Junio de 2023. El informe y sus soportes
incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC vy
organizaciones defensoras de DDHH, asi como un segundo borrador de la politica de cuidado de
equipos de Heartland Alliance International con las observaciones de las Directivas de la organizacion.

8. Octavo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP),de
pesos previa entrega y presentacion a satisfaccion del séptimo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de Julio de 2023. El informe y sus
soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH. Finalmente, este pago estara supeditado a la entrega total de
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la politica de cuidado de equipos de Heartland Alliance International actualizada y aprobada por las
Directivas de la organizacion.

9. Noveno pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000 COP), previa
entrega y presentacion a satisfaccion del octavo informe de las actividades de fortalecimiento
realizadas con la documentacion soporte en el mes de agosto de 2023. El informe y sus soportes
incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos vy
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
equipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH, asi como los avances en la implementacion de la politica de
cuidado de equipos de Heartland Alliance International.

10. Décimo y ultimo pago: Correspondiente a Seis millones quinientos mil pesos m/cte. ($6.500.000
COP), previa entrega y presentacion a satisfaccion del ultimo informe de las actividades de
fortalecimiento realizadas con la documentacion soporte en el mes de septiembre de 2023. El informe
y Sus soportes incluira las sesiones realizadas durante el mes, los principales resultados obtenidos y
recomendaciones sugeridas. Las observaciones realizadas tendran en cuenta las diferencias
regionales, los equipos beneficiarios y las metodologias utilizadas (si las sesiones se hacen presencial
o virtualmente). También incluira la relacion de las herramientas de fortalecimiento transferidas a los
eqguipos, las piezas comunicativas periodicas dirigidas al cuidado emocional y prevencion del estrés
de los equipos, actividades de fortalecimiento institucional a entidades gubernamentales, OSC y
organizaciones defensoras de DDHH. Este ultimo informe incluira asi os avances en la implementacion
de la politica de cuidado de equipos de Heartland Alliance International.

CLAUSULA QUINTA -. DURACION: La duracién del presente contrato sera desde el 12 de diciembre de 2022 al
29 de septiembre de 2023, contados a partir de la fecha de firma de acta de iniciacion previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. En el evento de requerir ampliar el plazo
contratado, las partes deberan elevar documento adicional al presente contrato en el que se consigna el
motivo o necesidad de dicha prorroga, el plazo, y el reajuste econOmico a que haya lugar.

CLAUSULA SEXTA - DE SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra suspender temporalmente la
ejecucion del presente contrato por mutuo acuerdo de las partes en los eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, igualmente, cuando se considere necesario a juicio de EL CONTRATANTE por causas ajenas a EL
CONTRATISTA. El término de suspension no se computara para efectos del plazo del contrato. En el acta que
suscriban las partes consignaran en forma expresa los motivos que dieron lugar a la suspension.

CLAUSULA SEPTIMA - MODIFICACIONES, ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: El presente contrato podra
ser adicionado, prorrogado o modificado sin que ello implique cambio a la destinacion de los recursos

apropiados previo acuerdo escrito.

CLAUSULA OCTAVA- RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil, laboral
y penalmente de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando en ellos causen perjuicios a EL CONTRATANTE o terceros. EL CONTRATISTA debera
responder de manera directa y mantener indemne a EL CONTRATANTE, por cualquier tipo de reclamacion
administraitva o judicial en la que se vea vinculado EL CONTRATANTE.
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CLAUSULA NOVENA - Autonomia de EL CONTRATISTA, naturaleza del vinculo contractual e inexistencia de la
relacion laboral. Las partes entienden y aceptan que el presente documento es un contrato de prestacién de
servicios y que por lo tanto no genera entre ellas ni entre sus empleados, contratistas o asociados, ninguna
relacion de caracter laboral, ni de ninguna otra indole diferente a la de prestacién de servicios y que en
consecuencia, EL CONTRATISTA, sera el Gnico responsable por las obligaciones de sus propios empleados,
contratistas o de sus asociados, y en ningin caso se podra derivar o imputar responsabilidad a EL
CONTRATANTE. En consecuencia, el vinculo que nace por medio de este convenio es el civil, dejando
claramente establecido que no genera vinculo laboral alguno entre LA CONTRATATISTA y Heartland Alliance
International o las personas naturales o juridicas que éste emplee para la ejecucion del objeto del contrato.
Es claro para las partes, que EL CONTRATISTA actuara con plena libertad, con sus propios medios, con
autonomia técnica y directiva, asumiendo todos los riesgos que se originen en el desarrollo del contrato. Como
resultado de ello, EL CONTRATISTA manifiesta que actuaréd como verdadero patrén y no como representante
o intermediario de Heartland Alliance International, es decir, como contratista independiente en los términos
del Art.34 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Por ende, EL CONTRATISTA exonera a EL CONTRATANTE de toda
responsabilidad laboral por el desarrollo del objeto del contrato,y como ya se pactd anteriomente, lo
mantendra indemne ante cualquier reclamacion de caracter judicial o adminsitrativo en la que EL

CONTRATANTE se vea compelido por orden jurisdicccional o administraiva a sufragar algin tipo de pago o
condena.

Como resultado adicional de lo establecido, ninguna de las partes esta, ni estard obligada a hacerse
responsable por las obligaciones de caracter laboral, fiscal, o de cualquier otra indole, de la otra parte. De
igual manera se deja expresa constancia de pacto que: entre las partes no se creara sociedad de hecho,
asociacion o agencia y que mutuamente se exoneran de toda responsabilidad laboral, fiscal y comercial por

el desarrollo del objeto del contrato y por las relaciones surgidas entre ellas y: 1) Sus empleados; 2) Sus
trabajadores asociados; 3) El Estado; 4) Sus proveedores 0 5) Sus socios 0 asociados.

CLAUSULA DECIMA - CESION Y SUBCONTRATACION: Se prohibe a EL CONTRATISTA ceder total o parcialmente
el contrato a cualquier titulo o subcontratar la totalidad del cumplimiento de las obligaciones derivadas del
mismo, respecto de ninguna persona natural o juridica, sin autorizacion previa de EL CONTRATANTE. No
obstante lo anterior, EL CONTRATISTA podra ejecutar el objeto del presente contrato con sus propios
trabajadores, contratistas, dependientes, asociados o vinculados, sin que por ello, dicho personal sea
trabajador, contratista, dependiente o asociado de HEARTLAND ALLIANCE INTERNATIONAL, como ya se pacto
en la clausula anterior.

La prohibicion de cesion del contrato del presente contrato no implica ningln tipo de exclusividad, por lo tanto.
EL CONTRATISTA es un prestador de servicios independiente, profesional, autonomo y cuya actividad implica
que pueda y deba contratar prestar sus servicios a terceros sin nigun tipo de exclusividad.

CLAUSULA UNDECIMA - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato, terminara por las siguientes causas: a)
Por haberse cumplido a cabalidad el objeto contratado; b) por decision unilateral de EL CONTRATANTE quien
podra comunicar la decision por escrito 5 dias antes a EL CONTRATISTA, y liquidando de manera proporcional
al momento de la terminacion los servicios efectivamente cumplidos para su correspondiente pago, sin que
dicha determinacion genere sancion o indemnizacion alguna. c) Si EL CONTRATISTA incumpliera las
obligaciones contraidas en el presente documento, o inclusive si EL CONTRATISTA Incumpliere sus
obligaciones con sus trabajadores, dependientes, asocidados o contratistas derivadas de la ejecucion del
presente contrato; d) Por las omisiones y acciones que afecten de manera determinante el curso del Contrato:
e) Por decision de EL CONTRATISTA, informando por escrito con plazo no menor de 15 dias; f) Vencimiento
del termino estipulado; g) Inobservancia por parte de EL CONTRATISTA de las indicaciones generales propias
del cumplimiento del servicio contratado por EL CONTRATANTE. h) Que EL CONTRATISTA tenga una conducta

F Docubigned by L—‘ DocuSigned by

E N (5482090488 ~ S LEBE""



DocuSign Envelope 1D. 2BF7E7DF-C635-42BC-98BE-6C67890078CC

HEARTLAND CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID'S HEARTLAND ALLIANCE FOR
ALLIANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO BELTRAN
SECHAGUE (C.P.S. HAI Co # 164) Pag. 6
INTERNATIONAL

que genere riesgos para si mismo o para EL CONTRATANTE o para con sus trabajadores, dependientes,
asocidados o contratistas; i) Por entrar en terminacion o suspension del proyecto con las entidades
financiadoras. j) Por el no pago o la mora de la seguridad social de EL CONTRATISTA y/o de quienes trabajen
o0 presten servicio para EL CONTRATISTA cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

CLAUSULA DUODECIMA - LIQUIDACION: A la terminacion del presente contrato este se liquidara a partir de la
fecha de vencimiento del plazo de duracion dentro de los dos meses posteriores a su terminacion.
PARAGRAFO: Para la liquidacion se exigira la ampliacion o extension, si es del caso, de las garantias exigidas
a EL CONTRATISTA para avalar las obligaciones que esta deba cumplir con posterioridad a la extincion del

presente contrato.

CLAUSULA DECIMATERCERA - SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara directamente o por tercero,
realizara la vigilancia sobre la prestacion del servicio objeto de este contrato.

CLAUSULA DECIMACUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE de los
reclamos, demandas y acciones legales que se iniciare en su contra en virtud del desarrollo del presente
contrato y en consecuencia sera EL CONTRATISTA quien sera notificada sobre tales hechos, para que adopte
las medidas previstas por la ley para mantener indemne a EL CONTRATANTE. Si en cualquiera de los
anteriores eventos, EL CONTRATISTA no asume oportunamente la defensa de EL CONTRATANTE, esta puede
hacerlo directamente, previa notificacion a EL CONTRATISTA quien en estos casos debera pagar todos los
gastos ocasionados y si asi no lo hiciere tales sumas podran ser descontadas de los valores que se le adeuden
a EL CONTRATISTA, recurrir a la garantia otorgada o utilizar otro medio legal. De igual manera para el efecto
pactado en el presente contrato, y por le incumplimiento del mismo, el documento, sancion, resolucion,
transaccion, conciliacion o sentencia mediante la cual EL CONTRATANTE se haya visto obligado a pagar suma
algina de dinero en favor de un tercero, prestara mérito ejecutivo en contra de EL CONTRATISTA, suma que

podra ser exigida judicial o extrajudicialmente.

CLAUSULA DECIMAQUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta que no se
encuentra en curso en ningun causal de inhabilidad o incompatibilidad para suscribir el presente contrato.

CLAUSULA DECIMASEXTA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes contratantes acuerdan que en el evento
en que surjan diferencias entre ellas o razon o con ocasion del contrato, su desarrollo, ejecucion y o
liguidacion, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacion directa, la
amigable composicion o la conciliacion. En tal caso, las partes dispondran de un término de quince (15) dias
calendario contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que cualquiera de ellas haga solicitud en tal

sentido, el que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, la parte
contratante fija como domicilio contractual la ciudad de Cali en la direccion arriba indicada.

CLAUSULA DECIMAOCTAVA - CUMPLIMIENTO DE LEYES ANTITERRORISTAS: Teniendo en cuenta que el objeto
social del CONTRATANTE es ejecutar recursos de cooperacion del Departamento de Estado del Gobierno de
los Estados Unidos de América y el Gobierno Colombiano y las ordenes ejecutivas de los EE. UU. Y la ley de
los EE. UU. prohiben las transacciones y el suministro de recursos y apoyo a personas y organizaciones
asociadas con el terrorismo, es responsabilidad legal del CONTRATISTA garantizar el cumplimiento de estas
érdenes ejecutivas y leyes, por lo que debe abstenerse de ejecutar y/o de ser facilitador de actividades ilicitas
0 asociadas al terrorismo que vayan en contra del gobierno de Colombia o de los Estados Unidos de America.
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CLAUSULA DECIMANOVENA - TRATA DE PERSONAS: Este Acuerdo esta sujeto a los requisitos de la seccion
106 (g) de la Ley de Proteccion de Victimas de Trata de 2000, segin enmiendas (22 U.S.C. 7104). Como
quiera que el gobierno de los Estados Unidos, en su calidad de donante, se opone a la practica de la
prostitucion y actividades similares, mismas que son inherentemente daninas, deshumanizantes y
contribuyen a la trata de personas. Por ello, los fondos dentro de este Acuerdo no deberan ser utilizados para
promover, abogar o apoyar a la legalizacion de la prostitucion. No obstante, nada en la oracion anterior se
interpretara como impedimento para asistir en el mejoramiento del sufrimiento o riesgos para la salud de las
victimas de trata o trafico una vez que se encuentren fuera de la situacion que resulté de la trata de la victima.

CLAUSULA VIGESIMA - Tratamiento de datos personales: Las partes autorizan el tratamiento de los datos
personales que han suministrado en virtud del presente convenio, con el fin de utilizarlos para el los fines del
mismo. De igual manera, EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para solicitar, incorporar, reportar,

procesar y consultar en bancos de datos, la informacion que se relacione con este contrato y a compartir los
datos a terceros receptores de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - La persona CONTRATISTA se compromete a cumplir y aplicar a cabalidad la
Politica para prevenir y responder al acoso, la explotacion y el abuso sexual de Heartland Alliance Internationa
(Politica SHEA) y a asistir a las citaciones realizadas por el CONTRATANTE sobre la Politica SHEA, con e
objetivo de que se puedan aplicar los conocimientos dentro de su ejercicio social y en la aplicacion de
presente Contrato. Para tal fin, se anexa la Politica como parte integral de este, en virtud de que la misma
promueve y busca la prevencion y respuesta a todas aquellas conductas de tipo sexual que atenten contra la

poblacion participante o beneficiaria de los programas, asi como el personal, los contratistas y socios
implementadores de HAI.

Para constancia se firma en Bogota dos ejemplares originales iguales al dia doce (12) del mes de diciembre
de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ESTEBAN MORENO GAMEZ
C.C. 80.074.056 de Bogota D.C.
Apoderado General y Representante Legal
HEARTLAND ALLIANCE
NIT: 900.426.250-9
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OTRO Si AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

HEARTLAND CELEBRADO ENTRE TRAVELERS & IMMIGRANTS AID'S

AL”ANCE HEARTLAND ALLIANCE FOR HUMAN NEEDS AND HUMAN
RIGHTS Y JOHN LEONARDO BELTRAN S (C.P.S. HAI Co # 117) Otro
INTERNATIONAL Si #3

Entre los suscritos, a saber: Por una parte, ESTEBAN MORENO GAMEZ, persona mayor de edad, identificado
con C.C. 80.074.056, domiciliado en la ciudad Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de su firma,
quien obra en su calidad de Representante Legal de TRAVELERS & IMMIGRANTS AID “s HEARTLAND ALLIANCE
FOR HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS (en adelante HEARTLAND ALLIANCE), entidad de caracter privado,
sin @nimo de lucro, con domicilio y sede principal en Chicago, lllinois, USA, y con una oficina en la Carrera 24A
# 3- 100, Barrio Miraflores, Cali, Colombia, inscrita ante la Camara de Comercio de Cali, y quien para efectos
de este contrato se denominara EL CONTRATANTE y de la otra, JOHN LEONARDO BELTRAN S. , Mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No 80.207.506 de Bogota, domiciliado en CRA.29C No. 15 - 05 sur.
Bogota, teléfono +573202259025, correo electronico john_beltran8@hotmail.com quien para el presente
documento obra en su propio nombre y representacion y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente otro si #3, el cual hemos convenido el modificar el contrato el presente
contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que se ha suscrito un contrato de prestacion de servicios entre las partes para prestar l0s servicios
de Consultor en Cuidado de Equipo, de acuerdo a la idoneidad técnica y profesional acreditada por el
CONTRATISTA, quien ejecutara el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera.

2. Que, de acuerdo a la clausula séptima, el contrato podra ser adicionado, prorrogado o modificado sin
qgue ello implique cambio a la destinacion de los recursos apropiados previo acuerdo escrito.

3. Que, de acuerdo a las necesidades actuales, las partes estan de acuerdo en realizar una extension
de tiempo e incremento en el valor del contrato, para la ejecucion de las actividades propuestas.

En consecuencia, las PARTES acuerdan suscribir el presente OTROSI NO. 3 a EL CONTRATO, el cual se regira
por la legislacion vigente y por las siguientes,

CLAUSULAS

Realizamos los siguientes cambios en las siguientes clausulas, las demas quedan igual al contrato inicial:

PRIMERA. Las Partes han acordado modificar la clausula cuarta “VALOR Y FORMA DE PAGO” del Contrato, la
cual gquedara de la manera que sigue:

CLAUSULA CUARTA -. VALOR Y FORMA DE PAGO: Se realiza la adicion al contrato para el pago por los
servicios de este otro si #3, por la suma de Setenta y ocho millones de Pesos ($78.000.000)

pagaderos como se detalla a continuacion:

Primer pago: Correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion del Plan de Trabajo
de la consultoria que Incluya cronograma general de trabajo, entregables, actividades requeridas
para producir cada entregable y recursos requeridos para realizar las actividades planteadas. Este
plan de trabajo, concertado con el equipo de culdado, debe determinar claramente el alcance de la
estrategia de cuidado para los empleados de HAl y sus allados en territorio.
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OTRO SI AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

HEARTLAND CELEBRADO ENTRE TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S

ALL'ANCE HEARTLAND ALLIANCE FOR HUMAN NEEDS AND HUMAN
RIGHTS Y JOHN LEONARDO BELTRAN § (C.P.S. HAI Co # 117) Otro
INTERNATIONAL SI#3

Segundo pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe
de las actividades de cuidado realizadas en noviembre 2021, con su documentacion soporte
respectivo y el avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer
mes de la consultoria.

Tercer pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en diciembre 2021, con su documentacion soporte respectivo
y el avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de |a
consultoria.

Cuarto pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en enero 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la
consultoria.

Quinto pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en febrero 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la
consultoria.

Sexto pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en marzo 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la
consultoria.

Séptimo pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en abril 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la

consultoria.

Octavo pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en mayo 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la

consultoria.

Noveno pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en junio 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la

consultoria.

Décimo pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un informe de
las actividades de cuidado realizadas en julio 2022, con su documentacion soporte respectivo y el
avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la

consultoria.

Décimo primer pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion de un
informe de las actividades de cuidado realizadas en agosto 2022, con su documentacion soporte
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respectivo y el avance de los productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer
mes de la consultoria.

Décimo segundo pago: correspondiente a 6.500.000 de pesos previa entrega a satisfaccion del
Informe de sistematizacion de sesiones de cuidado realizadas durante el periodo entre el 30 de
septiembre de 2021 al 29 de septiembre de 2022, asi como el informe de las actividades de cuidado
realizadas en septiembre 2022, con su documentacion soporte respectivo y el avance de los
productos acordados en el plan de trabajo aprobado desde el primer mes de la consultoria.

EI CONTRATISTA expresamente declara que en el precio del contrato se encuentra establecido el valor
total a pagar a su favor y expresamente autoriza al CONTRATANTE a realizar las deducciones y
cancelar los impuestos, gravamenes o pagos fiscales que por la naturaleza del contrato estan a su
cargo.

SEGUNDA. Las Partes han acordado modificar la clausula quinta “duracion” del Contrato, la cual quedara de
la manera que sigue:

CLAUSULA QUINTA -. DURACION: La duracién del presente otrosi #3, sera desde el 30 de septiembre
de 2021 al 29 de septiembre del 2022.

Todo pago se realizara, previo el cumplimiento a satisfaccion verificado mediante la entrega de los
productos acordados a EL CONTRATANTE con respectivo visto bueno y cuenta de cobro.

TERCERA. La celebracion del presente OTROSI No. 3 no constituye novacién de EL CONTRATO inicial, cuyas
clausulas que no hayan sido modificadas por el presente documento continuan vigentes.

CUARTA. Las demas clausulas del contrato no sufren modificacion alguna.

En constancia del acuerdo al que han llegado las Partes, se firma este documento a los 27 dias del mes de
septiembre de 2021.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA *T
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Apoderado General y Representante Legal
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Felipe Hurtado Ardila
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Humanity & Inclusion

138, avenue des Freres Lumiere
CS 78378

69371 Lyon Cedex 08

Francia

Tel: +33(0)478627979
Fax; +33(0)4 26687525
Correo electrénico: info@hi.org
Web: www.hi.org

Oficinas Colombia:

MEDELLIN
Calle 32e No 75¢c-03

Barrno Laureles Nogal
Tel +57 (4) 589 77 53

BOGOTA
Calle 69#11 A 22 Quinta Camacho

Tel: +57(1)3906535
Correo electronico:
|.sanchez@hi.org.co

Asociacidn reconocida de utiidad
publica, cofundadora de la campana
internacional para prohibir las minas,
co-ganadora del premio Nobel de la

Paz en 199/

humanity
&inclusion

Bogota, Noviembre 8 de 2022

FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL
CERTIFICA QUE:

Los sefiores JOHANNA VILLESCAS HORTUA y JOHN LEONARDO
BELTRAN SECHAGUE, realizaron las siguientes consultorias para
esta organizacion:

1. Acompanamiento emocional al equipo de Migracion enfocado en
acciones individuales y grupales. Inicialmente se requiere de una
consulta individual para tener un diagnéstico del equipo en general y
con estos resultados tener el acompanamiento requerido y el plan
de intervencién, bajo el contrato No. C61-SER0373, fecha de Inicio

23 de noviembre del 2021 vy finalizacion 22 de marzo de 2022, por
valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.000).

Con los siguientes objetivos:
o Elaborar una propuesta donde se incluya la facilitacion de

espacios de intervencion con enfoque preventivo para
fortalecer recursos de afrontamiento y mitigar el desgaste

laboral.
o Identificar y desarrollar espacios de atencion individual para los

miembros del equipo de trabajo, que favorezcan el

autocuidado.
o Fortalecer las habilidades e intervenir sobre las areas que,

afectan la salud mental y el bienestar de las/los profesionales
del equipo de Migracion.

o Establecer una metodologia a nivel individual y grupal para los
diferentes equipos de las localidades anteriormente

mencionadas.
o Mejorar la calidad de vida de los profesionales

2. Realizar un acompanamiento emocional al personal de Hl enfocado
en acciones individuales (en casos criticos o puntuales) y grupales;
bajo el contrato No. C61-SER0496 desde el 01 de agosto de 2022 y
finalizara el 31 de enero de 2023, por valor de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000). Con los siguientes

productos
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o Elaborar una propuesta donde se incluya la facilitacion de
espacios de intervencion con enfoque preventivo para
fortalecer recursos de afrontamiento y mitigar el desgaste
laboral.

o Identificar y desarrollar espacios de atencion individual para los
casos que se requiera, que favorezcan el autocuidado.

o Fortalecer las habilidades e intervenir sobre las areas que,
afectan la salud mental y el bienestar del personal.

o Establecer una metodologia a nivel individual y grupal para los
diferentes grupos de trabajo teniendo en cuenta su rol en el
desarrollo de los proyectos de la organizacion

La presente se expide a solicitud de la interesada a los ocho (08) dias
del mes de noviembre de 2022.

Cordialmente,

A RODRIGUEZ

Regional Supply Manager

FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL — HI Colombia
NIT:806.007.527.5




HEARTLAND  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S HEARTLAND ALLIANCE FOR

ALLIANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO
BELTRAN S, (C.P.S. HAI Co # 117) OtroSi (1)
INTERNATIONAL

Entre los suscritos, a saber: Por una parte, ESTEBAN MORENO GAMEZ, persona mayor de edad, identificado con
C.C. 80.074.056, domiciliado en la ciudad Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de su firma, quien obra
en su calidad de Representante Legal de TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’s HEARTLAND ALLIANCE FOR HUMAN
NEEDS AND HUMAN RIGHTS (en adelante HEARTLAND ALLIANCE), entidad de caracter privado, sin animo de
lucro, con domicilio y sede principal en Chicago, Illinois, USA, y con una oficina en la Carrera 24A # 3— 100, Barrio
Miraflores, Cali, Colombia, inscrita ante la Cdmara de Comercio de Cali, y quien para efectos de este contrato se
denominard EL CONTRATANTE y de la otra, JOHN LEONARDO BELTRAN S. , Mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No 80.207.506 de Bogotd, domiciliado en CRA.29C No. 15 - 05 sur. Bogota, teléfono 320
2259025, correo electronico john beltran8@hotmail.com quien para el presente documento obra en su propio
nombre y representacion y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente otro si, el cual se regira por las normas legales sobre la materia en especial por las clausulas que se
indican a continuacion.

Realizamos los siguientes cambios en las siguientes clausulas, las demas quedan igual al contrato inicial:

CLAUSULA PRIMERA - OBIJETO: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a favor de EL
CONTRATANTE y en beneficio del objeto social de la misma, a prestar los servicios de Consultor en Cuidado de
Equipos. Lo anterior de acuerdo a la idoneidad técnica y profesional acreditada por el CONTRATISTA, quien
ejecutara el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica, administrativa y financiera.

PARAGRAFO PRIMERO.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Las comunicaciones escritas que se lleguen a cruzar
entre las partes en razon de la ejecucion del presente contrato, formaran un todo juridico con el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO- EJECUCION DEL CONTRATO. Ejecutard El CONTRATISTA sus servicios en forma personal
en los aspectos que se regularan en el presente contrato.

CLASULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios
materia de este contrato, de conformidad con lo establecido por EL CONTRATANTE y especialmente se obliga a lo
siguiente: a) EL CONTRATISTA asumira con maxima diligencia y con el mayor cuidado todas las gestiones objeto
del presente contrato. b) EL CONTRATISTA sera el unico responsable por las actuaciones irregulares que
conlleven reclamaciones, demandas, etc. ¢) EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar las acciones propias de la
naturaleza del encargo a satisfaccion del CONTRATANTE. d) Reportara semanalmente al CONTRATANTE, en
forma escrita los avances de las gestiones encomendadas relacionada con la promocion a que se ha hecho
mencion y de igual manera el acta de finalizacion a entera satisfaccion del CONTRATANTE cuando el presente
contrato termine por cualquier causa. e) Como el CONTRATISTA goza de plena autonomia técnica y directiva, él
responderd por su seguridad social integral en: salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, dado que este contrato es de naturaleza civil y de resultados, motivo por el cual no se
genera ningun vinculo juridico laboral por ausencia de subordinacion juridica. De igual manera el CONTRATISTA
responde por las personas que pueda contratar para el desarrollo del presente contrato ya sea desde el punto de
vista laboral, civil etc. f) De igual manera el CONTRATISTA de manera previa acepta conocer que en el evento de
su obligacién contenida en el literal “e)” de la presente clausula no se cumpla de manera adecuada la empresa o
CONTRATANTE no efectuara el respectivo pago hasta que se allegue la informacion pertinente en debida forma,
para lo cual autoriza a EL CONTRATANTE a descontar de sus honorarios, el valor de los aportes a la seguridad
social integral que se causan en calidad de independiente, a fin de que sean pagados al Sistema de Seguridad
Social Integral, sin que ello constituya un acto de subordinacion o la existencia de relacion empresarial, pues
surge de un acuerdo de colaboracion entre las partes g) EL CONTRATISTA debera remitid escaneado el

L /J()hl A L
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justificante de pago de aportes a la Seguridad Social Integral antes del dia cinco (5) de cada mes, al area
Financiera y Administrativa de EL CONTRATANTE al correo electrénico szamora@heartlandalliance.org g) Si se
determina que la prestacién del servicio ha sido inadecuada por negligencia o descuido del CONT RATISTA se

descontard la suma pertinente de los valores a cancelar.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El pago por los servicios de este contrato es la suma de Setentay

Ocho millones de Pesos ($78.000.000, oo) pagaderos como se detalla a continuacion:

No.
de

pago

Fecha
Pago

Periodo al
que
corresponde

Valor

Productos entregados

Area responsable

1

01
noviembre
de 2020

1al31de
octubre de
2020

6.500.000

Plan de trabajo y cronograma
de productos por area.
Informe de sesiones de
cuidado realizadas en octubre
de 2020. De acuerdo con
formato establecido.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
disefio en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)
Estructura de curriculo de
formacion para equipos. 80%
Disefio de herramientas de
cuidado elaboradas hasta la
fecha.

SMAPS — Operaciones

Operaciones

SMAPS

SMAPS

OPERACIONES -
SMAPS

01 de
diciembre
de 2020

1al30de
noviembre
de 2020

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en
noviembre de 2020 de
acuerdo con formato
establecido.

Modelo de cuidado de
equipos al 80%.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto para el
diseno en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto. (Incluye
sesiones realizadas con
aliados.)

Informe de la realizacion de
capacitaciones tecnicas sobre

| disenoy ejecucion de
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OPERACIONES

SMAPS

SMAPS

SMAPS




estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care) con
profesionales de psicologiay
trabajo social con los equipos
regionales.

Curriculo de formacion para
equipos. 100%, de acuerdo
con formato establecido.

SMAPS

01 de
enero de
2021

1al31de
diciembre
de 2020

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en
diciembre de 2020. De
acuerdo con formato
establecido.

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
disefio y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care)con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
diseno en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS

01 de
febrero de
2021

1al31de

enero de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en enero
de 2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
disefio y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care)con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
disefio en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS




5 01 de
marzo de
2021

1al 28 de
febrero de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en febrero
de 2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
diseno y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care) con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
disefio en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto. (Incluye
sesiones realizadas con
aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS

6 01 de abril
de 2021

1al31de
marzo de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en marzo
de 2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
disefio y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care) con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
disefio en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS

7 01 de
mayo de
2021

1 al 30 de
abril de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en abril de
2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas
sobrediseno y ejecucion de
estrategias para el cuidado de

| equipos (Staff Care)con

— e - e p— ———

Operaciones

SMAPS




profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
diseno en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

SMAPS

01 de junio
de 2021

1al31de
mayo de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en mayo
de 2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
disefo y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care)con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
disefio en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS

01 de julio
de 2021

1al30de
junio de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en junio de
2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
diseno y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care)con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
diseno en la realizacion de
Intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones

| realizadas con aliados.)
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01 de
agosto de
2021

1al31de
julio de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en julio de
2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
disefio y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care)con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
diseno en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS

11

1 de
septiembre
de 2021

1al31de
agosto de
2021

6.500.000

Informe de sesiones de
cuidado realizadas en agosto
de 2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
diseno y ejecucion de
estrategias para el cuidado de
equipos (Staff Care)con
profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales.

Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
diseno en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas
del proyecto.(Incluye sesiones
realizadas con aliados.)

Operaciones

SMAPS

SMAPS

12

1 de
octubre

1al19de
septiembre
de 2021

6.500.000

Informe de sistematizacion de
sesiones de

cuidado realizadas durante
2021. De acuerdo con
formato establecido

Informe de sistematizacion de
la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre
disefo y ejecucion de
estrategias para el cuidado de

| equipos (Staff Care)con

Operaciones

SMAPS
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profesionales de psicologiay
trabajo social en las oficinas
regionales. SMAPS
Informe de sesiones de
orientacion técnica para
equipos del proyecto el
disefio en la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos con entidades aliadas | SMAPS
del proyecto.

Informe analitico sobre el
proceso de orientacion
técnica para la realizacion de
intervenciones de cuidado de
equipos.

Total 78.000.000

El CONTRATISTA expresamente declara que en el precio del contrato se encuentra establecido el valor total a
pagar a su favor y expresamente autoriza al CONTRATANTE a realizar las deducciones y cancelar los impuestos,

gravamenes o pagos fiscales que por la naturaleza del contrato estdn a su cargo.

CLAUSULA QUINTA -. DURACION: La duracién del presente otrosi sera desde el 01 de octubre de 2020 al 19 de
septiembre del 2021, contados a partir de |la fecha de firma de acta de iniciacion previo cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Todo pago se realizara, previo el cumplimiento a satisfaccion verificado mediante la entrega de los productos
acordados a EL CONTRATANTE con respectivo visto bueno y cuenta de cobro.

CLAUSULA DECIMATERCERA - SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara directamente o por tercero, realizara
la vigilancia sobre la prestacion del servicio objeto de este contrato. La coordinacién de los aspectos relacionados
con la ejecucion y desarrollo de este contrato estaran a cargo de area técnica del CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMAOCTAVA - CUMPLIMIENTO DE LEYES ANTITERRORISTAS: Teniendo en cuenta que el objeto
social del CONTRATANTE es ejecutar recursos de cooperacion del Departamento de Estado del Gobierno de los
Estados Unidos de América y el Gobierno Colombiano y las ordenes ejecutivas de los EE. UU. Y la ley de los EE. UU.
prohiben las transacciones y el suministro de recursos y apoyo a personas y organizaciones asociadas con el
terrorismo, es responsabilidad legal del CONTRATISTA garantizar el cumplimiento de estas drdenes ejecutivas y
leyes, por lo que debe abstenerse de ejecutar y/o de ser facilitador de actividades ilicitas o asociadas al terrorismo

que vayan en contra del gobierno de Colombia o de los Estados Unidos de Ameérica.

CLAUSULA DECIMANOVENA - TRATA DE PERSONAS: Este Acuerdo esta sujeto a los requisitos de la seccion 106 (g)
de la Ley de Proteccion de Victimas de Trata de 2000, segun enmiendas (22 U.S.C. 7104). Como quiera que el
gobierno de los Estados Unidos, en su calidad de donante, se opone a la practica de la prostitucion y actividades
similares, mismas que son inherentemente dafinas, deshumanizantes y contribuyen a la trata de personas. Por
ello, los fondos dentro de este Acuerdo no deberan ser utilizados para promover, abogar o apoyar a la legalizacion
de la prostitucion. No obstante, nada en la oracion anterior se interpretara como impedimento para asistir en el
mejoramiento del sufrimiento o riesgos para la salud de las victimas de trata o trafico una vez que se encuentren

fuera de la situacién que resulté de la trata de la victima.
v\ -
/J()‘m l, be\\’ﬂ\ﬂ 7

e L



CLAUSULA VIGESIMA -El CONTRATISTA se compromete a cumplir y a aplicar, por cuenta propia o por terceros, los
procedimientos de Prevencién del Acoso Sexual, la Explotacién y el Abuso (SHEA) de Heartland Alliance
International, durante la ejecucién de este Acuerdo, incluida la presentacién del Péster SHEA (Anexo 3) en todas
las oficinas donde se lleva a cabo el programa, y la capacitacién del personal y de los participantes respecto a los
mecanismos de denuncia o reporte de casos.

VIGESIMA SEGUNDA, EL CONTRATISTA ejecutard el objeto de este contrato con plena autonomia técnica vy
administrativa, razén por la cual, no existird entre éste y EL CONTRATANTE ningun tipo de vinculo o relacion
laboral. Tampoco existird dicho vinculo o relacién entre EL CONTRATANTE y las personas destinadas por EL
CONTRATISTA para la ejecucion de sus obligaciones, toda vez que éste serd el Gnico empleador de aquellas. De
esta forma, EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL CONTRATANTE frente a cualquier reclamacion o
demanda laboral proveniente del personal que haya destinado para la ejecucién del objeto del presente contrato.
Los empleados de cada una de las partes no se consideraran, bajo ningun supuesto, representantes, agentes o
empleados de la otra. En todo caso, el personal de EL CONTRATISTA que trabaje en el desarrollo de la relacion civil
que surja del presente contrato, estara vinculado en forma tal que se garantice su disponibilidad para la ejecucion
de las distintas actividades y dependerd exclusivamente de EL CONTRATISTA quien sera su unico empleador y
respondera por sus salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas gastos a que esté obligado.

Asi, los derechos de EL CONTRATISTA se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATANTE.

Las demas cldusulas del contrato permaneceran igual.
Para constancia se firma en dos ejemplares originales iguales al primer (01) dia del mes de octubre 2020.

Cordialmente,

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ESTEBAN MORENO GAMEZ JOHN LEONARDO BELTRAN S
Representante Legal HAl Colombia C.C. 80.207.506 de Bogota

C.C. 80.074.56 de Bogot3
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HE ARTI_ AND CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID'S HEARTLAND ALLIANCE FOR

AT IANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO
BELTRAN S. (C.P.S. HAI Co # 117)
INTERNATIONAL »

Entre los suscritos, a saber: Por una parte, ESTEBAN MORENO GAMEZ, persona mayor de edad, identificado con
C.C. 80.074.056, domiciliado en la ciudad Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de su firma, quien obra
en su calidad de Representante Legal de TRAVELERS & IMMIGRANTS HEARTLAND ALLIANCE FOR HUMAN NEEDS
AND HUMAN RIGHTS (en adelante HEARTLAND ALLIANCE), entidad de cardcter privado, sin animo de lucro, con
domicilio y sede principal en Chicago, lllinois, USA, y con una oficina en la Carrera 24A # 3— 100, Barrio Miraflores,
Cali, Colombia, inscrita ante la CAmara de Comercio de Cali, y quien para efectos de este contrato s€ denominara
EL CONTRATANTE y de la otra, JOHN LEONARDO BELTRAN S. , Mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 80.207.506 de Bogota, domiciliado en CRA.29C No. 15 - 05 sur. Bogota, teléfono 320 2259025,
correo electrénico john beltran8@hotmail.com quien para el presente documento obra en su propio nombre y
representacion y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las normas legales sobre la materia en especial por las cladusulas que se indican a
continuacion.

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga a favor de EL
CONTRATANTE y en beneficio del objeto social de la misma, a prestar los servicios como Consultor en Cuidado de

Equipos.

CLASULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Con la firma de este contrato EL CONTRATISTA se obliga
a cumplir con las funciones designadas en los Términos de Referencia elaborados para este contrato y que forman
parte integral del presente contrato (Anexo 1 TOR). Ademas de los resultados esperados especificados en los

TOR, EL CONTRATISTA debe:

A) Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades
B) Realizar sesiones de cuidado del equipo en las oficinas regionales de HAI, de acuerdo con el cronograma

acordado con la Direccion de Salud Mental y apoyo psicosocial
C) Realizar apoyo en elaboracion de un documento de Estado del Arte sobre el cuidado de equipos que

realizan programas de atencion psicosocial y en salud mental a victimas del conflicto armado, violaciones

a los Derechos Humanos e infracciones al DIH
D) Desarrollar los fundamentos conceptuales, métodoldgicos y operativos del modelo de cuidado a equipos

de accién humanitaria y atencion psicosocial.
E) Disefiar y realizar capacitaciones técnicas sobre disefio y ejecucion de estrategias para el cuidado de

equipos (Staff Care) con profesionales de psicologia y trabajo social en las oficinas regionales de HAI

actualmente en funcionamiento: Cali, Quibd6, Buenaventura, Tumaco y Monteria.
F) Disefiar y realizar procesos de cuidado con aliados en las oficinas regionales en coordinacion con equipo

local SMAPS.
G) Cualquier otra actividad relacionada con el cumplimiento de estos términos de referencia que sea

solicitada de manera formal por la supervision del contrato.

Ademéas, EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato, debe estar afiliado al Plan Obligatorio de Salud

(EPS/PENSION) como independiente por la vigencia del contrato, pagando oportunamente los aportes al menos
sobre el 40% del valor contratado y allegando a EL CONTRATANTE prueba del pago. Se debera mandar una copia

escaneada del justificante de pago antes del 05 de cada mes al Area Financiera y Adm’xi\s;rativa de HAI. El
)
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HE ARTL AND CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S HEARTLAND ALLIANCE FOR

ﬁ‘}\ﬂﬁ,'ANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO

INTERNATIONAL BELTRANS. (C.P.S. HAI Co # 117)

incumplimiento o mora en el pago de los aportes acarreard la finalizacion del contrato e indemnizacion de
perjuicios.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato, EL CONTRATANTE se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 1) Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato,

en la forma, plazos y condiciones que se indican en la clausula cuarta.

CLAUSULA CUARTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El pago por los servicios de este contrato es la suma de Veintiuno
Millones, cero veinte mil Pesos ($21.020.000, oo) pagaderos como se detalla a continuacion:

No. de pago Fecha Pago Periodo al que Valor Productos entregados
corresponde
1 8 julio de 2020 24 a 30 de junio 1.520.000 | Plan de trabajo y cronograma 100%
de 2020
2 01 agosto de 1 al 31 de julio 6.500.000 | Informe de sesiones de cuidado realizadas
2020 de 2020 en julio de 2020. De acuerdo con formato
establecido.

Avance Estado del Arte sobre el cuidado
de equipos que realizan programas de
atencion psicosocial y en salud mental a
victimas del conflicto armado, violaciones
a los Derechos Humanos e infracciones al
DIH. Revision documental y categorias
preliminares. 100%

Curriculo de formacion para equipos. 30%
Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre diseno y
ejecucion de estrategias para el cuidado
de equipos (Staff Care) con profesionales
de psicologiay trabajo social en las
oficinas regionales.

Informe de la realizacion de sesiones de
cuidado de equipo con aliados

Documento de avance sobre los
fundamentos conceptuales,
metodoldgicos y operativos del modelo
de cuidado a equipos de accion
humanitaria y atencion psicosocial. 30%

3 01 de 1 al 31 de agosto 1 6.500.000 | Curriculo de formacién para equipos. 70%
septiembre de 2020 Informe de la realizacion de
capacitaciones técnicas sobre disefo y
ejecucion de estrategias para el cuidado
de equipos (Staff Care) con profesionales

e
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HE ARTL AND CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S HEARTLAND ALLIANCE FOR

""" IANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO
BELTRAN S. (C.P.S. HAI Co # 117
INTERNATIONAL ‘ ’

de psicologia y trabajo social en las
oficinas regionales.

Informe de la realizacion de sesiones de
cuidado de equipo con aliados

Documento de avance sobre los
fundamentos conceptuales,
metodoldgicos y operativos del modelo

de cuidado a equipos de accion
humanitaria y atencion psicosocial. 70%

4 30 de 1al30de 6.500.000 | Informe de sesiones de cuidado realizadas
septiembre de septiembre de en abril de 2020. De acuerdo con formato

2020 2020 establecido
Informe de la realizacion de

capacitaciones técnicas sobre diseno y
ejecucion de estrategias para el cuidado
de equipos (Staff Care) con profesionales
de psicologia y trabajo social en las
oficinas regionales.

Informe de la realizacion de sesiones de
cuidado de equipo con aliados

Curriculo de formacion para equipos.
100%.

Documento final modelo de cuidado a
equipos de accion humanitaria y atencion
psicosocial. 100%

{
Total 21.020.000

CLAUSULA QUINTA -. DURACION: La duracion del presente contrato sera desde el 24 de junio de 2020 al 30 de
septiembre del 2020, contados a partir de la fecha de firma de acta de iniciacion previo cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA - DE SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra suspender temporalmente la ejecucion
del presente contrato por mutuo acuerdo de las partes en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente,
cuando se considere necesario a juicio de EL CONTRATANTE por causas ajenas a EL CONTRATISTA. El término de

suspension no se computard para efectos del plazo del contrato. En el acta que suscriban las partes consignaran
en forma expresa los motivos que dieron lugar a la suspension,

CLAUSULA SEPTIMA - MODIFICACIONES, ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: El presente contrato podra ser
adicionado, prorrogado o modificado sin que ello implique cambio a la destinacion de los recursos apropiados

previo acuerdo escrito.

“@\(ﬁ‘t\\‘@
%G / J.L.B.S. Pagina 3 de 5




HE ARTL AND CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S HEARTLAND ALLIANCE FOR

ATIANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO
BELTRAN S. (C.P.S. HAI Co # 117)
INTERNATIONAL

CLAUSULA OCTAVA- RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable civil y
penalmente de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando en ellos causen perjuicios a EL CONTRATANTE o terceros.

CLAUSULA NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutard el objeto de este
contrato con total autonomia técnica y administrativa no tendrd subordinacién alguna respecto del
CONTRATANTE, en consecuencia, no se genera vinculo laboral alguno entre este ente y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA - CESION Y SUBCONTRATACION: Se prohibe a EL CONTRATISTA ceder total o parcialmente el
contrato a cualquier titulo o subcontratar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, respecto de

ninguna persona natural o juridica, sin autorizacion previa de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA UNDECIMA - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato, terminara por las siguientes causas: a) Por
haberse cumplido a cabalidad; b) por decisién unilateral de EL CONTRATANTE quien podra comunicar la decision
por escrito 5 dias antes a EL CONTRATISTA, y liquidando al momento de laterminacion los servicios efectivamente
cumplidos para su correspondiente pago, sin que dicha determinacion genere sancién alguna. c)Si EL
CONTRATISTA incumpliera las obligaciones contraidas en el presente documento; d) Por las omisiones y acciones
que afecten de manera determinante el curso del Contrato; e) Por decision de EL CONTRATISTA, informando por
escrito con plazo no menor de 15 dias; f) Vencimiento del término estipulado; g) Inobservancia por parte de EL
CONTRATISTA de las indicaciones generales propias del cumplimiento del servicio contratado por EL
CONTRATANTE. h) Que EL CONTRATISTA tenga una conducta que genere riesgos para si mismo o para EL
CONTRATANTE; i) Por entrar en terminacion o suspension del proyecto con las entidades financiadoras. j) Por el
no pago o la mora de la seguridad social de EL CONTRATISTA y/o de quienes trabajen para EL CONTRATISTA

cualquiera que sea la modalidad de contratacion.

CLAUSULA DUODECIMA - LIQUIDACION: A la terminacion del presente contrato este se liquidard a partir de la
fecha de vencimiento del plazo de duracién dentro de los dos meses posteriores a su terminacion. PARAGRAFO:

Para la liquidacion se exigira la ampliacion o extension, si es del caso, de las garantias exigidas a EL CONTRATISTA
para avalar las obligaciones que esta deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMATERCERA - SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara directamente o por tercero, realizara
la vigilancia sobre la prestacién del servicio objeto de este contrato.

CLAUSULA DECIMACUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE de los
reclamos, demandas y acciones legales que se iniciare en su contra en virtud del desarrollo del presente contrato

y en consecuencia serd EL CONTRATISTA quien sera notificada sobre tales hechos, para que adopte las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a EL CONTRATANTE. Si en cualquiera de los anteriores eventos, EL

CONTRATISTA no asume oportunamente la defensa de EL CONTRATANTE, esta puede hacerlo directamente,

previa notificacion a EL CONTRATISTA quien en estos casos debera pagar todos los gastos ocasionados y si asi no
lo hiciere tales sumas podran ser descontadas de los valores que se le adeuden a EL CONTRATISTA, recurrir a la

garantia otorgada o utilizar otro medio legal.

CLAUSULA DECIMAQUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta que no se
encuentra en curso en ningun causal de inhabilidad o incompatibilidad para suscribir el presente contrato.

\b\\(\\ QU\\V -

EMG ( J.L.B.S. Pagina 4 de §



HEARTLAND CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
TRAVELERS & IMMIGRANTS AID’S HEARTLAND ALLIANCE FOR

ATTIANCE HUMAN NEEDS AND HUMAN RIGHTS Y JOHN LEONARDO
BELTRAN S. (C.P.S. HAI Co # 117)
INTERNATIONAL

CLAUSULA DECIMASEXTA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes contratantes acuerdan que en el evento en
que surjan diferencias entre ellas o razén o con ocasién del contrato, su desarrollo, ejecucion y o liquidacion, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacién directa, la amigable composicion o 12
conciliacién. En tal caso, las partes dispondran de un término de quince (15) dias calendario contados a partir del
dia habil siguiente a aquel en que cualquiera de ellas haga solicitud en tal sentido, el que podra ser prorrogado
por mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, la parte contratante
fija como domicilio contractual la ciudad de Cali en la direccion arriba indicada.

Para constancia se firma en dos ejemplares originales iguales a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2020.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
|
() \\( /
(\ (L. TR0
ESTEBAN MORENO GAMEZ JOHN LEONARDO BELTRAN S
Representante Legal HAI Colombia C.C. 80.207.506 de Bogota

C.C. No. 80.074.056 de Bogota D.C.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestidén y promocién de la Politica del Buen Cuidado en la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a Victimas.

2. Verificar la implementacién de las orientaciones técnicas emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en materia de autocuidado en la Unidad,

3. Participar en los espacios internos y externos con incidencia en los procesos de cuidado del personal que
realiza atencion a victimas.

4. Adelantar mediciones, seguimiento, y evaluacién del desgaste emocional en la Unidad proponiendo
acciones preventivas, correctivas y de intervencion permanente.

5. Promover el desarrollo de herramientas comunicativas que permitan transmitir de manera eficaz pautas y
herramientas de autocuidado del talento humano y de los equipos de trabajo.

6. Contribuir en la identificacion de condiciones de desgaste emocional que puedan afectar al personal y se
encuentren asociadas con la Atencion a Victimas del Conflicto Armado.

7. Promover y gestionar acciones para la formacién del talento humano de la Unidad en herramientas de
autocuidado del personal que realiza atencion a victimas.

8. Apoyar el desarrolio de acciones que contrarresten las condiciones desfavorables y el malestar emocional
de los equipos asociados a la atencion a victimas en caso de ser identificados.

9. Apoyar el proceso de seguimiento del operador que provea el servicio integral de las actividades de la
Politica del Buen Cuidado.

10. Elaborar los informes y reportes de seguimiento requeridos por la supervision del contrato.

11. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la Unidad,
en el evento en que sea designado.

12. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de febrero de 2019
FECHA DE INICIO: 08 de febrero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2019

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESQOS
M/CTE ($5.804.551,00).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI NUEVE MILLONES VEINTI DOS MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($29.022.755,00).

Lz presente se expide el 12 de junio de 2018.

\

JANETH ANGELICA SOLANO HERNANDEZ
Grupo de Gestién Contractual

Revisd: Canocs Palanmoyo 0/;%
Elabord. Danlels Acosis G,

Linea de atencion nacional;
01 8000 911119 - Bogota: 426 11 11

Siguencs en: o @ ° Q Sede administrativa;
& | = Carrera 85D No. 46A-65 Complejo Loglstico San Cayetano - Bogota, D.C.

www.unidadvictimas.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecio que JOHN LEONARPO BELTRAN
SECHAGUE identificado con Cédula de Ciudadania No 80207506 suscribid los contratos de prestacion de servicios
que se relacionan a continuacion:

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 293-2018

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales en la Unidad para las Victimas apoyando al Grupo de Gestion del
Talento Humano en el fortalecimiento de la Politica del Buen Cuidado del personal de la Unidad y en el desarrollo de
los programas de prevencion y mitigacién de los riesgos asociados a la atencién a victimas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestion y promocién de la Politica del Buen Cuidado en Ia Unidad para la Atenciéon y Reparacion
Integral a Victimas.

2. \Verificar la implementacion de las orientaciones técnicas dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en materia de autocuidado en la Unidad.

3. Participar en los espacios internos y externos con incidencia en los procesos de cuidado del personal que
realiza atencion a victimas.

4. Promover el desarrollo de herramientas comunicativas que permitan transmitir de manera eficaz pautas y
herramientas de autocuidado del talento humano y de los equipos de trabajo.

5. Contribuir al monitoreo e identificacion de condiciones que afectan al personal y se encuentran asociadas a
la atencion a victimas del conflicto armado como: desgaste emocional, bumout, trauma vicario. desgaste
emocional de los equipos de trabajo, entre otras.

6. Promover y gestionar acciones para la formacion del talento humano de la Unidad en herramientas de
autocuidado del personal que realiza atencién a victimas.

7. Apoyar el desarrollo de acciones que contrarresten las condiciones desfavorables y el malestar emocional
de los equipos asociados a la atencion a victimas en caso de ser identificados.

8. Apoyar el proceso de seguimiento del operador que provea el servicio integral de las actividades de Ia
Politica del Buen Cuidado.

9. Elaborar los informes y reportes de seguimiento requeridos por la supervisién del contrato.

10. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la Unidad,
en el evento en que sea designado. ,

11. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 de septiembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($5.619.120,00).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI DOS MILLONES CIENTO UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA V DOS
PESOS M/CTE ($22.101.872,00).

2) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 643-2019

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales en la Unidad para la Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas
apoyando al Grupo de Gestion del Talento humano en el fortalecimiento de la politica del buen cuidado del personal
de la Unidad y en el desarrollo de los programas de prevencion y mitigacion de los rnesgos asociados a la atencion a

las victimas.

Linea de atencion naclonal:
018000 911119 - Bogota: 426 11 11

Siguenos en: o 0 ° e Sede administrativa:
= Carrera 85D No. 46A-66 Complejo Logistico San Cayetano - Bogota, D.C.

www.unidadvictimas.gov.co



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

e PAZ EQUIDAD EDUCACION

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se estableci6 que JOHN LEONARDO
BELTRAN SECHAGUE identificado con Cédula de Ciudadania No 80207506 suscribi6 el contrato de prestacién
de servicios que se relaciona a continuacion.

1) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1234-2017

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar al Grupo de Gestién del Talento Humano en la
implementacion de las acciones de cuidado emocional adscritas a la Politica del Buen Cuidado en la UNIDAD
en los territorios y con los equipos de trabajo que presentan alto riesgo de agotamiento emocional asociado a
la atencion a victimas por parte del personal de la entidad.

FECHA DE INICIO: 06 de julio de 2017

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2017

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES UN MIL PESOS M/CTE ($5.001.000,00).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SEIS MIL PESOS M/CTE ($30.006.000,00)

La presente se expide el 28 de diciembre de 2017.

LL\\\Q)QQQJQ

JANETH ANGELICA SOLANO HERNANDEZ
// Grupo de Gestién Contractual

Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas
linea gratvita nacional: 01800021 11 19 Bogold: 426 1111
Coirespondencia : Carrera 100 No, 24D - 55 - Bogaid

www. unidadvicimas.gov.co - Siguenos en: @ o o ° Q




LA GERENCIA DE SANTECH PRODUCCIONES SAS

CERTIFICA QUE:

LA PERSONA RELACIONADA A CONTINUACION REGISTRA LA SIGUIENTE INFORMACION EN LA BASE DE

DATOS DE ESTA EMPRESA

NOMBRE

IDENTIFICADO CON CC No
DESEMPENO EL CARGO DE
AREA

VALOR DEL CONTRATO
VALOR EN LETRAS

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
CONTRATO A

ESTADO CONTRATO
FECHA DE ELABORACION
INFORMACION COMPLEMENTARIA

=

PAULINA ECHEVERRI NINO
GERENTE ADMINISTRATIVA
SANTECH PRODUCCIONES SAS

JOHN LEONARDO BELTRAN SECHANGUE
80.207.506

Tallerista

VENTAS

$ 10.000.000

Diez millones de pesos

24 de octubre de 2016

31 de diciembre de 2016

Por labor u obra contratada

Inactivo

11 dejulio de 2017

El nombre del proyecto del cual fue Tallerista AYUDA AL QUE
AYUDA; dirigida de profesionales de las unidades
moviles y equipos técnicos del ICBF

N

CARRERA 55 B No 78-53. BARRIO GAITAN PBX: 703-53-02

WWW . SANTECHPRO.COM




UNO

Fundacion para la Orientacién Familiar
PERSONERIA JURIDICA No 2578

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior JHON LEONARDO BELTRAN SECHAGUE identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.207.506, prestd sus servicios en nuestra fundacién bajo los términos
del contrato civil por prestacién de servicios Cuyo objeto consiste en “LA CONTRATISTA se
compromete a prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa.

Desempendndose como Asesor Psicosocial Técnico — para el Departamento de Cundinemarca en
el “Programa de atencién psicosocial y de salud integral a victimas del conflicto armado -
PAPSIVI”, desde el 16 de Mayo de 2016 hasta el 15 de Diciembre de 2018.

El Objeto y las obligaciones contractuales pueden ser consultados en el contrato de
prestacion de servicios 2016-PAPSIVI-FUNOF-F7 anexo a I3 presente certificacion.

Se firma en Santiago de Cali a los Veinte (20) dias del mes de Marzo de dos mil
diecisiete (2017).

Cordialmente,
Q\B Y & A \/ N ‘r‘ ;
ASTRID NA SEVILLA LOPEZ X *-

Jefe Administrativa y Financiera

(Lalle 35 Norte No. ) N-3( » Tels.: GOG H’/S 6065 9YY 3] o lelefax OO0 1608 * ( elular: 3 20)- /88 29 O3 o (..lll, Colombia

I.-mal: f.mu»I'(_(l;tunulkn;‘{ e www.tunof.org
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDA
DE LA ORGANIZAGION INTERNACIONAL P
OIM

CERTIFICA QU

Organizacion Internacional para

ARA

E;

: las Migraciones (OIM)

1
| |
‘B |:

|
EnQONTRATACIONES

I..AS MIGRACIONES
» |
il

:
i
i |

l

i
|
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El (La) Senor (a) JOHN L ONARDO BELTRAN SECHAGJJE identificado (a) con la

Cédula de Ciudadania No. 80.207.506 de Bogota,

p[esté sus servicios en esta

Organizaciéon en calidad ¢ e Contratista Independlenti.‘ me iante la suscripcion del
Contrato de prestacion de servicios PS-11633 inici a Midades el diez (10) de
Noviembre de 2014 y finaljz Tlas mismas el treinta (30) de Abril de 2016.

ue desarrollo el contratiSt

l !

El objeto y las actividades 1
3rvicios profesionales es

Objeto: prestar sus

implementacion del proygcto supervision y formacion
objeto apoyar los funcionarios publicos de la Unidad:

, f'uer.ﬁh las siguientes:

i

| allzados para apoyar la
j ntmua el cual tiene como

pecial para la Atencion y

Reparacion Integral a Vict
acompanamiento psicosocial

as y la Fiscalia General
para la entrega de resios

la Naciéon, que brindan
cuerpos de victimas de

desaparicion forzada y homic dIO ? 1
Bajo |la supervision y los i eamlentos generales prevuf ‘
para la Atencion y Reparacion Integral a Victimas, la
y la Gerencia de Rehab |!ac;|on del PFIV de la Ol
actividades:

?ﬂ

t s i r de la Unidad Especial
iII General de la Nacidn.
desarrollaré las siguientes

- S ‘

1. idad ‘de victimas, la fiscalia

Implementar y documgntar en conjunto con la
16 |del PFIV de OIM una

general de la nacién}y la Gerencia de Rehabil
estrategia para la foimacion inicial introductoria continia a funcionarios vy
psicologos que participan en el acompanamiento P cosocnal para la entrega de
restos de cuerpos de Victimas de desaparicién forza a y homicidio.

Construir, implemenfar y transferir a las e tidades competentes en
acompanamiento psicg@social para la entrega de res 0S 'o ‘cuerpos de victimas de
desaparicion forzada ¥y homicidio y la Gerencia 431 Rehabilitacion del PFIV de
OIM, una estrategia ¢de formacion para el autowpado cuidado emocional vy
relacional, y staffcare, para los funcionarios de cada entidad.

Implementar y sistematizar conjuntamente con]la Unidad Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a Victimas, vy la Qerencia de Rehabilitacion del
PFIV de OIM una esgtralegia de supervision de ¢asps y formacion continua

disefada para los efuipos de profesionales que brindan acompafamiento
psicosocial para la enttega de restos o cuerpos de victimas.

! |

)
- - e = e e —9+ —he o'—-.*.-.“» -
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OIM COLOMBIA:
arrera 14 No 93B8-46 « Bogota + Coloqmna g
Tel: +571.6.39.77.77 + Fax. 4571,6.22.34.17 + E-mail lombog)ola@?q\ intis Internet. www.oim 01(q.co
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Orgam acion Internacional par# Ias‘ Mlgracuones (OIM)
1 |

l I 1 .

|

4. Realizar supervision de casos con el objetivo de }p,oyarlel servicio prestado por

parte de los profesionales de la Unidad Especial para la Atencién y Reparacion
Integral a Victimas y funcionarios de otras enti ades que intervienen en las
entregas de restos o guerpos de victimas de desb‘
con el objetivo de |dentificar necesidades de|
complementario. |

5. Apoyar las sesiones de capacitacion, formacion y
realizar a los equipos|de acomparnamiento psico
victimas |

6. Apoyar el desarrollo de los documentos ' lineamientos para el
acompanamiento psic@social a nifos y comunidade: éQnicas en los procesos de
entrega de restos de vjctimas de desaparicion y hor lcidlo

7. Definir metodologia y desarrollar 16 talleres de ag:l'. n dano con las familias
de victimas de desaparicion forzada y homici ,,'f.‘;'.,.. coordinacion con los
profesionales psicosodi les de Entrega de Restos..

8. Definir metodologia desarrollar 8 talleres sobl En 1l>que Psicosocial y de
Accion sin Dafio con funcionarios a nivel territorial que partucupan en las entregas
de restos Oseos dg !victimas de desapancy )| forzada y homicidio, en
coordinacion con los p ofesionales psicosociales d | Entrega de Restos

1)

armbn forzada y homicidio,
orrhamon y entrenamiento

;ntrenamlento que se deban
|aI los funcionarios y a las

; l

“!h‘fentregar los siguientes

9. El CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compror
productos: |
a. Un documento co tehtuvo de la estrategia d formacion introductoria v

continua para los equipos psicosocial y de los | fo" 'és de la implementacion
del proceso de formacién

b. Un documento con estrategia de formacion
emocional y relacianal, y staffcare, para las entid '.d,_s asignadas.

c. Un documento q ‘de cuenta de la imple ”‘tamén de la estrategia de
supervision de cagos y formacion contintia d’senada para los enlaces de
asistencia de la Unidad para la Atencion y Re ragion Integral a Victimas y
los equipos mterdl pimanos de atencion psicos cn?lﬁ

d. Informes sobre el roceso de supervision de casos réalizadas via virtual e in
situ. 11

1 ,l autocuidado, cuidado

EL (LA) CONTRATISTA recibié honorarios mensLales por valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL PFSOS M/L ($5.375.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) |nteresado (@) a los once (11)
dias del mes de Mayo de das mil dxecnseas (2016 en la buudqd de Bogota.

F Fa '

. '\‘ O A ‘ '
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|

|
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Coordinpdol‘a de la Unidat/de Contrataciou\es

Misién O}MColombla

OIM COLOMBIA: | | 319
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PROSPERIDAD
¥ PARA TODOS

EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Agencia Colombiana
para la Reintegracién

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la)
senor(a), JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE identificado (a) con cedula de ciudadania No
80207506, tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion
de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 515 de 2014.

J

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, I
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le |

sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios |

contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

—

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de |
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la |

comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de

cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa |

definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de

reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, |

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion,
gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion de

" conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la

veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y
actualizada de la informacion requerida por €l Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como
en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9. |

I

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios |
informes que por su contenido y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener |

en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con 10

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Cale 12CNo 7 -19
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Agencio Colombiana
_para ka Reintegracion

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones’. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean |

2014,

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de
ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19 de diciembre de

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014

B
[ Estado actual: EN EJECUCION

Contrato ACR No. 199 de 2013.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompanar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la
politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

i
-

Obligaciones: a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion que le
han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
Individuo, asi como del contexto economico y social en el que se encuentra. b. Implementar los
- componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable de la ruta de
reintegracion de los participantes que le sean asignados, a ftravés de los modelos, metodologias v
actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas
de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central
- y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion. d. Participar en la elaboracion.
. €jecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea

- asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable
y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del
 presente contrato. f. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de
'~ reintegracion con base en las directrices estrategicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada
| Y coordinada con otros miembros del centro dg sgrvicios con QI ﬁn_cie generar espacios que fonalez_;:an_ el

—— . — e —
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PROSPERIDAD
§ PARA TODOS

desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el
trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demas actividades que le sean

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de

ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de

2013.

r—.— —  —

Valor Inicial del contrato: $37.400.000,00

Valor mensual del contrato: $3.400.000,00

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2013

- e D — —l - -——*.Jh——-db———— S ~

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013.

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 16 de dic de 2013

Contrato ACR No. 731 de 2012.

r

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la
poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion
efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la culminacion

responsable en la ruta,

Obligaciones: a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y

culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a traves de
las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion, b. Participar en los esquemas
de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y
el logro de los objetivos estrategicos de la entidad en la zona asignada. ¢. Participar en la elaboracion,
gjecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro de servicios al que sea
asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma oportuna, confiable y
actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada
con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de

- Sseguimiento, evaluacion y monitoreo de la uta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No 7 -19
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la entidad. f. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de |
aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g.
}-.Desjarrollar las demas actividades que sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

| |
- Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de inicio de

ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 15 de diciembre de
2012.

@b Valor Inicial del contrato: $19.520.000

- Valor mensual del contrato: $3.200.000

—_—— — - e — -—

Fecha de suscripcion del contrato: 08 de junio de 2012

f’Fecha de Inicio: 13 de junio de 2012

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en las clausulas denominadas “Exclusion de Relacion Laboral” de los contratos
relacionados, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 27 de Agosto de 2014

b/

—

/

NELSON-JOSE VALDES CASTRILLON
Asesor (E)del Grupo de Asuntos Contractuales.

Proyecto. Oscar Xavier Borre Tor
Reviso Zamandha Geivez Ga

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 -19
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA

CERTIFICA

Que el sefor JOHN LEONARDO BELTRAN SECHAGUE, identificado con
cedula de ciudadania numero 80.207.506, expedida en Bogota D.C., presté
sus servicios profesionales brindando asesoria en la atenciéon primaria a los
familiares de las victimas de desaparicion forzada mediante la asesoria
Integral en los temas relacionados con las normas, instrumentos vy
mecanismos para enfrentar este delito. A su vez, debe aportar elementos
para hacer inteligible el dafno que |la desaparicion forzada genera en la familia
y en la comunidad, como herramientas psicosociales que, ademas del
desarrollo de habilidades de contencion emocional, permitan un trato
adecuado y digno a las victimas y contar con apoyo especializado en la
materia, desarrollando las actividades descritas en la clausula segunda del
presente contrato. PARAGRAFO: ElI cumplimiento del objeto pactado no
genera exclusividad en la prestacion del servicio por parte de EL
CONTRATISTA, de tal manera que éste podra desarrollar actividades alternas
siempre que estas no interfleran con el desarrollo del objeto contractual ni

vayan en contra de los intereses de la Entidad.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PARTE DEL CONTRATISTA EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA se
obliga especialmente a:

- Asesorar y orientar a los familiares y amigos de victimas de desaparicion
forzada en los temas relacionados con las normas, instrumentos vy
mecanismos para enfrentar este delito y los derechos que les asisten.

- Aplicar lo dispuesto en el Plan Nacional de Busqueda en cuanto a la
utilizacion del Registro Nacional de Desaparecidos como la herramienta
interinstitucional para registrar los casos de desaparicion en el pais.

- Prestar asistencia técnica a la Comision Nacional de Busqueda de
Personas Desaparecidas en las labores de recaudo de informacion vy
documentacién de casos en |as regiones.

- Participar de las jornadas de registro y recoleccion de informacion de
victimas, coordinadas por la Comision Nacional de Busqueda.

- En el marco de las dos actividades anteriores debera entrevistar a los
familiares y amigos de la persona desparecida, para lo cual debera

desplazarse a las distintas regiones del pals de ser necesario.

perechos Humanos, para vivir en paz
Calle 55 No 10-32
Conmutador: 3147300-3144000 - Extensiones Oficna Juridica: 2308 - 2544
Direccion: hitp: // www.defensoria org co E-mail Olicina Juridica: gdgomez@delensorna.org.co
t3ogota
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- Monitoreo de actividades y procesos de busqgueda regionales, de acuerdo
con las variables entregadas por la Comision de Busqueda de Personas
Desparecidas — CBPD-. A

- Asesorar la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de
Busqueda.

- Buscar informacién en archivos y documentos no relacionados con la
iInvestigacion del delito.

- Hacer seguimiento de la situacion de las victimas y analisis de informacion
del caso.

- Realizar informes mensuales sobre sus labores, los cuales seran
reportados a la Direccion de la Comision Nacional de Busqueda de Personas
Desaparecidas.

. Mediante el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No.242, por el periodo comprendido entre el 11 de noviembre de
2009 al 11 de noviembre de 2010.

- Mediante el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No.214, por el periodo comprendido entre el 12 de noviembre de
2010 al 12 de mayo de 2011.

- Mediante el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
201, por el periodo comprendido entre el 08 de junio de 2011 al 31
de diciembre de 2011.

Se expide la presente certificacion en Bogota D. C., a los siete (7) dias del
mes de mayo del afio dos mil doce (2012), a solicitud del interesado.

,&9( v ﬁénwz,l?—'
ED% GOMEZ RAMOS

Jimena Barrera

Derechos HUmManos, para vivir en paz
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CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La representante de Terre des hommes Italia, en Colombia CERTIFICA, que el
Psicologo, JOHN LEONARDO BERLTRAN SECHAGUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.207.506 de Bogot4, prestd servicios profesionales como entrenador
de encuentros en la temdtica de abuso, explotacion sexual y trata de personas con
nifios, nifias, padres, madres y maestros en el marco del proyecto denominado DDHH-
2006/117-929, (PREVENTCION Y SENSIBILIZACION FRENTE AL TRAFICO DE
NINOS/AS Y JOVENES EN LA LOCALIDAD DE USME, BOGOTA COLOMBIA),
proyecto desarrollado por Terre des hommes Italia y la Corporacion Sinapsis; servicios
prestados desde el dos (2) de enero del afio 2009 hasta el 30 de septiembre de
2009.

El psicologo John Leonardo, demostr6 buen desempefio responsabilidad ¥
profesionalismo en las tareas realizadas.

Se expide la presente a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2009, a solicitud
del interesado.

L o {2
%G:ﬁi(/osm RINCON

Representante Legal
Terre des hommes Italia
Colombia

Av. Carrera 24 No. 40 - 68 O1. 501 Tel ‘kl) 368 6605 Fax. (1) 368 2465
E-mall: dhitalia@sky.nel.co Bogota D.C., Colombia

Fondazione Terre des Hommes ialia ONLUS Viale Monza 57 1-20127 Miane
Ente morale 30& 18.3.99) Indoneita DGCS Ministerio Alfar Estert (OM 2000,/337/004170/0 del 19.9.00)
Tel: ++39-02-28970418 Fax: + +35-02-26113871 inlo@idhitaly. org www.idhitaly.org
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CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

La representante de Terre des hommes Italia, en Colombia CERTIFICA, que el
Psicologo, JOHN LEONARDO BERLTRAN SECHAGUE, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.207.506 de Bogota, prestd servicios profesionales como psic6logo.
en el Centro de Atencidon Psicosocial - Terre des hommes Italia, desde el dieciséis

(16) de abril del afio 2007 hasta el 30 de septiembre de 2009.

Durante la prestacion de servicios profesionales el psicélogo John Leonardo, demostro
buen desempefio responsabilidad y profesionalismo en las tareas realizadas.

Se expide la presente a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2009, a solicitud
del interesado.

:
Crgile~ oI
ANGELEA OSPINA RINCON

Representante Legal
Terre des hommes Italia
Colombia

Av. Carrera 24 No. 40 - 63 01 501 Tel. (1) 368 6605 Fax. (1) 308 2485
E-mail; idhitalia@sky.net.co Bogotd 0.C., Colombia

Fondazione Terre des Hommes italia ONLUS Viale Moaza 57 1-20127 Milane
Enle morale 30“ 18.3 09‘ indoneits DGCS Ministerio Altan Ester! (DM 2000,/337/004170/0 del 19.9.00)
el ++3802-28070418 Fax: + +38-02-26113871 lnlo@idnhitaly. org www.\dhitaly.org



