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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Brindar servicios Profesionales de caracter temporal en el area de
almacén e inventarios para la administracién y control de bienes
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, en todo lo
OBIJETO: relacionado con la gestidn de actividades de control y atencion
oportuna de los grupos de interés internos y externos del drea y
demas actividades de acuerdo con los lineamientos para la
vigencia 2026.

Titulo Profesional en el nucleo basico de Administracion,

EDUCACI(’)’N Y/O Economia, Contaduria Publica, Mercadeo, Ingenieria Industrial,
FORMACION Talento Humano, Logistica, Sistemas o Areas afines.
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Experiencia profesional relacionada de minimo de 13 meses.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. (43.826.500) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
VALOR Y FORMA DE correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON
PAGO: NOVECIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(51.905.500,00), b) once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. (3.811.000) cada uno.

CDP 126 del ocho (08) de enero de 2026.
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El contrato tendrd un plazo de ejecucidn desde la suscripcion y fecha
de inicio en SECOP Il, que esta estipulado inicialmente para once (11)
meses y quince (15) dias, en todo caso, sin exceder del 31 de
diciembre de 2026.

Tulua, Valle del Cauca, Centro Latinoamericano de Especies

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION

Menores

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Administrativa o de quien designe el Subdirector del Centro de

Formacion.
ORDENADOR DEL Jorge Ivan Noguera Jiménez — Subdirector (E) del Centro de
GASTO: Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021
y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Latinoamericano de
Especies Menores del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente,
y autonomia administrativa, cuya misidn es cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, mediante la oferta
y ejecucién de la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico vy
tecnoldgico del pais, conforme a lo dispuesto en la Ley 119 de 1994,

En concordancia con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29
de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas
por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG), el SENA establecio las acciones del
plan de accidn institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan
nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan

Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando
2
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cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y
operacion del SENA como Entidad lider de formacidn para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacidon de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

A su vez, el articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que
deben desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacidén, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano,
de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del
Centro”.

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante la Resolucidon No. 1-02862
del 17 de septiembre de 2025, delegé la ordenacién del gasto y la competencia para realizar
en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de
ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccién,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 119
de 1994, Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025,
registra una planta de 99 servidores, de los cuales 75 (75,76%) desempefian funciones de
formacién como instructores, 9 (9,09%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 15
(15,15%) cumplen funciones administrativas en las distintas areas del Centro.

p CANTIDAD DE

AREA FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 9
Subdirector 1
Técnicos 1
Oficinista 0
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Secretaria 1
Profesional 11
Instructor 75

TOTAL 99

Se cuenta con 2 profesionales, 3 técnicos y 2 asistenciales en vacancia temporal.

Adicionalmente, mediante el Acuerdo No. 207 del 31 de diciembre de 2024 se convocd el
Proceso de Seleccién por Mérito No. 2669 SENA 4, en las modalidades de Ascenso y Abierto
destinado a proveer empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa. En tanto se culmina dicho proceso, se requiere garantizar la continuidad de
las actividades administrativas, a través de mecanismos contractuales legalmente permitidos,
sin que ello signifique el ejercicio de funciones permanentes ni la configuraciéon de una
relacién laboral o de subordinacion.

Que hasta tanto se surta el proceso de convocatoria publica mencionado anteriormente, se
requiere la contratacién de personal debido a que tan solo el 15,15% aproximadamente de la
planta entre profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para
garantizar el desarrollo de la formacion profesional integral y la misionalidad del centro de
formacién con la imposicidn de altas cargas de volimenes, en la que se ve afectada el normal
funcionamiento de la entidad.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, y conforme a la delegacidén en cabeza de los subdirectores, adelantan diversas
actuaciones en materia de contratacién estatal, dentro de las cuales es indispensable el apoyo
administrativo para el impulso de las mismas, dando cumplimiento a los Procesos Misionales,
Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn;
entre ellos la Gestidon Contractual, con el fin de suplir las diferentes necesidades.

En este contexto, se identifica la necesidad de contratar un profesional que brinde apoyo en
los procesos de administracion, control y gestidn de los bienes de consumo y devolutivos del
Centro, asi como al manejo integral de inventarios, parque automotor y documentacion
asociada al proceso de infraestructura y logistica, actuando como un soporte complementario
a la gestidn institucional y sin asumir funciones de direccién, control, supervisidon o decision
propias de los servidores publicos.
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La contratacion propuesta tiene como finalidad atender una necesidad especifica y temporal,
relacionada con el fortalecimiento de los procesos de planeacion institucional, gestién
estratégica, andlisis financiero y presupuestal, seguimiento a indicadores de desempefio y
consolidacién de informacidn para la toma de decisiones, en el marco de los principios de
planeacion, eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad administrativa.

La presente necesidad se fundamenta en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
vigente, el cual contempla el fortalecimiento de los procesos organizacionales asociados a la
infraestructura y logistica, mediante esquemas de apoyo técnico orientados a garantizar el
uso adecuado, eficiente y transparente de los recursos publicos, asi como la correcta
administraciéon de los bienes institucionales y el logro de las metas misionales y
presupuestales.

Por lo anterior, resulta procedente adelantar el proceso de contratacion durante el plazo
definido en este estudio previo. Ello, toda vez que el Centro Latinoamericano de Especies
Menores requiere, de manera temporal el apoyo de un profesional, quien adelante la gestiéon
de almacén, aporte sus conocimientos al servicio de la entidad sin vinculo de subordinacion y
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales, bajo los principios de celeridad,
eficacia, economia y responsabilidad de la funcidn administrativa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinoamericano de Especies
Menores, Regional Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1. Recibiry registrar en el aplicativo de inventario SACB, los bienes de consumo y devolutivos

5
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del centro, validando con las facturas de compra o documento equivalente, de acuerdo con

la guia para administracion y control de bienes del SENA.

Almacenar bienes de consumo y devolutivos, con métodos adecuados y de acuerdo con el

instructivo de almacenamiento de bienes en bodega del proceso de infraestructura y

logistica.

Elaborar notas de entradas (recibo) y salidas (entregas) de almacén de bienes de consumo

de acuerdo con la guia para administracién y control de bienes del SENA.

Gestionar en el aplicativo de inventarios SACB, las entradas de los elementos devolutivos

cuando corresponda, asi mismo realizar la asignacion de los bienes, cuentas de

responsabilidad, reintegrados, traspasos de los cuentadantes del centro de acuerdo con la

guia para administracion y control de bienes del SENA.

Depurar, administrar, mantener y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de

consumo del Centro.

Validar los inventarios de los bienes de consumo y devolutivos, para informar las

existencias a las areas del centro que lo requieran.

Realizar y verificar conteos periddicos fisicos de bienes de consumo y devolutivos, para

verificar su estado y generar informes, de acuerdo con los lineamientos para la toma fisica

y virtual de inventarios.

Gestionar proceso de bajas de bienes devolutivos del centro, segun procedimiento de la

entidad a través del aplicativo Control-Doc, con la correspondiente proyeccién de actas,

resoluciones, entrega de bienes subastados, segun la guia para administracion y control de

bienes de la entidad.

Apoyar en el control del consumo de combustible de los vehiculos con base en la

informacién entregada en facturas por los conductores SENA a través el aplicativo CRM.

Gestionar los soportes necesarios de siniestros sobre bienes devolutivos del centro y

apoyar la presentacién de reclamaciones a las aseguradoras definidas por el SENA, de

acuerdo con la guia para administracion y control de bienes y la guia de manejo ante

pérdida, hurto o dafio de bienes.

Recolectar y entregar la informacidn para el cumplimiento de los indicadores de gestidn de

infraestructura y logistica.

Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la

localizacion de la documentacidn producida en el desarrollo de las actividades relacionadas

con el objeto contractual conforme con procedimiento de gestién documental de la

entidad.

Realizar informes cuando sean requeridos por la Subdireccion del Centro, la Direccion

Regional y Direccidn General de la entidad.

Apoyar en la entrega y registro de la dotacion a los funcionarios y trabajadores oficiales.

Llevar a cabo la ubicacién de placas SENA a los bienes devolutivos nuevos (activos), como

también reimprimir placas defectuosas o erradas en coordinacién con los respectivos
6
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cuentadantes
16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del
contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales teniendo en cuenta los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Tulud en el Centro Latinoamericano de Especies
Menores de la Regional Valle y los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucidon del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinaciéon Administrativa del CLEM o quien
designe el subdirector del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
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Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores, como ordenador del gasto,
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objetoy
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestidn, servicios 11- Servicios de

Servicios de Personal profesionales de empresa y servicios recursos
Temporal administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
servicios profesionales
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) Julian
Adolfo Caicedo Collazos se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea_Ilza ater_ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD M D Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) ' cocs P1as
CENTRO
LATINOAMERICANO 16 /01/ 2025 31/12/ 2025 11 15 X
DE ESPECIES /01/ 12/
MENORES
CLINICA COLOMBIA
ES SALUD PAR/ 15/06/2015 24/06/2016 12 9 X
TODOS
CLINICA COLOMBIA
ES SALUD PARA 05/07/2016 12/10/2016 3 7 X
TODOS
PRICESMART
COLOMBIA SAS 23/10/2013 09/02/2015 15 17 X
CARVAJAL 15/01/2008 15/04/2013 63 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL
EXPERIENCIA 105 18 X
10
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestidon y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior Julidn Adolfo Caicedo Collazos, frente
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto, el Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy Modalld.a’d de
forma de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.7255777 JULIAN ADOLFO | Brindar servicios 345 42.550.000 Contratacion
2025 CAICEDO profesionales de Directa
COLLAZOS caracter temporal en el
area de almacén e

11
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inventarios para la
administracion y control
de bienes del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores, en
todo lo relacionado con
la gestion de actividades
de control y atencién
oportuna de clientes
internos y externos del
area y demas
actividades de acuerdo
con los lineamientos
para la vigencia 2025.

CO1.PCCNTR.5834214

2024

JHON FREDY
RAMOS BOTERO

Prestacion de servicios
temporales de apoyo a
la gestion para la
administracion del
Almacén y los
inventarios de bienes
del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores para
la vigencia 2024.

330

28.600.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.4606656

2023

RENE ROMERO
RUIZ

Prestacidon de servicios
temporales de apoyo a
la  administracion vy
gestion de los bienes
devolutivos y de
consumo en el sub-
almacén, necesarios
para el adecuado
funcionamiento de las
distintas areas durante
del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores para
la vigencia 2023.

321

26.738.251

Contratacién
Directa

2022;

CO1.PCCNTR.3191408

CORTES
QUINTERO JHON
JAIRO

Prestar servicios
profesionales

temporales, para
realizar las actividades
de control,
almacenamiento, bajas,

350

35.719.542

Contratacién
Directa
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siniestros y custodia de
bienes de consumo vy
devolutivos del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores-
Regional Valle, Vigencia
2022.

Prestacion de servicios
profesionales de
caracter temporal para
realizar el proceso
2021; administrativo de
CORTES mantenimiento y
CO1.PCCNTR.2136154 QUINTERO JHON | control de los elementos 343 34.151.367
JAIRO de consumo en almacén
y control de inventarios
del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores,
vigencia 2021.

Contratacién
Directa

Prestacion temporal de
servicios profesionales
de caracter temporal,
para realizar el proceso
administrativo de
2020; CORTES mantenimiento y
QUINTERO JHON | control de los elementos 345 31.223.420
CO1.PCCNTR.1283103 JAIRO de consumo en almacén
y control de inventarios
del Centro
Latinoamericano de
Especies Menores,
vigencia 2020.

Contratacién
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacién resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
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ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el Municipio de Tulud a los catorce (14) dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por Jorge

/ /M Ivan Noguera Jimenez
Subdirector (E) Centro
Latinoamericano De Especies

Menores
Fecha: 2026.01.15 08:30:01 -05'00"

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

: \’,\‘ /‘
Proyectd: Fernando Gonzalez Apolinar- Coordinador Administrativo ¢ 70/ Jow, L i

J

Reviso: Maria Eugenia Garcia Londofio - Coordinadora De Formacién Z’}[%d

v
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