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INFORME DE SUPERVISION No. 1
Fecha: 03 de junio de 2025
Fecha del Comité de Seguimiento: 25/11/2024
Periodo supervisado: Del 21/08/2024 al 25/11/2024

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 807-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 807-DPS-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de MOMIL - CORDOBA.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 21/08/2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE MOMIL -CORDOBA

Supervisor que presenta el informe: Dalila del Carmen Tamayo Verbel

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Ninguno

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

A continuacion, se relacionan la totalidad de las obligaciones y/o actividades pactadas en el contrato, de
acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), y se sefiala cuales de
ellas fueron realizadas en el término respectivo, detallando en que consistié su realizacion. Se deja
indicacién expresa de qué obligaciones y/o actividades fueron recibidas a satisfaccion por el supervisor que
suscribe el informe.

FUERON
REALIZADAS
TERWNGDE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SIINO)
RENTA CIUDADANA La siguiente informacién n n el acta del
TERRITORIOS Y POBLACIONES a siguiente informacion reposa en ¢! acta de

Comité de Seguimiento al convenio suscrita el

. . y S 11/25/2024:
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de

trabajo compuesto por: “Coordinador Municipal : Carrera administrativa

Designacion 120 dias
Sl Promotor Social y Comunitario: Prestacion de Sl
servicios Contrato 12/07/2024 al 12/12/2024
Designacion 111 dias

Gestor Indigena: No aplica

Gestor Operativo:  (2) Prestacién de servicios
Contrato 12/07/2024 al 12/12/2024 Designacion
111 dias

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.

-Un (1) promotor social y comunitario (mas de
500 hogares en Renta Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacion
indigena en el municipio.

Gestores operativos que apoyaran los procesos
de los distintos programas.
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Garantizar la vinculacién de un (1) lider de
Colombia Mayor.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
(Ver lineamientos detallados POA para verificar (1) Prestacién de servicios Contrato 17/09/2024 al
perfiles) 30/12/2024 Designacion 103 dias”
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con Observacion: De acuerdo con lo establecido en el
correos institucionales que permitan el manejo numeral 1.3 del Anexo Técnico Modelo de Gestién
de informacién confidencial relacionada con los de los Programas de Transferencias Monetarias, de
programas ejecutados. Prosperidad Social, el equipo de trabajo requerido
en el municipio seria 1 coordinador municipal, 1
promotor social y comunitario, 1 gestor indigena de
tiempo completo, 0 gestor indigena de medio
tiempo, y 2 gestores operativos.
Segln lo indicado en el acta de seguimiento
suscrita, el total de participantes de los programas
en el municipio correspondia a 3.330 para la
implementaciéon y puesta en marcha de los
programas de TMC, se requeria la contratacion o
vinculacion de 2 gestores operativos, los cuales
fueron contratados durante el periodo verificado
pues el municipio vinculd 3 gestores.
COMPENSACION IVA
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de La siguiente informacién reposa en el acta del
trabajo compuesto por: Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de 1/25/2024:
Transferencias Monetarias. 4 : P L
(Ver lineamientos detallados POA para verificar S Coqrdma_(’ior Mun’lae’a/. Carrera administrativa sl
perfles) Designacion 120 dias
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con &l);gir::;;mu:ieciczrqp“o con la designacion del
correos institucionales que permitan el manejo pal.
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA JOVEN La siguiente informacion reposa en el acta del
Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Renta ?10 Eg/ezogi, Seguimiento al convenio suscrita el
Joven (si aplica - mas de 1000 jévenes '
participantes del programa en el municipio). P -
(S| APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL Desde el municipio se cuenta con una (1) persona
TOMANDO COMO PUNTO DE REFERENCIA que apoya el programa Renta Joven.”
MUNICIPIO DE OFERTA EDUCATIVA) Sl Observacion: De acuerdo con lo establecido en el Sl
(Ver lineamientos detallados POA para verificar gurlnergl 1.3 del Agex_lt_) TeCntCO Mod,(\eﬂlo de Qestlgn
erfles) e los Programas de Transferencias ‘onetana's, e
P Prosperidad Social,” si en el municipio hay méas de
. . . mil (1.000) jévenes participantes del programa
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con . .
correos institucionales que permitan el manejo 5:‘7;2,,']0(‘:/5:’ s:séecgrl]/e?g L;rr,ngi)o r/’dZIr (rjneur’?iceinfz
de informacién confidencial relacionada con los . ’ P
programas ejecutados requiere 0 lider de Renta Joven
COLOMBIA MAYOR La siguiente informacion reposa en el acta del
S| Comité de Seguimiento al convenio suscrita el S|

11/25/2024:

Prosperidad Social
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programa Renta Ciudadana, en especial, lo
establecido en los Manuales y Guias Operativas

El municipio brind6 atencién a las diferentes
peticiones, quejas, reclamos y denuncias

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
“Enlace municipal con vinculacion contrato vigente
(Ver lineamientos detallados POA para verificar 17/09/2024 al 31/12/2024
perfiles) Designacion 120 dias”
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo
de informacion confidencial relacionada con los
programas ejecutados.
RENTA CIUDADANA La siguiente informacién reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Responder por el buen uso de los sistemas de (POA 2024).
Ir?]?r:g]t:;:if: duee lf; p;oagrsaumcaas; c:)e transferencias Sl Para la vigencia se ha dado cumplimiento a la firma Sl
g 9 go. del Acuerdo de Confidencialidad, por parte del
) . equipo municipal de trabajo, concluyendo el
S;e;gi?iiggggg)s detallados POA para detallar proceso de manera exitosa y a satisfaccion de las
P partes involucradas.
COMPENSACION IVA La siguiente informacién reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Responder por el buen uso de los sistemas de (POA 2024).
2?;222':: (LZ ltc’; pgogfumczsr (i)e fransferencias Sl Para la vigencia se ha dado cumplimiento a la firma Sl
que teng go. del Acuerdo de Confidencialidad, por parte del
(Ver lineamientos detallados POA para detallar equipo (rjnunlmpal de_t trabajo, ;%"?C'”.V,e”‘é" | el
especificaciones) proceso de manera exitosa y a satisfaccion de las
partes involucradas.
Observacion: De acuerdo con lo establecido en el
numeral 1.3 del Anexo Técnico Modelo de Gestion
RENTA JOVEN de los Programas de Transferencias Monetarias, de
Responder por el buen uso de los sistemas de Prpsperidad Spcial,” N 9(municipio hay més de
informacion de los programas de transferencias S| r‘g/l (1'300) Jovenes p grtla%antes I‘Ije/ pré)grarlna S|
monetarias que tenga a su cargo. ellvt.a oven, se requiere desarrollar todas las
actividades que se derivan del POA, con base en lo
(Ver lineamientos detallados POA para detallar anterior, se pudo verificar que el municipio no tiene
especificaciones) oferta académica por parte de instituciones de
P Educacion Superior ni del SENA, por lo tanto, se da
cumplimiento a la actividad.
COLOMBIA MAYOR La siguiente informacién reposa en el mddulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Responder por el buen uso de los sistemas de (POA 2024)
Ir:]:;)r:emtzﬁfsn duee I:)es;] p;og;aumcaas; (le transferencias Sl Para la vigencia se ha dado cumplimiento a la firma Sl
g 9 go- del Acuerdo de Confidencialidad, por parte del
(Ver lineamientos detallados POA para detallar equipo gnummpal de. trabajo, gopclulylentéo lel
especificaciones) proceso de manera exitosa y a satisfaccion de las
partes involucradas.
RENTA CIUDADANA La siguiente informacion reposa en el modulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
- Seguir los lineamientos de operacién del Sl (POA 2024) Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL presentadas por los beneficiarios del programa y
con la ENTIDAD TERRITORIAL por la poblacion general en el territorio, de acuerdo
- Aplicar los lineamientos de operacién. con los canales de comunicacion dispuestos por la
- Realizar el adecuado manejo y control administracion municipal, respetando el derecho de
documental. los ciudadanos a la informacién, con la
- Realizar la atencién de los participantes acorde transparencia requerida y dentro de los plazos
con la politca de atencion al usuario del legales de acuerdo con el tipo de peticion.
municipio.
- Dar tramite de las solicitudes presentadas.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
COMPENSACION IVA
- Seguir los lineamientos de operacion del La siguiente informacion reposa en el mddulo del
programa Compensacion IVA, en especial, lo sistema de informacion del Plan Operativo Anual
establecido en los Manuales y Guias Operativas (POA 2024).
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL El' municipio brindé atencion a las diferentes
- Aplicar los lineamientos de operacion. peticiones, quejas, reclamos y denuncias
- Realizar el adecuado manejo y control Sl presentadas por los beneficiarios del programa y Sl
documental. por la poblacion general en el territorio, de acuerdo
- Realizar la atencién de los participantes acorde con los canales de comunicacion dispuestos por la
con la politica de atencion al usuario del administracion municipal, respetando el derecho de
municipio. los ciudadanos a la informacién, con la
- Dar tramite de las solicitudes presentadas. transparencia requerida y dentro de los plazos
legales de acuerdo con el tipo de peticion.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
RENTA JOVEN
- Seguir los lineamientos de operacién del
programa Renta Joven, en especial, lo . .
establecido en los Manuales y Guias Operativas Observacion: De acuerd’o con lo establecido en ’eI
) - numeral 1.3 del Anexo Técnico Modelo de Gestion
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL delos P de Transferencias Monetarias. de
con la ENTIDAD TERRITORIAL Do do S oL e
- Aplicar los lineamientos de operacion. mr’;)s;);: [;'03) jg\ziéss;zr;t;i;;zzgngel agrgizmg
- Realizar el adecuado manejo y  control Sl Renta Joven, se requiere desarrollar todas las Sl

documental.

- Realizar la atencién de los participantes acorde
con la politca de atencién al usuario del
municipio.

- Dar tramite de las solicitudes presentadas.

(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

actividades que se derivan del POA, con base en lo
anterior, se pudo verificar que el municipio no tiene
oferta académica por parte de instituciones de
Educacion Superior ni del SENA, por lo tanto, se da
cumplimiento a la actividad.

Prosperidad Social
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- Espacio para atencion al publico y punto de
informacién del programa.
- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

actividades que se derivan del POA, con base en lo
anterior, se pudo verificar que el municipio no tiene
oferta académica por parte de instituciones de
Educacion Superior ni del SENA, por lo tanto, se da
cumplimiento a la actividad.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
COLOMBIA MAYOR
- Seguir los lineamientos de operacion del La siguiente informacion reposa en el mddulo del
programa Colombia Mayor, en especial, lo sistema de informacion del Plan Operativo Anual
establecido en los Manuales y Guias Operativas (POA 2024).
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL
con la ENTIDAD TERRITORIAL El' municipio brindé atencion a las diferentes
- Aplicar los lineamientos de operacion. peticiones, quejas, reclamos y denuncias
- Realizar el adecuado manejo y control Sl presentadas por los beneficiarios del programa y Sl
documental. por la poblacion general en el territorio, de acuerdo
- Realizar la atencién de los participantes acorde con los canales de comunicacion dispuestos por la
con la politica de atencion al usuario del administracion municipal, respetando el derecho de
municipio. los ciudadanos a la informacion, con la
- Dar tramite de las solicitudes presentadas. transparencia requerida y dentro de los plazos
legales de acuerdo con el tipo de peticion.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
La siguiente informacion reposa en el madulo del
RENTA CIUDADANA sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin (POA 2024).
barrera§ de acceso para la atencion oportuna y El municipio cumpli6 con su responsabilidad
sg rtii?ylg:tis?fel :)arzgr‘;izzonas y los hogares logistica basica, considerando que asigné y adecu6
 Espacio para atencion él piblico y punto de Sl una ubicacion fisica para la atencion de las Sl
informacion del programa personas y dle Ioslhogartes lTen’efti.ciarios, tambilén
} - - proporciond los elementos logisticos necesarios
- Equipos tecnolégicos y de conectividad. para la puesta en marcha de la operatividad del
(Ver lineamientos detallados POA para detallar programa en el_tgrritoriq, con el Rropésito de gue la
especificaciones) ppblamon reg|b|era informacién o regllzaran
diferentes tramites de manera ordenada y digna.
COMPENSACION IVA La siguiente informacién reposa en el mddulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin (POA 2024).
barreras de acceso para la atencion oportuna y Bl - i bilidad
de calidad de las personas y los hogares MUNICIpIo_ cumplio con su - responsabilidac
participantesdo pograme S |una ubcacen feca para s sngén de 3| S
i-nfiirﬁccl%npz: ;toe;r‘;'g; al publico y punto de personas y de los hogares beneficiarios, también
- Equinos fecnolodicos de conectividad proporciond los elementos logisticos necesarios
quip gicos y ' para la puesta en marcha de la operatividad del
(Ver lineamientos detallados POA para detallar programa en eI.te:rritoriol, con el Rropésito de que la
especificaciones) p_oblamon reglblera informacién o regllzaran
diferentes tramites de manera ordenada y digna.
RENTA JOVEN Observacion: De acuerdo con lo establecido en el
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin numeral 1.3 del Anexo Técnico Modelo de Qestién
barreras de acceso para la atencion oportuna y de los Programas de Transferencias Monetarias, de
de calidad de las personas y los hogares Prosperidad Social,” si en el municipio hay méas de
articivantes del proarama mil (1.000) jévenes participantes del programa
particip prog : Sl Renta Joven, se requiere desarrollar todas las Sl

Prosperidad Social
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
moédulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automético de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba

Nota: Los espacios de participacion se llevaron a
cabo en articulacion con el programa Renta
Ciudadana.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
La siguiente informacién reposa en el madulo del
COLOMBIAMAYOR sistema de informacién del Plan Operativo Anual
Disponer de un espacio fisico adecuado y sin (POA 2024).
barreras de acceso para la atencion oportuna y El - i bilidad
de calidad de las personas y los hogares MUNICIpIo_ cumplio con su - responsailidac
participantes del programa logistica basica, considerando que asigné y adecu6
Espaci S Sl una ubicacion fisica para la atencion de las Sl
- Espacio para atencion al publico y punto de o o
. Iy personas y de los hogares beneficiarios, también
informacion del programa. iond | I tos logisticos necesarios
- Equipos tecnolégicos y de conectividad. proporciono os elemen g L
para la puesta en marcha de la operatividad del
(Ver lineamientos detallados POA para detallar p“ifl"af‘?a en eI_Lgrritoriq, ;:on el _pfopésito delgue la
especificaciones) z_o acion  recibiera  informacion o - realizaran
iferentes tramites de manera ordenada y digna.
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024
RENTA CIUDADANA “De los 13 espacios de participacion realizados por
la Direccién Regional para el programa Renta
Participar en las capacitaciones que Programe Ciudadana soporta la asistencia al 100% de la
Prosperidad Social de acuerdo con los convocatoria”
lineamientos propios en relacion con las
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha Sl
de realizacién del primer Comité de Seguimiento al
(Ver lineamientos detallados POA para detallar convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
especificaciones) Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
mddulo para realizar el seguimiento al Plan
REGISTRO AUTOMATICO Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automético de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacién
reportada por la profesional que orienta el programa
Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024
“De los 13 espacios de participacion realizados por
la Direccién Regional para el programa Renta
COMPENSACION IVA Ciudadana soporta la asistencia al 100% de la
convocatoria”
Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
lineamientos propios en relacion con las de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl convenio, el Grupo Interno de Trabajo de Sl

Prosperidad Social
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
moédulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automético de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacién
reportada por la profesional que orienta el programa
Colombia Mayor en la Regional Cdrdoba

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SI/INO)
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
“Se realizaron 3 asistencias técnicas sobre el
programa Renta Joven, de las cuales no asistié a
ninguna.”
RENTA JOVEN
Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
Participar en las capacitaciones que Programe de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
Prosperidad Social de acuerdo con los convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
lineamientos propios en relacion con las Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
directrices por parte de Prosperidad Social. S| médulo para realizar el seguimiento al Plan S|
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
(Ver lineamientos detallados POA para detallar habilitado el registro automatico de esta actividad,
especificaciones) el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
REGISTRO AUTOMATICO Renta Joven en la Regional Cérdoba
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
El' municipio no tiene oferta académica de
programas de formacion en los niveles técnicos,
tecnoldgicos y profesional, por lo anterior, esta
actividad del POA no requiere de verificacion y se
da cumplimiento (ver anexo: listado de municipios
con oferta académica).
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
COLOMBIA MAYOR “Programacién de 3 asistencia técnica.
Dos de alistamiento ciclo de pagos 9 y 10.
Participar en las capacitaciones que Programe Una asistencia técnica preparacion de comités de
Prosperidad Social de acuerdo con los apoyo
lineamientos propios en relacion con las Asistencia: SI”
directrices por parte de Prosperidad Social. Sl Sl

Prosperidad Social
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Componente Social y comunitario para la
vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

actores institucionales para implementar acciones
coordinadas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de los programas de Transferencias
Monetarias, beneficiando a las personas y los
hogares vinculados.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION %
DEL OBLIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)
RENTA CIUDADANA La siguiente informacion reposa en el mddulo del
COMPONENTE BIENESTAR COMUNITARIO a sig : Iy P .
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
. - . (POA 2024).
Disponer de los recursos econémicos necesarios
para la operacion del Progrgma Renta Sl La Entidad Territorial llevd a cabo las gestiones Sl
Ciudadana, asi como actividades del P ' .
) L administrativas, financieras y legales para asegurar
Componente Social y Comunitario. P
los recursos econémicos y presupuestales
. . requeridos para garantizar la operacion del
(Ver I|_nleam|entos detallados POA para detallar Programa en el territorio durante la vigencia.
especificaciones)
COMPENSACION IVA La siguiente informacién reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Disponer de los recursos econdémicos necesarios (POA 2024).
para la operacion del Programa Compensacion
de IVA, asi como las actividades del Sl La Entidad Territorial llevd a cabo las gestiones Sl
Componente Social y Comunitario. administrativas, financieras y legales para asegurar
los recursos econdémicos y presupuestales
(Ver lineamientos detallados POA para detallar requeridos para garantizar la operacion del
especificaciones) Programa en el territorio durante la vigencia.
Observacion: De acuerdo con lo establecido en el
RENTA JOVEN numeral 1.3 del Anexo Técnico Modelo de Gestion
de los Programas de Transferencias Monetarias, de
Disponer de los recursos econémicos necesarios Prosperidad Social,” si en el municipio hay méas de
para la operacion del Programa Renta Joven asi mil (1.000) jévenes participantes del programa
como las actividades del Componente Social y Sl Renta Joven, se requiere desarrollar todas las Sl
Comunitario. actividades que se derivan del POA, con base en lo
anterior, se pudo verificar que el municipio no tiene
(Ver lineamientos detallados POA para detallar oferta académica por parte de instituciones de
especificaciones) Educacion Superior ni del SENA, por lo tanto, se da
cumplimiento a la actividad.
COLOMBIA MAYOR La siguiente informacién reposa en el mddulo del
. - . sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Disponer de los recursos econémicos necesarios
- (POA 2024).
para la operacion de los Programas de
Transferencias Monetarias - Colombia Mayor asi . . . .

o X Sl La Entidad Territorial llevd a cabo las gestiones Sl
como Igs gcnwdades del Componente Social y administrativas, financieras y legales para asegurar
Comunitario. o

los recursos econdmicos y presupuestales
(Ver lineamientos detallados POA para detallar requeridos _para Igarlannzar la operacion del

e Programa en el territorio durante la vigencia.

especificaciones)

La siguiente informacion reposa en el modulo del
RENTA CIUDADANA sistema de informacion del Plan Operativo Anual
RENTA JOVEN (POA 2024).
COLOMBIA MAYOR

La Entidad Territorial realizé la Mesa de Inclusion
Realizar Mesas de Inclusién Municipales de Municipal, con el fin de establecer acuerdos,
conformidad con los lineamientos  del Sl compromisos y estrategias entre los diferentes Sl
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ciudadanas, entre otras.

especificaciones)

fortalecimiento de capacidades, competencias

(Ver lineamientos detallados POA para detallar

empleo y 1 de educacion. No se especifica si tiene
informacién sobre el nimero de acuerdos de
entendimiento y/o convenio con otras entidades. Si
cuenta con acciones de compromiso social para la
transformacion  (voluntariado y otros) en el
municipio.”

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
Nota: Esta actividad no aplica para la vigencia 2024
en los programas Renta Joven, Colombia Mayor y
Compensacion de Iva, segin lineamientos
enviados desde nivel central, sim embargo, para el
programa Renta Ciudadana, el cumplimiento de la
actividad fue satisfactorio.
La siguiente informacién reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).
RENTA CIUDADANA La Entidad Territorial desarrollé las acciones de
RENTA JOVEN ofgrta social en articulacjén con actores publicpsy
COLOMBIA MAYOR privados de forma satisfactoria, para contribuir
positivamente a un desarrollo integral y asi
Desarrollar las acciones de oferta social en maxim(ijzarltle ! impactg de Iosgrogéa?as sociale;,en
. y o . aras de llevar mas oportunidades y mejores
2stllceur|§glogocnonIii(;taorfisenptgshcgzlygg\rfsgnséndtg S servicios a la poblacion beneficiaria, siguiendo los i
Social y Comunitario para la vigencia lineamientos de Prosperidad Social y adaptandolos
' a las particularidades del territorio.
S;;Eagi?iizg;t:)s detallados POA para detallar Nota: Esta actividad no aplica para la vigencia 2024
en los programas Renta Joven, Colombia Mayor y
Compensacién de Iva, segin lineamientos
enviados desde nivel central, sim embargo, para el
programa Renta Ciudadana, el cumplimiento de la
actividad fue satisfactorio.
La siguiente informacién reposa en el mddulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
RENTA CIUDADANA (POA 2024).
Articular mercados locales y ferias de servicios La Entidad Territorial desarrollé satisfactoriamente
en lo posible coincidentes con las jornadas de la estrategia de mercados locales y ferias de
pago de las transferencias monetarias de S| servicios, para lograr un mayor impacto econémico S|
acuerdo con lineamientos del Componente y social, que busca maximizar el beneficio de los
Social y Comunitario para la vigencia. subsidios monetarios, generando una sinergia que
permite favorecer la oportunidad de acceder a
(Ver lineamientos detallados POA para detallar servicios y consumo de productos locales,
especificaciones) beneficiando directamente a los vecinos y
microempresarios, a fravés de un evento de
desarrollo comunitario y econémico.
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
RENTA JOVEN 11/25/2024:
- Articular con los actores publicos y privados la o . 0
movilizacion de estrategias de inclusidn Si se . gntrego uta - de emplfegbllldad y
productiva y social. emprend/m/entq,_ donde nos mamﬂe:stan que
Redli - . realizaron 3 actividades, 1 de emprendimiento, 1 de
- Realizar las actividades relacionadas con Sl Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
Observacion: De acuerdo con lo descrito en el
parrafo anterior, se da cumplimiento a la actividad.
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
RENTA CIUDADANA “Hogares Focalizados: 1356
Proceso de registro, el cual se realiza Valoraci6n del Cuidado: 346
> L Colombia Sin Hambre : 982"
posteriormente a la focalizacién y en el cual se
aplica una vez verificadas las .condiciones de Observacién: Teniendo en cuenta que, a la fecha
enirada al programa Ref.“a Qludadana. E§te Sl de realizacion del primer Comité de Seguimiento al Sl
proceso va atado a la focalizacion que se realiza . )
convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
en el programa cada 6 meses, como establece la Sequimi . . o
Resolucion 0079 de 2024. e’gumento y Momtoreo no ha.b|.a habilitado el
mddulo para realizar el seguimiento al Plan
REGISTRO AUTOMATICO gpe.rlativo Anual_de Actividaglgs, y que no se habia
abilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba.
La siguiente informacién reposa en el madulo del
COMPENSACION IVA sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).
Proceso de registro, el cual se realiza
posteriormente a la focalizacién y en el cual se El proceso de focalizacion se realiza desde nivel
aplica una vez verificadas las condiciones de central - Prosperidad Social, toda vez que se haya
entrada al programa Compensacion IVA. Este Sl verificado el cumplimiento de las condiciones de Sl
proceso va atado a la focalizacion que se realiza entrada al programa, por lo anterior, el municipio no
en el programa cada 6 meses, como establece la realiza inscripciones, ni proceso de registro a los
Resolucion 552 de 2024. hogares en el sistema de informacion.
REGISTRO AUTOMATICO Hogares se registraron en el programa en la nueva
focalizacion: 1.321
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024 :
RENTA CIUDADANA “Actas validadas: 985
Rechazadas 32”
Seguimiento del Acta de Compromisos y
Corresponsabilidades. Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
Sl de realizacion del primer Comité de Seguimiento al Sl

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
médulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacién
reportada por la profesional que orienta el programa
Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

COLOMBIA MAYOR

Realizar la inscripcion al programa de los
ciudadanos en el Sistema de Informacion con
calidad y de manera oportuna.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

Sl

La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:

“En el trimestre de septiembre, octubre, noviembre
se han inscrito 17 adultos mayores”

Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
médulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
Colombia Mayor en la Regional Cérdoba

Sl

RENTA CIUDADANA

Realizar el disefio e implementaciéon de una
estrategia pUblica de divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

Sl

La siguiente informacion reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).

La Entidad Territorial realizd actividades de
difusién, a fravés de la implementacién de
estrategias de divulgacién que apoyan los procesos
de alistamiento, convocatoria y ejecucion de
actividades que se desarrollan en el marco de la
operatividad del programa en beneficio de la
poblacién, para asegurar que esta conozca la
informacién relevante en cada fase del proceso, a
través de medios de difusion masivos, digitales y
directos, garantizando que la poblacién tenga el
conocimiento necesario para ejercer sus derechos
y participar activamente para garantizar el éxito
operativo.

Sl

COMPENSACION IVA

Realizar el disefio e implementacién de una
estrategia publica de divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

Sl

La siguiente informacién reposa en el mddulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).

La Entidad Territorial realizd actividades de
difusion, a través de la implementacion de
estrategias de divulgacion que apoyan los procesos
de alistamiento, convocatoria y ejecucion de
actividades que se desarrollan en el marco de la
operatividad del programa en beneficio de la
poblacién, para asegurar que esta conozca la
informacion relevante en cada fase del proceso, a
través de medios de difusion masivos, digitales y
directos, garantizando que la poblacién tenga el
conocimiento necesario para ejercer sus derechos
y participar activamente para garantizar el éxito
operativo.

Sl

Prosperidad Social
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(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

ciclo operativo de acuerdo con los plazos
establecidos, lo cual permite obtener datos precisos
y actualizados de los beneficiarios del programa,
asegurando la eficiencia en el uso de los recursos
publicos, destinados a la poblacion vulnerable.

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SIINO)
CONTRATO
(SINO)
La siguiente informacién reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).
RENTA JOVEN La Entidad Territorial realizd actividades de
difusién, a fravés de la implementacién de
Realizar el disefio e implementaciéon de una estrate_gias Qe divulgacion quelapoyanllos procesos
estrategia publica de divulgacion, facilitando los S| de. _adllséamlento, cgnvocatlcl)rla y TJeCUC'OTj dle S|
espacios y la logistica. activi ades que se desarrollan en el marco de la
operatividad del programa en beneficio de la
(Ver lineamientos detallados POA para detallar lp?blamor_\’, para asegurar que} esta conozca [a
especificaciones) informacion relgvante en c_a’da ase del proceso, a
través de medios de difusion masivos, digitales y
directos, garantizando que la poblacién tenga el
conocimiento necesario para ejercer sus derechos
y participar activamente para garantizar el éxito
operativo.
La siguiente informacion reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).
La Entidad Territorial realizd actividades de
COLOMBIA MAYOR difusién, a fravés de la implementacién de
Realizar el disefio e implementaciéon de una estratggias Qe divulgacion quelapoyanllos procesos
estrategia publica de divulgacion, facilitando los S| de. gl|stam|ento, convocat|c|>r|a y Iejecucmn dle |
espacios y Ia logistica. acﬂwdgdes que se desarrollan en e marco de la S
operatividad del programa en beneficio de la
(Ver lineamientos detallados POA para detallar lpt;blacmr_\’, para asegurar qui esta conozca [a
especificaciones) informacion relgvante en c.a’da ase del proceso, a
través de medios de difusion masivos, digitales y
directos, garantizando que la poblacién tenga el
conocimiento necesario para ejercer sus derechos
y participar activamente para garantizar el éxito
operativo.
RENTA CIUDADANA La siguiente informacién reposa en el mddulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Garantizar el tramite de las novedades (POA 2024).
Fr:fi)sr(:]a:ii(:}is dd:| :;or rorg?a(r)]i):rtuna en el sistema de La Entidad Territorial tramitd las novedades
’ Sl requeridas en el sistema de informacién, en cada Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar ciclo Ioperatllvo df acyerdo con los p'a.z"s
especificaciones) estab ec_ldos, o cual permite theperdatos precisos
y actualizados de los beneficiarios del programa,
REGISTRO AUTOMATICO asegurando la eficiencia en el uso de los recursos
publicos, destinados a la poblacién vulnerable.
COMPENSACION IVA La siguiente informacién reposa en el mddulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
Garantizar el tramite de las novedades (POA 2024)
IF)r:fZSr?r?a:?:i(:;S ddeel :;or Lrgfa%):rtuna en el sistema de La Entidad Territorial tramit6 las novedades
' Sl requeridas en el sistema de informacién, en cada Sl
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
COLOMBIA MAYOR “En el trimestre de septiembre, octubre, noviembre
se ingresaron 77 novedades”
Garantizar el ftramite de las novedades
presentadas de forma oportuna en el sistema de S| Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha 3|
Informacion del Programa. de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
(Ver lineamientos detallados POA para detallar Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
especificaciones) médulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, el seguimiento se
hizo a partir de la informacién reportada por la
profesional que orienta el programa Colombia
Mayor en la Regional Cérdoba
RENTA CIUDADANA
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a las orientaciones de Prosperidad Social
realizando la publicacion y notificacion de los Esta obligacién del convenio interadministrativo
actos administrativos a los actores que NA suscrito entre ambas partes fue inhabilitada para el NA
generaron la novedad sobre su aprobaciéon o periodo a evaluar, se encuentra bloqueada en el
rechazo. sistema de informacién, por lo anterior, no se
requiere cargue ni respuesta en el médulo.
(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso administrativo de
suspensiones preventivas en los
municipios/areas no municipalizadas de acuerdo
a Igs onentamon_es ge Pros_pendgd Sodal Esta obligacion del convenio interadministrativo
realizando la publicacién y notificacién de los . ) »
o suscrito entre ambas partes fue inhabilitada para el
actos administrativos a los actores que NA NA

generaron la novedad sobre su aprobacion o
rechazo.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)

REGISTRO AUTOMATICO

periodo a evaluar, se encuentra bloqueada en el
sistema de informacién, por lo anterior, no se
requiere cargue ni respuesta en el médulo.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION OBLIGACION SINO
DEL : ( )
CONTRATO
(SINO)
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
“Ciclos 3y 4
RENTA CIUDADANA Hogares Liquidados 1249
Asegurar el desarrollo de las actividades g?éggﬁg:&dsgg;gégg;ﬁg2'550
requeridas para llevar a cabo los procesos ’
enirega de transferencias en el territorio. Sl Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha Sl
(Ver lineamientos detallados POA para detallar de reall_z acion del primer Comit de Segwmn_ento al
especificaciones) convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
P Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
; mddulo para realizar el seguimiento al Plan
REGISTRO AUTOMATICO Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
“Ciclo 2
Hogares Liquidados 1.041
. Valor Liquidado 128.400.000
COMPENSACION VA Efectividad cobro: 92%
. Ciclo 3
e it Fogoes s 108
entrega de transferencias en el territorio. S| Efectividad cobro: 94%" S|
Séegl'irf'iigmg;s detallados POA para detallar Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
P de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
; convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
REGISTRO AUTOMATICO Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
médulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacién
reportada por la profesional que orienta el programa
Compensacion de IVA en la Regional Cérdoba
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
RENTA JOVEN 11/25/2024:
Asegurar el desarrollo de las actividades “Se compartié estrategia de divulgacion donde el
requeridas para llevar a cabo los procesos municipio indica que para difundir informacion tales
entrega de transferencias en el territorio. S| como convocatoria, fechas de pago, etc. la S|
estrategia implementada ha sido publicaciones en
(Ver lineamientos detallados POA para detallar mural y pagina web de la alcaldia”
especificaciones)
) Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
REGISTRO AUTOMATICO de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
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Comunitario para la vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
moédulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automético de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el
componente social y comunitario del programa

FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SINO)
mddulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
Renta Joven en la Regional Cérdoba.
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
COLOMBIA MAYOR
“En el trimestre de septiembre, octubre, noviembre
Aplicar los lineamientos establecidos por se han asignado 12 cupos a adultos mayores”
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva
asignacion de cupos, para el caso de la Observacion: Teniendo en cuenta que, a la fecha
implementacién de la modalidad indirecta, con Sl de realizacion del primer Comité de Seguimiento al Sl
Centros de Bienestar o Proteccion Social al convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
adulto mayor y Centros diurnos de naturaleza Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
publica a cargo de la ENTIDAD mddulo para realizar el seguimiento al Plan
. Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
REGISTRO AUTOMATICO habilitado el registro automatico de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacion
reportada por la profesional que orienta el programa
Colombia Mayor en la Regional Cérdoba.
La siguiente informacién reposa en el madulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
RENTA CIUDADANA (POA 2024).
Reali . . - La Entidad Territorial realizd el proceso de
ealizar levantamiento de la informacién e . o
municipal requerida para la Lectura Territorial y Leeigﬁgzggn’Solg;/:m:um'?;tgto)r/ioanggﬂs e?e ﬁgatg:
Poblacional en I_a he(ram|enta establecida, Sl caracterizar a la poblacion beneficiada, realizar un Sl
conforme con los lineamientos del Componente diaanost ) . Iy
Social y Comunitario para la vigencia. |agnost|cg _ tra’ves de ’mformamon
y p g
socioecondmica, Geografica y Demografica para la
; planeacion estratégica, basada en evidencia y toma
REGISTRO AUTOMATICO de decisiones con relacion a las condiciones de la
poblacién, que se constituye como un factor clave
para la eficiencia en el uso de los recursos publicos.
La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:
RENTA CIUDADANA “El municipio dio cumplimiento a la actividad y
realizé el registro del directorio de expertos en la
Realizar el levantamiento de un directorio de herramienta RIT.”
aliados y expertos que apoyaran la
implementacion de los talleres de capacidades S| Observacion: Teniendo en cuenta que a la fecha S|
socio-emocionales, ~ conforme  con  los de realizacion del primer Comité de Seguimiento al
lineamientos del Componente Social y convenio, el Grupo Interno de Trabajo de

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SIINO)

Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba. En la
informacion reportada se evidencia que el municipio
se encuentra dentro del término establecido para
efectuar esta actividad, por lo cual se realizara
seguimiento a su ejecucion en el siguiente Comité
de Seguimiento POA.

RENTA CIUDADANA

Realizar los encuentros comunitarios de
bienvenida conforme con los lineamientos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Sl

La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:

“El municipio realizd los encuentros comunitarios de
bienvenida, dando asi cumplimiento a la actividad”

Observacion: De acuerdo a lo anterior se cumple
con la actividad.

Sl

RENTA CIUDADANA

Reporte de ejecucion de  encuentros
comunitarios conforme con los lineamientos del
Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

REGISTRO AUTOMATICO

Sl

La siguiente informacion reposa en el acta del
Comité de Seguimiento al convenio suscrita el
11/25/2024:

“Actividad con reporte automatico, el municipio se
encuentra en cumplimiento de acuerdo con los
plazos establecidos.”

Observacion: Teniendo en cuenta que a la fecha
de realizacién del primer Comité de Seguimiento al
convenio, el Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento y Monitoreo no habia habilitado el
mddulo para realizar el seguimiento al Plan
Operativo Anual de Actividades, y que no se habia
habilitado el registro automético de esta actividad,
el seguimiento se hizo a partir de la informacién
reportada por la profesional que orienta el
componente social y comunitario del programa
Renta Ciudadana en la Regional Cérdoba. Se
destaca que el POA establece que esta actividad
esta a cargo de Prosperidad Social, y que se trata
de una actividad automatizada de - REGISTRO
AUTOMATICO, por lo cual se realizara seguimiento
a su ejecucion en el siguiente Comité de
Seguimiento POA

Sl

RENTA CIUDADANA

Desarrollar actualizacién del directorio de
Autoridades indigenas para la vigencia.

Seguimiento Asambleas en las comunidades
indigenas para socializacion del programa y la
firma del acta de corresponsabilidad

NA

La siguiente informacion reposa en el modulo del
sistema de informacion del Plan Operativo Anual
(POA 2024).

El municipio no cuenta con poblacién indigena
focalizada, por lo anterior, no se evalla el
cumplimiento de esta obligacién.

NA

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

RENTA CIUDADANA

Participar en el Comité de Instalacion del POA
2024 en el marco del convenio

A : Sl
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las
reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los
Programas de Transferencias Monetarias

Se realizd Comité de Instalacion del POA 2024 en
el marco del convenio, como consta en el acta Sl
suscrita el 11/25/2024

COMPENSACION IVA

Participar en el Comité de Instalacion del POA
2024 en el marco del convenio
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las
reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los
Programas de Transferencias Monetarias

Se realizd Comité de Instalacion del POA 2024 en
Sl el marco del convenio, como consta en el acta Si
suscrita el 11/25/2024

RENTA JOVEN

Participar en el Comité de Instalacion del POA

2024 en el marco del convenio Se realizd Comité de Instalacion del POA 2024 en
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las Sl el marco del convenio, como consta en el acta Si
reuniones de seguimiento al convenio, de suscrita el 11/25/2024

conformidad con los lineamientos de los
Programas de Transferencias Monetarias (Si
aplica en el municipio)

COLOMBIA MAYOR

Participar en el Comité de Instalacion del POA
2024 en el marco del convenio
Interadministrativo suscrito con la DTM y en las
reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los
Programas de Transferencias Monetarias.

Se realizd Comité de Instalacion del POA 2024 en
Sl el marco del convenio, como consta en el acta Si
suscrita 11/25/2024

RENTA CIUDADANA

Asistir y participar en las instancias de

coordinacién y seguimiento que convoque S| Se realizd Comité de Seguimiento al convenio, si
Prosperidad Social y en particular, en el comité como consta en el acta suscrita el 11/25/2024

de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS
EmNGpE |  DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION OB %
DEL LIGACION. (SI/INO)
CONTRATO
(SI/NO)

COMPENSACION IVA
Asistir 'y participar en las instancias de
coordinaciéon y seguimiento que convoque S| Se realizd Comité de Seguimiento al convenio, si
Prosperidad Social y en particular, en el comité como consta en el acta suscrita el 11/25/2024
de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.
RENTA JOVEN
Asistir y participar en las instancias de
coordinaciéon 'y seguimiento que convoque S| Se realizd Comité de Seguimiento al convenio, si
Prosperidad Social y en particular, en el comité como consta en el acta suscrita el 11/25/2024
de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.
COLOMBIA MAYOR
Asistir 'y participar en las instancias de
coordinacién y seguimiento que convoque S| Se realizd Comité de Seguimiento al convenio, si
Prosperidad Social y en particular, en el comité como consta en el acta suscrita el 11/25/2024
de seguimiento del presente convenio, que se
reunira de manera periddica y sera convocado
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

Este informe de supervision se elabord con base en la informacion registrada en el acta del Comité
de Seguimiento al convenio interadministrativo No. 807-DPS-2024 suscrita el 11/25/2024, en la cual
se consigno el primer seguimiento realizado a la implementacion de las actividades del Plan

Operativo Anual.

Lo anterior de acuerdo a lo estipulado en el numeral 2 del Anexo Clausulado del convenio
interadministrativo, donde se establece que “Para hacer sequimiento al cumplimiento del convenio
se constituyen los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de
las responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser
gjecutadas a lo largo de un afio de implementacion de programas, para ser evaluadas a traves del

“Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos”.

Prosperidad Social
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Asimismo, el numeral 8 del Anexo Clausulado del convenio interadministrativo, establece que:
“Para la ejecucion, coordinacion, orientacion y seguimiento fisico, técnico y administrativo del
convenio, se conformara un Comité de Seguimiento”, y seguidamente define las funciones del
citado comité, de la siguiente manera:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo
del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion local.

3. Revisar el plan de accion anual a desarrollar durante la ejecucion del convenio en la
ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en virtud del
Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la adecuada
gjecucion del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del Convenio y
recomendar a través del supervisor la toma de medidas necesarias para el cumplimiento
del objetivo convenido.

Por otro lado, se aclara que este informe no hace referencia al cumplimiento o incumplimiento de
31 de los items contemplados en el Plan Operativo Anual de Actividades (POA), debido a que el
11/25/2024, fecha de realizacion del Primer Comité de Seguimiento del convenio, el Grupo Interno
de Trabajo de Seguimiento y Monitoreo de la Direccion de Transferencias Monetarias no habia
habilitado los aplicativos y sistemas de informacién requeridos para el registro de las evidencias
de realizacion de las actividades del POA, por lo cual no se contaba con los insumos necesarios
para verificar el cumplimiento o incumplimiento de los mismos.

Es por ello que para avanzar en la realizacion del primer seguimiento se recurrié a la informacion
reportada por los funcionarios que orientan los programas de transferencias monetarias en el
territorio y que trabajaban en la entonces Direccion Regional Cérdoba de Prosperidad Social,
quienes suministraron la informacién que permitié verificar el estado de los 27 items que se
analizaron en este informe de supervision, para los cuales se incluyd la descripcion de como se
dio cumplimiento a la obligacion, y se dio recibido a satisfacciéon o no, segun lo reportado para
cada item, aclarando que la ejecucion de algunas actividades no determina que sean recibidas a
satisfaccion, por lo cual en algunas casillas se marco si en lo referente a ejecucion, y no en lo
relativo a recibo a satisfaccion.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Prosperidad Social
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Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

0
0
0
0

Valor Pagado y/o desembolsado

El anexo clausulado convenio interadministrativo en su Numeral 5. Valor del Convenio establece que “Al
ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos
necesarios para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar
cubrimiento a la poblacion beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario
determinar valor alguno para la ejecucion del presente convenio”.

5. ANEXOS.

Hacen parte de este informe:

1.

il

6.

Acta del Comité de Seguimiento al convenio interadministrativo No. 807-DPS-2024 suscrita el
11/25/2024

Acta del Comité de Instalacion del POA 2024 realizado el 11/25/2024 en el marco del convenio
Interadministrativo No. 807-DPS-2024

Plan Operativo Anual de Actividades (POA) vigencia 2024.

Correo de fecha 16 de diciembre de 2024, en el cual consta que la apertura del moédulo POA para
la revision del reporte y sus soportes a cargo de los equipos regionales se planificd realizar a partir
del jueves 19 de diciembre de 2024.

Correo de fecha 28 de enero de 2025, mediante el cual el Coordinador del grupo Interno de Trabajo
Seguimiento y Monitoreo sefiala que el cargue de las evidencias del Plan Operativo Anual — POA
— vigencia 2024 por parte de enlaces municipales se aperturé el 10 de diciembre de 2024

Listado de municipios con oferta académica

En mi calidad de supervisor del convenio interadministrativo me permito avalar el contenido del informe

a0y
‘.'r““i-l.’l'ﬂ'lﬁi ~

DALILA-DEE-CARMEN TAMAYO VERBEL
22467942
SUPERVISOR

Elabor6: Maria Alejandra Usta Guzman

Kenny Valencia
Betsy Cordero

Prosperidad Social
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NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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| - cODIGO:
- ACTA DE} REUNION -0DIGo
PROSPERIDAD SOCIAL e L
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 02

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO: Cordoba - Monteria

FECHA: 25 de noviembre de 2024 ﬁORA: 11:00 am

'LUGAR: Centro Integrado de Servicio al Ciudadano {CISC)

DEPENDENCIA A CARGO: Direccién Regional Cordoba STM'C y STMNC

OBIJETIVO: I

Realizar comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 807-DPS-2024, suscrito entre
Prosperidad Social y el Municipic de MOMIL, cuyo objetoies: " Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD JTERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monegarias en el Municipio de MOMIL (Cordoba)”,
correspondiente al periodo desde la firma del convenio a la fecha.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA: =

TEMA i Tason | DEPENDENCIA

Socializacién Impacto programas de Prosperidad Sociél en los

i i ional Cérd
municipios del Departamento de Cordoba vigencia 2024 Direccion Regional Cdrdoba

Orientaciones para la elaboracién det Plan Estratégicoivigencia
2025 ;

Lectura y suscricién acta de seguimiento al convenio Direccién Regional Cérdoba

Direcci6n Regional Cérdoba

4 | Cierre de evento

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: (Si l0s hay)

coMPrOMISO - - ' . | . ‘ESTADO

Dar cumplimiento alas obligaciones generalesy especificas
1 establecidas en el Convenio interadministrativo a través de las
actividades del Plan Operativo Anual vigente:

Cumplido parcialmente por
temporalidad del convenio

DESARROLLO Y CONCLUSIONES: :

Intervencién Prosperidad Social vigencia 2024

COLOMBIA MAYOR . , ;
# de Benef.|  or liquidado** #]de Benef. |, \or cobrado
Programados con cobro
2024 1371 $ 1491690000 1352 $ 1284695000

COMPENSACION IVA

.

Hogares con Valor de | Hogares con

Liquidacién Liquidacién : Cobro Valorde Cobro

2024 1035 $ 334900000 Po763 $ 76300000

Nota: !mprimir el presente formato a doble cara.
1des
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RENTA CIUDADANA

Valor de
Liquidacién

Hogares con
Liquidacién

Hogares con

1
Cobro Valor de Cobro

2024 1284 $1.373.392.550

1.249 $1.281.248.000,00

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

TERRITORIOS Y POBLACIONES
Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de trabajo
compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal
Transterencias Monetarias.

-Un {1) promotor social y comunitario (mas de 500 hogares
en Renta Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacién indigena en el
municipio.

Gestores operativos que apoyardn los procesos de los
distintos programas.

de Programas de

Coordinador  Municipat Carrera
administrativa Designacion 120 dias
Promotor Social y Comunitario: Prestacidn
de servicios Contrato 12/07/2024 al
12/12/2024 Designacién 111 dias

Gestor Indigena: No aplica

Gestor Operativo: (2) Prestacion de servicios

Contrato 12/07/2024 al  12/12/2024
Designacién 111 dias
{1) Prestacién de servicios Contrato

17/09/2024 al 30/12/2024 Designacidon 103
dias

COMPENSACION IVA

Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de trabajo
compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias.

Coordinador Municipal: Carrera

administrativa Designacion 120 dias

RENTA JOVEN

Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Renta Joven (si
aplica - méas de 1000 jévenes participantes del programaen
el municipio).

Desde el municipio se cuenta con una (1)
persana que apoya el programa Renta Joven.

COLOMBIA MAYOR

Garantizar lavinculacién de un (1) lider de Colombia Mayor.

Enlace municipal con vinculacion contrato
vigente 17/09/2024 al 31/12/2024
Designacion 120 dias

Total de Participantes programas: 3.330
Gestores operativos requeridos: 2

OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
~__OBLIGACION.

RENTA CIUDADANA

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relacion
con las directrices por parte de Prosperidad Social.

De los 13 espacios de participacidn
realizados por la Direccién Regional para el
programa Renta Ciudadana soporta la
asistencia al 100% de la convocatoria

RENTA JOVEN

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relacién
con las directrices por parte de Prosperidad Social.

.Se realizaron 3 asistencias técnicas sobre el
programa Renta Joven, de las cudles no
asistid a ninguna.

Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.
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COLOMBIA MAYOR Programacion de 3 asistencia tecnica.

Dos de alistamiento ciclo de pagos 9 y 10.
Una asistencia tecnica preparacion de
comites de apoyo
Asistencia: SI

Si se entregd ruta de empleabilidad y
emprendimiento, donde no manifiestan que
realizaron 3 actividades, 1 de
emprendimiento, 1 de empleoc y 1 de
educacion. No se especifica si tiene
informacisén sobre el nimero de acuerdos
de entendimientc y/o convenio con otras
entidades. Si cuenta con acciones de
compromiso social para la transformacién
{voluntariado y otros) en el municipio.

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relacion
con las directrices por parte de Prosperidad Social.

RENTA JOVEN

- Articular con los actores publicos y privados la
movilizacion de estrategias de inclusion productiva y social.
- Realizar las actividades relacionadas con fortalecimiento
de capacidades, competencias ciudadanas, entre otras.

RENTA CIUDADANA

Hogares Focalizados: 1356
Valoracidn del Cuidado: 346
Colombia Sin Hambre : 982

Proceso de registro, el cual se realiza posteriormerite a la
focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas las
condiciones de entrada al programa Renta Ciudadana. Este
proceso va atado a ta focalizacién que se realiza en el
programa cada 6 meses, como establece la Resolucion

0079 de 2024

RENTA CIUDADANA

Seguimiento del
Corresponsabilidades.

Acta de

Compromisos y

Actas validadas: 985
Rechazadas 32

COLOMBIA MAYOR

Sistema de Informacion con calidad y de manera oportuna.

Realizar la inscripcién al programa de los ciudadanos en el

En el trimestre de septiembre, octubre,
noviembre se han inscrito 17 adultos
mayores

OLOMBIA MAYOR

Garantizar el tramite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Informacion del Programa.

En el trimestre de septiembre, octubre,
noviembre se ingresaron 77 novedades

RENTA CIUDADANA

Asegurar el desarrolle de las actividades requeridas para

ltevar a cabo los procesos entrega de transferencias en el
territorio.

Ciclos3y4

Hogares Liquidados 1249
Valor Liquidado: 1.117.892.550
Efectividad cobro 95%

COMPENSACION IvVA

Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para

llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en el
territorio.

Ciclo 2

Hogares Liquidados 1.041
Valor Liquidado 128.400.000
Efectividad cobro: 92%

Cicle 3

Hogares Liquidados  1.041
Valor Liquidado 104.100.000
Efectividad cobro: 94%

RENTA JOVEN

'Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para

llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en el
territorio.

Se compartié estrategia de divulgacion
donde el municipio indica que para difundir
informacién tales como convocatoria,
fechas de pago, etc. la estrategia
implementada ha sido publicaciones en
mural y pagina web de la alcaldia

COLOMBIA MAYOR

Aplicar los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para la respectiva asignacioén de cupos, para el

En el trimestre de septiembre, octubre,
noviembre se han asignado 12 cupos a
adultos mayores

¢aso de la implementacion de la modalidad indirecta, con

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Centros de Bienestar o Proteccidn Social al adulto mayor y
Centros diurnos de naturaleza publica a cargo de la
ENTIDAD

RENTA CIUDADANA

Realizar el levantamiento de un directorio de aliados y
expertos que apoyaran laimplementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, conforme con los
lineamientos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

El municipio dio cumplimiento a la actividad
y realizd el registro del directorio de expertos
en la herramienta RIT

RENTA CIUDADANA

Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
confarme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

encuentros
dando asi

El municipio realizd los
comunitarios de hienvenida,
cumplimiento a la actividad

RENTA CIUDADANA

Reporte de ejecucidn de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Actividad con reporte automatico, el
municipio se encuentra en cumplimiento de
acuerdo con los plazos establecidos.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Designar el talento humano conforme a lo que Administracién
1 . - Permanente
establece el convenio. Municipal Permanente
Suministrar los recursos tecnoldgicos y fisicos Administracion
2 ; . Permanente
conforme lo establece el convenio, Municipal Permanente
Garantizar los rubros presupueétales parala Administracion
3 . . . L Permanente
ejecucion del convenio. Municipal Permanente

FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin fecha definida

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO ___PARCIALMENTE __

= -

Directora Regional Prosperidad Social

bl od

Coordinador Municipal

@m\u 'Q( ohe gﬁvz,

Subdireccién de Transferencias Monetarias no
Condicionadas Lider Regional Colombia Mayor

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Alcalde Municipal y/o Delegado

NN

Profesional universitario Subdireccién de
Transferencias Monetarias no Condicionadas -
Rol Renta Joven

Subdirec{o Mo
Condicionpdas LiderRegional\Compensacién
IVA

4debd




ACTA DE REUNION CoDIGO:

, F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION ,
DOCUMENTAL VERSION: 4

I
Wada Bejondg Usta b

Subdireccién de Transferencias

) Monetarias Condicionadas Lider Regional Renta
! Ciudadana

Profesional Esp'ecializado Subdireccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas Ro
de Seguimiento

% Elaboro Equipo secretaria téenica TMC

Nota: imprimir el presente formato a doble cara.
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- cODIGO:
ACTA DE REUNION -omes
PROSPERIDAD SOCIAL T
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 01

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Cérdoba / Monteria
FECHA: 25/11/2024 HORA: De 08:00 AM a 10:00 AM
LUGAR: Auditorio Centro Integrado de! Servicio al Ciudadano, calle 56 cra 6 #1-74

DEPENDENCIA A CARGO: Direccidn Regional Cordoba, Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas y Subdireccion de Transferencias Monetarias No Condicionadas

OBJETIVO:

Realizar el Comité de Instalaciéon del POA 2024 al Convenio Interadministrativo No. 807-DPS-2024 suscrito
entre Prosperidad Social y el Municipio de MOMIL, con fecha de inicio 21/08/2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de MOMIL — CORDOBA"

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 Direccién Regional Cérdoba
Generalidades del convenio
2 Plan Operativo Anual (POA) Direccién Regional Cérdoba
3 Ruta de acompafamiento del convenio Direccian Regional Cérdoba
4 Concertacién de compromisos Direccion Regional Cérdoba

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO

1 No aplica No aplica

DESARROLLO Y CONCLUSICONES:
1. Compromisos acta anterior: No aplica

Generalidades del convenio

El objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y operativos entre Prosperidad Social y la Entidad
Territorial para lograr la implementacion y ejecucion de los programas de Transferencias Monetarias en el
municipio, y abarca los cuatro programas de Transferencias Monetarias; Renta Civdadana, Renta Joven,
Compensacion de IVA y Colombia Mayor. El plazo va desde |a fecha de suscripcion hasta el 31 de enero
de 2028, y la supervision esta a cargo del Director Regional de Prosperidad Social, destacando que aunque
en el convenio no se establece valor, esto no es impedimento para que la administracion municipal
disponga de recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de las obligaciones convencionales. Las
demas generalidades expuestas son las siguientes:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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cODIGO:
ACTA DE REUNION A
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4
0. :
Prosperidad Social 0. ‘_ff,?

A

Convenio Interadministrativo .

o

At?n?s’fent?f'wms thcroas, admwnestrated Confidendialidad

¥ operatvos enire Prospendad Soosl v i ., Maneser la nformatin en desarrolio de este
Erdsgdod Territorial para lograr ls Corvera respetando {e confidencalided. en el
wrplementatiin y aEcacdn de los sentido de na dmdgarls o hacer uso no
programas de TM en &l municipio -, W autonzado de la mesma

\ ‘ Caracteristicas Téenicas - -~

1 o
;- S | /\
e, e .o ‘ L» Entidad Terronal como responsable de

l Convenio |
trt H 5 mecuodn del odo opavatve vy g4l

interadmrmstratwq -. e s

progame debe toniar con raksctn)

' 26clausulas ' B salerts homane, sacorts tacrokégieo y bo
k\ . neceshi phis 4te fn -

|
|
|
|

o)
gr]a Ehce)

pasite vove L AT e B GGG AT S = 1

Se contintia la intervencidn explicando la estructura territorial, en la cual interviene Prosperidad Social, cuya
cabeza visible en territorio es el Director Regional, entidad que a través de la Direccidn de Transferencias
Monetarias entrega los lineamientos y manuales operativos a tener en cuenta para la implementacion de
los programas. Por su parte, la entidad territorial, en cabeza del alcalde municipal, debe disponer de un
equipo minimo de trabajo integrado siempre por un Coordinador Municipal, un Lider de Colombia Mayor; y
que adicionalmente segun el nimero de hogares y participantes que se benefician de los programas debe
incluir un gestor indigena, un Lider Renta Joven, Promotor Social y Comunitario y Gestores Operativos.

] P
pospeiidsoct 4 D 4 Estructura Nivel Municipal (Anexo Téecnico)

Er PROSPERIDAD SOCIAL 11.__ ENTIDADES TERRITORIALES Y PRESTADORES DE
P o ‘| SERVICIOS
Dlreccidn Reglonal P§ | Alcalde ‘ Lider -
Muni 1
b — — : un‘cbo Colombia
. - Mayor
. . e Coordinador Y Ind%?;g sl
i quipo TM Municipol i
= 1 Renta Cludodona, F’;ggg::’n oplca
- Renia Joven 1 )
z - C°‘“‘-'“_“°"‘? Lider Renla
O [Eomﬂ_fdc Seguimienfo Joven st
(6) ol Convenio Gastoras oplico
h Equipo TMNG Opacativos
o« Colombla Mayor, b d
(=] 1 Compensacién IVA . _ .
N - A — I
L Hogares / NNA Participontes del Progroma {
L —

Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.
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. CcODIGO:
ACTA DE REUNION ~obico
PROSPERIDAD SOCIAL .
DOCUMENTAL VERSION: 4

Plan Operativo Anual

Posteriormente se introduce el tema de Plan Operativo Anual y explica su relacidn con los convenios
mencionando que de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 Condiciones Administrativas del Anexo
Clausulado Convenio Interadministrativo, "Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se
constituyen los "Planes Operativos Anuales de Actividades - POA" que condensan cada una de las
responsabilidades que, en el marco del ciclo operativo y el componente social, deben ser ejecutadas a lo
largo de un afio de implementacién de los programas, para ser evaluadas a través del "Comité de
Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos.” Es decir, el POA es una herramienta
mediante la cual se realiza seguimiento a las obligaciones relacionadas con los convenios
interadministrativos para la operacién de los programas de Transferencias Monetarias.

Componentes del Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual esta integrado por cinco componentes: 1. recursos, 2. oferta institucional, 3. ciclo
operativo, 4. componente social y comunitario y 5. instancias de coordinaciéon y seguimiento. En el marco
de estos componentes se incluyen 24 actividades, presentando la siguiente diapositiva:

OBLIGACIONES
e O
l.rze;urséonsHumanos-Garanﬁza.'la INSTANCIAS OE
; And o i d .
;M:ae?dosdeeu:onfﬂmam e trahajo ¢ OSOE?;?II”:‘?EL?-'; Y

3. Polltica de Atenddn al Usuario
4, Recursos Fisikcos y Tecnoldgicos

Infraestructura, espatio fisico digne © gg C&ﬁg :g F::glzwo
5. Capaditadcn ) et
6. Recurses presupuestales O 24. Bitscors de Informes

OFERTA
INSTITUCIONAL COMPONENTE SOCIAL
Y COMINUTARIO

7. Masas de Indusidn Mursapales

8. Acciones de ofsrta soaal en artulacidn 17. Lactura Territonial y Poblacional

con actores poblicos y privados CiCcLO OPERATIVO 18 Divectono de alimdos y expertos.
9. Mercados locales y feras de seracos § 19 Encuentros comunitarios de bisrvenids
10. Formular Emplestabdad 11, Focnlizeadn ACUARLIOS COmUnita EDE
Emprendimiento, R 12. At de Cormtrominns v Coanesponabdidades = g? [E)"m de Ammm'MwS
regstro o Mayor
13, Diseio ¢ implementacion de una sstrategia
puiblica de dvulgacion
14, Novedades
15, Aifrandes

16, Entrega de incentrvo

S ——— |

- T T T T T

Se explica la conformacion y perfiles del equipo minimo que debe disponer la alcaldia en el marco del
convenio:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
3de8



PROSPERIDAD SOCIAL

cODIGO:

ACTA DE REUNION £ GDA3

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

Prosperidad Social

1.3 Equipo minimo requerido (Anexo Técnico)

_ No. Perfil minimeo

‘Coordinador

Municipal

tider de
Colombia
Mayor

- por municipio

Un {1) profesional en 4reas de ciencias sociales, ciencias econdmicas y .
Coordinador administrativas. ‘

+ Para municipios con menos de 1000 unidades de intervencidn de |
todos los programas, puede ser profesional, técnico o tecndlogo en
areas de ciencias sociales, ciencias econdmicas y adrministrativas.

» Experiencia en irmplermentacién de programas sociales y manejo
administrativo, '
- Conocirmiento y experiencia en herramientas ofimaticas. !
= Conocimiento y experiencia en atencién al ciudadano :
« Habilidades comunicativas, de liderazgo, trabajo comunitario y:
relaciones publicas. :

« Debe tener disponibilidad de tiempo completo.

Un (1) lider por Tacnico o tecndlogo en ciencias sociales, humanas, educativas o
municipio administrativas,

» Experiencia en trabajo comunitario

= Manejo de herramientas informaticas

Prosperidad Social

1.3 Equipo minimo requerido (Anexo Técnico)

_ No. perfil minimo

Lider de
Renta Joven

Promotor
Social y
Comunitario

Si en el municipio profesional en 4reas de ciencias sociales, ciencias econdmicas y |
hay mas de mil zgministrativas. .
{1.000) Jovenes | pary municipios con menes de 1000 unidades de intervencisn
participantes  del 4o yod0s los programas, puede ser profesional, técnico o
?c;%r?"::a reqRueizrt: tecndlogo en 4reas de ciencias sociales, ciencias econdmicas y
un (1) lider de Renta 2dMinistrativas. . .
Joven. . Expenenclg .en |mptementac:6n de programas sociales y

manejo administrativo.

- Conocimiento y experiencia en herramientas ofimaticas.

- Conocimiento y experiencia en atencién al ciudadano

- Habilidades comunicativas, de liderazgo, trabajo comunitario

y refaciones publicas.

+ Debe tener dispenibilidad de tiernpo cormpleto.

Si en el municipio Tacnico o tecndloge en ciencias sociales, humanas, educativas

hay maés de 500 5 administrativas,
hogares en Renta g, perjencia en trabajo comunitario

Ciudadana, 58 . Manejo de herrarnientas informéticas
requiere un )

promotor
social ¥ comunitario
por municipio

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

4ded



ACTA DE REUNION

CODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL F-Gb-13
R :
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
PmsperligdSod;l

1.3 Equipo minimo requerido (Anexo Técnico)

[i@ b it ]
-Gestor $isumados los hogares de - Técnico en ciencias soclales, humanas, educativas o
Indigena Renta Civdadana, o " administrativas.
Compensacién de VA y los - Experiencia en trabajo con la poblacian indigena y
pamclp_anles de Renta Joyen ¥ manejo de las hermmientas informaticas.
gclaafon;l;aach;l;:?r:&er;ige:;emes - Debe pertenecer a 1a poblacidn indigena y hablar
Sup:ran las 300 ugidacies de lengua propia del pueblo indigena
intervencién {Gnicas}, se debe - Habllidades comunicativas, de atencidn al ciudadanoy
contar con un {1} gestor relaciones pablicas.
indigena de tiempo completo, si - Debe ser elegido por la asamblea general de la
las unidades de intervencién respectiva comunidad indigena y nombrado por la
estan entre 100 y 299, se alcaldia municipal o por la gobernacién deparntarmental,
requiere  un (1) Gestor para ef caso de las dreas no municipalizadas.
indigena de medio tiempa. - Se debe considerar la diversidad de pueblos indigenas
existentes en el municipio lo que conilevard a un ejercicio
de concertacién con sus autoridades para la eleccion del
Gestor Indigena.
Gestores El caleulo del equipode
Operativos gestores  operativos depende | pachiller, técnico o tecndlogo

defntmero de unidades
deintervencién (hogares Renta
Ciuvdadana + participantes
flentra Joven y Colombia Mayor)

- Manejo de ias herramientas inforrmaticas.

Ruta de acompanamiento

Causales:

l.a decision de iniciar la Ruta de Acompanamiento puede ser tomada en cualquiera de los siguientes casos:

¢ Cuando el ente teritorial no cumpla con los compromisos relacionados con los recursos
presupuestales, humanos y logisticos minimos para garantizar el adecuado funcionamiento de

los programas.

+» Cuando el ente territorial no desarrolle el ciclo operativo de los programas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Prosperidad Social
+ En el caso del Programa Renta Ciudadana especificamente, cuando el ente territorial no gestione
ni promueva la oferta institucional de tal forma que se imposibilite a los hogares participantes
cumplir con las corresponsabilidades adquiridas ante Prosperidad Social.
¢ Cuando el ente territorial no cumpla con los compromisos relacionados con el componente social

y comunitario de los programas.

Pmsperid:d Sachal

| -

l ! ; ;
I

' Estudio de! ! ,

Presentacién i

Requerimiento Comité de Meﬁ; dei ' €aso poria :leei c';s: al l E

escrito seguimiento actma adm ie" o Direccién de Comité i | Seguimiento (

del Convenio ca de los Transferencias Dperath i alcaso |

programas de TM Menetarias perativo | ;

] !

Nota: Imprimir ei presente formato a doble cara.
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A cODIGO:
ACTA DE REUNION i
PROSPERIDAD SOCIAL Y ye———
DOCUMENTAL VERSION: 4

REQUERIMIENTO ESCRITO
Se realiza de forma escrita mediante oficio dirigido al alcalde. Se expone como minimo, lo siguiente:

e Lacausal y las actividades gue evidencian las deficiencias operativas o técnicas.

El impacto de las deficiencias operativas o técnicas en la adecuada operacion de los programas
de TM.

+ Elrecuento de las acciones adelantadas, previo al requerimiento escrito por la Direccién Regional,
incluyendo las labores adelantadas por los equipos de los programas en sus labores de
acompafiamiento al municipio.

¢ La invitacién a dar cumpiimiento a las corresponsabilidades det ente territorial con Prosperidad
Social sefialando las acciones especificas conducentes a eilo y otorgando un términe prudencial
para su desarrollo, de minimo 15 dias habiles.

NOTA: Este requerimiento es copiado a las instancias, entidades y 6rganos de control que se estimen
pertinentes, tales como Concejo Municipal, Asamblea Departamental, Personeria, Procuraduria General
de la Nacioén, entre otras. )

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Siluego de realizar el requerimiento por escrito y cumplidos los plazos otorgados, persisten las deficiencias
operativas o técnicas que impactan la adecuada operacion de los programas de TM en el municipio, el (fa)
Director(a) Regional en su calidad de supervisor, convoca a un Comité extraordinario de Seguimiento del
Convenio, para evaluar la situacion y llegar a compromisos con la Alcaldia Municipal.

De dicha reunién debe quedar acta con los compromisos establecidos, asi como el plazo pactado para su
cumplimiento, que no puede superar los 30 dias calendario.

MESA DE ACOMPANAMIENTO TECNICO DE LOS PROGRAMAS DE TM

Si persiste el cumplimiento a los compromisos por parte de fa Alcaldia o no se cumplid con la citacién a la
convocatoria del comité extraordinario, el Supervisor del convenio informara al Alcalde el resultado de su
seguimiento y convocara a una mesa de trabajo con:

Alcalde

Coordinador municipal

lideres de los programas segun corresponda

gestor indigena si aplica

personero municipal

al director(a) de transferencias monetarias (o su delegado)

procuraduria regional

Representante de la Veedurias Ciudadanas.

gobernador o su delegado cuando se trate de acompanamiento a municipios

* % 4 & & & 5 9 @

En el marco de esta mesa se desarrollarian las siguientes acciones:

Nota: tmprimir €1 presente formato a doble cara.
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CODIGO:
o ACTA DE REUNION F-GD13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '
Prosperidad Sochal

L ACCIONES: :]

Efectuar un con la alcaldia municipal, vinculando las entidades presentes que puedan apoyar las
actividades especificas para el cumplimiento de las obligaciones, sefalando claramente los compromisos
gue asume la alcaldia municipal, asi: actividades, fechas limite de cumplimiento y mecanismos de
seguimiento al cumplimiento.

- - — “m

| LQué pasa si el alcalde no asiste o no pacta plan de trabajo?

—_

Requerir nuevarnente por escrito al alcalde, reiterando la solicitud de
curnpiimiento de las obligaciones del ente territorial con el Prosperidad Social,

ﬁ sefalando las acciones especlficas conducentes a ello y otorgando un nuevo
término maximo de 10 dias hdbiles para dar cumplimiento {segundo
requerimiento escrito)

Volver a convocar la mesa de acormpafamiento en un plazo de 3 dias habiles
I':.:':) posteriores a la primera citacidén y generar el plan de accidn correspondlente.

Informar a los participantes de los programas de! municipio sobre la situacion

I:> [comunicado de prensa).

l"\
[ A Op— 3

ESTUDIO DEL CASO POR LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Prasperidad Socia! . ’ ’ DR
[ESTUD'O DEL CASO POR LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS J

En caso de que persista el incumplimiento o de que se haya remitido la solicitud al
nivel nacional de Prosperidad Social después de haber intentado un segundo
requerimiento escrito 0 una segunda citacién de la mesa de trabajo sin respuesta:

La Direccién de Transferencias Monetarias cuenta con quince (15) dias calendario
para estudiar y analizar el caso y decidir si se dio cumplimiento a la ruta sefalada.

sf NO

J

Convoca al Comité Operativo del
programa o programas afectados

Solicita se complete el
expediente por parte de la
Direccién Regional.

PRESENTACION DEL CASO AL COMITE OPERATIVO

En sesibn ordinaria si esta esta programada dentro de los 30 dias calendario siguientes a la recepcion del
caso. En caso contrario, se podra citar a sesién extraordinaria

El Comité Operativo del programa ¢ programas involucrados analizara la situacion y recomendara acciones
y medidas que considere pertinentes.

Lo discutido y decidido en el Comité, es consignado en la respectiva acta, la cual hace parte del expediente.

La Direccidén de Transferencias Monetarias informara al Supervisor del Convenio las conclusiones y
recomendaciones del Comité dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion del Comité.

Nota: Imprimir e! presente formato a doble cara.
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cODIGO:
ACTA DE REUNION e
PROSPERIDAD SOCIAL SeESC GESToN _
DOCUMENTAL VERSION: 4

SEGUIMIENTO AL CASO

El seguimiento al cumplimiento de los compromisos y/o de las obligacionés del ente territorial es realizado
por la Direccidn Regional, quien mensualmente y durante el término que haya dispuesto del Comité

Operativo, reportara avances de la situacion presentada.

COMPROMISOS

i COMPROMISO

RESPONSABLE |INICIA

TERMINA

Dar cumplimiento a las obligaciones generales y
especificas establecidas en el Convenio
interadministrativo a través de las actividades del
Plan Operativo Anual vigente

Alcalde municipal | Permanente | Permanente

FECHA DE PROXIMA REUNION: Sin fecha definida

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: St x NO ___ PARCIALMENTE ___

.-- A O
Gl

Directora Regional Prosperidad Social

Ndlr ol o

Coordinador Municipal

(= “efqto Sa-2

Subdireccion de Transferencias Monetarias no
Condicionadas Lider Regional Colombia Mayor

Subdireccién de Transferencias
Monetarias Condictionadas Lider Regional Renta
Ciudadana

Maria Alejandra U

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Yl

Alcalde Municipal y/o Delegado

At £ 0%

Profesional wuniversitario "_Sbubdireccién de
Transferencias Monetarias no Condicionadas
— Rol Renta Joven

\\ S

X

Subdi em—deWetarias
no ndicionada Lider Regional

Compensacion VA

N bt Melandia Usta £

Profesional Espdcializado Subdireccién de
Transferencias Monetarias Condicionadas-
Rol de Seguimiento
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

RENTA CIUDADANA
TERRITORIOS Y POBLACIONES

Garantizar la vinculaciéon de un equipo minimo de trabajo
compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias
Monetarias.

-Un (1) promotor social y comunitario (mas de 500 hogares en
Renta Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si hay poblacién indigena en el
municipio.

Gestores operativos que apoyaran los procesos de los distintos
programas.

(Ver lineamientos detallados POA para verificar perfiles)

Garantizar que el equipo de trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el manejo de informacion
confidencial relacionada con los programas ejecutados.

POA - VIGENCIA 2024

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

RENTA CIUDADANA
TERRITORIOS Y POBLACIONES

Comunicacion de la Alcaldia Municipal firmada por alcalde certificando la cantidad de
lideres segun el caso(certificaciones de perfiles RC, RJ, IVA,CM,PSC Indigena*, segin
anexo técnico del Convenio Interadministrativo).

Relacion de correos electrénicos asignados al equipo de trabajo vinculado para la
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias.

Nombre FV:

ComunicaciénAlcaldiaEquipoDTM
RelacionCorreos InstitucionalesEquipodeTrabajo

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:

1 Comunicacién de la Alcaldia firmada por alcalde
certificando vinculacién Equipo de Trabajo DTM

2, Relacion de Correos Institucionales Equipo de
Trabajo Programas de Transferencias Monetarias

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

1.1. Numero de Dias de contratacién o designacion
coordinador municipal de Programas de Transferencias.

1.2. Numero de Dias de contratacién o designacion del
promotor social y comunitario? (Si aplica - mas de 500
hogares en RC)

1.3. Numero de Dias de contratacién o designacion del
gestor indigena(Si aplica, o No Aplica)

1.4. El equipo de trabajo cuenta con correo institucional
que permita el manejo de informacién confidencial
relacionada? Si/No

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

RENTA CIUDADANA
Componente social y
comunitario

COMPENSACION IVA

Garantizar la vinculaciéon de un equipo minimo de trabajo
compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal de Programas de Transferencias
Monetarias.
(Ver lineamientos detallados POA para verificar perfiles)

Garantizar que el equipo de trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el manejo de informacion
confidencial relacionada con los programas ejecutados.

COMPENSACION IVA

Comunicacién de la Alcaldia Municipal firmada por alcalde certificando la cantidad de
lideres segun el caso(certificaciones de perfiles RC, RJ, IVA,CM,PSC Indigena*, segin
anexo técnico del Convenio Interadministrativo).

Relacion de correos electrénicos asignados al equipo de trabajo vinculado para la
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias.

Nombre FV:

ComunicaciénAlcaldiaEquipoDTM

Rilﬁ%i%ngﬁsrriaf InstitucionalesEquipodeTrabajo
K

RENTA JOVEN

Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Renta Joven (si
aplica - mas de 1000 jovenes participantes del programa en el
municipio).

(SI APLICA EN EL ENTE TERRITORIAL TOMANDO COMO PUNTO
DE REFERENCIA MUNICIPIO DE OFERTA EDUCATIVA)

(Ver lineamientos detallados POA para verificar perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con correos

institucionales que permitan el manejo de informacion
confidencial relacionada con los programas ejecutados.

Nombre Identificacién para carga:

1 Comunicacién de la Alcaldia firmada por alcalde
certificando vinculacién Equipo de Trabajo DTM

2, Relacion de Correos Institucionales Equipo de
Trabajo Programas de Transferencias Monetarias

1.1. Numero de Dias de contratacion o designacién
coordinador municipal de Programas de Transferencias.

1.2. El equipo de trabajo cuenta con correo institucional
que permita el manejo de informacion confidencial
relacionada? Si/No

COMPENSACION IVA

Comunicacion de la Alcaldia Municipal firmada por alcalde certificando la cantidad de
lideres segun el caso(certificaciones de perfiles RC, RJ, IVA,CM,PSC Indigena*, seglin
anexo técnico del Convenio Interadministrativo).

Relacion de correos electrénicos asignados al equipo de trabajo vinculado para la
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias.
Nombre FV:

ComunicaciénAlcaldiaEquipoDTM

linadeTrahain

COLOMBIA MAYOR

Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Colombia Mayor.
(Ver lineamientos detallados POA para verificar perfiles)
Garantizar que el equipo de trabajo cuente con correos

institucionales que permitan el manejo de informacion
confidencial relacionada con los programas ejecutados.

Nombre Identificacién para carga:

1 Comunicacién de la Alcaldia firmada por alcalde
certificando vinculacién Equipo de Trabajo DTM

2, Relacién de Correos Institucionales Equipo de
Trabajo Programas de Transferencias Monetarias

1.1. Numero de Dias de contratacion o designacion del
lider municipal del Programa Renta Joven (si aplica):

1.2. El equipo de trabajo cuenta con correo institucional
que permita el manejo de informacion confidencial
relacionada? Si/No

RENTA JOVEN

COLOMEPEMAVER™ fasE
COL

Comunicacion de la Alcaldia Municipal firmada por alcalde certificando la cantidad de
lideres segun el caso(certificaciones de perfiles RC, RJ, IVA,CM,PSC Indigena*, segun
anexo técnico del Convenio Interadministrativo).

Relacion de correos electrénicos asignados al equipo de trabajo vinculado para la
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias.

Nombre FV:

ComunicaciénAlcaldiaEquipoDTM

RalacinnCarranc InctiturinnalacEauinndaTrahain

Nombre Identificacién para carga:

1 Comunicacién de la Alcaldia firmada por alcalde
certificando vinculacién Equipo de Trabajo DTM

2, Relacion de Correos Institucionales Equipo de
Trabajo Programas de Transferencias Monetarias

1.1. Numero de Dias de contratacion o designacién del
lider municipal del Programa Colombia Mayor.

1.2. El equipo de trabajo cuenta con correo institucional
que permita el manejo de informacién confidencial
relacionada? Si/No

COLOMBIA MAYOR
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

RENTA CIUDADANA

Responder por el buen uso de los sistemas de informacion de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo.

detallados POA

(Ver  lineamientos detallar

especificaciones)

para

POA - VIGENCIA 2024

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

RENTA CIUDADANA

Acuerdo de confidencialidad firmado por el alcalde municipal/secretario de Despacho
delegado, coordinador municipal, promotor social, gestor indigena, lider renta joven,
lider colombia mayor (segun aplique por cada municipio).

NOTA: En caso que haya vinculacién de personal adicional asignado para la operacién
de los programas, debera actualizarse el formato y reportar en el seguimiento a POA,
de acuerdo con cada vigencia.

Nombre FV:

AcuerdoConfidencialidadEquipodeTrabajo

Uso unificado de acuerdo de confidencialidad para todos los programas.

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:

2, Acuerdo de Confidencialidad Firmado por el equipo
de trabajo

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

2.1. éSe firmo el acuerdo de confidencialidad con el equipo
de trabajo vinculado? Si/No

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

RENTA CIUDADANA
Componente social y
comunitario

COMPENSACION IVA

Responder por el buen uso de los sistemas de informacién de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo.

COMPENSACION IVA

Acuerdo de confidencialidad firmado por el alcalde municipal/secretario de Despacho
delegado, coordinador municipal, promotor social, gestor indigena, lider renta joven,
lider colombia mayor (segun aplique por cada municipio).

NOTA: En caso que haya vinculacién de personal adicional asignado para la operacion
de los programas, debera actualizarse el formato y reportar en el seguimiento a POA,
de acuerdo con cada vigencia.

Nombre Identificacién para carga:

2, Acuerdo de Confidencialidad Firmado por el equipo
de trabajo

2.1. ¢Se firmd el acuerdo de confidencialidad con el equipo
de trabajo vinculado? Si/No

COMPENSACION IVA

(Ver - hngamlentos detallados POA para detallar Nombre FV:
especificaciones) -
AcuerdoConfidencialidadEquipodeTrabajo
Uso unificado de acuerdo de confidencialidad para todos los programas.
RENTA JOVEN
Acuerdo de confidencialidad firmado por el alcalde municipal/secretario de Despacho
delegado, coordinador municipal, promotor social, gestor indigena, lider renta joven,
RENTA JOVEN lider colombia mayor (segun aplique por cada municipio).

Responder por el buen uso de los sistemas de informacion de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo.

detallados POA

(Ver lineamientos detallar

especificaciones)

para

NOTA: En caso que haya vinculacion de personal adicional asignado para la operacion
de los programas, debera actualizarse el formato y reportar en el seguimiento a POA,
de acuerdo con cada vigencia.

Nombre FV:

AcuerdoConfidencialidadEquipodeTrabajo

Uso unificado de acuerdo de confidencialidad para todos los programas.

Nombre Identificacién para carga:

2, Acuerdo de Confidencialidad Firmado por el equipo
de trabajo

2.1. ¢Se firmé el acuerdo de confidencialidad con el equipo
de trabajo vinculado? Si/No

RENTA JOVEN
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TEMAS
CONVENIO

1- Recursos:

Contar con el
recurso humano,
fisico, tecnolégico

y presupuestal
necesario de
acuerdo con las
especificaciones
definidas para la
operacion de los
programas,
descritas en los
respectivos
manuales y guias

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

COLOMBIA MAYOR

Responder por el buen uso de los sistemas de informacién de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo.

POA - VIGENCIA 2024

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

COLOMBIA MAYOR

Acuerdo de confidencialidad firmado por el alcalde municipal/secretario de Despacho
delegado, coordinador municipal, promotor social, gestor indigena, lider renta joven,
lider colombia mayor (segun aplique por cada municipio).

NOTA: En caso que haya vinculacién de personal adicional asignado para la operacién
de los programas, debera actualizarse el formato y reportar en el seguimiento a POA,
de acuerdo con cada vigencia.

(Ver lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones) Nombre FV:

AcuerdoConfidencialidadEquipodeTrabajo

Uso unificado de acuerdo de confidencialidad nara todos los programas.
RENTA CIUDADANA

- Seguir los lineamientos de operaciéon del programa Renta
Ciudadana, en especial, lo establecido en los Manuales y Guias
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de operacion.

- Realizar el adecuado manejo y control documental.

- Realizar la atencién de los participantes acorde con la politica
de atencidn al usuario del municipio.

- Dar tramite de las solicitudes presentadas.

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:

2, Acuerdo de Confidencialidad Firmado por el equipo
de trabajo

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

2.1. ¢Se firmé el acuerdo de confidencialidad con el equipo
de trabajo vinculado? Si/No

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

COLOMBIA MAYOR

RENTA CIUDADANA

Politica de Atencién al Usuario implementada en el municipio
Relacién de PQRyD presentadas en el municipio.

Nombre FV:
RelacionPQRyDMunicipio

PoliticaAtencionUsuarioMunicipio (Adjuntar politica de atencién al usuario del
municipio)

Nombre Identificacién para carga:

3.1 Relacién PQRyD presentados en el municipio

3.2 Politica atencién al usuario municipal

3.1. éCudntas PQRyD se presentaron en el municipio?
3.2. éSe entrego politica de atencidn al usuario
implementada en el municipio? Si/No

RENTA CIUDADANA

(Ver  lineamientos detallados POA para detallar
especificaciones)
[COMPENSACTION IVA
A . . Iy COMPENSACION IVA
- Seguir los lineamientos de operacion del programa

Compensacion IVA, en especial, lo establecido en los Manuales
y Guias Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de operacion.

- Realizar el adecuado manejo y control documental.

- Realizar la atencién de los participantes acorde con la politica
de atencion al usuario del municipio.

- Dar tramite de las solicitudes presentadas.

detallados POA

(Ver lineamientos detallar

acnacificacinnec)

para

Politica de Atencion al Usuario implementada en el municipio
Relacién de PQRyD presentadas en el municipio.

Nombre FV:
RelacionPQRyDMunicipio

PoliticaAtencionUsuarioMunicipio (Adjuntar politica de atencién al usuario del
municipio)

Nombre Identificacién para carga:

3.1 Relacién PQRyD presentados en el municipio

3.2 Politica atencién al usuario municipal

3.1. éCuantas PQRyD se presentaron en el municipio?
3.2. éSe entrego politica de atencidn al usuario
implementada en el municipio? Si/No

COMPENSACION IVA

RENTA JOVEN

- Seguir los lineamientos de operacion del programa Renta
Joven, en especial, lo establecido en los Manuales y Guias
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de operacion.

- Realizar el adecuado manejo y control documental.

- Realizar la atencién de los participantes acorde con la politica
de atencidn al usuario del municipio.

- Dar tramite de las solicitudes presentadas.

(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
detallados POA detallar

(Ver lineamientos para

ocnacificarinnac)

RENTA JOVEN

Politica de Atencidn al Usuario implementada en el municipio
Relacién de PQRyD presentadas en el municipio.

Nombre FV:
RelacionPQRyDMunicipio

PoliticaAtencionUsuarioMunicipio (Adjuntar politica de atencidn al usuario del
municipio)

Nombre Identificacién para carga:

3.1 Relacién PQRyD presentados en el municipio

3.2 Politica atencién al usuario municipal

3.1. ¢Cudntas PQRyD se presentaron en el municipio?
3.2. ¢Se entreg6 politica de atencion al usuario
implementada en el municipio? Si/No

RENTA JOVEN
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TEMAS
CONVENIO

operativas.

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES
POA - VIGENCIA 2024

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

COLOMBIA MAYOR

- Seguir los lineamientos de operacion del programa Colombia
Mayor, en especial, lo establecido en los Manuales y Guias
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de operacion.

- Realizar el adecuado manejo y control documental.

- Realizar la atencién de los participantes acorde con la politica
de atencidn al usuario del municipio.

- Dar tramite de las solicitudes presentadas.

(Ver lineamientos detallar

asnacifi L il

detallados POA para

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

COLOMBIA MAYOR

Politica de Atencidn al Usuario implementada en el municipio
Relacién de PQRyD presentadas en el municipio.

Nombre FV:
RelacionPQRyDMunicipio

PoliticaAtencionUsuarioMunicipio (Adjuntar politica de atencidn al usuario del
municipio)

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:

3.1 Relacién PQRyD presentados en el municipio

3.2 Politica atencién al usuario municipal

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

3.1. ¢Cudntas PQRyD se presentaron en el municipio?
3.2. ¢Se entregd politica de atencién al usuario
implementada en el municipio? Si/No

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

COLOMBIA MAYOR

RENTA CIUDADANA

Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de acceso
para la atencién oportuna y de calidad de las personas y los
hogares participantes del programa.

- Espacio para atencion al publico y punto de informacion del
programa.

- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.

(Ver  lineamientos detallar
especificaciones)

detallados POA para

Certificacion de inventario disponible para la operacion del Programa Renta Ciudadana
firmada por el Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias.

Registro Fotogréfico espacio fisico y recursos tecnoldgicos existentes
Relacién de linea/lineas de celular para comunicacion con los usuarios
Nombre FV:

InventarioRecursosFisicosTecnologicos
FotosInventarioMobFis

Nombre Identificacién para carga:

4,1 Inventario de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

4,2 Fotos de Inventario Mobiliario Fisico

1. Designo los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos
para el Programa Renta Ciudadana - de acuerdo al
modelo de gestion: Si/ No

2. Dispone de un espacio fisico adecuado para la operacién
del programa Si/ No

3. Cuenta con los recursos tecnolégicos (Equipo de
computo, Impresora, Escéner, Conectividad Internet, linea
telefénica)? Si/No

RENTA CIUDADANA

COMPENSACION IVA

Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de acceso
para la atencién oportuna y de calidad de las personas y los
hogares participantes del programa.

- Espacio para atencién al publico y punto de informacion del
programa.

- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.

Certificacion de inventario disponible para la operaciéon del Programa Compensacion

IVA firmada por el Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias.

Registro Fotogréfico espacio fisico y recursos tecnoldgicos existentes
Relacién de linea/lineas de celular para comunicacion con los usuarios

Nombre FV:

Nombre Identificacién para carga:

4,1 Inventario de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

4,2 Fotos de Inventario Mobiliario Fisico

1. Designo los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos
para el Programa Compensacion IVA, de acuerdo al
modelo de gestion: Si/ No

2. Dispone de un espacio fisico adecuado para la operacién
del programa Si/ No

3. Cuenta con los recursos tecnoldgicos (Equipo de
cémputo, Impresora, Escéner, Conectividad Internet, linea
telefénica)? Si/No

COMPENSACION IVA

(Ver lineamientos detallados POA para detallar | InventarioRecursosFisicosTecnologicos
especificaciones) FotosInventarioMobFis
RENTA JOVEN Certificacion de inventario disponible para la operacion del Programa Renta Joven 1. Designo los recursos fisicos y tecnolégicos requeridos

Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de acceso
para la atencién oportuna y de calidad de las personas y los
hogares participantes del programa.

- Espacio para atencion al publico y punto de informacion del
programa.

- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.

(Ver  lineamientos detallar
especificaciones)

detallados POA para

firmada por el Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias y el
lider de Renta Joven.

Registro Fotografico espacio fisico y recursos tecnoldgicos existentes
Relacién de linea/lineas de celular para comunicacién con los usuarios
Nombre FV:

InventarioRecursosFisicosTecnologicos
FotosInventarioMobFis

Nombre Identificacién para carga:

4,1 Inventario de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

4,2 Fotos de Inventario Mobiliario Fisico

para la operacién del Programa Renta Joven, de acuerdo al
modelo de gestion: Si/ No

2. Dispone de un espacio fisico adecuado para la operacién
del programa Si/ No

3. Cuenta con los recursos tecnoldgicos (Equipo de
cémputo, Impresora, Escéner, Conectividad Internet, linea
telefénica)? Si/No

RENTA JOVEN

COLOMBIA MAYOR

Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de acceso
para la atencién oportuna y de calidad de las personas y los
hogares participantes del programa.

- Espacio para atencién al publico y punto de informacién del
programa.

- Equipos tecnoldgicos y de conectividad.

(Ver  lineamientos detallar
especificaciones)

detallados POA para

Certificacion de inventario disponible para la operacién del Programa Colombia Mayor
firmada por el Coordinador Municipal de Programas de Transferencias Monetarias y el
lider de Colombia Mayor.

Registro Fotografico espacio fisico y recursos tecnoldgicos existentes
Relacion de linea/lineas de celular para comunicacion con los usuarios
Nombre FV:

InventarioRecursosFisicosTecnologicos
FotosInventarioMobFis

Nombre Identificacién para carga:

4,1 Inventario de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

4,2 Fotos de Inventario Mobiliario Fisico

1. Designo los recursos fisicos y tecnolégicos requeridos
para la operacién del Programa Colombia Mayor, de
acuerdo al modelo de gestion: Si / No

2. Dispone de un espacio fisico adecuado para la operacion
del programa Si/ No

3. Cuenta con los recursos tecnoldgicos (Equipo de
computo, Impresora, Escéner, Conectividad Internet, linea
telefénica)? Si/No

COLOMBIA MAYOR
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CONVENIO

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES

TEMAS ACTIVIDAD DEL POA

DESCRIPCION

RENTA CIUDADANA

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relaciéon con
las directrices por parte de Prosperidad Social.

detallados POA

(Ver lineamientos detallar

especificaciones)

para

REGISTRO AUTOMATICO

POA - VIGENCIA 2024

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

NO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Actividad automatizada por los enlaces
regionales reportado a nivel nacional (parametrizado en documento de Excel donde
dard constancia de la asistencia a las reuniones presenciales o virtuales realizadas) .
(Automatizado desde nivel regional reporta a nivel nacional)

Nombre FV:
FormacionActualizacionER (formato de apoyo ER)

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:

5.1. Formacién Actualizacién Equipo municipal DTM

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

Se eliminan preguntas. Actividad Automatizada desde
territorio por los Enlaces Regionales .

FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL
PROGRAMA Y COMPARTIDO CON EL GIT
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA CARGUE Y
SEGUIMIENTO.

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

RENTA CIUDADANA
Componente social y
comunitario

COMPENSACION IVA

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relacién con
las directrices por parte de Prosperidad Social.

detallados POA

(Ver  lineamientos detallar

especificaciones)

para

REGISTRO AUTOMATICO

NO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Actividad automatizada por los enlaces
regionales reportado a nivel nacional (parametrizado en documento de Excel donde
dara constancia de la asistencia a las reuniones presenciales o virtuales realizadas) .
(Automatizado desde nivel regional reporta a nivel nacional)

Nombre FV:
FormacionActualizacionER (formato de apoyo ER)

Nombre Identificacién para carga:

5.1. Formacién Actualizacién Equipo municipal DTM

Se eliminan preguntas. Actividad Automatizada desde
territorio por los Enlaces Regionales .

FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL
PROGRAMA Y COMPARTIDO CON EL GIT
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA CARGUE Y
SEGUIMIENTO.

COMPENSACION IVA

RENTA JOVEN

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relacién con
las directrices por parte de Prosperidad Social.

detallados POA

(Ver  lineamientos detallar

especificaciones)

para

REGISTRO AUTOMATICO
(ST APITCA FN FI_MIINTCTPTON

NO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Actividad automatizada por los enlaces
regionales reportado a nivel nacional (parametrizado en documento de Excel donde
dara constancia de la asistencia a las reuniones presenciales o virtuales realizadas) .
(Automatizado desde nivel regional reporta a nivel nacional)

Nombre FV:
FormacionActualizacionER (formato de apoyo ER)

Nombre Identificacién para carga:

5.1. Formacién Actualizacién Equipo municipal DTM

Se eliminan preguntas. Actividad Automatizada desde
territorio por los Enlaces Regionales .

FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL
PROGRAMA Y COMPARTIDO CON EL GIT
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA CARGUE Y
SEGUIMIENTO.

RENTA JOVEN

COLOMBIA MAYOR

Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los lineamientos propios en relaciéon con
las directrices por parte de Prosperidad Social.

detallados POA

(Ver lineamientos detallar

especificaciones)

para

REGISTRO AUTOMATICO

NO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Actividad automatizada por los enlaces
regionales reportado a nivel nacional (parametrizado en documento de Excel donde
dara constancia de la asistencia a las reuniones presenciales o virtuales realizadas) .
(Automatizado desde nivel regional reporta a nivel nacional)

Nombre FV:
FormacionActualizacionER (formato de apoyo ER)

Nombre Identificacién para carga:

5.1. Formacién Actualizacién Equipo municipal DTM

Se eliminan preguntas. Actividad Automatizada desde
territorio por los Enlaces Regionales .

FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL
PROGRAMA Y COMPARTIDO CON EL GIT
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA CARGUE Y
SEGUIMIENTO.

COLOMBIA MAYOR

RENTA CIUDADANA
COMPONENTE BIENESTAR COMUNITARIO

Disponer de los recursos econémicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como actividades
del Componente Social y Comunitario.
detallados detallar

(Ver lineamientos POA

especificaciones)

para

Certificacion firmada por el alcalde y/u ordenador del gasto y/o Tesoreria o area
financiera de la Entidad Territorial donde manifieste que cumple con los recursos
econdmicos para la ejecucion de los programas durante la vigencia. (diligencia solo los
valores asignados a los programas y no los globales que asignen en total para la
alcaldia, firmado por el Tesorero de la Alcaldia).

Nombre FV:

CertificadoDisponibilidadPresupuestal
CertificadoValorRegistrosProgramas

Formato unificado para todos los programas que incluye el CDP y CVP

Nombre Identificacién para carga:
6.1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal DTM

6.2 Certificado de Valores de Registros para
Programas DTM

1. ¢Garantiza los recursos presupuestales necesarios para
la operacién del Programa Renta Ciudadana?. Si / No

2. ¢Garantiza los recursos econdmicos para el equipo de
trabajo suficiente para la operacion del Programa Renta
Ciudadana? Si/ No

3. ¢Garantiza los recursos para el equipamiento de la
oficina para un desarrollo 6ptima de la operacién del
Programa Renta Ciudadana? Si/ No

RENTA CIUDADANA
COMPONENTE
SOCIAL Y
COMUNITARIO

Péagina 5




TEMAS
CONVENIO

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

COMPENSACION IVA

Disponer de los recursos econdémicos necesarios para la
operacion del Programa Compensacion de IVA, asi como las
actividades del Componente Social y Comunitario.

POA - VIGENCIA 2024

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

Certificacion firmada por el alcalde y/u ordenador del gasto y/o Tesoreria o area
financiera de la Entidad Territorial donde manifieste que cumple con los recursos
econdmicos para la ejecucion de los programas durante la vigencia. (diligencia solo los
valores asignados a los programas y no los globales que asignen en total para la
alcaldia, firmado por el Tesorero de la Alcaldia).

Nombre FV:

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:
6.1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal DTM

6.2 Certificado de Valores de Registros para
Programas DTM

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

1. ¢Garantiza los recursos presupuestales necesarios para
la operacién del Programa Compensacion IVA?. Si / No

2. ¢Garantiza los recursos econémicos para el equipo de
trabajo suficiente para la operacién del Programa
Compensacion IVA? Si/ No

3. ¢Garantiza los recursos para el equipamiento de la
oficina para un desarrollo 6ptima del Programa
Compensacion IVA? Si/ No

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

COMPENSACION IVA

(Ver lineamientos detallados POA para detallar | CertificadoDisponibilidadPresupuestal
especificaciones) CertificadoValorRegistrosProgramas
Formato unificado para todos los programas que incluye el CDP y CVP
ertificacion firmada por el alcalde y/u ordenador del gasto y/o Tesoreria o area
financiera de la Entidad Territorial donde manifieste que cumple con los recursos
RENTA JOVEN

Disponer de los recursos econdémicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Joven asi como las actividades
del Componente Social y Comunitario.

detallados POA

(Ver lineamientos detallar

especificaciones)

para

econémicos para la ejecucion de los programas durante la vigencia. (diligencia solo los
valores asignados a los programas y no los globales que asignen en total para la
alcaldia, firmado por el Tesorero de la Alcaldia).

Nombre FV:

CertificadoDisponibilidadPresupuestal
CertificadoValorRegistrosProgramas

COLOMBIA MAYOR

Disponer de los recursos econémicos necesarios para la
operacion de los Programas de Transferencias Monetarias -
Colombia Mayor asi como las actividades del Componente
Social y Comunitario.

detallados POA

(Ver  lineamientos detallar

especificaciones)

para

Nombre Identificacién para carga:
6.1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal DTM

6.2 Certificado de Valores de Registros para
Programas DTM

1. ¢Garantiza los recursos presupuestales necesarios para
la operacién del Programa Renta Joven?. Si / No

2. ¢Garantiza los recursos econémicos para el equipo de
trabajo suficiente para la operacion del Programa Renta
Joven? Si/ No

3. ¢Garantiza los recursos para el equipamiento de la
oficina para un desarrollo 6ptima de la operacién del
Programa Renta Joven? Si/ No

RENTA JOVEN

ertificacion firmada por el alcalde y/u ordenador del gasto y/o esorer‘llazrt;val’l'ea
financiera de la Entidad Territorial donde manifieste que cumple con los recursos
econémicos para la ejecucion de los programas durante la vigencia. (diligencia solo los
valores asignados a los programas y no los globales que asignen en total para la
alcaldia, firmado por el Tesorero de la Alcaldia).

Nombre FV:

CertificadoDisponibilidadPresupuestal
CertificadoValorRegistrosProgramas

Enrmatan unificadn nara tadanc lne nraaramac aue incluve al NP v CVD

Nombre Identificacién para carga:
6.1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal DTM

6.2 Certificado de Valores de Registros para
Programas DTM

1. ¢Garantiza los recursos presupuestales necesarios para
la operacién del Programa Colombia Mayor?. Si / No

2. ¢Garantiza los recursos econémicos para el equipo de
trabajo suficiente para la operaciéndel Programa Colombia
Mayor? Si/ No

3. ¢Garantiza los recursos para el equipamiento de la
oficina para un desarrollo dptima ddel Programa Colombia
Mayor? Si/ No

COLOMBIA MAYOR

Version 1

Fecha:
Septiembre 2024
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TEMAS CONVENIO

2- Oferta
institucional:

Gestionar y promover
para la Operacion de
los Programas de
Transferencias
Monetarias la oferta
institucional requerida
para que los
participantes puedan
cumplir con los
compromisos
adquiridos y con los
objetivos de estos
programas, de
acuerdo con los
lineamientos de
Prosperidad Social,
relacionados a través
de los convenios,
manuales, guias
operativas
socializados con la
Entidad Territorial.

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES
POA - VIGENCIA 2024

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR

Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

7.1 Acta y listado de asistencia a las Mesas de Inclusién
Municipales, de conformidad con el instructivo respectivo
(PUEDEN UTILIZARSE LOS FORMATOS DEFINIDOS POR
CADA ENTIDAD TERRITORIAL PARA ACTAS Y LISTAS DE
ASISTENCIA DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL).

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

Nombre Identificacién para carga:

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

7.1. éRealizo las Mesas de Inclusiéon municipales?
Si/ No
SI LA RESPUESTA ES SI, ACTIVA LA SIGUIENTE PREGUNTA,

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

Componente social y

7 |con los lineamientos del Componente Social y comunitario . N : Z.1 Actas de la Mesa de Indlusion DE LO CONTRARIO SE DESACTIVA comunitario
ara la vigendia 7.2 Documento en PDF de visto bueno de la Dlreccmr) Regional de ;
P . Prosperidad Social (remitido en oficio o correo electrdnico) sobre la |7.2 Visto Bueno de la Direccién Regional Ao o - e . "
gy . Py o N 7.2. é{Cuantas Mesas de Inclusién municipales realiz6 en la vigencia?
. . realizacidn y el reporte de su ejecucion en el aplicativo o medio que
(Ver lineamientos detallados POA para detallar N .
A se defina para ello (Formulario RIT).
especificaciones)
Nombre FV:
- ActaMesalnclusion
- VoBoRegional_ReporteEjecucion_MesasInc
RENTAIGIUDADANS 8.1 Documento en PDF de visto bueno de la Direccién Regional de
RENTA JOVEN X " o gy G s . . . .
Prosperidad Social (remitido en oficio o correo electrénico) sobre la 8.1. ¢Se ejecutaron acciones de oferta social en el periodo?
COLOMBIA MAYOR - : e K . P .
realizacion y el reporte de ejecucién de la oferta en el aplicativo o |Nombre Identificacion para carga: Si/ No
PesErallr 5 aedencs de aisra ekl an ardabesEn @mn medio que se defina para ello (Formulario RIT). SI LA RESPUESTA ES SI, ACTIVA LA SIGUIENTE PREGUNTA, componentasoonl
8 T e c C ) DE LO CONTRARIO SE DESACTIVA 2 ey
actores publicos y privados, de acuerdo con lineamientos i . . e comunitario
. L X . Nombre FV: 8.1 VoBo de la regional sobre el reporte de ejecucién
del Componente Social y Comunitario para la vigencia. - - — o . . . .
registrados en el aplicativo definido 8.2. NUmero de ofertas de origen nacional, regional y municipal
(Ver lineamientos detallados POA para detallar -VoBoRegional_ReporteEjecucionOferta implementadas en el municipio.
especificaciones)
9.1. Se realizaron mercados locales en el periodo? Si / No
RENTA CIUDADANA SI LA RESPUESTA ES SI, ACTIVA LA SIGUIENTE PREGUNTA,
. } . 9.1. Documento en PDF de visto bueno de la Direccidon Regional de DELOICONIRARIOISEIDESSCHIVE
Articular mercados locales y ferias de servicios en lo X . e - - Y2
) R . Prosperidad Social (remitido en oficio o correo electrénico) sobre la |Nombre Identificacion para carga: P . -
posible coincidentes con las jornadas de pago de las Py . ok 9.1.1. Nimero de mercados locales realizados en el municipio. -
. . h . realizacion y el reporte de la ejecucion de los mercados locales y Componente social y
9 transferencias monetarias de acuerdo con lineamientos del X . o N y : . Iy . ]
X - N . ferias de servicios en el aplicativo o medio que se defina para ello |9.1 Visto Bueno Reporte de ejecucion registrados en . . - . . comunitario
Componente Social y Comunitario para la vigencia. (Formulario RIT) el aplicativo definido 9.2. Se realizaron ferias de servicios en el periodo? Si/ No
Nombre FV: . p SI LA RESPUESTA ES SI, ACTIVA LA SIGUIENTE PREGUNTA,
(Ver lineamientos detallados POA para detallar . DE LO CONTRARIO SE DESACTIVA
especificaciones) y . .
Vele g enEl L RermerisienEs i EeEeos 9.2.1. Numero de ferias de servicios realizadas en el municipio
RENTA JOVEN 10.1. Se entreg6 ruta de empleabilidad y emprendimiento: (Si/NO)
- Articular con los actores publicos y privados la 10.2. Se entrego resultado de Jovenes que ingresaron a la ruta de
movilizacién de estrategias de inclusion productiva y . oz empleabilidad y emprendimiento SI/NO
X Nombre Identificacion para carga: - - P
10 social. Nombre FV: Si la respuesta es SI se activa la siguiente pregunta) RENTA JOVEN

- Realizar las actividades relacionadas con fortalecimiento
de capacidades, competencias ciudadanas, entre otras.
detallados

(Ver lineamientos detallar

especificaciones)

POA  para

10. Documento de identificacion de la oferta complementaria
dirigida a los jovenes participantes del Programa Renta Joven.

10. Formulario Empleabilidad Emprendimiento RJ

10.2.1. Nimero de acuerdos de entendimiento y/o convenio con
otras entidades

10.3. Nimero de acciones de compromiso social para la
transformacion (voluntariado y otros) en el municipio

Cuadro de control
de version

Version

Fecha: Septiembre
2024
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NOMBRE TIPO .
FUENTE DE
VERIFICACION EN
MoODULO

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL FINALIZAR RESPONSABLE DE LA
EL CORTE ACTIVIDAD EN EL
(Lo realiza el Enlace Municipal) NIVEL NACIONAL

CORTES DE
REVISION DE
CUMPLIMIENTOS

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

PERIODO DE

REGISTRO FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

RENTA CIUDADANA

Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente a la
focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas las
condiciones de entrada al programa Renta Ciudadana. Este

BLOQUEADA EN MODULO Automatizada con reporte de registro de hogares del
Sistema de Informacidn del registro mas reciente que se encuentr disponible y
aprobado por las instancias pertinentes.

Nombre Identificacién

1. ¢Cudntos hogares ingresaron al programa luego de la nueva
focalizacién?

(Ver lineamientos  detallados POA para detallar
especificaciones)

Municipal firmada por el alcalde
(El programa verificara la calidad de la informacion a través de los enlaces dispuestos
para tal fin)

Nombre FV:
EstrategiaDivulgacion

[EADMATA IINTETAANNA DADA TANNC I NC DDACDAMAC NETAILLANRNAY

13.1. Estrategia
Divulgacién

programa Renta Ciudadana? Si/No

iy 3 Unico para carga: PP 9 RENTA CIUDADANA
proceso va atado a la focalizacidon que se realiza en el N 2. ¢Cuantos hogares se registraron en el programa en la nueva
e Reporte automatico -
programa cada 6 meses, como establece la Resolucion 0079 el VR focalizacion?
CeRnZ Relacion en Excel con registro de hogares
REGISTRO AUTOMATICO
11
COMPENSACION IVA
. . . BLOQUEADA EN MODULO Automatizada con reporte de registro de hogares del
Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente a la . o X B X " X
Y . o Sistema de Informacidn del registro mas reciente que se encuentre disponible y
focalizaciéon y en el cual se aplica una vez verificadas las R N N T
condiciones de entrada al programa Compensacion IVA - EIPITEIEEED (ol (2% IS periieis: Nombre Identificacion. 1. ¢Cudntos hogares se registraron en el programa en la nueva -
Ay i p Unico para carga: Ay COMPENSACION IVA
Este proceso va atado a la focalizacién que se realiza en el . focalizacion?
Py Reporte automatico
programa cada 6 meses, como establece la Resolucién 552 .
de 2024 Nombre FV:
: Relacion en Excel con registro de hogares
REGISTRO AUTOMATICO
RENEACIUDADENA BLOQUEADA EN MODULO Automatizada con reporte de registro de hogares del
. . Sistema de Informacion 1. éSe suscribieron las actas de compromiso y corresponsabilidades
Seguimiento del Acta de Compromisos y X !
- e/ de los hogares registrados en el programa? Si/No
Corresponsabilidades. 3 . e . Nombre Identificacion . N .
- Relacion de las actas de los hogares registrados que suscribieron acta de compromiso y 1.1. ¢{Cuéntos hogares firmaron las actas de compromiso en el
Unico e " para carga: . RENTA CIUDADANA
. . corresponsabilidad del programa Renta Ciudadana. . municipio?
(Ver lineamientos  detallados POA para detallar Reporte automatico iy e . I
especificaciones) 1.2. {Cudntos hogares estan registrados en el municipio para el
Nombre FV: Programa Renta Ciudadana?
- REGISTRO AUTOMATICO RelaciénActasHogaresCompromisos
COLOMBIA MAYOR
_ . o i Relacion de inscripciones con soporte al programa en el periodo registrado Nombre Identificacién
Realizar la inscripcion al programa de los ciudadanos en el O —
) Py . para carga:
Sistema de Informacién con calidad y de manera oportuna. Nombre FV: X . . i .
- X T . 1. ¢Se gestionaron las inscripciones conforme lo establecido en los
Unico RelacionInscripcionesingresoColombiaMayor . Py . N COLOMBIA MAYOR
. . P " N " 12.1. Relacion documentos técnicos del Programa Colombia Mayor? Si/No
(Ver lineamientos  detallados POA para detallar Columna entre municipios/inscritos/suspendidos TR Ea e
especificaciones) soporte CM
A soporte CM
REPORTE AUTOMATICO
REGISTRO AUTOMATICO
DOCUMENTo que CONUENE el dISeno € IMmplementacion ae 1a estrategia de arvargacion a
los potenciales participantes de Renta Ciudadana para vinculacion (Soportes especificos
que definira el programa)
RENTA CIUDADANA Cz_;\rga d_esde territorio. (r_numc_lplo)._ Iformato de las actividades de difusidn,
alistamiento, convocatoria y ejecucion. . oz
o . . Iy Nombre Identificacién
" . . i " Documento que certifique o haga constancia de las estrategias de difusién(pantallazos, X . - . .
Realizar el disefio e implementacion de una estrategia ; fotos, radio, chats, publicaciones pag. alcaldia)proyectado por ell Goordinador. para carga: 13.1. ¢éSe realizaron actividades de difusion en el municipio?: Si / No
publica de divulgacion, facilitando los espacios y la logistica. Unico ! ! ' P pag. proy P 13.2. ¢Se disefié estrategia de divulgacion a los beneficiarios del RENTA CIUDADANA
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ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

CORTES DE
REVISION DE
CUMPLIMIENTOS

PERIODO DE
REGISTRO

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE
VERIFICACION EN
MoODULO

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL FINALIZAR

EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

DOCUMEeNTo que contiene er aiseno € Impiementacion ae Ta estrategia ae arvuigacion a
los potenciales participantes de Renta Joven para vinculacién (Soportes especificos que
definira el programa)
COMPENSACION IVA Cérga c!esde territorio. (|ir1un|cl|p|o).. formato de las actividades de difusion,
alistamiento, convocatoria y ejecucion. Nombre Identificacién
. — . s . Documento que certifique o haga constancia de las estrategias de difusion(pantallazos, |~ ___— .. i . L I T,
Realizar el disefio e implementacién de una estrategia el , retlte, G, pusierdtenEs (2, alelCmroyesEes per @ Courmiiaeer para carga: 13.1. ¢Se realizaron actividades de difusion en el municipio?: Si / No
publica de divulgacion, facilitando los espacios y la logistica. 1 Unico ! ! ' P pag. proy P 13.2. ¢Se disefio estrategia de divulgacion a los beneficiarios del COMPENSACION IVA
Municipal firmada por el alcalde . e .
e ) . » . . 13.1. Estrateqia programa Compensacioén IVA? Si/No
. . (El programa verificara la calidad de la informacién a través de los enlaces dispuestos - o
(Ver lineamientos  detallados POA para detallar ara tal fin) Divulgacién
especificaciones) P
Nombre FV:
EstrategiaDivulgacion
13 DoCUMeENnto dUe ConTient e a1sens € Tpiernentacion ae 14 cstrategia ae aivurgacion a
los potenciales participantes de Renta Joven para vinculacion (Soportes especificos que
definira el programa)
RENTA JOVEN Cgrga c!esde territorio. (r_nunlc_lplo)._ Formato de las actividades de difusion,
alistamiento, convocatoria y ejecucién. Nombre Identificacién
. P ; Iy . Documento que certifique o haga constancia de las estrategias de difusion(pantallazos, [ —— ————  — i 5 o Iy o e
Realizar el disefio e implementacién de una estrategia N N p b " para carga: 13.1. ¢Se realizaron actividades de difusion en el municipio?: Si / No
P " a o y e - fotos , radio, chats, publicaciones pdag. alcaldia)proyectado por el Coordinador X ey " " Py X
publica de divulgacién, facilitando los espacios y la logistica. 1 Unico riiteler]) (el e & eleltt 13.2. éSe disefié estrategia de divulgacion a los potenciales RENTA JOVEN
P 2 por € " . oR p . 13.1. Estrategia beneficiarios del programa Renta Joven? Si/No
. . (El programa verificara la calidad de la informacién a través de los enlaces dispuestos " o7
(Ver lineamientos  detallados POA para detallar e ) ) Divulgacién
especificaciones) p
Nombre FV:
EstrategiaDivulgacion
[EADMATA IINTETAANA DADA TANNCE | A€ DDACDAMAE EVAEDTA Al
Documento que contiene el disefio e implementacion de la estrategia de divulgacion a
los potenciales participantes de Colombia Mayor para vinculacion (Soportes especificos
que definira el programa)
13.1. ¢El municipio ha realizado campafias de actualizacién de datos?
COLOMBIA MAYOR Cgrga qesde territorio. (r_nunlc_lplo)._ formato de las actividades de difusion, Si/ No
alistamiento, convocatoria y ejecucion. Nombre Identificacién
R s A A2 A Documento que certifique o haga constancia de las estrategias de difusion(pantallazos, [~~~ ———~ — — — |13.2. ¢Informé el municipio a los beneficiarios las fechas y lugares
Realizar el disefio e implementacién de una estrategia " . . 5 " para carga: _—
T ) oy oy . P . fotos , radio, chats, publicaciones pag. alcaldia)proyectado por el Coordinador para el cobro del subsidio? COLOMBIA MAYOR
publica de divulgacién, facilitando los espacios y la logistica. 1 Unico !
Municipal firmada por el alcalde 13.1. Estrateqia SI/NO
(Ver lineamientos detallados POA para detallar (El programa verificara la calidad de la informacion a través de los enlaces dispuestos Divulgacion
P P para tal fin) 2ivulgacion 13.3. ¢Notificd de manera inmediata el municipio a los nuevos
especificaciones) L N . v )
beneficiarios, posterior a la asignacién de cupo de cada ciclo?
Nombre FV: SI/NO
EstrategiaDivulgacion
(FORMATO UNIFICADO PARA TODOS LOS PROGRAMAS.EXCEPTO CM)
RENTA CIUDADANA BLOQUEADA EN MODULO Automatizada con reporte de novedades del Sistema |Nombre Identificac
de Informacién para carga: 1. Se realizaron novedades en el periodo revisado en el municipio: Si
Garantizar el tramite de las novedades presentadas de Reporte automatico / No
forma oportuna en el sistema de Informacién del Programa. .
1 Unico Nombre FV: Modulo de reportes / 2. Nimero de novedades tramitadas en el periodo (automatizarlo con| RENTA CIUDADANA
(Ver lineamientos  detallados POA para detallar novedades del sistema_|Sistema de Informacion - Renta Ciudadana)
especificaciones) La fuente de informacidn es verificada por el sistema de Renta Ciudadana de informacién
B extraida mediante archivo Excel con la informacién de novedades tramitadas |programa Renta 3. Numero de novedades aprobadas en el periodo (automatizarlo con
REGISTRO AUTOMATICO para cada ciclo, Ciudadana Sistema de Informacion - Renta Ciudadana)
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ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

CORTES DE
REVISION DE
CUMPLIMIENTOS

PERIODO DE
REGISTRO

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE
VERIFICACION EN
MoODULO

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL FINALIZAR
EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

1. Se realizaron novedades en el periodo revisado en el municipio: Si
COMPENSACION IVA / No
. . " Q i E i . . . .
Garantizar el tramite de las novedades presentadas de ::(;nflf)fzz‘:i:: MODULO Automatizada con reporte de novedades del Sistema 2. Numero de novedades tramitadas en el periodo (automatizarlo con
forma oportuna en el sistema de Informacién del Programa. = Nombre Identificacién Sistema de Informacién - Compensacion IVA)

14 1 Unico para carga: COMPENSACION IVA
(Ver lineamientos  detallados POA para detallar Reporte automatico 3. Numero de novedades aprobadas en el periodo (automatizarlo con
especificaciones) Nombre FV. Sistema de Informacidon - Compensacion IVA)

P ACTIVIDAD AUTOMATIZADA P

REGISTRO AUTOMATICO
FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA Y
COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
CARGUE Y SEGUIMIENTO.

Relacién de inscripciones con soporte al programa en el periodo registrado
COLOHEIERANOR (FORMATO PARA INCLUIR). FORMATO MAS EVIDENCIA DE DEBIDO PROCESO
. - INCLUIR COLUMNA CAUSAL Nombre Identificacién [14.1. Nimero de suspendidos
Garantizar el tramite de las novedades presentadas de Carga desde Territorio LT
. Lz r. 'q. P 'ga:

forma oportuna en el sistema de Informacién del Programa. 1 Unico o . " COLOMBIA MAYOR
14.2. Ndmero de debidos procesos tramitados con novedades de

(Ver lineamientos  detallados POA para detallar Nombre FV: 13.1.Debidosprocesos stspension

i) 13.1 DebidosProcesosTramitados

RENTA CIUDADANA

Ejecutar el debido proceso administrativo de supensiones 1. ¢Realizd la publicacién y notificacién de los actos administrativos

prevntvs n o e e o Tuncmiadas e BLoouEaDA £N HoDUL. e T DT R S

gy X iy P S A NO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Automatizada con estadisticas del ! - . . I
la publicacién y notificacion de los actos administrativos a " 3. Actos administrativos de levantamiento de suspension?
2 GIT Antifraudes. Ry £
los actores que generaron la novedad sobre su aprobacién o Nombre Identificacién |(Numérico)
rechazo. 1 INHABILITAR 2024 Sistema de Informacion Renta Ciudadana para carga: GIT Antifraudes
Reporte automatico Informacion reportada por el GIT Antifraudes

(Ver lineamientos detallados POA para detallar Nombre FV:

especificaciones) AC‘I’TDADAUTOMATIZADA FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA Y
COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA

REGISTRO AUTOMATICO CARGUE Y SEGUIMIENTO.

15
RENTA JOVEN
Eiecutar el debido proceso administrativo de supensiones 1. ¢Realizd la publicacién y notificacion de los actos administrativos

Jreventivas - Ios‘:nunici [ g glizadas a BLOQUEADA EN MODULO. del programa Renta joven de suspendidos y/o retirados?. Si / No
p N nicip N p X NO CARGAR NI RESPONDER EN MODULO Automatizada con estadisticas del Publicados/Notificados (numérico)
acuerdo a las orientaciones de Prosperidad Social realizando " - 3 . A2 e

gy : o - . GIT Antifraudes. . ca Actos administrativos de levantamiento de suspensién? (Numérico)
la publicacién y notificacion de los actos administrativos a Nombre Identificacién
i0 . AR D ga: e .
los actores que generaron la novedad sobre su aprobacién o 1 INHABILITAR 2024 S ¢ e REte Tevem ara carga . Informacién reportada por el GIT Antifraudes GIT ANTIFRAUDES
rechazo. Reporte automatico
(Ver lineamientos detallados POA para detaliar Nombre FV: FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL GIT ANTIFRAUDES
especificaciones) P ACTIVIDAD AUTOMATIZADA CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA CARGUE Y
P SEGUIMIENTO.
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA CIUDADANA
: g Nombre Identificacién
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para Z';%Q_U;ﬁ::::No:"oi?:"o‘A“mmat'zada conjoshiepoitesiueioieiisioeicact para carqga: 15. ACTIVIDAD AUTOMATIZADA CANTIDADES BANCARIZADOS Y
llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en el por giro. GIROS POR MUNICIPIO
territorio. - oy a . "
1 Unico :_:Sf;ilr:jt:g:ﬁ\:‘?g:)flsczglodnns;rarljolo:;arr"t‘e.zultados de los cobros por bancarizados y giro en NO Carga fuentes - FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA Y RENTA CIUDADANA
(Ver lineamientos detallados POA para detallar 9 prog . Automatica nivel nacional ) [COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
especificaciones) CARGUE Y SEGUIMIENTO.
NombreFV:

REGISTRO AUTOMATICO

Pagina 3
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ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

COMPENSACION IVA

Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para
llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en el
territorio.

CORTES DE
REVISION DE
CUMPLIMIENTOS

PERIODO DE
REGISTRO

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

BLOQUEADA EN MODULO:Automatizada con los reportes de cierre de cada
ciclo - cobros por giro.

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE
VERIFICACION EN
MoODULO

Nombre Identificacién

para carga:

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL FINALIZAR
EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

15. ACTIVIDAD AUTOMATIZADA CANTIDADES BANCARIZADOS Y
GIROS POR MUNICIPIO

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

1 Unico :fsf(lzjue;:';t:;j:ﬁ\r/‘(ie;;ﬂsczzloﬂr\ns;ra:olo;t;:zuItados de los cobros por bancarizados y giro en NO Carga fuentes - FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA Y COMPENSACION IVA

(Ver lineamientos detallados POA para detallar 9 prog : Automatica nivel nacional ) [COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
especificaciones) CARGUE Y SEGUIMIENTO.

NombreFV:
REGISTRO AUTOMATICO
RENTA JOVEN

N g Nombre Identificacién
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para Z';ﬁ’Q_UCE‘ﬁ)'::SENo:“’i?:Lo‘A“t°mat"ada ConflcefiepoiteslcelciSiel cad para carga: 15. ACTIVIDAD AUTOMATIZADA CANTIDADES BANCARIZADOS Y
llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en el por giro. GIROS POR MUNICIPIO
territorio. - ATy 2 . .
1 Unico :;asf:liilr::é:l:ﬁ\:"egglsczglo(Tnsslra:olo:al;:zuItados de los cobros por bancarizados y giro en NO Carga fuentes - FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA Y RENTA JOVEN

(Ver lineamientos detallados POA para detallar IR Gl IR D Automética nivel nacional ) [COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
especificaciones) CARGUE Y SEGUIMIENTO.

NombreFV:
REGTSTRN AILITOMATICO
COLOMBIA MAYOR

. . . . Porcentaje de cupos asignados en cada ciclo segln disponibilidad
janlicaigics I|neam|ent0§ estat;leudgs [ (ARCITAERIDIAD Nombre Identificacion |(automatizarlo con Sistema de Informacién - Colombia Mayor)
SOCIAL para la respectiva asignaciéon de cupos, para el caso NombreFV:
8 s . T - para carga: COLOMBIA MAYOR

de la implementacion de la modalidad indirecta, con Centros 1 Unico

de Bienestar o Proteccion Social al adulto mayor y Centros
diurnos de naturaleza publica a cargo de la ENTIDAD

REGISTRO AUTOMATICO

FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL PROGRAMA Y
COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
CARGUE Y SEGUIMIENTO.
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TEMAS CONVENIO

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LOGRAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LA DTM
ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y LOS ENTES TERRITORIALES MUNICIPALES
POA - VIGENCIA 2024

CORTES DE
REVISION DE
CUMPLIMIENTOS

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
EN EL NIVEL NACIONAL

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

PERIODO DE REGISTRO FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

1. Realiz6 reporte de informacién municipal para la Lectura Territorial
RENIAGIUDSDANA Reporte informacién para Lectura Territorial y Poblacional validadas por GIT T y P. y Poblacional Si/ No
Realizar levantamiento de la informacion municipal Nombre Identificacién para carga: . . o .
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en la . 2. Numero de reportes de informacion municipal para la Lectura
17 P i o " 1 Unico NombreFV : 1 ., - Territorial y Poblacional realizados C: social y itario
herramienta establecida, conforme con los lineamientos del ReporteMpalLecturaTerritorialyPoblacional 1 Reportes de informacién para Lectura Territorial y
Componente Social y Comunitario para la vigencia Poblacional registrada en el mecanismo definido FORMATO ESTABLECIDO EN EXCEL POR EL GIT TYP Y
A * CARGUE AUTOMATICO T&P COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
RECISIROALIONALICO) CARGUE Y SEGUIMIENTO.
RENTA CIUDADANA
Realizar el levantamiento de un directorio de aliados y - Reporte de cargue del directorio de aliados y expertos para los talleres de Nombre Identificacién para carga: tla'";'::salgeoccaarg;z::elsl):;e:i;?Zgg:i:::gzi é;’ﬁ:nos [EG 65
expertos que apoyaran la implementacion de los talleres de . capacidades socio-emocionales, en el medio que se disponga para ello. * P: :
18 capacidades  socio-emocionales, conforme con los 1 Unico 17 Rerm e e e Bl e Al EE e v Oreies C: social y itario
t?e:n’g‘:”ws GEE] (CEEBmERES EREE) § (MDD (LR B ':’e":jhé:;i\r’ezmrm“ados BT TCSE FORMATO COMPARTIDO CON EL GIT SEGUIMIENTO Y
4- Componente 9 : P YEXp MONITOREO PARA CARGUE Y SEGUIMIENTO.
C Soclal yio- REGISTRO AUTOMATICO *CARGUE AUTOMATICO T&P
1. Documento en PDF de visto bueno de la Direccién Regional de Prosperidad Social
Promover y facilitar todas (remitido en oficio o por correo electrénico) sobre la realizacién y entrega del informe
las herramientas resumen que consolide la informacion de los encuentros comunitarios de bienvenida
pedagdgicas y de difusion, RENTA CIUDADANA realizados en el municipio durante la vigencia.
asi como los espacios Nombre Identificacién para carga:
CEHEIERRS [l o 19 Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida 1 Unico Z I”f°.”“e. resumen (e]ecgtlvo) que c__onsulldg 2 |nf0_rmac|0n a2l e(]gu_entros . . " o . 19.1. Realizé los encuentros comunitarios de bienvenida?: Si/ No Ci social y itario
programas, para que los e @ (65 heemres o Cmeneiin St comunitarios de fortalecmiento de Tejido Social realizados en el municipio. 1 Comunicado Visto Bueno Direccién Regional IEPS
participantes puedan @ETITERD RE (B ErEs = Y 2 _Informe ejecutivo de los Encuentros Comunitarios
acceder de manera P 9 : NombreFV :
preferente a la oferta Ci i bDir i6 i
complementaria del InformeResumenMpal
municipio, del
departamento y de la RENTA CIUDADANA T p : ——— e —
e, @ il d? fortalecer Reporte de ejecucion de los encuentros comunitarios y asistentes en el medio que se o WIS €IS CETEmies GEulLETES €8 BN (PR
_ las capacidades Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios conforme defina para ello. CARGUE AUTOMATICO T&P Nombre Identificacién para carga: %), Mo (s A TS ¢ s ) & ettt @ &l o Tl
ciudadanas, las HpV, el 20 |con los lineamientos del Componente Social y Comunitario 1 Unico . g 2 L C social y itario
j cont_ro\ =alve i barslalviosnciay RNombeRVE 1 2eponte cjecucion istencia £B 3. Nimero de titulares de hogares asistentes a los encuentros
mejoramiento de la calidad ReporteEjecucionyParticipantesECBienvenida - L . e hog
de vida y de su entorno. REGISTRO AUTOMATICO comunitarios de bienvenida
Acta de Asamblea Indigena
RENTAICIUDADANS Directorio de Autoridades actualizado
o o B a
Desarrollar actualizacién del directorio de Autoridades (62 € Comes el Nombre Identificacién para carga: il 5 SOC'.BIIZO gl programas ST a i
e EES a0 (B vk . 21.2, Se realizo Asamblea Indigena/Encuentro de bienvenida?
21 9 P 9 . 1 Unico NombreFV : 20.1 Formato Actas (2 Si / No (Si la respuesta es SI se activa la sigui ) C social y itario
- - 21.2.1 Se diligencio formato directorio autoridades indigenas?
Seguimiento Asambleas en las comunidades indigenas para Formato Actas 20.2 Documento excel dilligenciado Si/ No?
socializacién del programa y la firma del acta de :
EEESEcERlaad Documento directorio de autoridades
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#

ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

RENTA CIUDADANA

CORTES DE
REVISION DE
MPLIMIENTOS

PERIODO DE
REGISTRO

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio, que se reunird de manera periddica y serad
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

acuerdo con lo descrito en el numeral 4. del anexo técnico del Convenio
Interadministrativo

NombreFV :

ActaReunionComitesSeguimiento

QannrtacRitaArnmnafamianta

Pagina 1

2. Soportes ruta acompafiamiento municipio

- s g NombreFV : e
T . . i P: ga: 5 PTEY L i vl
PCERE € & C9m|te & In.stlalacpn s PC.)A 2o @n ¢ Unico Acta ReunionComitelnstalacionPOA Nombre Identificacién para carga 22.1. ¢Particip6 en el comité de Instalacién para aprobacion del POA | RENTA CIUDADANA
marco del convenio Interadministrativo suscrito con la DTM 1 2: i/ No
y en las reuniones de seguimiento al convenio, de! 1 Acta de Reunién Comité Instalacién POA o
confoiidadicongio=Nlncamiento= Ul o=RRiod ama=gde FORMATO UNIFICADO POR TODOS LOS PROGRAMAS INSTALACION POA
Transferencias Monetarias
= MIINTCTPTNS
COMPENSACION IVA Acta reunién con lista de asistencia comité instalacién POA
FEGRERED G & Cpmlte g Iqualalen e P(.)A A2 @ ¢ Unico Nombrer . o4 Nombre Identificacion para carga 22.1. ¢Participd en el comité de Instalacion para aprobacion del POA [ COMPENSACION IVA
marco del convenio Interadministrativo suscrito con la DTM 1 Acta ReunionComiteInstalacionPOA 2: S/ No
y en las reuniones de seguimiento al convenio, de 1 Acta de Reunién Comité Instalacién POA o
conformidad con los lineamientos de los Programas de FORMATO UNIFICADO POR TODOS LOS PROGRAMAS INSTALACION POA
22 Transferencias Monetarias MUNICIPIOS
RENTA JOVEN Acta reunién con lista de asistencia comité instalacién POA
Participar en el C_omlte de In_st_alacu_)n del PQA 2024 en el Unico NombreF_V » y Nombre Identificacién para carga 22.1. éParticipé en el comité de Instalacién para aprobacién del POA RENTA JOVEN
marco del convenio Interadministrativo suscrito con la DTM 1 Acta ReunionComitelnstalacionPOA 2: i/ No
y en las reuniones de seguimiento al convenio, de 1 Acta de Reunién Comité Instalacién POA o
conformidad con los lineamientos de los Programas de FORMATO UNIFICADO POR TODOS LOS PROGRAMAS INSTALACION POA
Transferencias Monetarias (Si aplica en el municipio) MUNICIPIOS
COLOMBIA MAYOR Acta reunién con lista de asistencia comité instalacién POA
Participar en el C_omlte de In_st_alacu_)n del PQA 2024 en el - NomhreF_V A . . Nombre Identificacién para carga: 22.1. ¢Participd|enellcomité|delInstalacién| para aprobacion| del POA COLOMBIA MAYOR
marco del convenio Interadministrativo suscrito con la DTM 1 Unico Acta ReunionComitelnstalacionPOA 2:Si/ No
y en las reuniones de seguimiento al convenio, de 1 Acta de Reunién Comité Instalacién POA o
conformidad con los lineamientos de los Programas de FORMATO UNIFICADO POR TODOS LOS PROGRAMAS INSTALACION POA
Transferencias Monetarias. MUNICIPIOS
Actas Comité de Seguimiento Municipal o Corregimental. 23.1. ¢Participé en el Comité de Seguimiento Municipal?: Si / No
(Si la respuesta es SI se activan las otras dos preguntas)
RENTA CIUDADANA La fuente de verificacién son las actas de los comités que el coordinador municipal IMPORTANTE INCLUIR OBSERVACION PARA DETALLAR EL
debe construir en cada ciclo y contener las firmas correspondientes de participacion, POR QUE POSIBLEMENTE NO SE REALIZO
Asistir articipar en las instancias de coordinacion Segitn & GE, Nombre Identificacién para carga
- PP ~ . 2 N H . s
N .y P P . N Y . Si fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento, se deberan adjuntar los soportes de 7 A — 23.1.1. Nimero de Comités programados de acuerdo con el RENTA CIUDADANA
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en 1 Unico N oo . 1. Acta Reunién de Comités de Sequimiento "
. A A acuerdo con lo descrito en el numeral 4. del anexo técnico del Convenio PR o cronograma del Programa Renta Ciudadana
particular, en el comité de seguimiento del presente Interadministrativo 2. Soportes ruta acompafiamiento municipio
convenio, que se reunira de manera peribdica y sera 23.2. ¢Fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento? Si / No
CIMTEEED (P31 € SUFEEDT @3 FREEFEIEAD e, NombreFV : (Si la respuesta es SI se activa la siguiente pregunta)
ActaReunionComitesSeguimiento
SoportesRutaAcompafiamiento 23.1.2. Soportes ruta de acompafiamiento iniciada
Actas Comité de Seguimiento Municipal o Corregimental.
23.1. ¢Particip6 en el Comité de Seguimiento Municipal?: Si/ No
COMPENSACION IVA La fuente de _verlﬁcacmn_son las actas de los comités que el cpordlnador mL_Jn_lmp_aJ (Si la respuesta es SI se activan las otras dos preguntas)
debe construir en cada ciclo y contener las firmas correspondientes de participacion,
Asistir articipar en las instancias de coordinacion geainlellcasc) Nombre Identificacién para carga e a oo teslbiogialnatosldelacliendolconiel
- PP ~ . 2 N H - 7
Ir vy p P . " Y - Si fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento, se deberan adjuntar los soportes de o7 7 — cronograma del Programa Renta Ciudadana COMPENSACION IVA
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en 1 Unico N Pt . 1. Acta Reunién de Comités de Sequimiento
N iy S acuerdo con lo descrito en el numeral 4. del anexo técnico del Convenio — P
particular, en el comité de seguimiento del presente A . 2. Soportes ruta acompafiamiento municipio A P P .
. R A a Interadministrativo 23.2. ¢Fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento? Si / No
ENERE, R 62 RN o BEDSR Pk 7 o (Si la respuesta es SI se activa la siguiente pregunta)
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. P 9 preg
NombreFV :
ActaReunionComitesSeguimiento 23.1.2. Soportes ruta de acompafiamiento iniciada
23 SoportesRutaAcompafiamiento
Actas Comité de Seguimiento Municipal o Corregimental.
23.1. ¢Participé en el Comité de Seguimiento Municipal?: Si / No
La fuente de verificacion son las actas de los comités que el coordinador municipal (Si la respuesta es SI se activan las otras dos preguntas)
RENTA JOVEN h . N . Py
debe construir en cada ciclo y contener las firmas correspondientes de participacion,
_— - . " S segun el caso. A 23.1.1. Nimero de Comités programados de acuerdo con el
Asistir y participar en las instancias de coordinaciéon y N A P p . Nombre Identificacién para carga: "
. . n P Si fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento, se deberan adjuntar los soportes de 7 o - cronograma del Programa Renta Ciudadana RENTA JOVEN
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en 1 Unico N ot . 1. Acta Reunién de Comités de Seguimiento
. iy An acuerdo con lo descrito en el numeral 4. del anexo técnico del Convenio — o
particular, en el comité de seguimiento del presente L N 2. Soportes ruta acompafiamiento municipio A Lo s n
. oo i , Interadministrativo 23.2. ¢Fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento? Si / No
convenio, que se reunira de manera periédica y sera (Si la respuesta es SI se activa la siguiente pregunta)
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. P 9 preg
NombreFV :
ActaReunionComitesSeguimiento 23.1.2. Soportes ruta de acompafiamiento iniciada
SoportesRutaAcompafiamiento
Actas Comite de Seguimiento Municipal o Corregimental.
23.1. ¢Particip6 en el Comité de Seguimiento Municipal?: Si / No
La fuente de verificacion son las actas de los comités que el coordinador municipal (Si la respuesta es SI se activan las otras dos preguntas)
COLOMBIA MAYOR 5 q P P A
debe construir en cada ciclo y contener las firmas correspondientes de participacion,
Asistir articipar en las instancias de coordinacion geonlclcasol Nombre Identificacién para carga R meoiceleomteslpiogramadosicelact=icojconlel
" L — 2 . p ga: ]
Ir vy p P . . i - Si fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento, se deberdn adjuntar los soportes de o7 e~ — cronograma del Programa Renta Ciudadana COLOMBIA MAYOR
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en 1 Unico 1. Acta Reunién de Comités de Sequimiento

23.2. ¢Fue necesario iniciar ruta de acompafiamiento? Si / No
(Si la respuesta es SI se activa la siguiente pregunta)

23.1.2. Soportes ruta de acompafiamiento iniciada
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ACTIVIDAD DEL POA
DESCRIPCION

RENTA CIUDADANA

Presentar los soportes e informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor para adelantar la debida

CORTES DE
REVISION DE
CUMPLIMIENTOS

PERIODO DE
REGISTRO

FUENTE DE VERIFICACION POR PROGRAMA STANDARD

BitacoraReportesInformes : fuente de construccién de informes de supervisién
Informe de supervisién, documentos y soportes de pertinencia (Construccién de

documento de verificacién en linea)

NOMBRE TIPO .
FUENTE DE VERIFICACION EN MODULO

REGISTRO CUANTITATIVO DEL CUMPLIMIENTO AL
FINALIZAR EL CORTE
(Lo realiza el Enlace Municipal)

24.1. ¢Entregd los insumos para apoyar la realizacion del Informe de
supervision de su municipio (el informe incluye el reporte del

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD EN EL
NIVEL NACIONAL

ejecucién y seguimiento del convenio. Unico Nombre Identificacién para carga: cumplimiento de las obligaciones del Convenio?): Si/ No RENTA CIUDADANA
R . - 1 NombreFV : P A gy ) X "
- Realizar y presentar los reportes e informes solicitados - 1. Bitécora de Reportes e Informes 24.2. ¢Entregd el informe en el tiempo requerido? Si/No
. N BitacoraReportesInformes 5 p . q 0
por el alcalde y/o gobernador, supervisor del convenio o 24.3. éHubo cambio de alcalde en el periodo registrado? Si/No
desde Prosperidad Social n . . . 24.4. ¢Hubo cambio de coordinador municipal? Si/No
. Determinar trabajo armonizado de los programas de la DTM en cada regional para
- Realizar procesos de empalme y entrega en los casos r— A e
X o ¥ realizacion de comité e informe de supervisién.
para los que se cambie el lider de Renta Ciudadana.
COMEENSSCIONIVA BitacoraReportesInformes : fuente de construccién de informes de supervisién
. . Inf d isidn, d t rtes d ti ia (Consti i6n d X . . S
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos [EONME ce SUpSryision, Coclmenlos ¥ S0pories ce Derinenca {Construcion co 24.1. ¢Entregd los insumos para apoyar la realizacion del Informe de
. . documento de verificacién en linea) Py Py . A
por los programas o el supervisor para adelantar la debida supervision de su municipio (el informe incluye el reporte del
ejecucion y seguimiento del convenio. . Nombre Identificacién para carga: cumplimiento de las obligaciones del Convenio?): Si/ No COMPENSACION IVA
R . - 1 Unico NombreFV : P A gy ) X "
- Realizar y presentar los reportes e informes solicitados - 1. Bitécora de Reportes e Informes 24.2. ¢Entregd el informe en el tiempo requerido? Si/No
. N BitacoraReportesInformes 5 p . q 0
por el alcalde y/o gobernador, supervisor del convenio o 24.3. éHubo cambio de alcalde en el periodo registrado? Si/No
desde Prosperidad Social . . . . 24.4. éHubo cambio de coordinador municipal? Si/No
. Determinar trabajo armonizado de los programas de la DTM en cada regional para
- Realizar procesos de empalme y entrega en los casos r— A e
X o ¥ realizacion de comité e informe de supervisién.
para los que se cambie el lider de Renta Ciudadana.
RENTAUOVEN BitacoraReportesInformes : fuente de construccién de informes de supervision
. q Informe de supervisién, documentos y soportes de pertinencia (Construccién de 5 2 . 2
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos - Fra = 24.1. ¢Entregd los insumos para apoyar la realizacion del Informe de
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24/12/24, 11:50 Correo: Maria Alejandra Usta Guzman - Outlook

fﬁ Outlook

Acceso aplicativo POA enlaces regionales

Desde Maria Alejandra Usta Guzman <maria.usta@prosperidadsocial.gov.co>

Fecha Mar 24/12/2024 11:49

Para Ana Maria Acevedo Fontecha <Ana.Acevedo@prosperidadsocial.gov.co>; Carolina Herrera Solera <carolina.herrera@prosperidadsocial.gov.co>; Lilibeth Barros Chaljub
<lilibeth.barros@prosperidadsocial.gov.co>; Berta Ligia Saez Fuentes <Berta.Saez@prosperidadsocial.gov.co>; Candy Johanna Morales Salamanca
<candy.morales@prosperidadsocial.gov.co>; Zura Casas Ramos <Zura.Casas@prosperidadsocial.gov.co>

ccC Dalila Del Carmen Tamayo Verbel <dalila.tamayo@prosperidadsocial.gov.co>

Estimadas, buenos dias.

De manera atenta les envio el correo precedente, mediante el cual nos informan que desde el dia de ayer se encuentran
habilitadas las funcionalidades asociadas al mddulo de Seguimiento a cumplimientos del POA, las cuales son responsabilidad de
los usuarios nivel regional de los diferentes programas de transferencias monetarias: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia
Mayor y Compensacion del IVA.

De acuerdo con lo anterior, es importante que cada una ingrese al médulo de seguimiento al cumplimiento POA vy realice la
revision de las fuentes de verificacion que hayan sido cargadas por los municipios con convenio vigente de Transferencias
Monetarias, teniendo en cuenta que la fecha limite para el cargue y seguimiento es el 17 de enero de 2025.

Por favor tener en cuenta la siguiente informacién para el acceso:

1. Se crearon los roles REGIONAL_CM, REGIONAL_DEVIVA, REGIONAL_RENTA_JOVEN en la base de datos del Sistema
de Informacién para posibilitar el ingreso y el respectivo seguimiento.

2. Se migraron los usuarios nivel regional de cada base de datos (Colombia Mayor: REVISOR_RNAL, Devolucion IVA:
DEVIVAREG y Renta Joven: DPS TERRITORIAL), por lo cual las credenciales de acceso de estos usuarios es la siguiente
con base en el programa respectivo:

. Renta ciudadana: Directorio activo correo institucional
Renta Joven: mismo usuario y contrasefa con el cual acceden al sistema Renta Joven
Colombia Mayor: mismo usuario y contrasefia con el cual acceden al sistema Colombia Mayor
Compensacion del IVA: mismo usuario y contrasefia con el cual acceden al sistema Compensacion del IVA

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Atentamente,

PN Maria Alejandra Usta Guzman
Profesional Especializado

g . Subdireccién de Transferencias Monetarias

Prosperidad Social | condicionadas

- Direccion Regional Cérdoba
GIT Renta Ciudadana
maria.usta@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 601 514 2060 Ext. 4407
Calle 34 No. 6 - 38. Monteria, Cérdoba.
Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/

o. 3
LAT-1004 LAT-1003 SGBC-CERBTS8

De: Laura Marcela Pinilla Moreno <Laura.Pinilla@prosperidadsocial.gov.co>

Enviado: lunes, 23 de diciembre de 2024 11:55

Para: Directores Regionales <DirectoresRegionales@ProsperidadSocial.gov.co>; Beatriz Elena Garcia Chacon <Beatriz.Chacon@prosperidadsocial.gov.co>; Clara Esther Reyes
Guerrero <Clara.Reyes@prosperidadsocial.gov.co>; Martha Ines Ospino <Martha.Ospino@prosperidadsocial.gov.co>; Cristian Enrique Brochero Amaya
<cristian.brochero@prosperidadsocial.gov.co>; Cristian Alberto Lopez Toribio <Cristian.Lopez@prosperidadsocial.gov.co>; Maricel Ramos Castilla
<Maricel.Ramos@prosperidadsocial.gov.co>; Ximena Porras Lopez <Ximena.Porras@prosperidadsocial.gov.co>; Christy Janeth Perez Zuluaga
<Christy.Perez@prosperidadsocial.gov.co>; Luz Adriana Lopez Osorio <luz.lopez@prosperidadsocial.gov.co>; Hilda Milena Barrera Forero
<Hilda.Barrera@prosperidadsocial.gov.co>; Carlos Raul Prado Diaz <Carlos.Prado@ProsperidadSocial.gov.co>; Maribel Higuita Florez
<Maribel.Higuita@prosperidadsocial.gov.co>; Maria Alejandra Usta Guzman <maria.usta@prosperidadsocial.gov.co>; Saidy Tatiana Firacative Acosta
<tatiana.firacative@prosperidadsocial.gov.co>; Edgar Ramiro Reyes Santacruz <edgar.reyes@prosperidadsocial.gov.co>; Ronald Javier Gonzalez Martinez
<Ronald.Gonzalez@prosperidadsocial.gov.co>; Yesyd Ricardo Quintero Meza <Yesyd.Quintero@prosperidadsocial.gov.co>; maritza.celis@prosperidadsocial.gov.co.
<maritza.celis@prosperidadsocial.gov.co.>; Adela Magnolia Torres Castro <Adela.Torres@prosperidadsocial.gov.co>; Jenny Marcela Hernandez Rojas
<jenny.hernandez@prosperidadsocial.gov.co>; Silvia Cristina Hernandez Pefia <silvia.hernandez@prosperidadsocial.gov.co>; Stephen Guiovanny Bolanos Mesias
<stephen.bolanos@prosperidadsocial.gov.co>; Gerardo Alberto Gonzalez Colmenares <Gerardo.Gonzalez@prosperidadsocial.gov.co>; Ana Gabriel Viveros Charry
<ana.viveros@prosperidadsocial.gov.co>; Johanna Alejandra Lopez Salazar <johanna.lopez@prosperidadsocial.gov.co>; Eliana Montejo Sanchez
<eliana.montejo@prosperidadsocial.gov.co>; Martha Lucia Acuna Gomez <Martha.Acuna@prosperidadsocial.gov.co>; Verena Del Carmen Nunez Blanco
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24/12/24, 11:50 Correo: Maria Alejandra Usta Guzman - Outlook

<Verena.Nunez@prosperidadsocial.gov.co>; Henry Garcia Quintero <Henry.Garcia@prosperidadsocial.gov.co>; Rosa Elena Posso Rosero <rosa.posso@prosperidadsocial.gov.co>
Cc: Paula Andrea Escobar Serna <paula.escobar@prosperidadsocial.gov.co>; Oriana Nathaly Salazar Beltran <oriana.salazar@prosperidadsocial.gov.co>; Jairo Fernando
Contreras Gutierrez <Fernando.Contreras@prosperidadsocial.gov.co>; Luis Fernando Morales Suarez <Luis.Morales@prosperidadsocial.gov.co>; Luis Fernando Henao Giraldo
<Luis.Henao@prosperidadsocial.gov.co>; Hector Daniel Victoria Pizo <hector.daniel@prosperidadsocial.gov.co>; Orlando Mendoza Lopez
<omendoza@ProsperidadSocial.gov.co>; Alexander Gonzalez Reina <Alexander.Gonzalez@prosperidadsocial.gov.co>; Diana Marcela Hernandez Perez
<Diana.Hernandez@prosperidadsocial.gov.co>; Johanna Andrea Luna Caro <johanna.luna@prosperidadsocial.gov.co>; Wilson Heraldo Vargas Rodriguez
<wilsonh.vargas@prosperidadsocial.gov.co>; Lady Viviana Carvajal Hurtado <lady.carvajal@prosperidadsocial.gov.co>; Jeraldin Andrea Vera Ortiz
<jeraldin.vera@prosperidadsocial.gov.co>

Asunto: RE: Acceso al aplicativo POA enlaces municipales

Cordial saludo,

Por medio de este correo se informa que a partir del dia de hoy (23 de diciembre) se encuentra habilitada las funcionalidades asociadas al médulo
de Seguimiento a cumplimientos del POA, las cuales son responsabilidad de los usuarios nivel regional de los diferentes programas de
transferencias monetarias: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA.

En necesario que tengan en cuenta lo siguiente:

1. Se crearon los roles REGIONAL_CM, REGIONAL_DEVIVA, REGIONAL_RENTA_JOVEN en la base de datos del Sistema de Informacion
para posibilitar el ingreso y el respectivo seguimiento.
2. Se migraron los usuarios nivel regional de cada base de datos (Colombia Mayor: REVISOR_RNAL, Devolucion IVA: DEVIVAREG y Renta
Joven: DPS TERRITORIAL), por lo cual las credenciales de acceso de estos usuarios es la siguiente con base en el programa respectivo:
« Renta ciudadana: Directorio activo correo institucional
« Renta Joven: mismo usuario y contrasefia con el cual acceden al sistema Renta Joven
« Colombia Mayor: mismo usuario y contrasefia con el cual acceden al sistema Colombia Mayor
« Compensacion del IVA: mismo usuario y contrasefia con el cual acceden al sistema Compensacion del IVA
Se resalta que en el proceso de migracion adelantado por el GIT Sistema de Informacién se identificé que usuarios de los programas
Compensacion del IVA, Renta Joven y Colombia Mayor no tienen correctamente diligenciado su correo institucional en la base de datos del sistema
de informacion del programa. Por lo cual sin la correccion de esta informacién no se podra actualizar el acceso mediante SAU.

3. Existen usuarios nivel regional del programa Renta Ciudadana que también tienen a su cargo funcionalidades del programa Compensacion
del IVA. Sin embargo, por restricciones funcionales implementadas en el POA, estos usuarios NO podran realizar el seguimiento a
cumplimientos de las actividades que pertenezcan al programa Compensacion del IVA. Para este escenario, se iniciara la implementacion
de la logica software en el POA que, Sl les permita realizar el seguimiento a cumplimientos de las activades tanto de Renta Ciudadana como
Devolucién del IVA, sin embargo, esta accién requiere desarrollo y aun no se tiene prevista fecha de ejecucion.

4. Teniendo en cuenta lo anterior, se ratifica los plazos de cargue y seguimiento para el 17 de enero de 2025. No obstante, teniendo en cuenta el
avance de las actividades de cargue y seguimiento el plazo podria ampliarse. Dejando claridad que esta ampliacion de plazo no excedera el
mes de enero de 2025.

5. Se esta adelantando el soporte frente a casos de usuarios y otros que han remitido a través de correo electrénico y chat, sin embargo, este
se adelanta de conformidad con el recurso humano disponible, que a la fecha es una sola persona y quien ejecuta diferentes actividades que
no permiten exclusividad frente al soporte POA. En este sentido, se ira dando respuesta a cada caso de acuerdo con la disponibilidad, por lo
cual agradecemos su comprension y escalar una sola vez cada caso.

Quedamos atentos,

A Laura Marcela Pinilla Moreno

1 Profesional Especializada

Direccion de Transferencias Monetarias
laura.pinilla@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 601 514 2060

Cra. 7 No. 32 - 84. Bogota, Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/

Certificate No.

icat
LAT-1004 LAT-1003 SGBC CERBTS53

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Esta comunicacién contiene informacion que es confidencial y también puede contener informacion privilegiada. Su uso es exclusivo para entregar
al destinatario/s. Tenga en cuenta que cualquier distribucién, copia o uso de esta comunicacién o la informacién que contiene esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error por favor notifiquelo por correo electrénico o por teléfono.

De: Laura Marcela Pinilla Moreno

Enviado el: martes, 17 de diciembre de 2024 2:06 p. m.

CC: Oriana Nathaly Salazar Beltran <oriana.salazar@prosperidadsocial.gov.co>; Jairo Fernando Contreras Gutierrez <Fernando.Contreras@prosperidadsocial.gov.co>; Luis
Fernando Morales Suarez <Luis.Morales@prosperidadsocial.gov.co>; Luis Fernando Henao Giraldo <Luis.Henao@prosperidadsocial.gov.co>; Hector Daniel Victoria Pizo
<hector.daniel@prosperidadsocial.gov.co>; Orlando Mendoza Lopez <omendoza@ProsperidadSocial.gov.co>; Alexander Gonzalez Reina
<Alexander.Gonzalez@prosperidadsocial.gov.co>; Diana Marcela Hernandez Perez <Diana.Hernandez@prosperidadsocial.gov.co>; Johanna Andrea Luna Caro
<johanna.luna@prosperidadsocial.gov.co>; Wilson Heraldo Vargas Rodriguez <wilsonh.vargas@prosperidadsocial.gov.co>; Lady Viviana Carvajal Hurtado
<lady.carvajal@prosperidadsocial.gov.co>; Jeraldin Andrea Vera Ortiz <jeraldin.vera@prosperidadsocial.gov.co>

Asunto: RE: Acceso al aplicativo POA enlaces municipales

Importancia: Alta
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24/12/24, 11:50 Correo: Maria Alejandra Usta Guzman - Outlook

Cordial saludo,

Dando alcance al correo de la parte inferior, se aclara que las solicitudes de apoyo la gestién se recibira hasta el 20 de diciembre de 2024. A partir de esta fecha
no se recibiran nuevas solicitudes de apoyo a la gestion.

Como informarnos en el correo en trazabilidad las fechas de cargue y revision de reportes y evidencias POA se amplié hasta el 17 de enero de 2025.
Cualquier inquietud quedamos atentas,

Atentamente,

De: Laura Marcela Pinilla Moreno
Enviado el: lunes, 16 de diciembre de 2024 5:41 p. m.
Para: Directores Regionales <DirectoresRegionales@ProsperidadSocial.gov.co

Cordial saludo,

En atencién a los correos que anteceden y teniendo en cuenta el proceso que se viene adelantando para el reporte de POA, de los convenios
actualmente en ejecucién precisamos:

1. La apertura del médulo POA para la revision del reporte y sus soportes a cargo de los equipos regionales de la DTM se adelantara a partir del
jueves 19 de diciembre de 2024.

2. De acuerdo con las solicitudes recibidas en relacién con facilitar que los profesionales de seguimiento asociados al despacho de los
directores regionales puedan apoyar la revision del reporte y soportes, se indica, que se podra adelantar dicha autorizacién en el médulo POA
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Solicitar mediante correo electrénico el apoyo a la gestion para la revision de reportes y soportes POA indicando de manera clara a qué
programa estara vinculado. Dicha solicitud de debera ser efectuada por el director regional al GIT Seguimiento y Monitoreo, con copia a la
coordinacion del respectivo programa y a @Diana Marcela Hernandez Perez

2. Diligenciar la plantilla de usuarios correspondiente a cada programa, la cual debera ser remitida a @Diana Marcela Hernandez Perez, quien
solicitara la autorizacién del GIT Misional para la creacion de usuarios.

3. La orientacion frente a la revision del reporte y los soporte, debera adelantarse por el equipo regional, y el profesional de seguimiento que
adelante el apoyo a la gestion debera conocer de la operacion del programa y estar familiarizado con el POA, para facilitar las actividades de
revision.

4. Los usuarios Unicamente estaran habilitados por el periodo que esté habilitado el modulo POA. La fecha de creacion y habilitacion de
usuarios se adelantara a partir del 28 de diciembre de 2024.

3. El médulo POA estara habilitado para cargue y revision de reportes y soportes hasta el 17 de enero de 2024.

4. La consolidacion y creacion de usuarios para el programa Compensacion de IVA esta en proceso y en préximos dias se remitira correo
electrénico con los avances de este proceso.

5. Finalmente, continuaremos informando de las novedades frente a POA a través del grupo Teams creado para POA, por lo cual les
agradecemos estar pendientes de este canal y si se requiere agregar alguna persona, por favor informarlo a @Diana Marcela Hernandez
Perez.

Agradecemos su atencion y comprension.

Atentamente,

Laura Marcela Pinilla Moreno
Y Profesional Especializada
Ay . Direccion de Transferencias Monetarias
Prosperldad Social | jaura.pinila@prosperidadsocial.gov.co
- Teléfono: 601 514 2060
Cra. 7 No. 32 - 84. Bogota, Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/

Basura Cero

SGBC.CERBTS38

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Esta comunicacioén contiene informacién que es confidencial y también puede contener informacién privilegiada. Su uso es exclusivo para entregar
al destinatario/s. Tenga en cuenta que cualquier distribucion, copia o uso de esta comunicacion o la informacién que contiene esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacion por error por favor notifiquelo por correo electrénico o por teléfono.

De: Diana Marcela Hernandez Perez <Diana.Hernandez@prosperidadsocial.gov.co>
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 6:23 p. m.
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24/12/24, 11:50 Correo: Maria Alejandra Usta Guzman - Outlook

Asunto: Acceso al aplicativo POA enlaces municipales
Importancia: Alta

Buenas tardes,

Por medio del presente correo se informa que el aplicativo POA ya se encuentra disponible en el ambiente productivo para realizar el registro de
cumplimientos, por parte de los enlaces municipales de los programas: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Devolucién IVA. A
continuacion, se realizan las siguientes apreciaciones para acceder al aplicativo.

NOTA: El aplicativo para el cargue de evidencias estara habilitado desde el 10/12/2024 hasta el 10/01/2025 (ampliacién de finalizacion
sujeta a condiciones de los cargues).

1. Para acceder al aplicativo POA se puede hacer por una de las siguientes opciones: a) ingresando directamente al sitio POA por medio del
https://sau.prosperidadsocial.gov.co/

2. Si el acceso se realiza por la opcion b), una vez el usuario inicie sesiéon en SAU se le mostrara en la pagina de inicio la aplicacion POA para
este usuario de clic en el botén ingresar y acceda a la aplicacion POA.

« [c] (:; sau prosperidadsocial.gov.col ) Google Lens ﬁ) & & f
=] = 2 (& & Hectc
VID. -

SAU
Portal De Aplicaciones - Prosperidad Social

& Médulo de Administracién 5

i? Prosperidad Social i? Prosperidad Social
RENTA_CIUDADANA POA
Programa que beneficia a las hogares de Colombia con El Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento utilizado
pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad, por para materializar el cumplimiento de los convenios
medio de un incentivo econémico que ayuda a superar el interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y los
hambre y conseguir autonomia ecanémica asi comoe el acceso Entes Territoriales, para el buen funcionamiente del Programa
a los derechos fundamentales de educacién y salud. 45 Familias en Accién

Ingresar Ingresar

Prosperidad Social Prosperidad Social

3. Las credenciales de acceso al SAU-POA son las siguientes segun el programa al que pertenezca el usuario:

+ Usuarios de renta ciudadana: correo electronico y contrasefia

« Usuarios de renta joven: El mismo usuario y contrasefia con el que ingresan al portal de jéovenes

o Usuarios de Colombia mayor: El mismo usuario y contrasefa con el que ingresan al portal de Colombia Mayor

» Usuarios de Devolucion de Iva: El mismo usuario y contrasefia con el que ingresan al portal de Devolucién de IVA
Finalmente, les agradecemos escalar sus inquietudes y requerimientos de soporte a través del correo electrénico o mediante chat de Microsoft
teams a diana.hernandez@prosperidadsocial.gov.co
Cordialmente,

Diana Marcela Hernandez Pérez
Profesional Especializado
R . Subdireccidn de Transferencias Monetarias
Prosperidad Social | no condicionadas

- diana.hernandez@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 601 514 2060 Ext. 7747
Cra. 7 No. 32 - 84. Bogota, Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/
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[5 Outlook

RV: Cierre POA DTM 2024 Soportes y Recomendaciones

Desde Maria Alejandra Usta Guzman <maria.usta@prosperidadsocial.gov.co>
Fecha Mar 28/01/2025 16:39

Para Ana Maria Acevedo Fontecha <Ana.Acevedo@prosperidadsocial.gov.co>; Lilibeth Barros Chaljub
<lilibeth.barros@prosperidadsocial.gov.co>; Candy Johanna Morales Salamanca
<candy.morales@prosperidadsocial.gov.co>; Berta Ligia Saez Fuentes
<Berta.Saez@prosperidadsocial.gov.co>; Zura Casas Ramos <Zura.Casas@prosperidadsocial.gov.co>

CcC Dalila Del Carmen Tamayo Verbel <dalila.tamayo@prosperidadsocial.gov.co>

Estimadas lideres y enlaces de programas de transferencias monetarias de la
regional Cérdoba, buenas tardes.

En el marco de mi rol como enlace POA, de manera atenta remito para su
conocimiento y fines pertinentes la informacién enviada por el Coordinador GIT
Seguimiento y Monitoreo, dentro de la cual destaco las siguientes novedades:

o Hasta el miércoles 29 de enero hay posibilidad de que todos los programas
creen usuarios nuevos para ingreso a POA. Teniendo como base que cada
programa tiene su procedimiento independiente para la creacidon de usuarios
nuevos.

o Para las personas que rechazaron cumplimientos y que han tenido
inconvenientes con este escenario, después del cierre del cargue normal se
habilitara el sistema para que vuelvan a realizar el rechazo de esos
cumplimientos teniendo en cuenta las reglas que estan definidas para el rechazo
(7 dias calendario para el cargue de la nueva evidencia y maximo 2 rechazos).

Adicionalmente, y de acuerdo a lo informado previamente, el préximo 31 de enero
es la fecha limite para el reporte de las evidencias del Plan Operativo Anual - POA -
vigencia 2024 por parte de enlaces municipales.

Cualquier inquietud sobre este tema con gusto sera atendida.

Atentamente,

PN Maria Alejandra Usta Guzman

(% Profesional Especializado

v . Subdireccidn de Transferencias Monetarias

Prosperidad Social | condicionadas

i Direccién Regional Cérdoba
GIT Renta Ciudadana
maria.usta@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 601 514 2060 Ext. 4407
Calle 34 No. 6 - 38. Monteria, Cérdoba.
Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/
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LAT-1004 LAT-1003 SGBC-CER875538

Basura Cero

De: Luis Fernando Morales Suarez <Luis.Morales@prosperidadsocial.gov.co>
Enviado: martes, 28 de enero de 2025 16:06
Asunto: Cierre POA DTM 2024 Soportes y Recomendaciones

Cordial saludo,

En el marco del cargue de las evidencias del Plan Operativo Anual - POA - vigencia 2024,
estamos a unos dias de finalizar la fecha de cierre para el reporte por parte de enlaces
municipales, para el cual se dio apertura desde el 10 de diciembre de 2024 hasta el 31 de
enero de 2025.

En relacion con este ejercicio realizado para el seguimiento y acompanamiento por parte de
la Direcciones regionales a los convenios interadministrativos con las alcaldias en el
territorio nacional, es importante detallar las acciones y tipologias que acompafiamos
desde el nivel nacional para tenerlas en cuenta desde las direcciones regionales para sus
seguimientos, informes y respuestas a las alcaldias de ser necesario:

Soporte funcional

o Se establecieron diferentes mecanismos para dar las claridades acerca de las
actividades disefadas en el POA, asi como las fuentes de verificacidon, las cuales
tuvieron la respectiva retroalimentacion por parte de las Direcciones Regionales y
enlaces, en pro de facilitar el diligenciamiento y cargue respectivo, a través de los
diferentes canales dispuestos para tal fin y el acompafiamiento constante para dar
tramite a las diferentes inquietudes.

Soporte instructivo

e Se realizaron capacitaciones y socializaciones continuas, a nivel municipal, regional,
nacional, por grupos de trabajo tanto de socializacion de actividades, recoleccién de
sugerencias como de cargue en el sistema de informacién dispuesto para tal fin.

e Se realizaron capacitaciones personalizadas con aquellos que requirieron el apoyo por
parte de la profesional Diana Marcela Hernandez, quien también estuvo al frente de la
comunicacién a través del grupo de Teams creado para remitir avisos informativos y
dar soporte general y particular a las diferentes situaciones presentadas, durante el
ejercicio respectivo.

A continuacion, compartimos algunos de los enlaces principales de las capacitaciones
generales realizadas:

[N POA 2024-2025 DTM-20241108 100721-Grabacién de la reunién.mp4

[ CAPACITACION MODULO POA - SISTEMAS-20241112 141113-Grabacién de la
reunion.mp4
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[1_ SOCIALIZACION SISTEMA CARGUE EVIDENCIAS POA 2024-20241209 142846-
Grabacién de la reunién.mp4

Soporte sistemas

e Se presentaron algunas situaciones relacionadas con acceso de usuarios y otras
asociadas a la integracion del POA con los programas que hacen parte de las
Transferencias Monetarias No Condicionadas, para lo cual el GIT Sistemas de
Informacion de la DTM, prestd y sigue prestando el soporte correspondiente, teniendo
en cuenta los siguientes casos en general que fueron socializados, escalados y
respondidos continuamente, tales como:

o Si el usuario era nuevo en el programa respectivo dicho usuario quedaria
migrado el mismo dia en horas de la noche, por lo tanto, para poder acceder al
sistema deberia realizarlo el dia siguiente con las mismas credenciales de acceso
gue él tiene al programa.

o Si el usuario realizé un cambio de contrasefia en el programa respectivo,
detallamos las instrucciones de ingresar media hora después al sistema con las
mismas credenciales de acceso del programa respectivo.

o Si no recordaba la contrasena de acceso al programa respectivo, se solicitd
realizar el proceso de actualizacion en dicho programa y media hora después
acceder al enlace del plan operativo para el cargue.

o Cuando aparecia el mensaje de acceso denegado sucedia porque el usuario
estaba ingresando por un programa al cual no tenia acceso, por ejemplo, un
usuario de Devolucién de IVA ingresando a la URL del programa Renta
Ciudadana. Para ello solicitamos ingresar directamente al link del plan operativo:

https://planoperativo.prosperidadsocial.gov.co/
Recomendaciones

o Hasta el miércoles 29 de enero hay posibilidad de que todos los programas
creen usuarios nuevos para ingreso a POA. Teniendo como base que cada
programa tiene su procedimiento independiente para la creacidon de usuarios
nuevos.

o Para las personas que rechazaron cumplimientos y que han tenido
inconvenientes con este escenario, después del cierre del cargue normal se
habilitara el sistema para que vuelvan a realizar el rechazo de esos
cumplimientos teniendo en cuenta las reglas que estan definidas para el rechazo
(7 dias calendario para el cargue de la nueva evidencia y maximo 2 rechazos).

o Para esta vigencia asi como para la que inicia en 2025 recordamos la
importancia de la armonizacién, retroalimentacion y socializacién por parte de
los enlaces que fueron designados por los directores regionales para participar
en las reuniones programadas, asi como los avisos de difusion a través de los
diferentes canales, con los diferentes enlaces de los programas, ya que en
algunos casos al no multiplicarse la informacion entre los comparieros, se
presentan reprocesos de informacidén por desconocimiento y falta de articulacion
regional; por lo cual agradecemos su colaboracion replicando la informacion que
se divulga a través del GIT Seguimiento y Monitoreo de la DTM finalizando el
2024 e iniciando la vigencia 2025.

Finalmente, reiteramos nuestro compromiso, para continuar con el tramite exitoso del
cargue y cierre vigencia POA 2024, he inicio del proceso del 2025 a través de los canales y
apoyo de los profesionales que han sido designados por la DTM y por los equipos
regionales.
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplanoperativo.prosperidadsocial.gov.co%2F&data=05%7C02%7Cmaria.usta%40prosperidadsocial.gov.co%7C76ca68f1739b40674dbd08dd3fdf9764%7C19c3130c6c584dbfb9a2679d3d0e7f00%7C0%7C0%7C638736951784044286%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZEiIo4mq9cUOMoYBLgyrWt8CKyZrK2Dw%2BG4qpIuoRmA%3D&reserved=0

Quedamos atentos
Cordialmente;

- Luis Fernando Morales Suarez
Coordinador GIT Seguimiento y Monitoreo
L . Direccion de Transferencias Monetarias

Prosperldad Social Luis.morales@prosperidadsocial.gov.co

- Teléfono: 601 514 2060 Ext. 8394

Cra. 7 No. 32 — 84. Piso 26

Edificio San Martin Torre Norte

Bogota D.C., Colombia

https://prosperidadsocial.gov.co/
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ANEXO 6. Listados de municipios con oferta académica.

Municipio/Institucion  OFERTA ACADEMICA

Ayapel |
Buenavista -
Canalete |
Cereté Sl
Chima -
Chinu sl
Ciénaga de Oro |
Cotorra -
La Apartada -
Larica |
Los Cordobas -
Momil -
Montelibano |
Monteria |
Maofiitos sl
Planeta Rica |
Pueblo Nuevo -
Puerto Escondido |
Puerto Libertadar sl
Purisima -
Sahagun |
San Andrés de Sotavento Sl
San Antero |
5an Bernardo del Viento | 5l
San Carlos -
San José de Ure -
San Pelayo |
Tierralta |
Tuchin -

Valencia Sl



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008

