
NOMBRE: ANA DARLEY RETALLACK DE GIRALDO

ÁREA: GT ARN BOGOTÁ

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013

POSTGRADO:

FECHA DE GRADO - POSTGRADO :

CIRCULAR APLICABLE: 024 DE 2025

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN 07/06/2024 28/10/2024

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN 12/02/2024 31/05/2024

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA 03/02/2021 31/12/2021

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA 05/11/2020 31/12/2020

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS 28/02/2020 27/06/2020

MINISTERIO DEL INTERIOR 03/01/2018 15/11/2018

MINISTERIO DEL INTERIOR 25/07/2017 31/12/2017

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos HAROLD BARRERO

Proyectó HAROLD BARRERO

Revisó: JENNIFER PIRAGUA

Aprobó: JUAN PABLO RENDON

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5,697,120.00 

OBJETO:Prestarserviciosprofesionalesparalaoperación,prestación,seguimientoycumplimientodelosprocedimientosadministrativos,operativosyprogramáticosdelosserviciossocialesdelproyectodesubsidio/a
poyoeconómicotipoc,quecontribuyanalagarantíadelosderechosdelapoblaciónmayorenelmarcodelapolíticapúblicasocialparaelenvejecimientoylavejezeneldistritocapitalacargodelaalcaldíalocaldeSuba.OBLIG
ACIONES:Implementarlosprocesosyprocedimientosoficialesparalaoperaciónyprestacióndelserviciosocialcomo(Identificación,ingreso,prestación,seguimiento,yegreso),atendiendolasorientacionesdelaPolíti
caPúblicaSocialparaelEnvejecimientoylaVejezenelDistritoCapital,elModelodeAtenciónintegralparalaspersonasmayoresylagestiónterritorialdePolíticaPúblicaSocialparaelEnvejecimientoylaVejezenelDistritoC
apital.9

OBJETO:Prestarlosserviciosprofesionalesparalaoperación,prestación,seguimientoycumplimientodelosprocedimientosadministrativos,operativosyprogramáticosdelservicioapoyoeconómicotipoc,quecontrib
uyanalagarantíadelosderechosdelapoblaciónmayorenelmarcodelapolíticapúblicasocialpara el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital a cargo de la Alcaldía 
Local.OBLIGACIONES:1.Implementarlosprocesosyprocedimientosoficialesparalaoperaciónyprestacióndelserviciocomo(Identificación,ingreso,prestación,seguimientoyegreso),atendiendolasorientacionesd
elaPolíticaPúblicaSocialParaelEnvejecimientoylaVejezenelDistritoCapital,elModelodeAtenciónintegral para las personas mayores y la gestión territorial de Política Pública Social para el Envejecimiento y 
la Vejez en el Distrito Capital

EQUIVALENCIAS

  

OBJETO:LacontratistaseobligaconelconelMinisteriodelInterioraprestarporsuspropiosmedios,conplenaautonomíatécnica,administrativayfinanciera,susserviciosprofesionalesparaapoyaralasentidadesterritori
alesasignadas,eneldesarrollodeestrategiasorientadasalaprevencióndeviolacionesdelosderechosalavida,libertad,integridad,seguridadpersonalydemásderechosporsuposiblevulneración,puedanrepresentarle
sunaafectacióncomoconsecuencia del conflicto armado, violencia generalizada u otras formas de violencia generalizada u otras formas de violencia asociada con estos 
escenarios.OBLIGACIONES:1.ApoyaralaDireccióndeDerechosHumanosenlaasistenciatécnicaalosentesterritorialesasignados,enelfortalecimientodelagestiónterritorialenlaidentificaciónoportunadesituacion
esderiesgoparaformular,Implementaryhacerseguimiento,yevaluacióndeplanesyestrategiasorientadasaprevenir violaciones a los derechos humanos.

TOTAL MESES

4.70

3.63

10.93

1.87

3.97

10.40

5.20

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

OBJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial 

 conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, 
en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los 
Lineamientos emitidos por la Entidad.

OBJETO:PrestarServiciosProfesionalesParaLaOperación,PrestaciónYSeguimientoYCumplimientoDeLosProcedimientosAdministrativos,OperativosYProgramáticosDeLosServiciosSocialesDelProyectoDe
Subsidio/ApoyoEconómicoTipoC,QueContribuyanALaGarantíaDeLosDerechosDeLaPoblaciónMayorEnElMarcoDeLaPolíticaPúblicaSocialParaElEnvejecimientoYLaVejezEnElDistritoCapitalACargoDeLaAl
caldíaLocalDeSuba.OBLIGACIONES:1.Implementarlosprocesosyprocedimientosoficialesparalaoperaciónyprestacióndelserviciosocialcomo(Identificación,ingreso,prestación,seguimiento,yegreso),atendien
dolasorientacionesdelaPolíticaPublicaSocialparaelEnvejecimientoylaVejezenelDistritoCapital,elModelodeAtención integral para las personas mayores y la gestión territorial de Política Publica Social para 
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

OBJETO:LacontratistaseobligaconelconelMinisteriodelInterioraprestarporsuspropiosmedios,conplenaautonomíatécnica,administrativayfinanciera,susserviciosprofesionalesparaapoyaralasentidadesterritori
alesasignadas,eneldesarrollodeestrategiasorientadasalaprevencióndeviolacionesdelosderechosalavida,libertad,integridad,seguridadpersonalydemásderechosporsuposiblevulneración,puedanrepresentarle
sunaafectacióncomoconsecuenciadelconflictoarmado,violenciageneralizadauotrasformasdeviolenciageneralizadauotrasformasdeviolenciaasociadaconestosescenarios.OBLIGACIONES:1.ApoyaralaDirecc
ióndeDerechosHumanosenlaasistenciatécnicaalosentesterritorialesasignados,enelfortalecimientodelagestiónterritorialenlaidentificaciónoportunadesituacionesderiesgoparaformular,Implementaryhacerseg
uimiento,yevaluacióndeplanesyestrategiasorientadasaprevenir violaciones a los derechos humanos.

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

40.70

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada


