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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales a regionales grandes para apoyar el
desarrollo de los procesos de relacionamiento y atencion al sector
empresarial, el cual incluye la presentacion detallada del portafolio
OBJETO: de servicios de la Entidad, la gestion integral y oportuna de solicitudes
mediante el aplicativo CRM, la ejecucion de las demds actividades
complementarias y conexas que se deriven para el cabal
cumplimiento del objeto.

Opcion 1: Titulo profesional en dreas afines a ciencias
administrativas, economicas, sociales y humanas e Ingenierias y
EDUCACION Y/O afines. Opcion 2: Titulo profesional en dreas afines a ciencias
FORMACION administrativas, economicas, sociales y humanas e Ingenierias y
afines con titulo de especializacion en dreas relacionadas con las
obligaciones del rol

EXPERIENCIA Opcidn 1: Veinticinco (25) meses de experiencia profesional. Opcion 2: Sin
RELACIONADA: experiencia profesional

Se fija como valor total para los TRES (3) contratos la suma de CIENTO
NOVENTA Y UN MILLONES SESENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA PESOS
MCTE (5191.065.140,00); cada contrato es por la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE (563.688.380,00) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que serd proporcional
a los dias de ejecucion del contrato en el mes de enero de 2026. b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS

VALOR Y FORMA DE
PAGO:
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M/CTE. (55.538.120,00) cada uno. c) Un pago final que serd proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el mes de diciembre de 2026.
Once (11) Meses Y Quince (15) Dias, en ningun caso se superard el 31 de
PLAZO: -
diciembre de 2026.
LUGAR DE . .
EJECUCION: Area Metropolitana Bucaramanga
SUPERVISOR: Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
ORDENADOR DEL . .
GASTO: Director Regional Santander

ROL: PROFESIONAL EMPRESARIAL (REGIONAL GRANDE)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccidon de Regional del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolédgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social,
alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razdén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién,
innovacioén, internacionalizaciéon y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion de la Resolucién 0025 de 2007 “Por la cual se reorganizan los Grupos
Internos de Trabajo Permanente de la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas de la
Direccién General, se asignan las funciones de coordinacidon de los mismos y se reorganizan los
Grupos de Promocién y Relaciones Corporativas en las Regionales y Distrito Capital del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecid que para el desarrollo de sus funciones en cada
Regional del SENA, tendria un grupo interno denominado “Relaciones Corporativas e
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Internacionales” que entre otras funciones realiza: Formular y elaborar planes, programas y
proyectos de servicio al ciudadano, Mercadeo y Relaciones internacionales y Cooperacion, en el
marco de la metodologia de evaluacion de proyectos definida por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas y la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, de acuerdo
con las funciones asignadas a estos grupos en la presente resolucién, Ejecutar estrategias para la
elaboracion del portafolio de servicios regional, de acuerdo con las politicas definidas por la
Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas, Realizar seguimiento al cumplimiento del
contrato de aprendizaje por parte de los empleadores obligados, con domicilio principal en la region,
tomando como criterio las disposiciones legales vigentes sobre la materia y las reglamentaciones
internas del SENA, Elaborar el cronograma de fiscalizacion a los empleadores responsables de los
aportes parafiscales, recursos FIC y relacién de aprendizaje y vigilar su ejecucion, Efectuar y
monitorear la fiscalizaciéon tanto informdtica como a través de visitas a los empleadores
responsables de los aportes parafiscales, recursos FIC y relacidn de aprendizaje, En general, todas
las funciones de cartera, manejo y registro de informacién del aplicativo de aportes, conciliacion de
aportes, fiscalizacion, imposiciédn de sanciones por incumplimientos en la relacién de aprendizaje,
FIC, monetizacidn y Aportes parafiscales por parte de los empleadores obligados en los términos
previstos por las normas legales vigentes, el registro de la informacién en los instrumentos
disefiados para el seguimiento y control.

Para el cumplimiento de las funciones descritas, se cuenta con la herramienta CRM que permite el
seguimiento a la estrategia de presentacion y atencidn al portafolio de servicios institucionales para
trabajar en forma conjunta entre la Direccion General, Direcciones Regionales y Centros de
Formacién en el Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia Sociedad
para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi
como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacion
suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas
lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres. En
consideracion de que la Direccidon Regional Santander no cuenta con personal suficiente para
cumplir la atencion de la demanda del sector productivo y social relacionado con portafolio de
servicios institucionales y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. circular SENA
No. 241 de octubre de 2025, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacién de prestacion de servicios debe realizarse con plena observancia de las normas legales
y reglamentarias vigentes que rigen el tema; por lo tanto, resulta necesaria la contratacidon que
permita segun la estratégia definida por la Direccién General del SENA la atencidn a empresas de
tamafio mediano (especialmente mediante la atencién con visitas personales), por lo que se
requiere contratar tres (3) personas para que ejecuten brinden servicios técnicos para apoyar el
desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la
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atencién del sector empresarial, presentar los servicios que ofrece la entidad y tramitar
oportunamente las solicitudes en la unidad de atencién integral al empresario.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Santander, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
contratos de prestacion de servicios personales con personas natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar apoyo profesional en la planeacidn y ejecucion de las iniciativas destinadas a promover
los servicios y difundir el portafolio de servicios del SENA, enfocando el alcance en las Empresas
regionales grandes, mediana y/o otras que asigne la Coordinacion de Relaciones Corporativas.

2. Contribuir al fortalecimiento de los canales de comunicacion entre la Entidad y los diversos
sectores productivos y econdmicos del pais, facilitando la articulacién y el relacionamiento efectivo.
3. Prestar apoyo en las actividades de sensibilizacién dirigidas a las regionales, centros de formacién,
entidades de formacién aliadas y clientes internos, en temas relacionados con el relacionamiento
empresarial y la oferta de valor del SENA.

4. Registrar de manera precisa, oportuna y completa la totalidad de las actividades diarias,
interacciones y gestiones realizadas, utilizando el aplicativo CRM dispuesto por la Entidad.

5. Participar activamente en la gestion de los requerimientos empresariales, garantizando su
adecuada clasificacidn y correcta descripcidn de las solicitudes, con el fin de asegurar una atencion
oportuna y eficiente.

6. Colaborar en la elaboracién, consolidacién y presentacion de informes, estadisticas de resultados
y anadlisis de gestidn, asi como en la formulaciéon de recomendaciones orientadas al mejoramiento
de los procedimientos y la gestién de la Unidad de Atencidn Integral al Empresario (UAIE).

7. Proponer recomendaciones objetivas y documentadas para la mejora continua de los
procedimientos internos y la gestion operativa de la Unidad de Atencion Integral al Empresario
(UAIE), basandose en la experiencia y el andlisis de las atenciones y solicitudes empresariales
atendidas.

8. Contribuir en el cumplimiento de la meta de contrato de aprendizaje, mediante el seguimiento
de la cuota regulada a las empresas asignadas vy la identificacion de los cotratos en Acuerdo 11 para
el reemplazo de los mismos.

GTH-F-075 V09



SENA

N

9. Atender con diligencia y oportunidad las observaciones, instrucciones y requerimientos
formulados por la supervisidn del contrato, adoptando las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y la obtencidn de los resultados esperados.

Otras obligaciones del contratista son: no utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga
acceso, en beneficio propio o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el
SENA. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion
documental vigentes para la entidad. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y
demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.
Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Coordinacion de
Relaciones Corporativas e Internacionales. Contribuir a la planeacién que realice la Regional
Santander para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervisidon de los
contratos que le sean requeridos. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia;
en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los
documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos garantizando su
oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucidn del plan de caja que
elabora la Direccion Regional Santander. Mantener actualizadas las plataformas tecnolégicas que el
SENA disponga para el seguimiento, control y gestién conforme al objeto contractual. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) para la realizacidon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de protecciéon
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o Direccion Regional Santander la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato;
participar en las actividades de prevencidon y promocion organizadas por el SENA, el Comités
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
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En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Las demas que correspondan vy sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto
contratado.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd Bucaramanga (S).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales de la Regional Santander o quien designe el Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe la
Coordinacion, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
Ordenador del Gasto -Director Regional-, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de estudios y experiencia allegados por las personas a ser contratadas
se realizard una verificacién de su CAPACIDAD E IDONEIDAD que sera suscrita por el Director
Regional del SENA en Santander; este documento sera publicado en el SECOP II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
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servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidén con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez se analice la hoja de vida de **FUTURO_CONTRATISTA**, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional
establecera que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato

Modalidad

No.yaio  Contratista Objeto del contrato de

y forma

seleccion
de pago

Prestacion de servicios profesionales para apoyar
2024 - | YOHANNA la promocién del portafolio de la Entidad para el Contratacion
CO1.PCCNTR | MONSALVE sector empresarial y gestionar las solicitudes que 11 meses $59.858.419 Directa
.5757470 DUARTE resulten del relacionamiento a través de la Unidad

de Atencidn Integral al Empresario.
2025 ) Prgstar los bservicios profesignales para gest.ionar, 3
CO1.PCCNTR JUAN SEBASTIAN | articular e |mp|emen.tar acFlones y estrateglas en 11 meses $61.295.731 Cont'ratacmn

RICO DIAZ el marco del Relacionamiento Empresarial del Directa

7270884 SENA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por los futuros contratistas en el SIGEP I, y
verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para
la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vdlida la
contratacidn resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los 15 dias del mes de enero 2026.

Firmado digitalmente por

JHON EDISON JIMENEZ
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