Sector CPS-101-2026

MUNICIPIO DE SAN CARLOS ~ ANTIOQUIA
CONTRATACICN DIRECTA CPS-101-2026
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

s conformidad con el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a la realizacion del analisis
=1 sector economico y de los oferentes para la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, asi:

OBJETO DEL PROCESQ DE CONTRATACION

ERESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO TERRITORIAL
S EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS -~ ANTIOQUIA, ENFOCADAS EN EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS RELACIONADOS
Con CONSTRUCCION. MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y EQUIPAMIENTOS

UCIPALES. A CARGO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC
£ chieto contractual se clasifica en los siguisntes codigos del clasificador de bienes y servicios:

v Grupo: F Servicios

v Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
v Clase: 11 Servicios de recursos humanos

v Familia; 16 Servicios de personal temporal

v Producto: 14 Servicios temporales de ingenieria

CODIGO: UNSPSC 80111614
ALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

£l proceso de contratacion para el cual se elabora el presente analisis de sector se rige por los principios de la Constitucion
e ,|iJC:3, ¢l Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, los Decretos Regiamentarios y ia normatividad aplicable relacionada con la materia.

Elarticuio 27 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia
- un conlratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, que son: Licitacion pablica,
Lo regla general, y @ su turno, como excepciones @ esta Ultima, se tiene la Seleccion Abreviada; el Concurso de Meritos, la

Coniratacion Directa y 1a Minima Cuantia.

Centro de la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las

Entidades Estatales se encuentran regulades por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe

con personas naturales o uridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
i gntidad pblica.

s contratos soio podran celebrarse con personas naturales en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por
(05 servidores plblicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados
con fos que no cuentan tales servidores; perg siempre con sujecion a ias restricciones establecidas en la norma que o define. Se
irata de un acto reglado, cuya suscripeion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satistacer

sa necesidad con el personal gue labora en la entidad plbiica respectiva pues si esto es posible o si en tal personal concurre la
n esnecializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.
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Para ello, con fa expedicion de la precit es estatales de las reglas y principios que rigen fa contre
estatal, para su adecuado desarrolio. Ahora bien, con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario 38:’ de ¢
adicionaimente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a las entidades la reduceion de costos del proceso contrac
la seleccion objetiva de sus contratisias y el cumplimiento de los fines de 1a coniratacion estatal.

El numeral 3° del articule 32 de la Ley 80 de 1993, establece que' “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contr 1{ 8
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pusdan realizarse con personal de planta o ragiio
conocimientos especializados, En ninguin caso estos contralos generan relacion laboral ni prestaciones seciaies y o cels
por el término estrictamente indispensable.”

En igual sentido, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispusc que: "..h) Fara fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos qus sélo puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales...”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso frente a los contratos de presteriin
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pusden encomendarse o
determinadas personas naturales, que “Las Entidades Estatales pueden contrafar bajo la modalidad de contratacion direc
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que gste en capacidad de ejpcular
al phieto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requetida v relacionada con ef area
de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual of

ordenador del gaslo debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texio)

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios de apoyo & [a gestion se refiers
en lo cual se indica en los requerimientos que las personas naturales precisan, para efecto de acreditar su idoneidad con la
formacion académica o experiencias requeridas.

Asi mismo, ia prestacion de servicios bien sea por parte de personas naturales o juridicas, requisre que tales prestadores
registren sanciones ni inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nato o
ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impica contratar
con el Estado.

Para la prestacion de este lipo de servicios a legistacidn colombiana no prevé cargas impositivas particulares, por lo que. con
arthependenc:a de su valor, la entidad contratante deberé prever el pago del impuesto al valer agregado VA, enrazdn alacondicion
tributaria del prestador, segin éste pertenezca o no al régimen comun.

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el efecte deferming la entidad
contratante y que dé cuenta de la experiencia definida en funcion de los requerimientos que pretende atender la entidad inferesada
en contratar tales servicios.

Para la definicion del valor estimado del contrato se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del
contrato y que, en razdn al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econémica por concepio
de los aportes al sistema de seguridad social, los costos y gastos de desplazamiento y otros logisticos para el cumplimient
las actividades def mismo.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA
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£l andlisis del comporiamiento del sector de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion evidencia que en el
mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, jos servicios que prestan como personas naturales en las diferentes
npresas v, en segundo lugar, los servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas.

[41]

Fara cumplir con los diferentes mandatos de ey, los respensables de la administracion publica deben contar con mecanismos
L criicos y obietivos que garanticen que las estrategias de inversion social se garanticen a través del cumplimiento, implementacion
¢ rostiorso de las politicas publicas municipales existentes y la formulacion de nuevas politicas con enfoque diferencial y de
ocimiento de derechos, donde se tendra en cuenta como garante la participacion activa de fa comunidad; por tal motivo se
tan servicios que apoyen las actividades y mision institucional de la Entidag,

[ vl

naces

2 la economia y las finanzas, una actividad es cualquier proceso que ocurre de manera organizada con el fin Ultimo de generar
sroductos, o también bienes y servicios, que en un contexto dado contribuiran al progreso economico de un grupo, sociedad o
acion. Las actividades economicas tienen el propdsito de cubrir las necesidades humanas a partir dei trabajo sobre [os recursos
isponibles en el planeta y, en ese sentido. contermplan un criterio no sélo econdmico y empresarial, sing también social y
mhiental en la toma de decisiones.

i

SRR i B

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
ocesarias para e funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
norte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobiemo, etc.
indispensable aclarar que los dos primercs sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
qeoductivos. I tercer sector se considera no productivo, puesto gue no produge bienes tangibles, sin embargo, contribuye & ia
formacion del ingreso nacional y del producto nacional

el

o

Cora el presenie proceso se busca cumplir con: Actividades operativas, asistenciales y Logisticas, las cuales se caracterizan por

vinio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion realizadas por personas no profesionales ni comerciantes.

\idades operativas de caracter ocasional. Se hace énfasis en que estas actividades en el marco de los contratos de prestacion
arvicios, seran destinadas al apoyo, acompanamiento y soporte relacionadas con la operatividad de la entidad.

fell

G s

Lina revision del sector de servicios en Colombia. y particularmente los servicios profesionales requieren para el ejercicio de la

neafesion cumplir con la condicion de haber obtenido la tarjeta profesional o matricula profesional (Para los casos que se requiera},

woin lo dispuesto por el Consejo de Profesionales correspondiente. Adicionalmente, para la prestacion de este servicio es
csane que no existan antecedentes disciplinarios, fiscales o penales.

eciso senalar gue en Colombia existe una gran oferta de programas académicos acreditados ante el Ministerio de Educacion,
¢ areas administrativas, juridicas, econdmicas, ciencias politicas, contables y de la ingenieria lo que da cuenta de un mercado
amplio y sin limitaciones de oferta.

InE

| sector servicios se ha constituide como el mas importante de la economia nacional con una alta participacion del PiB a nivel

C sy imponancia radica en porqus impulsa el crecimiento econdmico, genera empleo, contribuye al desarrclio de
al avance en tecnologia e innovacion. El objeto contractual del proceso que aqui se analiza corresponde al sector
s profesionales, cientificas y tecnicas que comprende las actividades de atencion medica, cuidado y control para
sumales en establecimientos agropecuarios y animales domésticos. En este sector se destacan las consultorias empresariales
para responder a necesidades puntuales en temas especiaizados. Uno de ellos es el desarrollo del Talento Humane.

En este contexto, el sector Servicios ocupa en Colombia, ef primer lugar con un 61.4% entre los otros seclores de la econcmia
nacional. De igual modo. en el concierto internacional, el sector servicios también se encuentra en un 63% con relacion a los
sectores de la economia mundial, este hecho ha configurado una gran oferta de servicios, frente a la creciente demanda
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adquisitiva. De este modo, el éxito empresarial igado a fa innovacion se convierte en “ef mofor que impulsa el mayor avan:e
ampresarial en medio de un entormo global caracterizado por una economia méas digitalizada, con mayores patrones de
profundizacion del comercio y exigencia en fa oferta de valor”.

El sector servicios se ha constituido como el mas importante de la economia nacional con una alia particiy
PIB a El sector servicios se ha constituide como el mas importante de la economia nacional con una alta parti :
del PIB a nivel nacional; y su importancia radica en porque impuisa el crecimiento economico, genera empleo,
contribuye al desarrollo de habi hdades y al avance en 1ecnoloqaa e innovacion. £ objelo contraclual del proceso que
aqui se analiza correspond ientificas y técnicas.

La secretaria de Infraestructura, es uno de los ejes centrales de la Alcaldia Mm‘c'p L teniendo cuenta que enesla de epen denci;
se desarrollan los principales proyectos constructivos que impactaran en ei mejoramiento de la Calidad de vida de la p
Sancariitana, se ha evidenciado la necesidad de realizar acciones duraderas de mantenimiento v fortale cimignte de
infraestructura fisica, tanto plblica como social, por ello en necesario contar con personal profesional en &l area ds ing
civit gue apoye las actividades para la formulacion, gestion, ejecucion con la calidad y funcionalidad necesaria de los proyecto
de infraestructura a ejecutar, las cuales son el instrumento mediante el cual se concretiza la visién y modsio de ordenamients
del territorio.

Con respecto al analisis tecnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacion en log resps
estudios y analisis previos. El requerimiento para esta contratacion hara en consideracion a su idoneidad y expe
relacionada. Es por ello, que el Municipio de San Carlos ha considerado que necesita contar una persona natural y/o juriding
cuya actividad profesional y/o técnica sea a fin al desarrolio del obieto contractual que se pretende, como [’_)dl’f{, del apoyr
insfitucional, funcional y administrativo.

De acuerdo con la informacion contractual registrada en la entidad se procedid con el analisis del comportamiento de sus
adquisiciones anteriores durante las Ultimas vigencias apreciando los objetos contractuales similares 2 iz necesidad plantead-
en el presente estudio del sector, teniendo en cuenta la modalidad de seleccicn del contratista, objeto del contrate, valor d
contratos y forma de pago, numero de contratos suscritos para el efecto y vigencias de ios mismos, condicionss de page
estabiecidas en los contratos, entre otros; todo esto con la finalidad de asociar sl tino de servicio prestado, con &l obieto de qus
aeznere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal

Dado lo anterior y reconocimiento que, en la pianta de personal de la Administracidn Municipal de San Carlos, no se cuenta con
el recurso humano suficiente para ejecutar las actividades enmarcadas en el presente proceso, es pertinente raslizar 2
contratacion de personal de apoyo profesional, para que ejecute las diferentes actividades técnicas necesarias y priorizadas po-
la secretaria de Infraestructura en el area.

En el mercado laboral lo servicios relacionados con actividades de obieto coniractual, se caracterizan porque son prestados por
personas naturales con el aproplade conocimiento vy ia suficiente experiencia reconocidas, conforme a las necasidades
requeridas por la entidad y que se plasman en el presente documento.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas agregadas por innovacion, desarrolic tecnico par
crear productos finales que permitan suplir las necesidades, por tanto una vez revisado el mercado dei sector se aprecis |
existencia de disponibilidad de los servicios y existe gran factibilidad de suplir o que se esta requiriendo.

De igual forma, otra de ias bondades gue representa para e! Municipio es fiberar su carga administrativa y que ia Entidad territoria
pueda utilizar su recurso humano en la mejor planificacion y gestion del recurso; pues contar con una Entidad con capacidad
para ejecutar el proyecto, permitira disminuir riesgos en |a contratacion y alcanzar efectivamente la finalidad contractual.

FORMACION REQUERIDA
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Fara la presiacion efectiva del servicio descrito, se requiere una persona natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.
v que posea formacion superior (Tecnologica) en el area de Obras Civiles © afines, ademas de poseer las condiciones minimas
d= conocimiento, operatividad y logistica para el curnplimiento de las actividades contractuales.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Terer cerlificaciones labores o de prestacion de servicios 0 contratos en ejecucion, terminados y/o suscritos, que soporten la
experiencia de por fo menos seis (6) meses en el desarrollo de actividades relacionadas con el seguimiento a proyectos.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES.

sdsmas, o aspirante debera fener conocimientos generales en los siguientes aspectos:

. Elaboracion de presupuesto de obras civiles.
¢ Congcirmiento del entorno local.

. Conocimientos basicos de ofimatica (Excel, Word, Publisher, entre olios).
v Procesar textos, utilizar hojas de calculo y manejar bases de datos.

v Conocimiento en el programa AUTOCAD

v Interpretacion de pianos

ba
ol

v Conocirmientos basicos en levartamiento topografico.
. Gestion de proyectes: Conccimiento de los principios de gestion de proyectos para planificar, ejecutar y supervisar las

v Gestion ambiental y social Habilidades para gestionar el impacto ambiental de los proyectos (residuos, eficiencia
hergética) y para gestionar fa refacidn social con la comunidad.

Planificacion y optimizacion: Capacidad para crear planes de trabajo efectivos y optimizar recursos.

Uso de tecnologia: Conocimiento en el uso de herramientas digitales y software como BIM para mejorar los procesos
d= trabajo

EO

< <

FABILIDADES Y APTITUDES.

-

Dotes para la resciucion de problemas y toma de decisiones.
v Conacimiento de materiales: Comprension y uso adecuado de los materiales de construccion.
Normativas y seguridad: Conocer las normativas de construccién, la seguridad en el lugar de trabajo y los procedimierntos
= gestion de nesgos
Manejo de equipos: Habilidad para operar maquinaria pesada y ofras herramientas especializadas.
Habilidades de oficior Conocimientos especificos como carpinteria, instalaciones eléctricas, y redes hidraulicas y

<

(&R

Saliaras.

v Las habilidades practicas para conducir proyectos.

v Dotes de comunicacion, por gjemplo, cormprension y contacto con preductores agricolas
v Simpatia, comprensién y tacto.

v Ser organizadoe y capaz de priorizar lareas debidamente.

v Voluntad de mantenerse al dia respecto a los avances de la ciencia y tecniologia agropecuaria, y respecto ala
i gislacion pertinente.

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

L

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE.

Cando cumplimientos al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 def Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracion de Fstudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
i ocesos de Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
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de idoneidad y experiencia que llevan a coniratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de desarroilar dicho

objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el obieto del contrato, particularmente las condiciones del mizna,
como los plazos y formas de entrega y de pago: lo cual parmitid sustentar la decision de hacer una contratacion directs
punto de vista de eficiencia, eficacia y economia

De Conformidad con la informacidn recolectada del proponente. se puede observar que tiene Titulo Profesicnal cormo
‘INGENIERO CIVIL".

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO

La persona a contratar prestara sus servicios de manera directa poniende a disposicion de fa Entidad su capacidad inteleclual v
téonioa en los términos pactados. con sus propios medios y recursos economicos, logisticos y operativos, en aras del calia
curmpiimiento del objeto propuesto y su alcance.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1) Brindar acompafiamiento para la coordinacion de las acciones en conjunto con fa Secrefaria de Infraestruclurs oo
Municipio para el seguimiento, supervision y/o la implementacion efectiva de las obras de infraestructura a desarrlizre
en el Municipio de San Carlos.

2) Brindar apoyo para realizar seguimiento presupuestal y cories de obra con los contratistas en los diferentes prayecios de
infraestructura del municipio de San Carlos Antioguia en el momento que sea nacesano.

3) Brindar asistencia y orientacion técnica desde el area de conocimiento “Ingenieria Civil” la elaboracidn de informes v
presentacion de los mismos para el adecuado seguimiento a los diferentes proyectos de infraestructura civit que e
desarrollan en el municipio.

4) Elaborar y proyectar cantidades de obra y presupuestos para los diferentes proyectos de infraestruciura que s priors 0
y desarrollen en el municipio.

5} Apoyar y orientar técnicamente desde e drea de conocimiento “ingenierfa Civil” ia presentacion de informes que =8an
raqueridos ante las diferentas ingtituciones Gubernamentales y Nacionales, en &l momento que sea necesario.

6) Orientar y acompariar técnica v profesionaimente la formulacion y seguimiento a los proyectes de infraestructura que
adelante el municipio de San Carlos, donde se tendrd en cuenta los aspectos administrativos, técnicos y profesionalas
propios de cada proyecto.

7) Participar en reuniones y comités técnicos relacionados con los proyectos de infragstructura, representando al mu
y aportando conocimientos para 1a toma de decisiones.

8) Orentar y asistir a las comunidades y al personal de la Secretaria de Infraestructura del Municipio en aspectos tecnicos
relacionados con la ingenieria civil, mejorando asi las capacidades del equipo v aclarando dudas de la comunidad

8) Las demas actividades que sean concerladas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del ohielo conlractual y
de las actividades propias de fa Secretaria de Infraestructura del Municipio con respecto a los diferentes provectos da
ohra civil gue se adelanten desde esta dependencia.

FORMA DE PAGO

La entidad pagara al contratista el valor del servicio mediante drdenes de pago parciales por mensuaiidades vencidas con un valar
fijo por mes o su equivalente por fraccion de mes, previa entrega y visto bueno del informe de avance y gjecucion de las metas
planteadas y respectivo informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del
cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuands

corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

MOTIVOS POR LOS QUE SE ESCOGE ESTE TIPO DE REMUNERACION,




L2 ascogencia de esta forma de p-igc bedec
iente de la cantidad de actividades desarrolladas durante el mismo.

i “ O f’tJ

FROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS
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el contrato no puede determinarse por valores unitarios io cual
aria la realizacion de informes, cobros y pago por lo tanto. se establece como forma de pago un valor mensual fiio

La entidad ha reaiizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a continuacion.

CODIGO OBJETO DEL MEEALLAD
CONTRATO CONTRATO NALDR DELA
CONTRATL SELECCION

RESTACION DE SERVIGIOS B APOVO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
AL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOQUIA, T
s 25120z ENFOCADAS EN EL SEGUIMEENTO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON | g3epnon0 |Diects  (Ley
CPS-261-2025 | 0oNSTRUCCIGN, MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y | > ™ IR iy
QUPAMENTOS  WUNCFALES. A Ch G0 DE LA SECRETARA DE ahgeausn)
RAESTRUCTURA.
PRESTAC‘:ON DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS Contratacion
r 004 2025 | PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAEN | $9.607.017 [Directa  (Ley
NICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA 1150 de 2007)
'BRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
AL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA, I
s o0 20g6 [ENFOCADAS EN EL SEGUIMENTO DE PROYECTOS RELAGIONADOS CON | goc 0000 IDrecta  iLey
‘ 5 | CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTG DE ESPACIOS PUBLICOS ¥ R o,
EQUIPAMIENTOS  MUNICIPALES A CARGO DE LA SECRETARIA DE :
RAESTRUCTURA.
S TACION DE SERVIGIOS DE ABGYO A LA GESTION PARA EL FORTALEGIMIENTO
VAL COMO ESTRATEGIA DE FOMENTO AL DESARROLLO TERRITORIAL EN EL Contratacion
2772024 WURICIPIO DE SAN CARLOS — ANTIOOUIA, ENFOCADAS EN EL SEGUIMIENTO DE | $4400000 [Directa _ (Ley
WECTOS RELACIONADOS COM LA RED VIAL TERCIARIA A CARGO DE LA 1150 de 2007)
.b_’\:?:'?l‘\r( A DE OBRAS PUBLICAS. i
FORTALEGIMIENTO DE LOS PROVECTOS BE INERAESTRUCTURA SOCIAL Y
R CDUCTIVA, WEDIANTE LA PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION S—
5120z | EY EL ACOMPANAMIENTO TECNICO LE LOS PROYECTOS RE_LACiONADOS OOK A || o B s
SA0812023 gen vl TERCIARIA, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA Y | *"00 FEERE oo
VIDADES REFERENTES AL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS DIFERENTES
- JRREGIMIENTOS DEL MUNICGIFIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
SRTALECIVIENTO DE LA ACTIVIDAD RURAL PRODUCTIVA DEL MUNIGIPIO DE SAN
CARLOS - ANTIOGUIA MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA Contrataciin |
+04.092-2023 (GESTION EN EL ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS PROYECTOS DE VIVIENDA E |  $9.000000 Directa  (Ley
RAESTRUCTURAVIALEN LOS DIFERENTES CORREGIMIENTOS EN CUMPLIVIENTO 1150 de 2007)
ithmmmﬁL EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS, A TRAVES DE LA PRESTACION DE R
©+tor 25y [SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES TECNIGAS Y OPERATIVAS | 10,500 000 IDireca (Ley
SA2T-2028 pron £ SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS RELACIONADOS CON LA RED VIAL R
TERCIARIA A CARGO DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS EN VIRTUD DEL ’
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DF DESARROLLO 2020-2023 SAN GARLCS SOMOS TODOS B
FORTALECIMENTO DE LOS PAOVECTOS DE INFRAESTRUCTURA SCCIAL Y
PRODUCTIVA, MEDIANTE LA % DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION i
s gonps EN EL ACOMPANAMENTO TECAICO DE L0S PROYECTOS RELACIONADOS CON LA | g00 013000 [oeca - iLe
COM-HIG20B 1Retn TERCIARIA, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA Y A et 2|
ACTIVIDADES REFERENTES AL ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS DIFERENTES
(CORREGIMIENTOS DEL MUNICIFIC DE SAN GARLOS ANTIOQUIA,

D:&cl:r‘;:—l7



RAFAEL

CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

DE

SUJETO DE CODIGO OBJETO DEL VALOR | MIODALIDAD DF
CONTROL | CONTRATO CONTRATO CONTRATO | CONTRATACIOM
Antioquia - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
aicaldia OFICIAL DE CONSTRUCCION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Contratasion
municipio SAN | CPS065-2024  |Y OBRAS PUBLICAS PARA APOYAR LOS PROCESOS DE| $9.000.000  Directa (Ley 1150 |

de 2007}

Municipio  de

PSP-215-2023

PRESTACION DE SERVIiCIOS PROFESIONALES EN EL APOYQ A
LA SUPERVISION Y FORMULACION DE PROYECTOS EN TODO
L.O CONCERNIENTE A LA OBRA PUBLICA Y VIVIENDA Y DEMAS

$23.413.700

Contrat

| Birecla |

EL PENOL CONTRATOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE OBRAS | Directa |
PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE EL PEROL e :
ANTIOQUIA
,.-“\”nr' : o A ORMULAC EVA : [ ECTOS 3RA : 4 () ':r.ﬁ'{jh::k:f 180
COCORNA — CPS101-2024 | e ESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE COCORNA DURANTE | 29-800.000 D!-;C'-}?;]iq‘lu.} 1150
LA VIGENGIA 2024 ey |
PRESTAGION DE ~BERVICIOS ~NDEPENDIENTES PARA ; |
ko do | SPPEIG EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS  GON Contratation. |
vivie vl it MANTENIMIENTO LOCATIVO Y CUIDADO DE EDIFICIOS Y | 86500000 | Directa (o)
: ESTABLECIMIENTOS  PUBLICOS DEL  MUNICIPIO  DE 1150 e 2007 |
ALEJANDRIA.
PRESTAGION DE SERVICIOS PARA ACOMPANAMIENTO A LA
SEGRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS LA e
MUNEo 46 | noearn IMPLEMENTACION DEL ESQUEMA DE ORDENAMIEENTO | .. . LoneAm
Guataps | 0012202 TERRITORIAL, MEDIANTE EL LICENCIAMENTO Y CONTRoL | 8750000 Directa  Ley
URBANISTICO, Y EL MANTENIMIENTO DE INFORMACION 40 o 2007
TECNICA.
Enaro de 2026

7%

ANDRES FELIPE HOYOS JIMENEZ
Secretario de Infraestructura




