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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Yopal, 30 de abril 2025

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7398573 del 17 de febrero de 2025.
Coordinador de programas especiales

Direccién Regional

Yopal, Casanare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes: Abril del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7398573 del 17 de febrero de 2025.

AGUSTIN EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
17340324 de Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS
TREINTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ML/CTE ($ 53.338.240) incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y dltimo pago proporcional
a la ejecucion de este, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor
de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO
PESOS ML/CTE ($5.333.824) incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General,en la cuenta de Ahorros No. 091600066178 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista,;
el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y
demés emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes.

Plazo: Seré hasta el 16 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucion de la|
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistemal
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SENA

N

Nacional de Formacion para el Trabajo y la coordinacion nacional de atencion integral, diferencial
e incluyente a la economia campesina-campesena, para la red de conocimiento pecuaria.

Obligaciones Especificas:

tematica objeto del contrato
segun asignaciéon de grupos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [Orientar, asesorar YRealicé proceso de formacién a la | 1. GFPI-F-135 Guias
acompanar de formaﬁcha asignada. de Aprendizaje e
permanente a los/ —richa MUNICIPI PROGRAM Instrumentos  de
aprendices en el desarrollo 0 A DE evaluacion
de las actividades FORMACIO Link:
establecidas en la guia de N
aprendizaje de acuerdo lo| | 3159076 | Paz de | Emprendi 1.GFPI-F-135 Guias de
establecido en las guias, los Ariporo ;“p'?C'Ltlct’ur:“ Aprendizaje e

rocedimientos y el Sistema - [nstrumentos de

Ipl)fltegrado de yGesﬁén y 3215379 Pore g;acrg;?féj o evaluacion 2
Autoevaluacion SIGA  del SENA pollo  de
el cual se encuentra engorde .
documentado en lay Elr(z::?icas de mgiiisoagz
plataforma Compromiso, en pollo de engorde Pore
los programas del area 25 al 30 abril RUTA 3-4

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos Y|
estilos de aprendizaje

Los cursos no requieren de esta
actividad

N/A

Acompafiar a la poblacion de
la economia popular; en la
planificacion de mejoras de
sus unidades productivas,
capacidad productiva
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion definido
por la Coordinacién Nacional
de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

IActividad realizada el mes anterior.

N/A

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando

informe al supervisor del

Elaboré y envie el informe mensual
de ejecucion al lider Agrosena

Informe de las actividades
de apoyo a la formacion
generado por Sofia plus
incluido en el archivo GC
del mes de abril de 2025
envidado al email:
jcombariza@sena.edu.co
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SENA

N

contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una|

Se enviaron agendas de

Enviado a los

> gy desplazamiento para aprobacion correos
antelacion minima de una . ., . .
semana las formaciones| POr parte de la coordinacion jcombariza@sena
extramurales a atender, de|l programa campesena. .edu.co
manera que se autorice por| [ FECHA DESPLAZA PROGRAM jbarrerag@sena.e
escrito su movilizacion previa MIENTO A DE
a la salida, en el marco de su MUNICIPIO EORMAC'O du.co
objeto .ComraCtual de ser 23AL26 | Paz de | Emprendimi
necesario DE Ariporo ento en
ABRIL apicultura
Emitir juicio valorativo sobre el|Se realizaron juicios evaluativos Evidencias en el drive link:
nivel de cumplimiento de los| [ FICHA MUNICIPI PROGRAM | 6.Reporte de juicios
resultados de aprendizaje de o A DE | evaluativos
las competencias del EORMAC'O
programa,  aplicando  los| 3159076 Paz de | Emprendi |Reporte Juicios Evaluativos
procedimientos y Ariporo miento en
herramientas tecnoldgicas apicultura
que la entidad defina, en un| | 3215379 Pore Précticas
plazo méaximo de tres (3) dias de manejo
después de haber terminado pollo  de
el resultado de aprendizaje engorde

correspondiente

Participar 'y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias Full  Popular:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto

IActividad realizada el mes anterior.

N/A

Informar a la subdirecciéon de
centro las oportunidades de
relacionamiento  con el
sector productivo o social que
en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

No aplica para el mes

N/A

Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas porla
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

No aplica para el mes

N/A

GTH-F-062 V10



mailto:jcombariza@sena.edu.co
mailto:jcombariza@sena.edu.co
mailto:jcombariza@sena.edu.co
mailto:jcombariza@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jbarrerag_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CAMPESENA/RUTA%202%20CAMPESENA/Agustin%20Rodriguez%20Rodriguez/Ficha%203215379%20Practicas%20de%20manejo%20de%20pollo%20de%20engorde%20Pore%20%2025%20al%2030%20abril%20RUTA%203-4/6.Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=98upUl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jbarrerag_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CAMPESENA/RUTA%202%20CAMPESENA/Agustin%20Rodriguez%20Rodriguez/Ficha%203215379%20Practicas%20de%20manejo%20de%20pollo%20de%20engorde%20Pore%20%2025%20al%2030%20abril%20RUTA%203-4/6.Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=98upUl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jbarrerag_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CAMPESENA/RUTA%202%20CAMPESENA/Agustin%20Rodriguez%20Rodriguez/Ficha%203215379%20Practicas%20de%20manejo%20de%20pollo%20de%20engorde%20Pore%20%2025%20al%2030%20abril%20RUTA%203-4/6.Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=98upUl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jbarrerag_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CAMPESENA/RUTA%202%20CAMPESENA/Agustin%20Rodriguez%20Rodriguez/Ficha%203215379%20Practicas%20de%20manejo%20de%20pollo%20de%20engorde%20Pore%20%2025%20al%2030%20abril%20RUTA%203-4/6.Reporte%20de%20juicios%20evaluativos?csf=1&web=1&e=98upUl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jbarrerag_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CAMPESENA/RUTA%202%20CAMPESENA/Agustin%20Rodriguez%20Rodriguez/Otros%20Soportes%20Formaci%C3%B3n%202025/Reporte%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=1Lw0ph
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jbarrerag_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CAMPESENA/RUTA%202%20CAMPESENA/Agustin%20Rodriguez%20Rodriguez/Otros%20Soportes%20Formaci%C3%B3n%202025/Reporte%20Juicios%20Evaluativos?csf=1&web=1&e=1Lw0ph

SENA

N

10

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando Ia|
transferencia de
conocimiento  obtenido  al
equipo de trabajo.

No aplica para el mes

N/A

11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Se organiz6 el informe de
actividades, asi como las
Evidencias de acuerdo con lista de
chequeo segun lineamientos de
lider de estrategia

Evidencias enviadas al
correo
jcombariza@sena.edu.co
jbarrerag@sena.edu.co

12

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en Ila
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de

No aplica para el mes

ser procedente

N/A
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Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacibn de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando  sea
asignado

Las formaciones de la estrategia
Campesena que estoy ejecutando
son formaciones complementarias
por lo tanto no tienen etapa
productiva del aprendiz

N/A

14

\Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

No aplica para el mes

N/A

anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de
la  informacién, cuando
aplique.

15 |Mantener actualizado elSe anexaron los soportes Carpeta correspondiente a
Portafolio — del Instruc"or'respectivos segun lo solicitado por |la formacién en ejecucion
adjuntando los formatos| oo
actualizados del sistemal€! lider del programa campesena. [Emprendimiento en
Integrado de gestion apicultura. Link:
dispuestos en la plataforma Ruta 2 Ficha 3159076
COMPROMISO, EMPRENDIMIENTO EN
pertenecientes a la guia de APICULTURA - PAZ DE
procesos formativos ARIPORO fecha Inicio 25
presentado minimo los febrero fecha de termina 26 junio

siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy,
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PL US. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada

Ficha 3215379 Practicas de

manejo de pollo de engorde Pore

25 al 30 abril RUTA 3-4
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SENA

N

para cada resultado de

aprendizaje.

16

Participar en la formulacién vy,
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido seguin
el area de su especialidad y
de conformidad con Ia
programacion académica
establecida

No aplica para el mes

N/A

GENERALES

1

Realizar su afiliacion ante la|
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuental
el mayor riesgo asociado.

El SENA realizé a filiacién a la ARL,
positiva de acuerdo con el tipo de

riesgo.

Pagado en la planilla No
0484597765 periodo mes de
marzo, del operador
aportes en linea.

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistemal
Nacional de Formacion para
el Trabajo - Grupo de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economial
popular - CampeSENA

Se ejecutardn segun lo programado

por el supervisor del contrato

El contratista deberd
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy,
planilla de pago), en la forma
ly condicionesestablecidas en
la forma de pago del contrato.
El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al

contratista, las cuales seran
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descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentre
Y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar
el incumplimiento
contractual e imponer la|
clausula penal pecuniaria

El contratista deberd
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera
que el Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la
demora o0 reprogramacion
del proceso formativo. EIl
incumplimiento de  estd
obligacion dar& lugar a que
se impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar.

Paragrafo: La férmula sera la|
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo con la
clausula sexta del anexo del
contrato. La clausula penal y
las multas asi impuestas se
haran efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los

mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al

contratista, cobro de Ia
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garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucidn contractual

ITEM No. DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE
VIAJE INICIO FINALIZACION
1 16525 PAZ DE ARIPORO 23/04/2025 26/042025
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9484597765 de la

planilla, del operador aportes en linea. (Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

AGUSTIN EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 17.340.324 de Villavicencio (Meta)

Recibi a satisfaccion:
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Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 7398573/2025
Coordinador programas especiales

Direccién Regional

Yopal, Casanare
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AGUSTIN EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159076 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3215379 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

20/04/2025 24/04/2025 EXTENSION - AGROPECUARIA 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: AGUSTIN EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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>
%ANVA REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MARZO DE 2025
INSTRUCTOR: AGUSTIN EDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 17340324 TELEFONO: 3213242649
DIAS
N°FICHA NOMBRE ACTIVIDAD DE FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS EJECUTADAS
CARACTERIZACION PROGRAMA DE MUNICIPIO COMPETENCIA APRENDIZAJE horas) M DILMMJ|VISIDILMM[J |VISIDIL MM|[J |[VI|SIDIL [M[M
FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 6|78 9|10]|11|12[13|14]|15|16[27|18|19]|20]|21|22(23|24|25]|26]27|28]|29]|30 120
manejar colmena segan | EStablecimiento del  proyecto
EMPRENDIMIENTO EN PAZ DE . apicola, individuos de la colmena,
3159076 criterios técnicos y g '| 25-feb-25 28-feb-25 8:00 18:00:00 p. m. 8 g 8l e 8|88 72
APICULTURA ARIPORO normativa ambiental | 2Pa0  reproductivo  de )
hembra y el macho.
Ejecutar actividades de
manejo en las diferentes
etapas productivas del
PRACTICAS DE MANEJO Levantar aves segin | dep:e":izr do.con
3215379 EN POLLOS DE PORE guia técnicay gcriteriostécnicos 25-abr-25 30-abr-25 8:00 18:00:00 p. m. 8|18|(8|8(8 48
ENGORDE normativa establecidos en la empresa
avicola.
0

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




