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INFORME DE SUPERVISION No 8
Fecha: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION
CON RECURSOS DEL FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ FIP 346 DE 2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 346 FIP 2025
Objeto del Contrato o Convenio: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE PROSPERIDAD SOCIAL PARA APOYAR EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA ASOCIATIVIDAD, LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL DE LAS COMUNIDADES ACOMPANADAS.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 09 DE MAYO DE 2025
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): DICIEMBRE 31 DE 2025
Nombre del Contratista o Asociado(s): LINDA VANESSA ACUNA RAMIREZ
Supervisor que presenta el informe: Camilo Andrés Moreno Becerra

Supervisores anteriores y periodos de supervisién: Maria ivonne Escobar Bernal/ De mayo a noviembre de

2025

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS
EN EL ' '
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO RECIBIDAS A
OBIC':?Q.I?II&NI.FSSTADEL .II-EI.EJE:\:’I:JNC?CI))NE 0 EJECUTOEL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
- ESTA OBLIGACION. (SUNO)
CONTRATO

(SINO)
1. Apoyar a la Direccién La contratista dio cumplimiento a la
de Acompafiamiento obligacién pactada asistiendo a todas
Familiar y Comunitario las mesas técnicas virtuales ylo
desde en el desarrollo de presenciales convocadas por el GIT
las actividades S Acompafiamiento  Social y la Sl
necesarias para el supervision con el fin de revisar
cumplimiento  de los avances de frabajo en el grupo,
objetivos y metas de la compromisos asignados y asignacion
direccion. de roles
2. - Apoyar el disefio de L . . -
documentos técnicos y a_conlt[atlsta dio cumpllmlento ala

. obligacién pactada asi:

operafivos  para el S e Realizando las observaciones Sl
fortalecimiento de la .
asociatividad productiva, reallzadgs a la mala
desde una perspeciiva caracterizacion.
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FUERON
REALIZADAS
EN EL o .
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO RECIBIDAS A
O oS JEL | TR o | O EJECUTOEL CUMPLIMIENTO DE | SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SINO)
CONTRATO
(SINO)
diferencial y territorial, o Asistiendo a socializacién I
orientandolas accionesa Fase de Atencion a
la sostenibilidad de las Connacionales Retornados en
iniciativas productivas. el marco de la asociatividad.
e Realizado aportes y ajustes a
los Talleres de Asociatividad.
La contratista dio cumplimiento a la
3. Apoyar a la Direccion obligacién pactada asi:
de Acompafiamiento
Familiar en la e Realizo el proceso de
implementacion de S| Inscripcién y desarrollo del S|
estrategias de promocion curso Moodle de
de la participacion asociatividad
ciudadana y el control e solicito Certificado del cursoy
social. cuenta con material de los
mddulos
La contratista dio cumplimiento a la
obligaciéon pactada actualizando la
matriz reporte avances gestion social
de los siguientes convenios:
e 657-2021 MARIPi BOYACA
o 344FIP- 2021 SUAZAHUILA
e 398 FIP - 2021 PUERTO
BOYACA
Realizo las siguientes acciones
4 Realizar el tendientesala preparacion y desarrollo
acompafiamiento social a de Auditoras Visibles de los PAS de los
proyectos de 3| municipios de Zambrano y Guamo g|
infraestructura y habitat, Bolivar.
de los convenios que le
sean asignados. e envio de Correo Findeter y
actores territoriales
involucrados.
e Envio correos y oficios
enviados a entidades
territoriales Guamo vy
Zambrano Bolivar.
e Remision correo con
observaciones y  ajustes
requeridos ~ Guamo y
Zambrano Bolivar
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FUERON
REALIZADAS
EN EL o .
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO RECIBIDAS A
OBEfQ%OAﬁfSSTADEL LEE:‘:""JNC%’NE O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE | SATISFACCION
DEL ESTA OBLIGACION. (SINO)
CONTRATO
(SINO)
e Programacion de Comisiony
envio de documentos soporte.
La contratista dio cumplimiento a la
obligacién pactada asi:
o Acta de atencion
connacionales del dia 16-12-
2025.
5. Participar en la e Informe de  atencion
implementacion del connacionales del dia 16-12-
Acompafiamiento  de 2025.
Emergencias, conforme a Sl e Asistencia a mesa técnica S
los lineamientos de la socializacién  Ruta  de
DAFC y las necesidades Atencién.
del territorio e Mesa Técnica Evento de
Lanzamiento Segunda Fase.
e (Correos enviados para
gestion DNP -SISBEN
e Asistencia a socializacion
Segunda Fase de Atenciony
gestion.
La contratista dio cumplimiento a la
obligacién pactada asistiendo atodasy
cada unade las reuniones convocadas
por la supervisora del GIT, por la
Direccion y en el marco de los temas
que se vienen apoyando asi:
6. Participar en las e Evidencia asistenciaa Comi¢
reuniones que le sean S| Primario S|
solicitadas  por la e Evidencia asistencia mesa
supervision del contrato. coordinadora entrega de
informes.
e Evidencia Asistencia
socializacién  lineamientos
Gestion Social.
e Evidencia convocatoria a
Cuarto Comité
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SINO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
0 EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SINO)

e FEvidencia convocatoria,
alistamiento y organizacion
evento Il fase.

e Convocatoria Reunion equipo
GIT

7. Las demés actividades
que sean asignadas por
la supervision y que
guarden relacion con el
objeto contractual.

S|

La contratista dio cumplimiento a la
obligacion pactada realizando todo lo
requerido por la supervisoraen el Plan
de Trabajo, de acuerdo con las
dindmicas del GIT y en el marco de la
ejecucion efectiva del contrato,
realizando los ajustes en el mismo de
acuerdo a las dinamicas internas del
Grupo Interno de Trabajo y las tareas
asignadas asi:

e Evidencias Plan de Trabajoy
cumplimiento de acciones.

e FEvidencia Asistencia a
Socializacion  lista
Chequeo.

e FElaboracion caracterizacion
de connacionales atendidos
por Prosperidad Social en
2025y PPT

la
de

S

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

El Supervisor del contrato indicara las observaciones que considere pertinentes, respecto del informe de las
actividades ejecutadas y/o obligaciones cumplidas, si hay lugar a ello.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO O CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 72.000.000
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°® xxx. 0
Valor Total del Contrato o Convenio 72.000.000
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Total Ejecutado 69.600.000
Valor Pagado y/o desembolsado 60.600.000

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe cada una de las evidencias cargadas en el drive asignado para tal fin asi:

DOCUMENTOS:

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

ANEXO 1.1 Evidencias mesas de trabajo virtuales y/o presenciales correspondientes al
GIT Gestion Social

ANEXO 2.1 Observaciones realizadas a la malla caracterizacion.

ANEXO 2.3 Asistencia a socializacion Il Fase de Atenciéna Connacionales Retornados
en el marco de la asociatividad.

ANEXO 2.4 Actualizacion y ajustes de Talleres de Asociatividad.

ANEXO 3.1 Evidencia de Inscripcion al curso

ANEXO 3.2 Certificado del curso y material de los mddulos

ANEXO 4.1 Actualizacién matriz reporte avances gestion social ok CONVENIO 657 -2021
MARIPi BOYACA

ANEXO 4.2 Actualizacion matriz reporte avances gestion social ok CONVENIO 344 FIP
-2021 SUAZA HUILA

ANEXO 4.3 Actualizacion matriz reporte avances gestion social ok CONVENIO 398 FIP
-2021 PUERTO BOYACA

ANEXO 4.4 Correo enviado a Findetery todos los actores involucrados Guamo Bolivar.
ANEXO 4.5 Correo enviado a Findetery todos los actores involucrados Zambrano Bolivar
ANEXO 4.6 Correo y Oficio enviado entidad territorial.

ANEXO 4.7 Correo y Oficio enviado entidad territorial.

ANEXO 4.8 Correo con observaciones y ajustes requeridos Guamo Bolivar.

ANEXO 4.9 Correo con observaciones y ajustes requeridos Zambrano Bolivar.
ANEXO 4.10 Programacion de Comision y envio de documentos soporte.

ANEXO 5.1 Acta de atencion connacionales del dia 16-12-2025.

ANEXO 5.2 Informe de atencién connacionales del dia 16-12-2025.

ANEXO 5.3 Asistencia a mesa técnica socializacion Ruta de Atencion.

ANEXO 5.4 Mesa Técnica Evento de Lanzamiento Segunda Fase

ANEXO 5.5 Correos enviados para gestion DNP -SISBEN

ANEXO 5.6 Asistencia a socializacién Segunda Fase de Atencion y gestion.

ANEXO 6.1 Evidencia asistencia a Comité Primario

ANEXO 6.2 Evidencia asistencia mesa coordinadora entrega de informes

ANEXO 6.3 Evidencia Asistencia socializacion lineamientos Gestion Social.

ANEXO 6.4 Evidencia convocatoria a Cuarto Comité

ANEXO 6.5 Evidencia convocatoria al alistamiento y organizacién evento Il fase
ANEXO 6.6 Convocatoria Reunién equipo GIT

ANEXO 7.1 Evidencias Plan de Trabajo y cumplimiento de acciones.

ANEXO 7.2 Evidencia Asistencia a la Socializacion lista de Chequeo.
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En mi calidad de supervisora del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico
expresamente el cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los
aportes a Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados
expedidos por el revisor fiscal o representante legal del contratista.

e [ ‘%‘;
CAMILO ANDRES MORENO BECERRA

C.C 1049614703
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.
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