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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATISTA (DECRETO 092 DE 2017, ART 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y ART 96 LEY 489

DE 1998)
[ENTIDAD MUNICIPIO DE BOAVITA - BOYACA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
FECHA ENERO DE 2026

estudios previos, para adelantar un proceso de Seleccion y celebrar el Convenio de Asociacion con ESAL seqf Caracteri
tecnicas uniformes que constan en Ia ficha técnica del presente proceso.
ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.Y'DE.RECONOCIDA
IDONEIDAD Hatey

La contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata elarticulo’355 de la Constitucion
Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que proced:exelisivamente en los casos
previstos en tales normas. Esta contratacién tiene origen en la necesidad de continuar.con:el apoyo de las Entidades Estatales
a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamenta;iqé;.,

El origen de esta contratacion esta en Ia reflexion del Consfituyente de"1991, sobré I necesidad de abolir los auxilios

parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beng:[‘ngﬁt% en el'campo de la solidaridad humana siempre

que tales actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes‘desarrollen tales actividades sean idoneos y haya

mecanismos de verificacion del destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto.
La doctrina sobre el articulo 355 de |a Constitucion Politica afirma: “El propésito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado
que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan
recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos, de Verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades de su
ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando asfque desvirtte su funcion hasta convertirse en una herramienta de
proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecio en afios anteriores!”

Sobre el particular el Constituyente Alfonso Palacio Ridas afimé: ... la asamblea se empefio en prohibir a las ramas y a los
organos del poder publico decretar auxilios. y donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. No
obstante, y luego de un continuo ‘forcejeo, a'manera de excepcion se aprobé un articulo de mi cosecha, el 355, para que,
ayudadas por el fisco instituciones: de reconocida idoneidad puedan sequir desarrollando sus tareas humanitarias en beneficio
de los sectores més desprotegidos de la'sociedad. Para acceder a tales recursos oficiales las instituciones deben pasar los
controles y filfros que Ia norma-impone, con el fin de evitar eventuales abusos y corruptelas. De alli que se exige la celebracion

de un contrato previo-de las entidades privadas con el Gobiemno en cualquiera de los niveles nacional, departamental, distrital o

El Articulo 2.del Decreto 092 de 2017 establece la procedencia de Ia contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y

de reconocida idoneidad al establecer que las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal

pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la

Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién cumplan con unas condiciones especificas.
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 44 de la Constitucion Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La vida, la integridad

fisica, la salud, Ia seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso segundo establece: La

! Lleras de la Fuente, Carlos: Arenas Campos, Carlos Adolfo: Hernandez Becerra, Augusto; Charry Uruefia, Juan Manuel
Colombia. Paginas 586 y 587. Obra citada en la Sentencia C-324 de 2008 de 13 de mayo de 2009 de la Corte Constitucio
?Palacio Rudas, Alfonso (1 992) El Congreso en la Constitucion de 1991, Tomas Greg & Sons de Colombia
2009 de 13 de mayo de 2009 de la Corte Constitucional, Magistrado Ponente Juan Carlos Henao Pérez,

(1982} Interpretacion y Génesis de la Constitucion de
nal, Magistrado Ponente Juan Carlos Henao Pérez
~Tercer Mundo Editores. 143.I'. Obra citada en la Sentencia C-324 de

‘Calle 5 N°. 7-02* celular 3115219162 *email: alcaldia@boavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060
Pdgina 1 de 32




CODIGO: A-MECI-GD-FO-22

ESTUDIOS PREVIOS VERSION: @

ALCALDIA MUNICIPAL FECHA DE EMISION: 2024-01-02
BOAVITA - BOYACA

NIT. 891.856.294-5

familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el gjercicio pleno de sus derechos (...)

Que la Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia en su Articulo 41 de las obligaciones del estado, prescribe para el
nivel nacional, departamental distrital y municipal entre otras reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la
desnutricion, especialmente en los menores de 5 afios disefiar y aplicar estrategias para la prevencion y el control de la desercion
escolar.

Que el Codigo de Infancia y Adolescencia en refacion con el Programa de Alimentacion Escolar - PAE permite que se tomen
decisiones para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en cumplimiento de los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, sefialando ademas la obligacién y responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil,
las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios economicos, entre otros, buscando participacion activa de
estos en la efectividad de los derechos de ésta poblacion. e e,

Que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden milltiples factores. La alimentacion.escolar es una estrategia
que ha demostrado ser efectiva pare contribuir a la incorporacion y permanencia de los estudiantes y de la’comunidad en general
en la vida escolar. Sin embargo, estas condiciones solo se logran cuando las instituciones y sedes educativas son vistas como
centros donde Interactian los diferentes sectores de Intervencion social, y cuando el Programa de Alimentacion Escolar - PAE
es objeto de un cuidadoso disefio y administracion, para tener el méximo Impacto sobre la educacion.

Que el sistema educativo en el Departamento de Boyacé, de los niveles de Preescolar, basica Primaria, basica secundaria y
media, atiende al enfoque nacional de proteccion integral a los educandos titulares de derecho y por ende a la garantia de los
derechos fundamentales dentro del servicio educativo, entre los cuales se encuentra el derecho a la alimentacion de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes registrados en el Sistema Integral de matricula SIMAT; garantizando el acceso con permanencia
y ala vez el aporte de suministro de un complemento alimentario tipo almuerzo:

Mediante la ley 1450 de 2011, se traslada al Ministerio de Educacio_n Nai:ibnal'"con el objeto de tener una estrategia de acceso
con permanencia a la educacion, por lo cual las entidades territoriales no certificadas asumen ciertas responsabilidades, para el
desarrollo del programa. B

Que el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto 1852 del mismo afio, definen
tanto la denominada “Bolsa Comun” (Capitulo 2 articulo:2.3.10.2.1), asi como las obligaciones a cargo de los diferentes actores
del Programa de Alimentacion Escolar; La primera entendida como el “esquema de ejecucion unificada de recursos mediante el
cual la Nacion y las entidades territoriales invierten de manera coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la
Ley...". Y la segunda norma aportando-a los lineamientos técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de alcanzar los objetivos
comunes del programa, mediante una ejecucion articulada y eficiente de los recursos.

Que dentro de la construccion permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes - RIEN para.la poblacion colombiana, definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
Resolucion 3803 de 2016, haciendo necesario la actualizacion de los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estandares y
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen
establecidos en el desarrollo-del Programa.

Que mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando en su Articulo 216°.
“SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE
CERO’ como.una de las principales estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional.
Ademés; segun los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), realizada por DNP en los afios
2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencion escolar en establecimientos oficiales, en particular de las nifias, nifos,
jbvenes y adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales.

Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse expedido a la fecha normatividad que atafie
al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres de familia realicen
acompafiamiento y cuidado de los recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los
mercados de compras pblicas de alimentos, reglamentada esta Gltima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que sefala a
las diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicion, suministro y entrega de alimentos, un minimo de
compras publicas de productos agropecuarios a productores locales.
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P F F; , P . o .
Que le corresponde a los Entes Territoriales, a través de las Secretarias de Educacion Departamental y Municipal, asi como a
los establecimientos educativos oficiales, implementar estrategias para garantizar el acceso Y permanencia en el sistema
educativo de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y riesgo social

Que la Ley 1176 de 2007 dig

pone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para la alimentacion
escolar.

Que en la actualidad los 120 Municipios no certificados del Departamento de Boyaca cuentan con 254 instituciones educativas
oficiales, 2005 sedes educativas, de las cuales aproximadamente el 85% es rural (reporte SIMAT), ademas de ser poblacion
vulnerable y en condicion de riesgo debido a las condiciones de vida familiar y a la estructura econdmicay social; Boyaca es
un departamento netamente agricola que enfoca sus esfuerzos a actividades diferentes a la formacion academica; el.contexto
cultural lleva a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a continuar |a actividad agricola en la que el acceso a la.educacion es

Que de acuerdo con la Ley 1955 del afio 2019 una de las principales estrgst'é'gias d‘é‘-’permanencia en el sistema educativo es la

alimentacion escolar. Ademas, segun los resultados de las evaluacigngfé_’"fiél"Programa de Alimentacion Escolar (PAE), realizada

Que acorde con Articulo 2. De la resolucion 0335 de 2021 “Alcance de los Lineamientos Tecnicos — Administrativos, Estandares
y Condiciones Minimas del Programade Alimentacion Escolar — PAE, asi como los anexos determinados, son de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las,entidades territoriales, los operadores y todos los actores del Programa mencionados en el
articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1 075:de 2015 adicionado por el Decreto 1852 de 2015.

Con el programa dentro de sus objetivos integrales a nivel mundial contempla los objetivos educativos, de salud y desarrollo de
cadenas producti\'{_as, especialmente agricola; cuando estos programas son asumidos por los Ministerios de Educacion o sus

g i | on, disminucion del
ausentismo que conlleva a una mayor tasa de permanencia de los estudiantes y en muchos casos cuando es acompariado de

una ofért_g_ educativa de calidad (docentes, textos, lineamientos, condiciones de infraestructura, entre otros), también puede
contribuir amejorar los niveles de atencién y estados de alerta del nifio, nifia, adolescente, lo que podria incidir en el rendimiento
academico de los menores. Igualmente para dar cumplimiento a los objetivos inmediatos (contribuir a mejorar las tasas de

Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva a Ia poblacion
estudiantil, se tuvo en cuenta el Sistema de Matricula SIMAT como estudiantes oficiales con corte al mes de abril de 2025,

lo anterior, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento
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Que el objetivo del presente proyecto es atender a estudiantes de las instituciones educativas oficiales de las areas rural y urbana
que adelantan estudios en educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en el municipio de Boavita,
pertenecientes a familias con vulnerabilidad social y economica, con enfoque diferencial, dada la problemética evidenciada en al
bajo nivel de nutricion de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones oficiales de basica secundaria y media en el
departamento de Boyaca.

Que especificamente para el Municipio de Boavita se establecieron los siguientes datos: Teniendo en cuenta el SIMAT
anteriormente mencionado se encuentra que cada uno de los grupos etarios establecidos en la Resolucion N°00335 del 23 de
Diciembre del 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en el municipio de Boavita, estan conformados de la siguiente. manera:
Preescolar 48, Primaria: Primero, Segundo, Tercero 186, Primaria: Cuarto y quinto 143, Secundaria 331, Media y ciclos
complementarios 136. (844 nifios en total). A B

Que la Celebracion de este convenio de asociacion y apoyo con persona juridica de derecho privado atendera‘las necesidades
del Municipio de Boavita y las obligaciones establecidas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.8387635/3317-2025 suscrito con el Departamento de Boyaca, por ello se considera conveniente para el logro
no solo de los fines constitucionales relacionados con la efectividad de los derechos, sino con los fines mismos de las politicas
nacional y Departamental en materia de alimentacion escolar y la nutricion. et

COMPONENTE ESTRATEGICO

Brindar el suministro de complemento alimentario a estudiantes en los niveles de basica primaria en el ranscurso del calendario
escolar, apoyado en el desarrollo de estrategias sobre practicas pedagogicas de vida saludable.

Garantizar los derechos fundamentales dentro del servicio educativo, entre los cuales se encuentra el derecho a la alimentacion
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en el Sistema Integral de matricula SIMAT, garantizando el acceso con
permanencia y a la vez el aporte de suministro de un complemento alimentario tipo almuerzo.

Contribuir a mejorar la tasa de matricula escolar, estabilizar |a asistencia, reducir el ausentismo, mejorar la capacidad de
concentracion, la convivencia escolar y la asimilacién de informacion por parte de los estudiantes en virtud a la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (art 25-), toda‘persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,

asi como su familia, la salud y el bienestar y.en especial la alimentacion.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con el acceso y la pem’ag_eﬁcia_escoiar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y registrados en la matricula
oficial, fomentando estilos de vida“‘saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un
complemento alimentario.. "~ '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Contribuir co__r:j_:'tal permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema escolar
b) Promover la implementacion de proyectos pedagogicos transversales en estilos de vida saludable
¢) Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, registrados en la matricula oficial,

que aporte 1os requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los porcentajes que se definan para cada
modalidad, durante la jornada escolar.

POBLACION OBJETIVO:

Nifios, nifias y adolescentes de las areas rurales y urbanas, de los diferentes grupos étnicos, registrados en el Sistema de
Matricula SIMAT como estudiantes oficiales, y financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, en un total de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO NINOS (844): Preescolar 48, Primaria: Primero, Segundo, Tercero 186, Primaria:
Cuarto y quinto 143, Secundaria 331, Media y ciclos complementarios 136.

PERIODO DE ATENCION PLAZO DE EJECUCION:
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OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucién de 98 dias calendario escolar

PARAGRAFO 1: Es de anotar, que en caso que no se haya entregado el complemento alimentario ala totalidad de los cupos
asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS DEBEN SER ENTREGADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA

CONSUMO INMEDIATO, garantizando la existencia de condiciones de infraestructura y calidad en los procesos de compra,
almacenamiento, produccion y distribucion de los alimentos. £

2. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

NATURALEZA JURIDICA CONVENIO DE ASOCIACION : Y% &
MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la Constitucion Politica dé@-_(}_qlpmiiia_; PROCESO
CONTRATACION COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD ANIMO DE LUCRO(SOGIAL)~

Mook ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS-ZY FINANCEEROS EN LA
RAPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE.ALIMENTACIGN ESCOLAR PAE.

OBJETO SEMESTRE VIGENCIA 2026, DE ACUERDO A_.MS*D,ISPQSJQIONES DE LA RESOLUCION
0335 DE 2021 “ALCANCE DE LOS LINEAMIENTOS..TECNICOS - ADMINISTRATIVOS,
ESTANDARES Y CONDICIONES MINIMAS/DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
- PAE" Y AL CONTENIDO DEL CQNVENIO  INTERADMINISTRATIVO No.
CO‘!‘PCCNTR.8387635;’3317-2025"_.__,_.,__. By

OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con sjecucion ds 100 dias
calendario escolar .

PLAZO Y VIGENCIA DE PARAGRAFO 1: Es de aniotar; queencaso

que no se haya entregado el complemento alimentario
EJECUCION

ala totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar
los recursos, estos-podran ser:utilizados hasta agotar el presupuesto del Convenio, ampliando

asi, la prestacion deI"s'egvicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior sin
exceder la.vigencia 2026

LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO-DE BOAVITA
VALOR APORTADO TRESCIENTOS, SESENTA Y CINGCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
DEPARTAMENTO BOYACA GUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS

.| ($365.221:452,40)
VALOR APORTADO MUNICIPIO:,| CIENTQ OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
DE BOAVITA . ["CUARENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($189.826.347,60)
. %, QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VALORTOTAL CONVEMD. \ Ny tie (8555.047.800,00)
CODIGOBPIN _ - | 202500000032373
CDP . | 2026010047 del 15/01/2026
T " 2.3.2.02.02.008.05 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua -
Restaurante Escolar
2.3.2.02.02.006.06 - Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte: y senvicios de distribucion de electricidad, gas y agua -
Restaurante Escolar
: 2.3.2.02.02.006.07 - Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
RUBROS bebidas; servicios de transporte: y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua -
i Restaurante Escolar
2.3.2.02.02.006.08 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte: y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua -
Restaurante Escolar
2.3.2.02.02.006.25 - Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua - Departamento de
Boyaca - convenio interadministrativo NNCO1 .PCCNTR 8387635 /3317 de 2025 PAE
FORMA DE PAGO SUGERIDA El pago del valor del convenio sera cancelado de la siguiente forma:
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1) Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%), una vez legalizado el
convenio, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio
y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacion de Boyaca .

2) Un segundo desembolso por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del convenio,
cuando haya transcurrido el 50% del tiempo establecido, sujeto a ejecuciones presentadas.

3) Un tltimo desembolso proporcional al VEINTE POR CIENTO (20%), restante, sujeto alas
ejecuciones presentadas, acta de recibo final a satisfaccion y formato de compras locales
debidamente diligenciado con soporte de cumplimiento. Si con la cuenta no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del Municipio y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser
radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacionde Boyacé, dando cumplimiento-al
Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. 5

DEL DERECHO DE TURNO: Los recursos son aportados por el Departamento de Boyaca,
Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes del Presupuesto General
de la Nacion PGN y recursos del municipio de Boavita.-El.municipio para la ejecucion del
objeto contractual aporta las gestiones administrativas para la‘suscripcion de los contratos o
convenios con los que se ejecute el plan alimentario yla correspondiente supervision a la
ejecucion del plan. g G et

PARAGRAFO 1: - La liquidacion del presente convenio se realizara una vez el municipio
anexe copia del comprobante de egreso del pagorealizado al operador por el valor ejecutado
de acuerdo a su aporte y acta de liquidacion confrato municipio/operador, este pago debe
reflejarse en la plataforma SECOP [I-en la seccion de pagos para efectos de cierre del
convenio. - N

PARAGRAFO 2: - Los pagos se-pueden hacer parciaimente segin la forma de pago
sugerida y segun la disponibilidad y entrega de los recursos Los cuales se encuentran
financiados con-recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion PGN y
recursos del municipio'de Boavita.

NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SEﬁVICIdS. d

CODIGO ~::DESCRIPCION
SEGMENTO 93000000 = | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
FAMILIA 93130000 - | Ayuda y asistencia humanitaria _
CLASE 93131600 Planeacién y programas de politicas de alimentacion y nutricion
PRODUCTO . 93131611 Servicios de Seguridad Alimentaria

2.1. ALCANCE DEL "OB,JEf'O_ CONTRACTUAL: En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena
autonomia e independencia arealizar las siguientes actividades:

1)

2)

3)

Conocer y ctinif;'j1ir..a--0abalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes emanados por el Ministerio de Educacion
Nacional,. Resolucion N°00335 del 23 de Diciembre del 2021 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos -
Admini's{aj.étivos,“ los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE y del Convenio
Intéradministrativo CO1.PCCNTR.8387635/3317-2025 suscrito entre el Departamento de Boyaca y el Municipio de Boavita.

Cumplir fas obligaciones establecidas en la Resolucion 0335 de 2021 Responsabilidades y competencias de las Entidades
territoriales no certificadas.

Brindar Complemento tipo almuerzo preparado en sitio a 844 discriminados asi: Preescolar 48, Primaria: Primero,
Segundo, Tercero 186, Primaria: Cuarto y quinto 143, Secundaria 331, Media y ciclos complementarios 136 atendiendo
los lineamientos técnicos establecidos en le MINUTA PATRON que se encuentra en documento anexo dentro del presente
proceso y que forma parte integrante del convenio.

NOTA 1: En el evento que en algin grupo etario establecido dentro del convenio se llegaren a presentar variaciones de
cupos, encontrando mayor nimero de nifios dentro del grupo etario teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de
matricula, SIMAT, y en otro de los grupos etarios, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacion de los
mismos, entregando las raciones faltantes al grupo que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado
de raciones, cuantos cupos fueron reaimente entregados por grupo etario, los cuales seran pagados de acuerdo al valor
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establecido dentro del convenio, para cada grupo etario Lo anterior sin superar el nimero total de cupos asignados en el
municipio, ni el valor total del Convenio, son pena de no ser reconocidos.

4) Brindar racion servida de acuerdo con las siguientes especificaciones técnicas de las minuta patron.

9) Atender las visitas de la supervision del convenio o sus delegados y suministrar la informacion solicitada.

6) Garantizar la ejecucion idonea y oportuna del Objeto del Convenio.

T) Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduria ciudadana que se convoquen, las reuniones de
rendicion de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del Estado.

8) Facilitar y promover la participacion de la comunidad, los padres de familia, los personeros estudiantiles y los organismos de
control social en el seguimiento del PAE.

9) Fomentar el desarrollo y promocién de la economia regional a través de compras locales, priorizando las organizaciones de
base comunitaria y/o de asociacion juvenil que suministren productos necesarios para la preparacion de-las. raciones
alimentarias, de acuerdo a la oferta en la region; particularmente las provenientes de productores apoyados por ofras
intervenciones publicas, del sector de la inclusion social, o de entidades del Sistema Nacional de Bienestar.Familiar; como
alianzas productivas, oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz y mini cadenas productivaé‘::_-.,_,_ .

10) Participar y apoyar al Ministerio de Educacién Nacional - MEN en todas las reuniones a las que este Jo convoque relacionadas
con la ejecucion del convenio. \

11) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la do;-;y_mentaéi
convenio. _ X e

12) Guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién identificada como tal por Iaf'.fpar'té“qriair}adora y conocida en virtud
del desarrollo y ejecucion del presente convenio, asi como la informacion que la parte‘receptora debe entender y saber que
es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion "

13) Mantener debidamente archivados, segun la tabla de retencién documental;{as normas‘y-procedimientos establecidos por el
Archivo General de la Nacion, toda la informacién relacionada con el desarrollo, ejecucion del convenio y sus respectivos
soportes, para su consulta por parte del MEN y de las entidades de control, -

14) Mantener la imagen institucional del Ministerio de Educacion Nacional;“Unidad Administrativa de Alimentacion Escolar —

on Sﬁ]:eto del presente

Alimentos para Aprender, Municipio de Boavita en cada documento que se imprima, publique o circule, impreso o digital, asi
mismo, garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y:uso institucional de todo material (multimedia, comunicacion,
documento, informe, actividad, guia de trabajo, etc.) ¢ Basar?

15) Establecer y hacer cumplir las veedurias ciudadanas que:garanticen el optimo desarrollo y ejecucion del programa en un

marco de derechos fundamentales a los titulares; “nifios nifias; adolescentes y jovenes beneficiarios de I estrategia de
Alimentacion Escolar. E

16) Las demés propias de la naturaleza del objeto del convenio.

17) Participar en los Comités de alimentacion escolar en los establecimientos educativos, el comité de seguimiento operativo
municipal, mesas plblicas, y demas reuniones,“grupos sociales o gubemamentales que alrededor del programa de
alimentacion escolar se generen y-en los iie'tenga presencia el Municipio.

18) Realizar actividades de auto. Inspeccion;Vigilancia y Control Sanitario de los alimentos, bodegas de almacenamiento,
vehiculos del transporte y personal manipulador.

19) Garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados en el Programa de Alimentacién Escolar.

20) Reportar oportunamente las‘novedades que se presentan en desarrollo del programa en la(s) unidad(es) aplicativa
cargo, con el fin de tomar-los‘correctivos necesarios.

21) Atender las capacitaciones y orientaciones que imparta el MEN y el Departamento de Boyaca.

22) Atender cadaiuna de las-reglamentaciones Que para el manejo, transporte y manipulacién de cualquier tipo de alimentos
existe o llegase:a expedir con ocasion de la emergencia causada por el COVID -19.

23) Realizar. el monitoreo, seguimiento y control de la ejecucion del programa, mediante los procesos de supervision de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de conformidad con el sistema integrado de calidad
de.la Gobemacion.

24) Entregar dentro de los primeros cinco () dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al MUNICIPIO DE BOAVITA el
consolidado de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y
procedimientos establecidos por el MEN para el efecto.

25) Apoyar al supervisor del Convenio asignado por el Municipio en la elaboracion y consolidacion de los informes que den ser

remitidos a la Gobernacion de Boyaca, los cuales deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el
SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos.

26) Entregar al Municipio a la terminacion del convenio, un consolidado general de ejecuciones.

27) Atender las disposiciones del Decreto 248 de 2021, por lo que, debera adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o0 Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
presupuesto destinados a la compra de alimentos

(s)asu
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28) Realizar la entrega de los viveres e insumos a los beneficiarios, en vehiculos que posean la documentacion reglamentaria
vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resolucion
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

29) Los alimentos importados deberan contar con registro, permiso o notificacién sanitaria emitida por la autoridad competente:
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA. Los alimentos importados deben cumplir con lo
establecido en el Decreto 539 de 2014 y en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas que los modifiquen, sustituyan o
adicionen.

30) Presentarlas fichas técnicas, marca de los productos, permisos, notificacion o registro sanitario y fechas de vencimiento de
los productos, las cuales deben estar acorde a lo estipulado por la normatividad sanitaria vigente.

31) Presentar los protocolos de Bioseguridad y manipulacion de alimentos expedido por la entidad de salud correspondiente.

32) Garantizar el uso adecuado de todos los actores dentro del proceso de ejecucion de los elementos de proteccién personal
requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad, (tapabocas, guantes, mascarillas, desmfectantes no contammantes
de los alimentos, etc)

33) Responder, por la garantia técnica de los productos, la cual debe amparar calidad, idoneidad, segundad buen estado y
funcionamiento de los bienes y servicios, contra cualquier defecto en los bienes, materias primas y. mano de.obra empleados
para su transporte y/o almacenaje.

34) La garantla técnica debe incluir la reposicion, o cambio del producto y sin cargo alguno para el Munlmplo incluyendo mano
de obra, asi como los gastos de transporte derivados del cumplimiento de dicha garantia, el cual debera ser cumplido dentro
del término maximo de 24 horas siguientes contadas a partir del requerimiento hecho por parte del supervisor.

35) En caso de no darse cumplimiento a la garantia técnica de los productos, el MUHICipIO podré descontar el valor de los
productos sobre los cuales no realicen las reposiciones.

36) Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes, las rnlnutas patron y demas especificaciones del convenio
y no tengan autorizacion del supervisor no seran reconocidos para pago, Y serén de responsabilidad exclusiva del operador.

37) Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

38) Garantizar el personal necesario para el suministro de los ahmentos en cada unldad aplicativa y encontrandose a paz y salvo
por todo concepto (traha]aclores proveedores)

39) Garantizar que durante la ejecuclon del programa se encontrara a paz y salvo con todas sus cuentas (personal manipulador
de alimentos, pdlizas, servicios plblicos, proveedores, operador mtewentores seguridad social y parafiscales del personal
(cuando aplique). entre otros).

40) Constituir polizas por cada uno de los siguientes amparos cumpllmlento buen manejo y correcta inversion del anticipo,
Constituir pélizas salarios y prestaciones, responsabil idad.civil extracontractual, segun fuera el caso, de acuerdo con el tiempo
y el valor pactado, por el termino de ejecucion.de este y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de la suscripcion
del convenio de conformidad con la ley vigente:.

41) Las demés contenidas en la propuesta y el convenio firmado Municipio Operador.

22 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: '

1)  Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

2) Atender las consultasy. requenmlentos que se presenten durante la ejecucion del convenio

3) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

4) Guardar total reservade la informacion que por razon de la ejecucion del presente convenio. Esta informacion es de propiedad
del Municipio'y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

5) Ejecutaridéneay oportunamente el objeto del Convenio.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren
presentarse.

7) ‘Realizarlos aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar
alos: |nf0rmes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor.

8) Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

10) Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y responder oportunamente
los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

11) A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en medio fisico y
magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

12) Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor
designado.

13) Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.

14) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar
cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse
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15) Las demas que se le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del supervisor.

2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BOAVITA:

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, decreto 1082 de 2015 y
especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y esténdares del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen
la idonea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con la Resolucion N°00335 del 23 de Diciembre del 2021
“Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Ad ministrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa
de Alimentacion Escolar - PAE.

2) EIMUNICIPIO debera exigir que los contratistas que presten su servicio en razon a la ejecucion del Convenio constituyan
polizas por cada uno de los siguientes amparos: Cumplimiento, Calidad del Servicio, Salarios yPrestaciones,
Responsabilidad Civil Extracontractual y buen manejo y correcta inversion del Anticipo segln fuere el caso de acuerdo con
el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el Decreto 1082 de 201 5. e\

3) Llevar un registro diario de las raciones servidas la cual debera ser aprobada por el rector de la unidad"aplicativa y operador.

4) Promover la creacion y realizacion del comité técnico operativo de acuerdo con lo establecido en la:Resolucion 0335 de 2021.

9) Cancelar ala ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas, “%.

6) Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL Ia ejecucion idonea y oportuna'del objeto contractual y verificar
el cumplimiento de este. W A

7) Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relgi\f‘:'iﬁhédgg’ﬁon‘;ia Ejecucion de este.
8) Desembolsar y/o trasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma convenidas.

9) Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos enos téfminos-del presente convenio, asi como

abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto establecida &rel objeto convenido
10) Suministrar toda la informacion que requiera ESAL ¥ que sea necesarig.para el.logro del objetivo del Convenio.
11) Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de los reclirsos y la adecuada ejecucion del convenio

seglin lo establecido en el Estatuto Anticorrupcién, T ey,
12) Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que/garanticen su cabal y oportuna ejecucion

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el Municipio para la celebracion
de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de confoﬁni;lad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la

contratacion con entidades privadas sin animo de lucro:a la que"hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de I
Constitucion Politica. E

El régimen juridico aplicable al presente proceso de:_selecbién de contratista y al convenio que de él se derive, sera el previsto
en el régimen especial establecido en el.articulo 355°de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De
acuerdo con ello el municipio de Boavita siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual se
prescribe que el gobiemno, en los niveles-nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos

presupuestos celebrar convenios con éntidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar

programas y actividades de:interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el

Decreto 092 de 2017 en su articulo. 2,__es'tab|ece la procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.cuando se reiinan las siguientes condiciones:

Articulo 2. Constitucion Politica de Colombia: Procedencia de Ia contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas'sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los t&rminos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
presente‘decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las siguientes condiciones:

(a) Qﬁé-zel_ plbjeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés pblico previstos en el Plan

Nacional o'seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los
ucacion, derecho a paz,

de personas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a la ed
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo
objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin 4nimo lucro: o que, si existe, la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demés eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar la Ley 80 1993, sus
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modificaciones y reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debera indicar expresamente en
los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
y Justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir
bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion otorgar autorizacion. La Entidad Estatal
deberé acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto'092 de
2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente conveniode conformldad al
régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

El desarrollo del presente proyecto se plantea bajo las siguientes consideraciones: Que el articulo 44 de la Constitucion Nacional
consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la
alimentacion equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso segundo establece: La familia, la‘sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...”
de igual forma en el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, el Municipio en desarrollo de lo-establecido en el Articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, puede asociarse con personas juridicas partlculares mediante la celebracion de convenios
de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos'y funciones que les asigna a aquéllas la
ley. Ademas, que La Ley 1098 de 2006, Cadigo de Infancia y la Adolescencia en‘su articulo 41 de las obligaciones del Estado,
prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obiigaciones de reducir la morbilidad y la
mortalidad infantil, prevemr y erradicar la desnutricion, especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias
para la preservacmn y el control de la desercion escolar. Y por dlimo’La Ley 1176 de 2007 dispone la obhgatorledad de los
alcaldes de aS|gnar los recursos necesarios para la alimentacion escolar. De esta forma se hace necesario garantizar la
prestacion del servicio de Alimentacion escolar en el municipio para lo:cual suscribi6 Convenio Interadministrativo No 2810 de
2023 con el Departamento de Boyaca para ejecutar el programa de Alimentacion Escolar.

El literal "b" del mismo articulo consagra que para la procedencia de la contratacion no debe existir "conmutatividad", es decir no
debe existir una contraprestacion directa a favor‘del Estado; foda vez que el propésito de la presente contratacion obedece a la
ejecucion de un programa de interés publico.que busca garantlzar la alimentacion escolar a los nifios y nifias de las diferentes
instituciones educativas del municipio de Boavita, garantizando asi el derecho a la educacion de los mismos a través de la union

de esfuerzos que permitan aportar al beneﬂmo social de la comunidad estudiantil por parte de la administracion municipal y la
entidad asociada. n e

que les asigna la ley a las Entldades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin animo de
lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga
decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos
en la atencion-efectiva de nuestra comunidad.

Que si-bien es cierto que existen otras modalidades mediante las cuales se pueden ofertar estos servicios como la subasta
inversa o lalicitacién publica, para el municipio de Boavita al contratar con una ESAL representa optimizacion de recursos
publicosen términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo en cuanto a lo siguiente:

¢ Que, bajo modalidades como la SUBASTA A LA INVERSA, se lograria un menor precio para la prestacion del servicio, sin
embargo, existe el riesgo que ante un MENOR PRECIO se afecte la calidad final del servicio de alimentacion escolar.

e Que acorde con los parametros a establecer en el presente proceso competitivo de seleccion ya que existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad podran ofrecer compromiso recursos en dinero para desarrollo del
programa de alimentacion escolar garantizando asi una mejor calidad y prestacion del servicio.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector piblico, del que forma parte la
Alcaldia Boavita, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.
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Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del estado, implica la
gestion eficiente de los recursos plblicos obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las actividades propias
del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial,

convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios
y eficiente.

el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido por

que esta sujeto a las criterios estaplecid'ég_ por la
sin embargo seran fenidos
strativa,en lo'que no esté

Es preciso mencionar que
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez

constitucion nacional y lo reglamentado por el gobiemo nacional a través del Decreto 092 de 2017,
en cuenta lo principios rectores de |a contratacion estatal y los principios de la funcién admini
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion .2

experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de Operacion del Programa

entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el propoésito de alcanzar un 'fhisfﬁg»ﬁn i

la poblacion destinataria.

S

e

Se deja constancia igualmente que la administracién Municipal de Boavita, no cuienta'cori‘el

>.Guenta con elpersonal idoneo, ni suficiente para
realizar las actividades propias para brindar alimentacion escolar a los estudiantes matriculados en instituciones educativas

oficiales, de acuerdo con los lineamientos técnico - administrativos vigentes deda segun-Resolucion N°00335 del 23 de Diciembre
del 2021, en el municipio de Boavita razén por la cual es necesario contratar'su'gjecucion con entidades privadas sin &nimo de
lucro que estén en capacidad de operar el programa para el buen desarrollo y exito de todas y cada una de las actividades que
exige. %

e

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTALEE'SQ_Ienc;jeﬁtfan matriculadas seg(in organizacién juridica:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 'FUPADESO";

FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS: v s, )

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MARQUEZ "ASOCOMAR":
FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD:SOCIAL FUNDAR:
FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR"FUNVIDAB";

FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE Vi,

CORPORACION DE INVESTIGAGIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL,

COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA; -
FUNDACION DE DESARROLLO Y:BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA" FUNDEVIDA;
FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA:
ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO;
FUNDACION PARA'UNA VIDA DIGNA RENACER;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE CHIVOR:
FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED":
FUNDACION:CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES;
ASQOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL DE CUBARA:
<C&S PANAMERICANA SAS:;
“FUNDAGION LA ESPIRAL DE SERVICIO ONG.

LA'ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR GUAYATA:

FUNDACION ONG ALIMENTACION RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA. 'FUNDIGS",;
CORPORACION RETORNO CORPORETORNO;

ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ALIMENTARIOS DE INFANCIA
ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION
KENNEDY MUNICIPIO DE NOBSA DEPARTAMENTO DE BOYACA:
FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA";

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE PROYECTOS COMUNITARIO "FODIPROC":
CORPORACION FUTURO EN PAZ:

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA ASOPROVITA;

YV ¥V VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVYYY

Y
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PAEZ;

JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PANQUEVA;

FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA ANTONIO NARINO DE SAN
EDUARDO BOYACA;

FUNDACION PALANTE

FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA'; ,

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO DE TENZA BOYACA "ASOPADRESTENZA":
CORPORACION ARTE,

CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE",;

FUNDACION UNIDOS POR EL BIENESTAR COMUNITARIO

FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS - EPAO;

FUNDACION AN.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES

VVVY

VVVY YYYV

entre otros, razon por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme lo establece el-Decreto 092 de 2017,
si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el
Decreto honra el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso competitivo para
escoger la entidad sin &nimo de lucro que mejor pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo. §

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo
del programa objeto del presente proceso contractual es ofrecido por méas de una de entidad sin &nimo de lucro y corresponde a
actividades previstas en el plan de desarrollo, contratacion obedece a la ejecucion de un'programa de interés publico de personas
en situacion de debilidad manifiesta e indefension que busca garantizar la alimentacion escolar a los nifios y nifias de las
diferentes instituciones educativas del municipio de Boavita, garantizando asi el derecho:a la educacion de los mismos a través

de la unién de esfuerzos que permitan aportar al beneficio social de la comunidad estudiantil por parte de la administracion
municipal y la entidad asociada. S

4. CONDICIONES DEL CONVENIO
4.1 OBJETO: :

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
BOAVITA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMADE-Z&LIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE
VIGENCIA 2026, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION 0335 DE 2021 “ALCANCE DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS - ADMINISTRATIVOS, ESTANDARES Y CONDICIONES MINIMAS DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR - PAE™*=Y. AL CONTENIDO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  No.
CO1.PCCNTR.8387635/3317-2028" -

4.2 PLAZO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES CQNfADOS_,'A"-PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucién de 100 dias calendario escolar, contados

a partir de la fecha de 's__uscﬁpqiéh del acta de iniciacion, previa aprobacion de los documentos y requisitos de ejecucion del
convenio previstos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAEOH “Es de.anotar, que en caso que no se haya entregado el complemento alimentario a la totalidad de los cupos
asignados y:esto genere saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el

presupuesto.del-Convenio, ampliando asf, la prestacion del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior
sin exceder la vigencia 2026.

4.3 LUGAR DE EJECUCION:

El Objeto del convenio debera ser ejecutado en el Municipio de Boavita y en especial en todas las sedes educativas oficiales
rurales y urbanas y segun las indicaciones del supervisor del convenio.

4.4 FORMA DE PAGO:

El pago del valor del convenio sera cancelado de la siguiente forma:
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1) Un primer desembolso del CINCUENTA POR CIENTO (50%), una vez legalizado el convenio, suscrita el Acta de Inicio y se
haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca.

2) Un segundo desembolso por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del convenio, cuando haya transcurrido el 50% del
tiempo establecido, sujeto a ejecuciones presentadas.

3) Un ltimo desembolso proporcional al VEINTE POR CIENTO (20%), restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, acta de
recibo final a satisfaccion y formato de compras locales debidamente dili

pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, est debers ser radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacion
de Boyacd, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. { &

DEL DERECHO DE TURNO: Los recursos son aportados por el Departamento de Boyaca, Los cuales se en&ﬁéﬁti‘éﬁ"ﬁnahciades
con recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacién PGN y recursos del municipio de quvita."Elz,mur_T)icipio parala
ejecucion del objeto contractual aporta las gestiones administrativas para la suscripcion de los contrato’sj__fb:\qg__r]_vé_ i

PARAGRAFO 1: - La liquidacion del presente convenio se realizaré una vez el municipio ay "éi’éqé}fiiaiqﬁef-—tromprobante de egreso

del pago realizado al operador por el valor ejecutado de acuerdo a su aporte y acta de Iidg__idacit‘i"g contrato municipio/operador,
este pago debe reflejarse en la plataforma SECOP |l en I seccion de pagos para efectos decierre del convenio.

PARAGRAFO 2: - Los pagos se pueden hacer parcialmente segin la forma‘__de":pagp sﬁﬁendé y segun la disponibilidad y entrega

de los recursos Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion PGN y
recursos del municipio de Boavita. y

Nota: Los desembolsos correspondientes a los numerales 1 y 2 dé la 'f'c‘i?méfde Pago, se ampararan con cuentas de cobro y el

(ltimo giro del numeral 3 se amparara con Ia respectiva factura electronica, y'ala cual se le practicaran los respectivos descuentos
no aplicados en las cuentas de cobro y en la cual se reflejaré las ejecuciones presentadas en cantidades y valores.

CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOSPAGOS:

1) Se debe anexar el consolidado de raciqnggz-:-eqtréﬁadas durante el mes, durante los 10 primeros dias de cada mes.

2)  Los rendimientos financieros generados por Ioé'l'c,ljneros aportados por el Departamento deberan ser reintegrados al mismo
alaliquidacion del presente. . e

3) Los pagos estaran sujetos a Iailﬂ_isponi'ﬁilidad de PAC.
4) Los dineros no ejecutados sg[én' 'l"e__i‘__r_ategrédos al Departamento al momento de Ia liquidacion del convenio.

4.5 VALOR DEL CON\(EN,@*‘{_;RQ&TES:

La cuantia del co_r‘:veﬁ%‘a_ﬁqéf:tjbi”fge se entiende por la suma de

QUlNlENTOSC[NCUENTA ;CINCO MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($555.047.800,00)
Los _qpalés;%é:en_guéntran financiados de la siguiente forma:

APORTES;

DEPARTAMENTO DE BOYACA: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($365.221 452,40)

Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion PGN.

APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($189.826.347,60)

Con cargo al CDP No. 2026010047 del 15/01/2026, con cargo al siguiente rubro:
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2.3.2.02.02.006.05 - Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua - Restaurante Escolar

2.3.2.02.02.006.06 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua - Restaurante Escolar

2.3.2.02.02.006.07 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua - Restaurante Escolar

2.3.2.02.02.006.08 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua - Restaurante Escolar

2.3.2.02.02.006.25 - Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios
de distribucion de electricidad, gas y agua - Departamento de Boyac4 - convenio interadministrativo NNCO1.PCCNTR.8387635
13317 de 2025 PAE i,

El andlisis de mercado respecto a los precios del Convenio Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.8387635/3317-2025 fue
suscrito por el Departamento de Boyaca, a través de la recoleccion de diferentes precios de mercado de las minutas incluidas
en el proyecto, que fueron construidos atendiendo a los requerimientos nutricionales, caléricos, proteicos y de grasas de los
estudiantes que forman parte de la poblacion objetivo del plan alimentario escolar. Conforme lo sefialaronen el estudio previo
que origino el convenio "Se solicitaron cotizaciones por parte de diferentes prestadores del servicio en el departamento de
Boyaca y asi mismo el equipo técnico del programa de alimentacion escolar realizé un estudio-de mercados analizando los
precios del mercado de cada componente de las minutas”. Una vez revisados los precios, se obtuvo'como resultado una tabla
resumen con los precios de las raciones por edad, asi como también se realizé el calculo del precio promedio de dicha cantidad
de cada producto para la muestra representativa. k. 7 T

Consolidando estos resultados, se tiene como salida una tabla con el costo de.cada una de las minutas, proveniente del
procesamiento de los precios unitarios promedio de los productos seleccionados e incluidos, con la cual se establece el valor

total promedio del men( o racién en cualquier institucion educativa, y que forman parte del Convenio suscrito con la Gobernacion
de Boyaca.

PRESUPUESTO OFICIAL
oo [ CANTDAD [[DIASDE | RACONES [ VALORFOR | vaiontomaL
TEM| concerro | REEEY | RACION | SUMNISTRADAS | RACION | VALORTOTAL

1 RACION TIPO ALMUERZO

RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO ALMUERZO PARA LOS

1,1 | ESTUDIANTES DE PREESCOLAR; DE ACUERDO A LOS MENUS 48 100 4800 $4.936,00 | $23.692.800,00
ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON

RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO ALMUERZO PARA LOS
1,2 | ESTUDIANTES DE PRIMARIA: PRIMERO, SEGUNDO Y TERCEROQ; DE 186 100 18600 $5.20500 | $96.813.000,00
ACUERDO A LOS MENUS ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON

RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO ALMUERZO PARA LOS
1.3 | ESTUDIANTES DE PRIMARIA: CUARTO Y QUINTO; DE ACUERDO A 143 100 14300 §5.575,00 | $79.722.500,00
LOS MENUS ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON

RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO ALMUERZO PARA LOS
1.4 | ESTUDIANTES DE SECUNDARIA; DE ACUERDO A LOS MENUS 331 100 33100 $6.033,00 | $199.692.300,00
ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON

RACION ALIMENTARIA MODALIDAD TIPO ALMUERZO PARA LOS
1,5 | ESTUDIANTES DE MEDIA Y CICLOS COMPLEMENTARIOS; DE 136 100 13600 $6.419,00 | $87.298.400,00
ACUERDO A LOS MENUS ESTIPULADOS EN LA MINUTA PATRON

COMPLEMENTOQ RACION PREPARADA EN SITIO TIPO AM / PM
1,6 | ESTUDIANTES JORNADA UNICA MEDIA Y  CICLOS 136 100 13600 $4.728,00 | §64.300.800,00
COMPLEMEMTARIOS

17 :Sdttzg]ﬂ:)UESTRA Y CONTRAMUESTRA (Una muestra por institucion NA. 100 Nk $3528000 | $3.52800000

SUBTOTAL __$ 555.047.800,00

A) COSTO RACION TIPO ALMUERZO PREPARADA EN SITIO
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AR T LY - ey S@l IPQ‘“ONL 2 3 b | R o QL!%.E?& ! ¢ e . il el |

VALOR PROMEDIO INGREDIENTES $2.881,00 $3.15000 | $350000 | $397800 $4.364,00

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIVENTGOS. $1.001,00 $1.09100 | $1091.00 | $1.09100 $1.091,00

TRANSPORTE CARRO CON TERMOQUIN PARA GARANTIZAR

CADENA DE FRIO, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS

LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS RESOLUGION $388,00 $388,00 $368,00 $388,00 $388,00

335 DE 2021,

ELEMENTOS DE ASEO, PARA GARANTIZAR CONDIGIONES

HIGIENICAS SANITARIAS EN LAS UNIDADES APLICATIVAS,

ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS $282,00 $28200 | 26200 | 262,00 $28200

| TECNICOS ADMINISTRATIVOS. RESOLUCION 335 DE 2021, { G

MANEJO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS $69,00 369,00 369,00 $69,00 7969,00

GAS-COMBUSTIIBLE $130,00 $130,00 $130,00 $130.00 [ $130,00 ¢

PERSONAL LOGISTICO (EMBALAJE, CARGA Y DESCARGA DE
TOTAL $4.936,00 $520500 | $557500 | $6.0330; ;

B) COSTO RACION PREPARADA EN SITIO COMPLEMENTARIO

r Ay i XN iy
A AR T : ﬁil.‘i b ;3’:'.\-';‘;:£ S "'.""' T S o IPLEM yieh
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES $1.778,00 $2.877,00 $3.189,00
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS. $575,00 ~,.-$575,00 $575,00 $575,00
TRANSPORTE CARRO CON TERMOQUIN P y
PARA GARANTIZAR CADENA DE FRIO, -

ADMINISTRATIVOS RESOLUCION 335 DE P,
2021. 4

5

ELEMENTOS DE ASEO, PARA GARANTIZAR
CONDICIONES HIGIENICAS SANITARIAS EN L gl S
LAS UNIDADES APLICATIVAS, ACORDE ALO | . %, ‘% i

ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS --.?282'00"-.‘;,.,,- = g ya20 Lty
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, RESOLUCION“fsee,, . ¢

335 DE 2021. -

MANEJO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DE |

969,00 $69,00 $69,00 $69,00 $69,00

EQUIPOS

GAS - CONBUSTIBLE ol - sm0m $130,00 §130,00 §13000 $13000

PERSONAL LOGISTICO (EBALAJE, CARGA |

Y DESCARGA DE MATERIAPRIMA - -, - e 856,00 ) i 9800
TOAL &%, % $3317,00 $3.629.00 $3915,00 $4416.00 $4.72800

Nota: Las racion@'s' c::'c'Jn't:Féita_t;Iiaé deberéan obligatoriamente cumplir con lo requisitos técnicos establecidos en la Minutas Patron

resolucion 0335 de 2021, la cual, forma parte integrante del presente proceso de seleccion y sera cargada en la plataforma
SECOPII. § ™ s,

Nota.'!ﬁzﬁgi'-t_éﬁte:.-- /

En atent':'ibna;la Circular Externa No. 001 de 2026 emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA)
Y la reciente solicitud de modificacion contractual presentada por la Gobernacién de Boyacs, se informa lo siguiente:

Se encuentra actualmente en tramite el calculo del incremento del valor de la racién para la vigencia 2026. Este ajuste técnico

es necesario debido al incremento del 23% en el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), el cual supero las
proyecciones iniciales y afecta directamente los costos del personal manipulador de alimentos,

Dicho célculo se oficializars una vez se cuente con el modificatorio del convenio interadministrativo debidamente ejecutado
por la Gobernacion de Boyaca. Una vez formalizado, este nuevo esquema de costos se ajustara y aplicara al futuro convenio
que el municipio suscriba con el operador para asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales y la prestacion del servicio.
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4.6 PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONVENIO:

La liquidacion del convenio a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento
del Plazo de Ejecucion y en todo caso se podré liquidar en forma unilateral o multilateral dentro de los Giltimos 30 meses siguientes
al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio.

4.7 ESTUDIO DEL SECTOR:

El Estudio del Sector Econémico que corresponde al proceso competitivo de que trata el Articulo 4° del Decreto 092 de 2017,
reglamentario del Articulo 355 de la Carta Politica, se encuentra elaborado en documento independiente, en el cual se realiza
un analisis de los factores que constituyen en Estudio del Sector Economico del Contrato Mediante el proceso compefitivo, de
que trata el Articulo 4° del Decreto 092 de 2017, reglamentario del Articulo 355 de la Carta Politica, se pretende celebrar un
Convenio de Asociacion, el cual forma parte integrante del presente proceso de seleccion. P Y

4.8 PERSPECTIVA LEGAL

Se trata de un convenio de asociacion para el cumplimiento de planes y programas de interés general el cual se suscribira con
una persona juridica privada sin animo de lucro ESAL, teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el objeto del convenio, en los términos consagrados en el Articulo 355, Inc. 2° de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo
96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017.

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable;.en sus etapas de planeacion, precontractual,
contractual y post contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos reqisitos que los posibles oferentes han
de cumplir para hacer parte de la seleccion del oferente adjudicatario y futuro-contratista que ha de ser objetiva y en general en
cumplimiento de los principios de la contratacion. El proceso de seleccion, se-efectuara cumpliendo los principios de la funcién
publica y de la contratacion estatal (Art. 7y 8 Decreto 092 de 2017);se deben'i) establecer y publicar los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, economia y de manejo del riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las propuestas; ii) los plazos
deben ser proporcionales al objeto y valor del proyecto; y ili) dentro:del tramite se debe dar derecho a la contradiccion; los
documentos desde el inicio del proceso se deben publicar en‘el SECOP en los términos exigidos por las normas del sistema de
contratacion publica. R Ry

El Convenio de Asociacion para suscribirse con [a'_ pérsona_ Ijﬁridica privada sin animo de lucro se elaboraré teniendo en cuenta
el apoyo y la cooperacion para con la entidad teritorial para el cumplimiento de los planes y programas de interés general
consagrados en el plan de Desarrollo Nacional 'y CONPES 113.

4.9 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: E.Q'L_IIPO DE MINIMO DE TRABAJO

La entidad sin &nimo de lucro y'.f"de; reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y

administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto. El equipo minimo Personal logistica (embalaje, carga y descarga
de materia prima, preparacion de alimentos).

410 PERSPECTIVA TECNICA

A. CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR, .

Los alimentos que integran los complementos alimentarios de las modalidades preparada en sitio e industrializada, deben cumplir
con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos en el ciclo de menas, con los
estandares de inocuidad del producto y del proceso de elaboracion con el fin de prevenir las posibles enfermedades que puedan
transmitir por su inadecuada manipulacion. Tales condiciones deben acompafiar a los alimentos hasta su consumo final, para lo
cual es necesario cumplir con las condiciones exigidas por la normatividad vigente.

Los alimentos importados deberan contar con registro, permiso o notificacion sanitaria emitida por la autoridad competente:
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA. Los alimentos importados deben cumplir con lo

establecido en el Decreto 539 de 2014 y en la Resolucién 2674 de 2013 y demés normas que los modifiquen, sustituyan o
adicionen.
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En todos y cada uno de los procesos de manejo, manipulacion
directrices y protocolos establecidos por el Instituto Nacional
normas concordantes que regulen la materia.

y transporte de los alimentos, el operador debera garantizar las
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima y demas

B. MANEJO HIGIENICO SANITARIO:

El transporte, almacenamiento, produccion y distribucion de alimentos en la ejecucion del PAE estan enmarcados por los

parametros establecidos en la Resolucion 692 de 2022 “por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad” y

las demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan, ademas de las contempladas en la Resolucion 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte para el transporte de alimentos perecederos.

Para garantizar una adecuada operacion del Programa y la inocuidad de los alimentos preparados,

unas buenas practicas higiénicas y de las medidas de proteccion necesarias por parte del personal
se deben cumplir las siguientes actividades:

ademés de'la adopcion de
manipulador de alimentos,

* Entregar al personal manipulador de alimentos la dotacion de vestido de trabajo y demas elemeﬁt_"fi’_s}"dg:_pmteccién en las
cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las cuales seran entregadas al momento de la vinculacion del
manipulador de alimentos en el marco de Ia ejecucion del contrato. El vestido de trabajo.y demas elementos de proteccion
deben cumplir con las caracteristicas exigidas en la normatividad sanitaria vigente y se debe fealizar reposicion de estos
elementos cada vez que sea necesario. T b

e Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador'de al entos que participe de las diferentes
etapas del Programa, la cual debe contener los documentos que permitan verificar el cufplimiento de los requisitos exigidos.
Cada vez que se realice un cambio de personal se debe garantizar el cumplimiento de este requisito.

C. ALISTAMIENTO:

Son las actividades y requisitos que debe cumplir el 0perador.-'de§‘c_l;_a cugﬁdo"':‘se perfeccione el contrato y hasta el inicio de la
operacion. El plazo para su cumplimiento lo establecera la entidad contratante. El operador debe:

* Adecuar con base en los requisitos establecidosen la nofma sanitaria vigente, las bodegas de almacenamiento de
alimentos, planta de embalaje o empaque. .. °

* Relacionar los equipos y utensilios que-"dispo'ﬁe':.en_..bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o

empaque, para llevar a cabo adecuada‘menté‘log procesos de operacion del PAE: equipos de refrigeracion y congelacion,
balanzas, termometros, carretillas. transportadoras, canastillas, estibas, entre otros

* Presentar un plan de mantenimiento ﬁré__'@fénti'vo y correctivo de equipos de bodega de almacenamiento de alimentos, planta
de embalaje 0 empaque y de los equiposiexistentes en cada comedor escolar, que contenga como minimo:

Objetivos. e, % %, 7
Estrategias de respuesta de mantenimiento ante contingencias.
Personas o'empresa encargada del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos.

Hoja de vida con registro de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de cada uno de los equipos
existentes. |

° P_rg_sém_ar uﬁ':il?iéri'de Saneamiento Basico para implementarse en cada bodega de almacenamiento de alimentos, planta
.de ‘embalaje 0 empaque, acorde a lo establecido en Ia Resolucion 2674 de 2013 y deméas normas que la modifiquen,

sustituyan o deroguen, el cual debe incluir como minimo objetivos, procedimientos, cronogramas, formatos de chequeo y
responsables de los siguientes programas:

* Programa de Limpieza y Desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion deben satisfacer las necesidades
particulares del proceso y del producto de que se trate. Debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los
agentes y sustancias que se utilicen, indicando las concentraciones o formas de uso, tiempos de contacto y los equipos e
implementos requeridos para efectuar las operaciones y la periodicidad de las actividades. Debe contar con las fichas
técnicas y hojas de seguridad de las sustancias quimicas a utilizar, asi como el disefio e implementacion de formatos de

registro diario, para las actividades que deben realizar los manipuladores de alimentos, los cuales deben incluir | siguiente
informacion: fecha, responsable, procedimiento realizado y agente utilizado.
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e Programa de Desechos Solidos: Debe relacionar la infraestructura, elementos, areas, recursos y procedimientos que
garanticen una eficiente labor de recoleccion, conduccion, manejo, almacenamiento interno, clasificacion, transporte y
disposicion final de los desechos sélidos, lo cual tendra que hacerse observando las normas de higiene y salud ocupacional
establecidas con el proposito de evitar la contaminacion de los alimentos, areas, dependencias y equipos, y el deterioro del
medio ambiente.

¢ Programa de Control de Plagas: Las plagas deben ser objeto de un programa de control especifico, el cual debe involucrar
el concepto de control integral, apelando a la aplicacion armoénica de las diferentes medidas de control conocidas, con
especial énfasis en las radicales y de orden preventivo. En caso de realizarse fumigacion en instalaciones, esta debe ser
realizada por una empresa idonea certificada en el servicio, dejando registro de las actividades realizadas y del tipo de
sustancias empleadas, asi como la copia del registro sanitario de la empresa que realizo el control de plagas.“Se deben
incluir las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados en las actividades de control integrado
de plagas. Para el caso de los comedores escolares, la obligacion del operador sera implementar todas las'acciones de
tipo preventivo para el control integrado de plagas y a su vez debera articularse con la mstltucmn educatwa para que ésta
ultima tome las medidas correctivas al respecto.

e Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua: 1). Documentar las estrategias a.implementar para garantizar la
utilizacion de agua segura para limpieza, desinfeccion y preparacion de los alimentos-en caso de:que el comedor escolar
no cuente con agua potable. 2). Relacionar las acciones a aplicar en casos de emergencia que impidan el normal suministro
o abastecimiento de agua dada por: contaminacion de las fuentes de agua con:sustancias quimicas, dafios en redes de
suministro, suspension del servicio, emergencias especificas y otros, practicas:de ahorro, Uso efectivo y cuidado del agua.
3). Planeacion de acciones conjuntas con las entidades competentes para monitorear la calidad del agua de consumo
humano en instituciones educativas, estrategias a implementar para garantlzar Ia utilizacion de agua segura para limpieza,
desinfeccién y preparacion de los alimentos.

5. FACTORES O CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE_N;I'RO '-DEL..PROCESO COMPETITIVO A LA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL- MAS FAVORABLE

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 y Gufa para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro

y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombla Compra Efi C|ente seran requisitos habilitantes del presente proceso de
seleccion los siguientes: ;

5.1 REQUISITOS HABILITANTES i .. Wt

02 - Guia para la contratacion con entldades prlvadas sin animo de lucro y de reconomda idoneidad expedida por Ia agencia

nacional para la contratacion publica. - Colombla Compra Eficiente, seran requisitos habilitantes del presente proceso de
seleccion los siguientes: ;

A. DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL Y JURIDICO QUE EL OFERENTE DEBERA APORTAR CON SU OFERTA:

1. Cartasde presentacion La carta de presentacion de la propuesta (anexos 1,2 y 3) debera ser firmada por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad seglin anexos.
2. Cédula de:ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal.
3. _Certificados de Existencia y Representacion Legal. Confirmando que se encuentre vigente, que la actividad registrada
~ en el mismo le permita ejecutar el convenio, que su objeto social sea concordante con el objeto del convenio, de conformidad
alo'establecido en el Decreto No. 092 de 2017 facultades del representante legal y demés datos de legalidad de la ESAL.

La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y un (1) afio
mas.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones para
desarrollar el presente proceso de seleccion, el convenio y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Asi mismo
debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion competente para
presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para,
suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Calle 5 N°. 7-02* celular 3115219162 *email: alcaldia@boavita-boyaca.gov.co
Pagina web: www.boavita-boyaca.gov.co. Cédigo postal 151060
Pégina 18 de 32




CODIGO: A-MECI-GD-FO-22

ESTUDIOS PREVIOS VERBION: o8

ALCALDIA MUNICIPAL

BOAVITA - BOYACA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5

El Certificado de Existencia Yy Representacion Le

gal debera haber sido renovado en el afio 2025 o 2026, expedido por Camara
de Comercio con fecha no mayor a 30 dias, con

tados hacia a tras desde la fecha maximo para la presentacion de ofertas,
Para afectos de verificar la ca
cuenta:

a. Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro
b. Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del contrato o convenio a suscribir

pacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, la entidad tendra en

Se verificarg en linea a través del SECOP ||

4. Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de Ia persona_juridica para
contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la‘persona
juridica ni el representante legal estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones P N !

9. Certificacion de pagos de seguridad social
de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor Fiscal
los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se re
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiong
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nagional:de'

Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de Ia propuesta s
correspondan s,

Y aportes parafiscales persona juridica. La en,tjdéd‘gm‘_ ,_ém_rjﬁo de lucro y
» cuando esteexista'de acuerdo con

6. Certificados antecedentes disciplinarios del Sistema de Informacién y"ﬁ'egjstrg'ﬂg\éénciones y Causas de Inhabilidad -
SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre del,‘Bepresentante legal.

7. Certificados antecedentes disci plinarios del Sistema de In_fo'r'mag:i:bﬁ-yﬁggistro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —

SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nagion a"'nprhbre de la ESAL proponente.

8. Certificado de antecedentes fiscales del representari:tg legal aié'?"lgEntidad Sin Animo de Lucro y de la persona juridica
expedido por la Contraloria General de Ia Nacion.... n By’

9. Certificado de antecedentes fiscales dela Enfi'd_ag! Siﬁ"ﬁnimo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria
General de la Nacion. ¢X Ty e

10. Certificado de antecedentes Jgdici_aleéﬁ;pgra el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la
Policia Nacional

11. Certificado de Medidas Csﬁeqffﬁas..ﬁéra el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia
Nacional - AL %

12. Libreta Militar: Se. debera 'a‘nexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unién temporal, 0 de la persona natural, de ser el caso.

13. RUT: Adjlinté_r'cqpiaidel certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el
régimen tribu't'gn‘o aque pertenece el oferente.

14, i'Rg_ev_gistﬁ'r.t)\'c‘i‘e-la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP II: La entidad privada sin
animo.de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita
en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

15. RUP: Registro tinico de proponentes expedido por la camara de comercio correspondiente con una fecha de expedicion no
mayor a 30 dias, contados hacia a tras desde la fecha maximo para la presentacion de ofertas. (Si lo tuvieren) en caso
contrario se verificara la informacion aportada de manera directa por la entidad.

16. Certificacion de ausencia de multas Y sanciones que impidan la contratacion con las entidades estatales

17. Copia de los Estatutos de |a Entidad Privada Sin Animo de lucro.
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18. Hoja de Vida de la funcion Plblica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto dela
persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

19. Estados finahcieros clasificados, certificados y dictaminados y/o registro Gnico de proponentes RUP del mejor afio que
pretenda hacer valer dentro del presente proceso, debera anexarse copia de la cedula de ciudadania del contador y/o
revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional y certificado de Vigencia de la Misma.

20. Documentos necesarios para la acreditacion de experiencia e idoneidad
21. Compromiso anticorrupcion

22. Formulario de oferta técnico — econdmica

23. Formulario de ofrecimientos adicionales

24. Formato de capacidad financiera y organizacional

25. Cuadro de resumen experiencia minima y adicional

26. Formato autorizacion para el tratamiento de datos personales

5.2 INDICADORES IDONEIDAD:

Correspondencia del objeto de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL) y el programa o a’étividad prevista en el Plan de
Desarrollo 7N T

Objeto Social: Las ESAL, que presenten ofertas para suscribir el convenio de asociacion, deben tener dentro de su objeto social
registrado en la respectiva Camara de Comercio, algunos de las siguientes o similares.actividades:

1. Disefiar, coordinar y ejecutar programas o actividades para el mejoramiento de la calidad de vida.

2. Impulsar, promover y ejecutar procesos de desarrollo economico y social:... .,

3. Preparar, manipular, distribuir y comercializar alimentos. g b

4. Promover, desarrollar y ejecutar proyectos o convenios o contratos de alimentacion escolar.

5. Participar en procesos contractuales con entidades del Estado o fa suscripcion de contratos o convenios.

De igual mamera debe estar registrada en el certificado.de existencia y representacion legal actividad 5629 Actividades de
otros servicios de comidas. Esta clase incluye: El cateringindustrial, es decir, la provision de servicios de comidas con base
en acuerdos contractuales con el cliente, para un periodo de tiempo especifico. También incluye la operacion de concesiones
de alimentacion en instalaciones deportivas y similares."La comida puede ser preparada in situ (en el lugar donde va a
consumirse) o en una unidad central de preparacion. Esta categorfa comprende: - Las actividades de contratistas de servicios
de comida (por ejemplo, para empresas’de-transporte). - La operacion de concesiones de alimentacion en instalaciones
deportivas y similares. - Los servicios de alimentacion escolar, mediante la preparacion y distribucion de comidas in situ (en el
lugar donde van a consumirse). -LLa operacion de casinos o cafeterias (por ejemplo, para fabricas, oficinas u hospitales), sobre

la base de una concesion. - La operacion‘de comedores universitarios al igual que de casinos y comedores para los miembros
de las Fuerzas Armadas. -

» Las actividades de 'r_é'stauraht_es a bordo de buques de pasajeros al igual que los servicios de coche comedor, cuando son
proporcionados por unidades separadas de las que suministran el servicio de transporte

5.3 REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Segun las disposiciones del Decreto 399 de 2021 y Decreto 579 de 2021 y en el especial del paragrafo transitorio del Articulo
2.2.1.1:1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 (sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021), para que la
propuesta‘'sea considerada hébil, con relacion a los factores financieros, se verificaran los datos contenidos en el registro Unico
de proponentes RUP expedido por la camara de comercio, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de

cada proponente. En caso que le ESAL no cuente con RUP debera aportar los estados financieros clasificados, certificados y
dictaminados al afio 2024 o 2025.

Cuando la entidad no aporte estados financieros clasificados, certificados y dictaminados, del mejor afio fiscal la propuesta seré
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no contintia en el proceso de seleccion.

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores extremos que le permitan a las
diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Régimen Especial, concluyendo lo siguiente:
Para lo anterior tendran en cuenta las condiciones que se relacionan en la tabla siguiente:
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CAPACIDAD FINANCIERA
aB = CEINDICADOR S e _| VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 11,83 ]
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,34
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a5,77

Para los proponentes que al cierre de su ejercicio economico no registren
Liquidez resulta indeterminado por la operacion matematica de dividir entre
por consiguiente, su propuesta sera habilitada

Pasivos, y que el resultado del indicador indice de
cero (0), se considera que cumplen con el requisito,

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses", arroje como resultado ‘“indeterminado”, seréiyalido para la

administracion, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0) se considera que cumptgq;;bo'r'i';ét:-.féquisi‘to, por
consiguiente, su propuesta sera habilitada. % %

L

i
e

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL -

INDICADOR 7 EQL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO “Mayoro iqual 0,14
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ... Mayor oigual 0,11

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses?, armoje,como resultado “indeterminado”, ser4 valido para la

administracion, siempre que la cuenta ‘gastos de intereses” sea --\.?éJQ[ ce[b (0) se considera que cumplen con el requisito, por
consiguiente, su propuesta ser habilitada. 8

4 EXPERIENCIA GENERAL DELAESAL %,

~.| Idoneidad
“Criterios de calidad de a Propuesta Técnica 80 puntos
_ | Promocién de servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 puntos
1 Total 100 puntos 3

Nota; si é:):&sﬁére un solo proponente habilitado, este obtendra el 100% del puntaje a obtener, es decir 100 puntos.

FACTOR DE IDONEIDAD (MAXIMO 10 PUNTOS).

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin 4nimo de lucro que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de
ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida, Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a
celebrar este tipo de contratos con entidades Gue cuenten con un reconocimiento piblico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la nec

esidad de que el objeto estatutario de Ia entidad privada sin animo de lucro
sea coincidente con el objeto del Proceso de Con

tratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de
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desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos tener en cuenta los siguientes aspectos y fijarlos teniendo
en cuenta su relacion con el objeto del Proceso de Contratacion.

Por |as razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de diez puntos (10 puntos) los cuales seran evaluados de la
siguiente manera:

TR e e a5 DESCRIPCION o o o e e s 1 PUNTAJE MAXIMO
La asociacion sin animo de lucro que demuestre haber ejecutado més convenios o contratos de
programas de alimentacion escolar en los dltimos dos (2 afios) vigencia 2025 y 2024 y para lo cual

debe presentar convenio, contrato o acta de liquidacion para verificar la informacién. (Estos a
contratos deben ser diferentes a los presentados para acreditar la experiencia general)

La asociacion sin animo de lucro que demuestre haber ejecutado més convenios o contratos de :
programas de alimentacion escolar en los ultimos cuatro (4 afios) vigencia 2025, 2024, 2023 y 2022 5

y para lo cual debe presentar convenio, contrato o acta de liquidacion para verificar la informacion.
(Estos contratos deben ser diferentes a los presentados para acreditar la experiencia general)

La asociacion sin animo de lucro que demuestre haber ejecutado méas convenios o contratos de
programas de alimentacién escolar en los Gltimos cinco afios 0 mas (5 afos 0 mas) vigencia 2025, .. :
2024, 2023, 2022, 2021 y anteriores, para lo cual debe presentar convenio, contrato o actade.| : 2
liquidacion para verificar la informacion. (Estos contratos deben ser diferentes a los presentados |-

para acreditar la experiencia general) -

e Para la acreditacion de este calificable el oferente debera anexary prgéént%ir-‘ convenio, contrato o acta de liquidacion
para verificar la informacion y disefiar formato firmado y certificado por’qq}en presenta la propuesta, donde se pueda
verificar y describir: Objeto, Numero de contrato, Entidad contratante, valor, fecha de inicio y fecha de liquidacion.

CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXINMO 80 PUNTOS),

o BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS, PLANTA DE EMBALAJE O EMPAQUE DE ALIMENTOS DISTANCIA
DESDE EL MUNICIPIO (MAXIMO 20 PUNTOS). M

El oferente debera ofrecer una bodega de almacenamignto de:alimentos, planta de embalaje 0 empaque de alimentos que cumpla
con las normas higiénicas sanitarias establecidasen la resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacién minima
exigida en los Lineamientos técnicos y estandares:MEN, la misma debera encontrarse debidamente certificados por la
Secretaria de Salud Departamental (Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de

almacenamiento de alimentos y bebidas), para lo cual, el proponente presentara certificacion expedida por la entidad
aqui citada. @ W

Para acreditar este ofrecimiento, én'éa_so‘ 'd'ue el oferente no sea el propietario del inmueble ofrecido, deberé aportar el contrato
de arrendamiento vigente. Si el-oferente es propietario del inmueble ofrecido bastaré con la escritura del predio y del certificado
de libertad y tradicion con vigencia-de expedicion no mayor a 30 dias.

La bodega de alnigcenamié'nté de alimentos, planta de embalaje 0 empaque de alimentos, ofrecida debera estar dotada de los
equipos minimos. requeridos para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos tales como:
congeladores refrigeracion/congelacion con volumen minimo de 200 kg, canastillas, estibas, y balanzas entre otros.

Dicha'bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje 0 empaque de alimentos debera destinarse Unica y
exclusivamente para el almacenamiento y distribucion de alimentos; siendo indispensable que minimamente cuente con un area
minima de 80 M2 independientes para el programa que garantice el adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos;
cabe anotar que si durante la ejecucion del contrato se encuentra que el area de la bodega de almacenamiento de alimentos,
planta de embalaje 0 empaque de alimentos es insuficiente para el adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos, el
Municipio, a través de la supervision, solicitara al contratista el cambio requerido de bodega.

FeeEmesaeell - Te 1 = DESCRIPCION SEsSmesenan = ? ~ | PUNTAJE MAXIMO
Si el oferente cumple con todos los requisitos exigidos, siempre que la bodega de almacenamiento
de alimentos, planta de embalaje 0 empaque de alimentos se encuentre a una distancia méxima 20

al casco urbano del municipio de Boavita entre 0 y 30 Km sobre vias principales.
Si el oferente cumple con todos los requisitos exigidos, siempre que la bodega de almacenamiento
de alimentos, planta de embalaje o empaque de alimentos se encuentre en municipios

10
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circunvencinos a una distancia maxima al casco urbano del municipio de Boavita entre 31 y 50 Km
sobre vias principales.

Si el oferente cumple con todos los requisitos exigidos, y la bodega de almacenamiento de
alimentos, planta de embalaje o empaque de alimentos se encuentre ubicada en Jurisdiccion de

otro Municipio del Departamento de Boyaca en una distancia diferente a los dos items anteriores ?
informados.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje o que los presentados no
cumpla con los requisitos solicitados.

* BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE ALIM ENTOS, PLANTA DE EMBALAJE O EMPAQUE DE ALIMENTOS ACTA DE

INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALMACEN;QM'IEN;IO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS (MAXIMO 20 PUNTOS). ey g

El oferente deber4 ofrecer una bodega de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque de alimentos que cumpla
con las normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 §con la dotacion minima
exigida en los Lineamientos técnicos y estandares MEN, la misma debers encontrarse debidamente céttificados por la
Secretaria de Salud Departamental (Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para‘establecimientos de
almacenamiento de alimentos y bebidas), para lo cual, el proponente presentara certificacién expedida por la entidad
aqui citada. : B 7

S

Este requisito calificable el oferente debera presentar el Acta de inspecpiéﬁ:'i'-s\g_ﬁitar_i;év"gon enfoque de riesgo para
establecimientos de almacenamiento de alimentos y bebidas expedida porla Secretaria de Salud Departamental, con una

vigencia no mayor a 12 meses anteriores a la fecha de apertura del proces‘d’dgsdé‘elzmomento de fecha de la ultima inspeccion
y la ubicacion debe corresponder con la informacién del inmueble del criterio.anterior.

e

S T G =
2 : e i

SRS S e e R, =oLhRIFGIU -'!“._A_ R A 3

Si el oferente cumple con todos los requisitos exigidos, y“él't:ohbggto_ §"£anitario de la inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de:almacenamiénto de alimentos (Bodega 20
de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje 0“empague de alimentos), su nivel de
cumplimiento es FAVORABLE, i, o
Si el oferente cumple con todos los requisitos. exigidos, y el concepto sanitario de la inspeccion
sanitaria con enfoque de riesgo para estgbiegi_miéhtqg‘Qe- almacenamiento de alimentos (Bodega 10
de almacenamiento de alimentos, planta de ‘embalaje 0 empaque de alimentos), su nivel de
cumplimiento es FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS.
Si el oferente cumple con todos-los Tequisitos exigidos, y el concepto sanitario de la inspeccién
sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de almacenamiento de alimentos (Bodega 5
de almacenamiento de alimentos, planta de embalaje o empaque de alimentos), su nivel de
cumplimiento es DESFAVORABLE:

L r

Se otorgaran 0 puntog_[-par'"ng fire;'s'éntér los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje o que los presentados no
cumpla con los requisitos solicitados.

TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Los alime_nfia_s debéréh"s.er transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de estos,

aseggrahdo:gue-Ios"aiimentos de alto riesgo epidemiolégico como productos camicos y lacteos conserven la cadena de frio hasta
el momento del recibo y almacenamiento en cada uno de los restaurantes escolares.

Los vehiculos deberan encontrarse debidamente certificados por la Secretaria de Salud Departamental para transporte

de alimentos, para lo cual debera presentarse certificacion con una vigencia no mayor a un afio desde el momento de la
ultima inspeccion.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para lo cual debera adjuntar: copia de la Licencia de
Transito, SOAT y Revision Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccion sanitaria vigente expedida
por la autoridad competente en la que se determine el concepto no superior a un afio.

Con el propésito de acceder al puntaje que otorga este criterio, el proponente podra ofrecer como minimo vehiculos tipo furgén
refrigerados.
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DESCRIPCION

PUNTAJE MAXIMO

Si el oferente demuestra que posee minimo uno (1) vehiculo de su propiedad, alquilados o
arrendados o en leasing y que cumple con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio
de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos debidamente certificados
por la Secretaria de Salud Departamental para transporte de alimentos (Capacidad minima de carga
de 2 toneladas y su nivel de cumplimiento o concepto FAVORABLE.

20

Si el oferente demuestra que posee minimo uno (1) vehiculo de su propiedad, alquilados o
arrendados o en leasing y que cumple con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio
de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos debidamente certificados
por la Secretaria de Salud Departamental para transporte de alimentos (Capacidad minima de carga
de 2 toneladas y su nivel de cumplimiento o concepto FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS.

Si el oferente demuestra que posee minimo uno (1) vehiculo de su propiedad, alquilados o
arrendados o en leasing y que cumple con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio
de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos debidamente certificados
por la Secretaria de Salud Departamental para transporte de alimentos (Capacidad minima de carga
de 2 toneladas y su nivel de cumplimiento o concepto DESFAVORABLE.

ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

Se calificara la formacion y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente manera:

CARGO ~ FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

PUNTAJE POR
ASIGNAR

SIN ANIMO DE LUCRO convenios 0 actas de liquidacion. -

GERENTE O El proponente, deberd aportar con la ofena'-miﬁimo haber ejecutado dos (02)
REPRESENTANTE LEGAL contratos como experiencia en programas. de alimentacion escolar y firmar como
DE LA ENTIDAD PRIVADA representante legal de quien presenta la oferta, Sera verificado mediante contratos,

5 PUNTOS

debera acreditar: . .
COORDINADOR DE LA 1. Ser Profesional en cualquier rama.

terminacion:de materias del pensum académico y

.. dos proyectos o convenios.

El proponente, debera aportar:con la oferta hoja de vida original firmada con todos
los Anexos documentales del Coordinador de la Ejecucion del Convenio, quien
EJECUCION DEL CONVENIO 2. Experiencia General de’mas de CUATRO (4) afios contados a partir de la 5 PUNTOS

3. Acreditar como_experiencia especifica que ha prestado servicios como
coordinador en la“operacion de programas de alimentacién escolar minimo en

-_E_l‘ proponente debe presentar carta de compromiso firmada por el propietario del
CONDUCTORES VEHICULOS | vehiculo si-es el conductor de este o por el conductor que estara a cargo del vehiculo

terminacion de materias del pensum académico.

DE CARGA ".|=que prestara el servicio de transporte de alimentos, indicando que se compromete a SPUNTOS
0 . estar como conductor durante la vigencia del contrato.
“{-El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida con todos los Anexos
- | documentales del profesional, quien debera acreditar:
PROFESIONAL DEAPOYO . | 1. Laprofesion de Ingeniero de Alimentos o Quimico de Alimentos. 5 PUNTOS

2, Experiencia General de mas de cuatro (4) afios contados a partir de la

ESTIMULO' A LA.lNDUSTRIAL NACIONAL (Promocién de servicios Nacionales o con Trato Nacional) (MAXIMO 10

PUNTOS)

Los propoﬁentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

1) Servicios nacionales o con trato nacional

2) Por incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por servicio

nacional o con trato nacional y por incorporacion de servicios colombianos.

Al ser este un proceso en el que las actividades deberan desarrollarse en territorio colombiano, el servicio es nacional es aquel
que ademas de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional:
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a) Usael o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o
b) Vinculael porcentaje minimo de personal colombiano, segtin corresponda.

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién plblica, en la evaluacion se asignaran puntaje

a los Proponentes que Oferten Servicios Nacionales de acuerdo a las disposiciones del Decreto 680 de 2021, de acuerdo con el
siguiente criterio:

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato,

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
B S S S CONGER)

Promoc les o con Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o la mano de obra nacional, tra;ané\ﬁ%e:.de gg&ponentes plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales ;;);_revi"s'ta_;;en-sgl'»’érticulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo mfeggng_e"' apoya de la industria nacional.

N2 . .% e
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones dg_—ﬁfép&he@jﬁé@rplurales, la
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

regla de origen que les

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o la manov_t_:[é”otj_fé:'nECi,onaI, tratandose de proponentes plurales, su

Unicamente

integrantes” o A ' ~servicios

colombiano i 5 R 1062 ds 2015 Nacionales o con Trato Nacional
Colombianos en  asocio®con.|- Promocién de servicios

¢ extranjeros con trato-nacional-., Becrelo 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional

i "% . 1" Regla de origen de pais con el que se tenga

Unicamente eifl?énierdé:;._ 406[1 acuerdq comercial 0 a del Decreto 10.82 de Promocion de servicios

trato Nacional. ; # 2015, si el proponente plural no especifica a Nacionales o con Trato Nacional

i e (O i cudl regla se acoge, se aplicara la del Decreto

. 1082 de 2015.

4 _;ropg{?ente dp{tllr ai‘:’ein fl nct!gg 1' No aplica la regla de origen del Decreto 1082 Incorporacion de componente
| Se Cgos siisgrankes o de 2015, ni la de los paises de origen. nacional en servicios extranjeros

:|_extranjero'sin trato nacional

5.6 FACTORES DE DESEMPATE.

En ca"_égﬁt'ie-éﬁ‘ipate"que no pueda ser resuelto en atencion al criterio de menor precio, la entidad acogera las disposiciones del
Articulo:35 de la Ley 2069 de 2020, asi: se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos intemacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar 0 de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar ylo personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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Nota 1. La condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo

evento y se declare ante un notario, para lo cual, para acreditar tal condicion debera aportarse certificacion que cumpla dicho
criterio.

Nota 2. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2009, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente: comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza, para lo cual, debera aportarse documento que cumpla dicho criterio.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabezade familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, su acreditacion debera realizarse mediante certificacion bajo la gravedad de
juramento, realizada el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, donde indique que més:del.50% de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia’y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que. participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los requisitos descritos en las dos.notas anteriores
del presente numeral.

Nota 3. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de la nota 2 del presente numeral en relacion con la acreditacion de su condicion
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. .~ :

Debido a que la acreditacion de la participacion mayoritaria de mujeres cabeza:de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar contiene datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581.de 2012, se requiere que el fitular de la
informacion, especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, es forzoso que se diligencie el anexo
denominado “Autorizacion para el tratamiento de datos personales” establecido en este pliego de condiciones y/o documento
equivalente, como requisito para el otorgamiento del criterio de. desempate:.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion‘de.discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente-numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, union temporal.o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en laoferta. ... . ¢

Por lo anterior y de acuerdo con las disposiciones del Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, deberan presentarse certificaciones
suscritas por la oficina de trabajo‘de la tespectiva zona, donde acredite que el personal ha sido contratado con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en-condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos ekveinticinco por ciento (25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia habilitante.

4, Préfqrir'léi-p-'rﬁpuésta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Para la acreditacién de dicha condicion la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, o el
representante legal del proponente plural (segtin corresponda), debera presentar certificacion bajo la gravedad de juramento del
numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, debera
igualmente aportarse en copia de los documentos de identificacion de cada uno de los trabajadores.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que hayan estado vinculados con una anterioridad igual
0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
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En cualquiera de los dos Supuestos anteriores, para el otorgamiento del crite,
cumplen las condiciones previstas por la ley, debera avalar mediante su fin
requerida en el presente numeral,

rio de desempate cada uno de los trabajadores que
ma y bajo la gravedad de Juramento la certificacion

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trab

rp . ajadores vinculados en Ia planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

9. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en |3 ley,
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,

para lo cual, debera presentar certificacién bajo la gravedad de juramento del nimero de personas vinculadas a.sunémina y el

nimero y nombre de las personas que pertenecen a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
gitanas, en los términos del Decreto 2893 de 2011

debera presentar copia de Ia certificacin expedida por el Ministerio del Interior en
antes mencionados.

que por lo menos el

Debido a que, para el otorgamiento de este cri
acuerdo con el articulo 6 de |3 Ley 1581 de 2012, de estos dat
las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, paleng uera;. Rropt o gitanas
anexo de “Autorizacion para el tratamiento de datos personales” estable
equivalente, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Para acreditar esta condicién, debera aportarse copia de alguno. de los siguientes documentos: a
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado’para la Paz. b) el certificado que expida el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual o c) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la autoridad-competente:Ademas, se entregara el documento de identificacion de la

) la certificacion en las

El representante legal de Ia persona juridica.o,;él rébisgr ﬁscal o el representante legal del proponente plural (segin corresponda)
debera presentar certificacion bajo la gravedad-de juramento, donde indique que méas del 50% de Ia composicién accionaria o

aportar alguno de los certificados del .in_c_iso_ éﬁte_ﬁor, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes pluirales;, sepreferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

Debido a que, pafa el otngam'iénto de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con-elarficulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacién de estos datos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien anexo de “Autorizacién para el tratamiento de datos

personales’ establecido en este pliego de condiciones y/o documento equivalente, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. -

7. Preferiria oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en la oferta: y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso

de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En caso de los proponentes plurales, para la acreditacion de tal condicion, y debido a que la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario, el proponente
debera aportar certificacion que cumpla dicho criterio y/o copia de alguno de los siguientes documentos: a) la certificacion en las
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desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. b) el certificado que expida el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual o ) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la autoridad competente. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En caso de persona juridica en la cual participe 0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, debera presentar certificacion
bajo la gravedad de juramento, realizada el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, donde indique que mas
del 50% de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los requisitos descritos en las notas
1y 2 del numeral 2 del presente acépite, o presentar certificacion bajo la gravedad de juramento, donde indique que mas del
50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas:en:proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto:con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reinteg racion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion.de estos datos, como es el caso de
las madres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien anexo de “Autorizacion para
el tratamiento de datos personales” establecido en este pliego de condiciones ylo documento equivalente, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. b, § Bt

El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion 0 reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cmperativg_s 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. :

Dicha condicién se acreditara con la informacion contenida-en el registro Gnico de proponentes (RUP) o en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal en caso de'las Minimas Cuantias en donde no se requiere aportar el RUP o mediante
certificacion bajo la gravedad de juramento.suscrita.por el representante legal y/o revisor fiscal, donde informe que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

Asimismo, se preferira la oferta pr_eséntada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales; se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en el inciso.anterior de este numeral.

9. Preferirla ofertai:_presen'téida ﬁor el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones-mutuales.

Para lo-cualse acreditar4 dicha condicion con la informacion contenida en el registro Gnico de proponentes (RUP) o en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal en caso de las Minimas Cuantias en donde no se requiere aportar el RUP o
mediante. certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal, donde informe que la
Mipyme tierie el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
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ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
S0Ci0s 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

De igual manera, para acreditar el requisito debera presentarse certificacién bajo la gravedad de juramento suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal, donde se acredite que, de acuerdo con los estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente durante el afio anterior.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de |a Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya, .~

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate;

a. Se ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la Eérggna juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradora le asigna un niimero entero a cada:.Uno-de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de Ia lista le corresponde el nimero 1. &

b. Seguidamente, se tomara la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la ;TRM‘"'&}ue"}ig i6 el dia del cierre del

proceso y se dividiré esta parte entera entre el nimero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final. _ e,

Cla entre el niimero asignado y el residuo
nte con el mayor niimero asignado.

¢. Realizados estos calculos, se seleccionar a aquel proponente que presenté'i:dfhcj_t_ien
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionar. 2 al propone

5,7 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELAC IONADA CON.DATOS SENSIBLES

Atendiendo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1712 de{-{201“4, lavinformacion publica puede ser exceptuada de su acceso
ndo pudiere causar un dafio a los siguientes derechos de.Jas personas naturales o juridicas: el derecho a Ia intimidad, el

a lo anterior, la entidad garantizara el derecho ala ré_g_erva ‘Ié"gal de toda aquella informacién qQue acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) mujeres victimas, de ‘Violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o

reintegracion y iii) la poblacién ind igena, negra, af'r'c’mgiombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP- hd"sel'pUDiicaréfpara conocimiento de terceros la informaci

_ on relacionada con los factores
de desempate de personas en p__rotie_sos-,de'"rq_incorporacién 0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su piblico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de bsl:q_f_ere“nfes_._,o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con Id"pré\'.'is:t'c;en el articulo 6 de Ley 1581 d
datos sensibles, como és el caso de la mujer victima de violencia i

reintegracion, o la poblacion-indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el anexo de”
Autorizacién para €l fratamiento de datos personales’ del presente pliego de condiciones o documento equivalente.

5.8 'I_'_.IPIF'IC'):_:\'CIQN,.EESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.

Confo'rr'ne.f;,a |o establecido en las reglas de a sana critica los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso de

Seleccion y que pueden afectar La Etapa de Planeacion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Convenio
y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Boavita sefiala que de conformidad al manual para Ia identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos serén asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. ylo porla parte que d isponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Atticulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015, los
riesgos que se pueden presentar dentro de la presente convocatoria publica son; i i
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Riesgo Previsible: Son los posibles hechos 0 circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la actividad a ejecutar es

factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su

ocurrencia. tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio del

Municipio, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del convenio

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace EI Municipio y que deberé soportar total o parciaimente la ocurrencia de la

circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
RIESGOS PREVISIBLES: Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles: '

Riesgo de no inclusion en el plan anual de adquisiciones

Riesgo de no descripcion clara de los servicios convenidos

Falta de Coordinacion Interinstitucional T
Riesgo de no verificacion de factores de seleccion del contratista consagrados por.Ja norma
Riesgo de no catalogar adecuadamente el riesgo laboral al que corresponde este objeto convenio

e L=r S ol

norma constitucional y su reglamentacion
8. Riesgo de que no se firme el convenio
9. Riesgo de que no se presenten las Garantias
10. Riesgo de No Publicacion.
11. Riesgo de no realizar Registro Presupuestal
12. Riesgo de manejo de recursos publicos
13. Riesgo de Incumplimiento del objeto del convenio. :
14. Riesgo de Calidad del servido que constituye elobjeto del-convenio.
15. Riesgo de Financiero :
16. Riesgo de Cambios normativos o de legislacion tributaria
17. Riesgos Laborales : &%

Riesgo de no utilizar el régimen juridico correcto para la escogencia de quien ejecutara el objeto'._'del convenio

Riesgo de no verificacion de factores de seleccion de la persona juridica privada sin-animo de lucro consagrados por la

RIESGO DEFINICION . CLASE - CARACTERIZACION [PROBABILIDAD| IMPACTO | MUNICIPIO | CONTRATISTA
| T Sucede cuando los precios unitari
“.[Estimacion ;
s ide los diferentes componentes de | i
Son aquellos que se derivar del on;a sc_;z:uaf_i_a d8 ke nversion sean distintos a | 1 1 0% 100%
mportamiento del mercado;. %) revistos |
g les como la fluctuacionde los. i . Incremento  en  impuestos q
[ Rlesgas  |precios de los instmos, P i tfectan atodos los contribuyentesyf 3 1 0 100%
esabastecimentoy . .. |TPo todas las actividades.
peculacion de los mismos, Incremento en impuestos  qui
ntre otros. = - p odificacion fectan la actividad del contratan 3 1 0 100%
b mpositiva particular [siendo tal actividad objeto de
i, A : contrato
- lson aquellos que se derivan por Que afecten la ejecucion del
“icambios de las politicas PRI contrato " 4 5% 5%
S, lgubemamentales que sean Que afecten la ejecucion del i
2. Ri&sgcs : pmb&bIés y previsibles , tales Hueiges contrato - 1 ! % 100%
SociaPésp icomo cambios en la situacién Asonadas exceptuando eventual
Politicos: “._fpolitica, sistema de gobiemoy  [Protestas sociales  huelgas que ocurran en el interior d 1 1 50% 50%
* lcambio en las condiciones a organizacion del contratante
:?:;z};zgﬁzltggz;t?mo L Actos de Rebelion | Actos de guerra o terrorismo 1 1 50% 50%
Son los posibles cambios
3. Riesgos  [regulatorios o reglamentarios que | cambios en las Eambios en la normatividad 1 1 50% 50%
Regulatorios Isiendo previsibles, afecten el rifas, plicable
lequilibrio contractual
Son aquellos riesgos asociados La extension del plazo, cuando lo
la operatividad del contrato. lcontratos se realizan en tiem
4 Riesaos Hacen parte del riesgo Plazo distintos @ los inicialmen 1 1 0 100%
Olperac%onabs peracional siempre y cuando no brogramados por circunstancias n
ean obligaciones de las partes y mputables a las partes.
e materialicen durante la ncumplimiento en el | Se materializa cuando el contratisetﬂ 2 0 100%
iecucion del contrato. En generalpago de obligacionesjomite_cumplir_con las obligacion
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pecificaciones de materiales o
ervicios incorrectos, fallas en el
mbalaje, manipulacion,

0 50N riesgos operacionales las [aborales y

honorarios

bajo conforme a las noma
igentes. Parte de este riesgo se

Eﬂ se derivan de la relacion d
mparado por medio de garantia.

nsporte o descarga del bien
uministrado, insuficiencia en los

ontratista ampararlo con |
nstrumentos de seguridad socia 1
revencion y aseguramiento d
iesgos laborales establecidos por |

Este evento esta descrito y previs
r las leyes y corresponde a
ormatividad vigente

0 100%

roveedores, perdida o ocndg ntes de
estruccion de los bienes a a?apgd d
uministrar, dafio, hurto o perdida[tMcrmedades
le materiales o equipos para la profesionales
jecucion del contrato, obtencion
renovacion de licencias o

permisos, entre otros.

Dafios a terceros

ntegridad fisica o se dafian bien
jenos entre los que puede esta
quellos de propiedad del estad
ismo. Parte de este riesgo se

urre cuando por motivo de |

jecucion del contrato resulta

erceras personas lesionadas en si
mparado por medio de garantia.

on (i) el riesgo de consecucion
e financiacion o riesgo de
iquidez para

btener recursos para cumplir

n el objeto del contrato, y (ii) el

riesgo de iliquidez,

i) el riesgo de consecucion
nanciacion o riesgo de liquidez pa
btener recursos para cumplir con €
bjeto del contrato,

la ejecucion del contrato,

bsolescencia tecnolégica. <

|5:: Riesgos riesgo de las condiciones ii) el riesgo de las condiciones
inancieros : .. financieras
Nhclerce noorrecta Seleccion |iaplecidas para la obtencion de los|
tablecidas para la obtencion de [de condiciones o 0 100%
; cursos, tales como plazos, tasas
os recursos, tales como plazos, rﬁnancleras ik contragarantias
s, garantias, contragarantias, e
refinanciaciones, entre otros. financiaciones, entre ofros.
6. Riesgos erma?og deocam!l;i;ima 165 Gl e originan por cambios<en" Iy
Regulatorios: ?gd: nolr:):cuar\?:gién q cambios regulatorios fegislacién que puedan afectar. e 50% 50%
5 uilibrio econémico del'contrato.. |
condmica del contrato. S5k,
n los eventos naturales
revisibles en los cuales no hay
7. Riesgos de |intervencion humana que puedan F\' eiiba nbiniids: Busioe nodt SiaMhacsy B
i ; Rl :hay intervencion human
[ Nawraleza: ﬁ;ﬁ?apztroeﬂmlzlzﬁgc K onl iprevisibles ue puedan tener impacto en | 1 0% 50%
emblores, inundaciones, lluvias,
equias, entre otros. :
on los derivados de fallas en los | h
istemas de comunicacion de voz os derivados de fallas en los
de istemas de comunicacion de voz y
8. Riesgos ato;, suspension de servicios “Jde datos, suspension de servicios
Témol bgicos (blicos, nuevos desarrollos |pablicos, nuevos desarrollos 2 50% 50%
olégicos o estandares que | logicos o estandares que
eben ser tenidos en cuenta para|’ uedan afectar la correcta ejecucion

SUPERVISION Y VIGILAN_C"‘&:_ % ::,____

El municipio de quy,it_'é gjercera la supervision y vigilancia de la ejecucion del presente contrato por intermedio del Aimacenista
Municipal y/o quien haga‘sus.veces durante la ejecucion del convenio, quien velara por los intereses de este y ejercera las
funciones que. por:indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, como las siguientes:

1. Control _ﬁi:!minié_trativo. Compren

de:

a. i’z’elgr por el cumplimiento de las obligaciones de la corporacion

b. proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a los requerimientos del servicio y del debido
cumplimiento de las obligaciones.

c. realizar el seguimiento a la ejecucion del convenio

para su respuesta.

e. exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato.

derecho privado sin animo de lucro.
g. requerira la corporacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones en los términos estipulados en el contrato.

responder a la correspondencia de la corporacion y hacer las observaciones que estime convenientes el Alcalde Municipal

informar al alcalde municipal, respecto del incumplimiento de las obligaciones o plazos por parte de la persona juridica de
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1. Control financiero y contable: comprende:

a. Controlar los pagos que se deben efectuar por parte del municipio, de acuerdo con lo sefialado en las respectivas clausulas.
b.  Coordinar con la tesoreria el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o
modificaciones, si hubiere lugar, y en general cuando sea necesario restablecer el equilibrio econémico del contrato.

3. Control técnico: comprende:

a.  velar por que la corporacion - fundacion con la calidad del objeto del presente convenio.

b.exigirla reposicion o cumplimiento a satisfaccion del objeto del presente convenio entregando cuando este sea defectuoso,
deficiente 0 no cumpla con las especificaciones y condiciones de calidad pactada. , .

¢. estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacién de las especificaciones del objeto contractual, siempre
y cuando dicha modificacion sea conveniente al MUNICIPIO y no altere el valor del convenio

d. estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucion del convenio, conceptuar sobre su
desarrollo en general y hacer los requerimientos necesarios para su ejecucion.

GARANTIAS POR PARTE DE LA PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 el presente proceso contractual estara sometido a
competencia y por ende se realizara el correspondiente analisis de los riesgos previsibles derivados de la presente contratacion
el municipio de Boavita ha estimado que para amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento del
presente contrato que pueda surgir para la administracion municipal por las actuaciones, hechos u omisiones del conveniente,
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones. del. mismo: el municipio considera que debe estar

cubierta de los perjuicios derivados por el incumplimiento parcial o total, el incumplimiento tardio, defectuoso el pago del valor de
la multas, etc. %

Asi pues y en vista de las caracteristicas y alcances del objeto del contrato y por las razones expuestas con anterioridad se
considera necesario exigir a la entidad sin &nimo de lucro constituir a.su costa y favor del municipio de Boavita Boyacé, garantias
como mecanismo de cobertura de riesgos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato. Asi mismo
considerando el Valor del contrato y la complejidad de los alcances contratados se exigiran las siguientes garantias:

SARANTIA | RoMBRE, OF LA | awparos U cusre araria CE LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA
Z Plazo de ejecucion del convenio y 4
0,
“Cumplimiento del Convenio ;g nf:eﬁgi valor: ota). el meses mas que es el plazo para
liquidar el convenio de muto acuerdo
Contrato  de Plazo de ejecucion del convenio y 4
3 0,
Seguro UNICA DE Cliad el s (1300:0'.1' E% Vedor, il Ol meses mas que es el plazo para
Contenido en | ~ o MiENTO LN o liquidar el convenio de mutuo
Una  Pdliza g acuerdo
adquirida ante : = = -
= ; ; . por una vigencia igual al término de
compafila de |: Sala_mos y P_restgmones 10% so_breel valor total del duracion del convenio y fres afios
seguros o Saciales e Indemnizaciones convenio s
legalmente o
gﬁ,?f ONSABILIDAD Responsabilidad civil 200 SMLMV por una vigencia igual al término de
| - EXTRACONTRACTUAL extracontractual duracion del convenio.

Se susdrébe el presente estudio a los catorce (14) dias del mes de enero de 2026.

VAL ] s
EDIW FIGUEROA LOPEZ—,
e Oficifa Asesora Planeacion <
: e
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