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1. INTRODUCION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG en su version actualizada se define como un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion

el servicio.
2. OBJETIVOS

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la generacion de bienes
Y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacioén, el control yla
evaluacion ara la toma de decisiones la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacién entre entidades piiblicas para mejorar su gestion y desempefio.

3. PROPOSITOS FINALES

que ellas adelantan para convertir insumos en resultados, apuntando a transformar el Estado
Colombiano, de un Estado legislativo a un Estado prestador de servicios (Sentencia C 826 de
2008).

El articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que: “La Juncion administrativa esté al
servicio de los intereses generales Y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades

Frente al cumplimiento de estos principios, la Corte Constitucional ha sefialado que es un
imperativo que la Administracion Publica cuente con los instrumentos y herramientas necesarias
para que se pueda cumplir con las metas que tiene cada entidad puiblica en beneficio de la calidad
de la gestion y satisfaccion de la comunidad y de los usuarios (Corte Constitucional, 201 3).

4. CAMPO DE APLICACION

MIPG se adoptara en los organismos y entidades del nivel central de los ordenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas
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con capital publico y privado, el Modelo se aplicara en las entidades en las cuales el Estado
posea el 90% o mas del capital social. Para las entidades y organismos estatales sujetos a
régimen especial en los términos del articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa
y Judicial, la Organizacion Electoral, los organismos de control y los institutos cientificos, el
Modelo se aplicara en la politica de control interno en los términos previstos en la Ley 87 de
1993; asi mismo, en las demas politicas de gestion y desempefio institucional les sera aplicable
en los términos y condiciones de las normas que las regula.

5. CRITERIOS DIFERENCIALES EN EL ORDEN TERRITORIAL

El MIPG contempla en su campo de aplicacion a la mayoria de entidades de la Rama Ejecutiva,
compromiso que implica reconocer diferencias sustanciales entre las entidades del orden
nacional y las del orden territorial, dado su nivel diferencial de desarrollo institucional y los
diferentes entornos en las que gestionan Incluso, entre las mismas entidades territoriales se
evidencian heterogeneidades que conlleva a que desde el Modelo se les dé un tratamiento
diferencial. Por ejemplo, un pequefio municipio con pocos recursos y alejado de grandes
ciudades no cuenta con las mismas capacidades que un municipio grande, con presencia de la
gran industria y que pertenezca a un 4rea metropolitana. Los criterios diferenciales son las
caracteristicas especiales de las entidades territoriales que condicionan y permiten identificar
formas alternativas para la implementacion y evaluacion de los requisitos e instrumentos de las
politicas de, asi como para la intervencién o acompafiamiento por parte de las entidades lideres
de politica, de conformidad con el marco normativo que les aplica.

6. MARCO JURIDICO

Decreto 2482 del 2012.- Por primera vez el Gobierno Nacional integra en un solo sistema
todas aquellas herramientas de gestion, presenta a las entidades el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, el cual recoge el Sistema de Desarrollo Administrativo;
formula cinco politicas a partir de los diversos requerimientos y directrices que diferentes
entidades venian implementado de manera aislada fatigando a las entidades con solicitudes
de informes y reportes de manera repetitiva y en diversos formatos y momentos. Dentro de
estas politicas se incorpord la Gestién de la Calidad y el MECI se configuré como la
herramienta de seguimiento y control del Modelo. El MIPG cuenta con un instrumento
Ginico de recoleccion de informacion para medir el cumplimiento de los objetivos y la
implementacion de las politicas de MIPG, el avance y la efectividad del Modelo Estandar
de Control Interno — MECI., denominado el Formulario Unico de Reporte de Avances a la
Gestién -FURAG, que recoge y analiza informacion sobre el avance de las politicas de
desarrollo administrativo; entre tanto el MECI continué evaluandose a través de su propio
mstrumento.

Decreto 943 del 2014-Para ajustar el MECI a estas nuevas dinamicas de planeacion y
gestion y hacerlo mas coherente con el MIPG, se actualiza a una version mas moderna y de
facil comprension por parte de las entidades
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y 1753 del 2015-Dispone la fusién del Sistema de Desarrollo Administrativo y el de

Le
Gestion de Calidad Y su articulacion con el de Contro] Interno, para lo cual se adoptara un
Modelo

EJES TEMATICOS

requeridos por parte de las instancias de Control.

Brindar apoyo en el cumplimiento de las actividades inmersas en el programa de
transparencia y ética Publica de conformidad a los lineamientos de] Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién MIPG.

Apoyar en la ejecucién de los planes y programas de conformidad a los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG con la finalidad de apoyar el reporte de
FURAG.

Diligenciar los reportes del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién (FURAG).
Hacer seguimiento a los planes de accién derivados del resultado de los autodiagnosticos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y de los resultados y observaciones
derivadas del Formulario Unico de Reporte y Avance y Gestion — F URAG

Apoyar la formulacién, actualizacion y normalizacién de procesos, procedimientos,
documentos y formatos del Municipio.

Formular el plan general de accién de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién)
para la vigencia 2026

Apoyar a la secretaria de planeacion para que en coordinacién con las areas lideres de
politica de cada una de las politicas de gestién y desempeiio del modelo integrado de
planeacién y gestion se actualicen los autodiagndsticos y planes de accién de cada una de
ellas.

Acompatiiar la convocatoria del comité institucional de gestién y desempeifio de la Entidad,
para dar a conocer los avances de la implementacién y definir estrategias para su
mejoramiento.

Elaborar actas de las sesiones del Comité Municipal de Gestién de Desempefio.

Coordinar con todos los funcionarios de la entidad (empleados Yy contratistas) para que
realicen el curso virtual sobre MIPG a través de la plataforma provista por funcién publica
para tal fin.

Apoyar a la secretaria de planeacion en el liderazgo de las politicas de gestién y desempefio
de MIPG; transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion,
racionalizacion de tramites, participacion ciudadana en la gestion publica seguimiento y
evaluacién del desempeiio institucional, planeacién institucional, fortalecimiento
institucional y simplificacién de procesos.

Apoyar en seguimiento de los indicadores reportados de la administracion municipal.
Apoyar a la administracién municipal para que en coordinacién con todas las dependencias
se ejecute el programa de transparencia y ética piblica 2026.
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8. CRONOGRAMA DE LA CAPACITACION

El cronograma de los ejes tematicos a ejecutar, sera de acuerdo a lo dispuesto por el supervisor del
contrato.

9. PROFESIONALES

Cargo Estudios Experiencia Especifica
COORDINADORA | Administradora publica Relaciona con el objeto contractual
10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Contrato sera de siete (07) meses, contados a partir de la suscripcion

del acta de inicio de actividades, en todo caso sin superar el 30 de diciembre de 2026.

11. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se sera de TREINTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($33.000.000) M/CTE) incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
el valor del presupuesto seran mensualmente por concepto de honorarios para la ejecucion de este
contrato y los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del mismo.

Vigencia de la propuesta: 90 dias
Compromiso:

eEn caso de ser aceptada mi oferta me comprometo irrevocablemente a ejecutar el contrato
adjudicado.

¢ No solicitare ajustes a los items presentados en la propuesta

¢ E] valor ofertado es fijo e inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los
costos directos e indirectos requeridos para tal efecto.

¢ El oferente que por su condicion tributaria deba declarar IVA, debera desglosar el valor dicho
impuesto aplicable a cada item ofertado y el valor total de dicho impuesto sobre el valor
agregado. DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE DE ACUERDO A MIS
OBLIGACIONES TRIBUTARIASSI __x  NO __ DEBO DECLARAR IVA.

Cordialmente,

I A

JOSE DAVID ROD GUEZ VARGAS
FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
NIT 901975281-5

Correo: funydeso@gmail.com

Calle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com
Contacto: 3213857027




CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

s ;,'i Fecha expedicién: 13/01/2026 - 13:57:58
para of Qagueti Recibo No. S001424018, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION YXSQFybG9J

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=41 y _digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
Sigla : FUNYDESO

Nit : 901975281-5

Domicilio: Florencia, Caqueté

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0504206
Fecha de inscripcidén: 06 de agosto de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 3 A SUR 16 B 127 NUEVA ESPERANZA
Municipio : Florencia, Caqueté

Correo electrénico : funydesolgmail.com

Teléfono comercial 1 : 3213857027

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CL 3 A SUR 16 B 127 NUEVA ESPERANZA
Municipio : Florencia, Caqueté

Correo electrdnico de notificacién : funydeso@gmail.com

Teléfono para notificacién 1 : 3213857027

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 18 de mayo de 2025 de la Acto Constitutivo de Florencia, inscrito en
esta Camara de Comercio el 06 de agosto de 2025, con el No. 20130 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro

de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL, Sigla FUNYDESO.

PERSONERIA JURIDICA
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CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cimara de Comercis
& Porancia Fecha expedicion: 13/01/2026 - 13:57:58
fara of Gagucti Recibo No. $001424018, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION YxSQFybG9J

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026,

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 06 de agosto de 2025
bajo el nitmero 20130 otorgada por ACTO CONSTITUTIVO

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no S€ encuentra disuelta Yy su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La FUNDACION tiene como objeto de interés general promover, fomentar y fortalecer
procesos de desarrollo econdémico y social sostenible a través de 1a educacién, el
emprendimiento, la innovacién, el fortalecimiento organizacional, la inclusidn social y
la participacién comunitaria, orientados a mejorar la calidad de vida de las personas Yy
contribuir al crecimiento econdémico y social del pais. Las actividades estardan
dirigidas a beneficiar de manera directa y efectiva a nifios, nifas, adolescentes,
jovenes, adultos, adultos mayores, y poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo comunidades indigenas, afrodescendientes Y rurales, sin discriminacién
alguna, priorizando el acceso equitativo a oportunidades de formacién, empleabilidad,
productividad vy desarrollo humano. Para cumplir con su objeto, FUNYDESO podra
desarrollar cualquier actividad licita, comercial civil, incluyendo, pero no
limitandose a: Produccién Agropecuaria vy Agroindustrial Diseflar, ejecutar Yy evaluar
programas de educacién formal Yy no formal. Gestidn y Formulacién de proyectos

Energias Energias Renovables Trasporte Asistencia técnica en sus lineas de acciédn
Servicios Ambientales Investigacién vy Desarrollo Fortalecimiento comunitario vy
desarrollo social Economia Circular Captacién de recursos mediante donaciones,
patrocinios vy brogramas de responsabilidad social corporativa Participacién en
convocatorias de financiamiento publico y privado. FUNYDESO podrd realizar cualquier
otra actividad licita que. contribuya al cumplimiento de su objeto, asegurando su
viabilidad operativa Y su capacidad para generar impacto social de manera sostenible.
Para ello, la FUNDACION orientara sus esfuerzos en: 1. Educacién ambiental: Promoviendo
la conciencia ecoldgica y 1la adopcidén de practicas sostenibles en las comunidades. 2.
Inclusién social Y equidad: Desarrollando iniciativas que garanticen el acceso a
oportunidades educativas Yy productivas para poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
3. Innovacién Y tecnologia: Incorporando herramientas digitales vy metodologias
innovadoras para fortalecer el aprendizaje y la competitividad en el mercado laboral.
4. Desarrollo empresarial y emprendimiento: Brindando formacién en gestién de negocios,
habilidades financieras Yy liderazgo para la creacién Y sostenibilidad de empresas. 5.
Cultura y desarrollo comunitario: Impulsando espacios de participacién y
fortalecimiento de 1a identidad cultural como motor de transformacién social. 6.
Sostenibilidad econdémica: Implementando estrategias de financiamiento, incluyendo 1la
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comercializacidén de Dbienes Yy servicios alineados con la misién de la FUNDACION,
garantizando su viabilidad a largo plazo. Los objetivos especificos de la Fundacién
seran: a) Fomentar la educacién técnica formal y no formal, diseflando y ejecutando
programas de proteccidén y prevencidn integral, adaptados a las necesidades de nifios,
nifias, adolescentes, Jjévenes, familias y adultos mayores. b) Promover la educacién
ambiental, desarrollando estrategias pedagdgicas y proyectos sostenibles que fomenten
la conservacién del medio ambiente y la adopcién de préacticas responsables en las
comunidades. c¢) Garantizar la inclusidén social y equidad, facilitando el acceso a
oportunidades educativas y productivas para poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
incluyendo personas con discapacidad, comunidades étnicas y victimas del conflicto. d)
Formular, promover y ejecutar proyectos sociales, educativos, técnicos y productivos en
el sector minero y energético, orientados al fortalecimiento de capacidades
comunitarias, la generacién de empleo, la participacién activa de poblacién vulnerable,
indigena y afrodescendiente, y al aprovechamiento responsable de los recursos
naturales, en articulacién con politicas de desarrollo sostenible y normativas
vigentes. e) Disefiar, promover Yy ejecutar proyectos de investigacién, formacién,
desarrollo e implementacién de tecnologias asociadas a energias renovables, tales como
solar, eélica, biomasa, e hidroenergia, con enfoque social, ambiental vy territorial,
que contribuyan a la transicidn energética, al acceso equitativo a la energia y al
fortalecimiento de capacidades técnicas en comunidades rurales, indigenas,
afrodescendientes y sectores vulnerables. f) Incorporar la innovacién y la tecnologia
en los procesos formativos, impulsando el uso de herramientas digitales y metodologias
innovadoras para mejorar la calidad educativa y fortalecer 1la empleabilidad. g)
Impulsar el desarrollo empresarial y el emprendimiento, brindando formacién en gestidn
de negocios, educacién financiera, liderazgo y habilidades empresariales para la
creacién, formalizacién y sostenibilidad de emprendimientos. h) Fortalecer la cultura y
el desarrollo comunitario, promoviendo iniciativas que resalten la identidad cultural,
la participacién ciudadana y el sentido de pertenencia en las comunidades, como eje de
transformacién social. i) Generar alianzas estratégicas con entidades publicas,
privadas y del tercer sector para potenciar el impacto de los programas y garantizar su
sostenibilidad a largo plazo. j) Desarrollar actividades de compra y venta de bienes y
servicios relacionados con la misién de la FUNDACION, asegurando su sostenibilidad
financiera y permitiendo la reinversién de recursos en sus programas y proyectos.

PATRIMONIO
$ 2.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del presidente de la Junta Directiva: a) Actuar como representante legal

de la Fundacién. b) Convocar y presidir con los limites que sefdalan los presentes
estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
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sociales de la Fundacién. C) Velar por los intereses de 1la Fundacién debiendo firmar
las actas, contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos 1los
documentos emanados de la Fundacioén; sin dicha firma tales actos no tendrén valides. d)
Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la Fundacién. e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones. f) Aprobar los actos y contratos que
comprometan a la Fundacién y los que sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la
Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demis documentos. g) Presentar a la
Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de la fundacién y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. h) Hacer
cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea,
las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién. i) Las demas
dque correspondan a la naturaleza de su cargo. j) Nombrar los funcionarios Yy cargos que
Sean necesarios para el funcionamiento de la Fundacién. k) Celebrar 1los actos y 1los
contratos para el desarrollo del objeto social de la FUNDACION. Cuando éstos excedan de
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, necesita de autorizacidén previa
de la Junta Directiva. 1) Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva y
de la Asamblea, los planes, programas vy proyectos de la Fundacién. m) Verificar el
cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la formulacién vy
presentacién de los proyectos. n) Velard que los proyectos se presenten de manera
oportuna y con adecuada calidad. PARAGRAFO: El Vicepresidente ejercera las funciones
del presidente - Representante Legal unicamente en los casos en que éste se vea
impedido temporal o definitivamente para cumplir sus deberes, siempre que dicha
sustitucién sea autorizada expresamente por la Asamblea General mediante acta
debidamente registrada.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 18 de mayo de 2025 de la Acto Constitutivo, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 06 de agosto de 2025 con el No. 20130 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS C.C. No. 1.117.542.749

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 1 del 18 de mayo de 2025 de la Acto Constitutivo, inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el 06 de agosto de 2025 con el No. 20130 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:
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respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA MILENA RIVERA URIBE C.C., No. 1.061.599.730
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS C.C. No. 1.117.542.749
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EDILIA CRUZ CARVAJAL C.C. No. 30.507.126

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA, los sabados NO son dias
hédbiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN, OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el

Péagina 5de 6




YT

CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chimara de Comercia
& Ploronca Fecha expedicion: 13/01/2026 - 13:57-58
fara of Gagueti Recibo No. $001424018, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION YxSQFybG9J

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve sy inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

formulario RUES:

Ingresos por actividad Oordinaria : $0,00
Actividad econdémica por 1a que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU - §9499,

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

a la base de datos del RUES. b. Se realizé la inscripcién ge la empresa y/o
establecimiento en el Registro de Identificacidén Tributaria (RIT).

encuentra emitida por una
establecidas en Ia Ley 527

*** FINAL DEL CERTIFICADO

Pagina 6 de 6




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
' PERSONA JURIDICA
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
D ACIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
fSIGLA FUNYDESO NITNo. 901975281-5
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE : ESA
ORDEN TIPO
CUAL? ED(VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA_|PAIS COLOMBIA [DEPARTAMENTO  CAQUETA
JMUNICIPIO FL ORENCIA DIRECCION Cafle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza
TELEFONOS 3213857027 FAX  N/A IAPARTADO AEREQ
= U
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
! 59499 2
3 4
5 6

il EXPERIEN A A O ) Al
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE puB | PRIV |  TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA X 3175010812 26-12-2025 39.000.000
| MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA X 3175010812 26-12-2025 35.000.000

EL >0

SEGUNDO APELLIDO (O DE CAS NOMBRES JOSE DAVID

PRIVIER APELLIDO RODRIGUEZ

ADA) VASRGAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
co K] ce [ rasweorme ] 11117542749 Representants Legal moderdo [ | |$ iLmiTADO
IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

lCAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo. LEY 180 DE 1965).
AOBSERVAC!ONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1985).
FIRMA IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO  14/01/2026

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

INOMBRE, CARGO Y FiRMADELRESPONSABLE""IDQf Og”‘e! [! . g! q g! ¢ ; ”ay g&s CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FOR 001




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS identificado con Cédula de Ciudadania No. 11 17542749,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: DAVID

Primer Apellido: RODRIGUEZ
Segundo Apellido: VARGAS

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1117542749

Razén para el estado: En Liquidacion
Estado del ciudadano: Por Liquidar

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025, a las 7:55:13 PM.

Cordialmente,

<
CR. JlAN MAURICIO DL SANCHEZ
Generd: Sistema de Informacion

de:Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Carrera 11B No 104® — 64 Piso 4°
Bogota. D.C.

corec@ejercito.mil.co  hitp://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co




Sade Prncipat La Gire

Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Indigena HUITOTO C

Que consultado e -Censo sistematizado y aportado por la Comunidad Indigena GUAMARAYA,
=na HUITOTO DEL PARAJE DE MONOCHOA, se regist

VARGAS, identificado (a)

J

la cual hace parte del Resguardo In

Sefior (a): JOSE DAVID RODRIG

1117542749, en el(los)

CCy numero de documento:

censofs) delflos) afio(s) 2023.

Se expide en Bogota D.C,, al(os) 7 dia(s) del mes 11 del afo 2

La presente informacién se

o] Sistema

onforme a fos registros que al dia de hoy reposan e

de Informacion Indigena de Colombia

Ao,

Roquelina Sabis Blanco Moscarella

Director de Asuntaos it enas, Rom y Minorias

Url Verificacion

onsta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
12:15:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288596605

Rl St

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117542749:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www. procuraduria.gov.co/Pages/cerﬁﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (9]

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

enero de 2026, a las 12:09:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1117542749

Caédigo de Verificacion

1117542749260114 120944

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/

) -
S 2w

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR

Pagina 1 de 1
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LJ
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1117542749 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ntmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/12/2025 10:40 PM

Cadigo Verificacion: 4JSYU7TK8QT
Valida hasta: 11/03/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




14/1/26, 12:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:56 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1117542749
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VARGAS JOSE DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cireccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogots
b.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm %
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 916 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de | Portal Unico LR GOV .CO
N |
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https://anlecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml

m”




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 1 Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario

I

(415)7707

-

2"12 02J 0000141[14 4917 5

89984(8i

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9019 7 52 8 1 5 Impuestos y Aduanas de Florencia 28
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

35. Razdn social

FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL

36. Nombre comercial 37 Gigla
FUNYDESO
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caqueta 1 8 |Florencia 001

41. Direcci6n principal
CL 3 A SUR 16 B 127 NUEVA ESPERANZA
42, Corteo elactbitico funydeso@gmail.com

43. Cédigo postal l44 Teléfono ! 321385702 7l45, Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actrvicad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo A7. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
o4 99]l202508j06]|| Il (| L | I L | Lo )

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28

sommls |1 J1alaalsals st 1 p ) T T T T T

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I I l I l l l I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo L57' Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I [ ] Lo oo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su !

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: E

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

59. Anexos

SID NO

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Facha generacion documento PDF: 10-12.2026 10:04:31PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de fol

Pagina 2 de 4 Hoja 2
rmulario 1412148491 75
’I(,Als )7707zll489984 80,2,(!,,0'0!(’)' Il’l!!asl ’“

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
901975281

6.0V
5

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Florencia

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

i 64. Entidades ¢ insiitulos de derachn (blico de orden nacional, dej artamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas MUNICipaLy. descontr Thosts L P
s 67. X} o IS
65. Fondos 66.C rativas e;{g&gmsades y organisines
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas | 1 6 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Uitima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma

71. Clase 01 82. Nacional 100 %

72. Numero 1

73. Fecha 202505 118 83. Nacional publico 0 0 %

v sp——" — ——

74. Namero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 2 02500 810 6

— e a———

77. No. Matricula mercantil S050420 6

78. Departamento 18

79. Ciudad/Municipio 44 85. Extranjero 0 %

] ——

Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

80. Desde 20250 518 )

81. Hasta 20991231 87. Extranjero privado 0 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

[ ]

Estado y Beneficio

ftem 89. Estado actual 30. Ferhia cambic de sstado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV

1 8 1 [202 510 941 9] 5

2 l Lo g :

3 S DN M :

‘ e M ey -

5 L el ~

Vinculacién econémica
QSémgynl?ccaién 94. Nombre del grupo econémico ylo empresarial Mét#;g‘ggn({%wgdm Tributaria (NIT)deTa gg oy

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

sociedad o natural del ex

172. Numero de identificacion tributaria

terior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-12-2025 10:04:32PM




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|

Pagina 3 de 4 Hoja 3

141214849175

98|4(8,02(l oooolxll,l!l ‘

415)770721248
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
9 0 1 9 7 5 2 8 1 l 5 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 5j0 8j0 6[

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3 1 1 1

101. Numero de identificacion

7.5 4 2 7 4 9

i02. OV | 193, Nomero de tarjeta profesional

L

104. Primer apellido
RODRIGUEZ

105. Segundo apellido
|VARGAS

106. Primer nombre

|JOSE

107. Otros nombres

|DAVID

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV} 110. Razén social representante legal

|

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represantacion

100. Tipo de documento

101. NGmero de identificacion

102. DV }103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apelfido

106. Pririier. nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV} 110. Razér: social representante iegal

98. Representacién

99. Facta inicic ejercicio represeritacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacian

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo ape'lido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

139. DV| 110, Raz6n zocial representante legal

1

98. Representacion

9. Fecha inicio ejercicio representacion

I

100. Tipo de documento

101, Nimero de icentificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

L

1C5. Sequndo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV} 110. Razén social representante legal

98. Representacion

98. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

1G1. Numero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV} 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 10-12-2025 10:04:32PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pégina 4 4o 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141 2148491 75
(415)7707212489984 8020’ 00 41214!)17 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
9 O 1 9 7 5 2 8 1 I 5 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién 113, DV,114, Nacionglidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 ¢ & 15997 3¢ | | coLomsia 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
; RIVERA lURIBE lCLAUDIA lMILENA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
!
12 0 27550 840 6| L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 115. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1311175 4 2 7 4 9 i COLOMBIA 169
118. Primer apelfido 116. Segundo apellido 117. Primar numbre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ 'VARGAS iJOSE lDAVID
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién ' 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i, 202510380 6] | P i
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudada 1 3 |3 ¢ 507 12 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seguiida apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CRUZ ICARVAJAL |EDILIA l
3
119. Razén social
120. Valor capital def socio 121. % Participacior. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2 02500 850 6] L1 |
111. Tipo de documento 112. Nimaro de identificanion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 118. Sequnco apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
J
\ ] | |
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l 4] L1
111. Tipo de documento 112. Rumero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 l [ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L1 ] L1 ]

Fecha generacién documento PDF; 10-12-2026 10:04:32PM



FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

CERTIFICACION PARA ACREDITAR QUE NO TIENE PERSONAL
VINCULADO POR PLANTA.

Yo, JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS identificado con la cédula de
ciudadania N° 1117.542.749 expedida en Florencia, en mi condicién de
Representante Legal FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL-
FUNYDESO identificada con NIT 901975281-5, me permito certificar que
esta no tiene personal vinculado por planta, razén por la cual no esta

obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones
y aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Florencia, Caquet3d, a los catorce (14) dias del mes de enero de
2025.

%&Nﬁb?&gg L‘l?ﬁl%“ VBESARRGETS sociaL
JOSE DAVID RODRIGUEZ VARGAS
Representante Legal

No. de Identificacion:1.117.542749
Direccion CL3ASUR16 B 127
Teléfono3213857027

Calle 3 A Sur # 16 B - 127 Barrio Nueva Esperanza funydeso@gmail.com
Contacto: 3213857027
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLOE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo de la Oficina de Contratacion entre el Municipio de Valparaiso
Caqueta identificado con NIT. 800.050.407-1 y FUNDACION UNION Y DESARROLLO
SOCIAL (FUNYDESO), con NIT 901.957.281-5, suscribieron el siguiente contrato de
CONSULTORIA No. 008 de 2025.

1. CONTRATO DE CONSULTORIA 008-2025

OBJETO: CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO Y POLITICA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, EN EL MARCO DEL
MANUAL OPERATIVO VERSION 6 Y GUIA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
EN ENTIDADES PUBLICAS VERSION 7 2025 DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, CAQUETA.

Em el desarrollo del objeto se cumplieron las siguientes especificaciones:

PRODUCTO 1: POLITICA DE CONTROL INTERNO

No. | Sub - Producto Especificaciones

% Diagndstico e Revisar el estado actual del Sistema de Control
Interno  (SCI) del municipio, incluyendo
cumplimiento de la Ley 87/1993 y reportes
FURAG previos.

e Entrevistar a lideres de proceso y Oficina de
Control Interno para identificar practicas
actuales y debilidades del sistema.

1.2. Formulacion e Disenar el documento base de la Politica de
Control Interno conforme al Manual MIPG V6
(propésito, principios, alcance, actores,
compromisos y monitoreo).

e Disenar indicadores de cumplimiento de la
politica y definir responsabilidades de

monitoreo.
Elaboré: Yudy Marcela Nufez Garcia ) 7
Apoyo oficina de contratacion . Alcaldia Municipal
Revisd: Maira Alejandra Gomez Cruz- / Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro
Técnico Operativo de Contratacion ‘ Correo Electrénico: -

Aprobo: Yessika Adriana Jiménez Forero. Celular: 3175010812
Secretaria de P&#eacion Desarrollo e Infraestructura. Cédigo Postal: 185050
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1.3. Socializacién * Socializar y validar la politica con los lideres de
proceso y el Comité de Coordinacién de
Control Interno. ’

* Socializar y validar la politica con el comité de
gestion y desempefio' MIPG.

1.4, Adopcién o Proyectaractoadministrativodeadopcién.

1.5. Implementacién | ¢ Capacitar a servidores en autocontrér
autorregulacion y autogestién  (enfoque
MIPG).

PRODUCTO 2: POLITICA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

No. | Sub - Producto Especificaciones.

2.1. | Diagnéstico e |evantar informacién sobre riesgos
institucionales, misionales, de corrupcion y
tecnoldgicos vigentes.

e |dentificar brechas frente a la Guia V7 (etapas
de identificacién,  analisis, valoracion,
tratamiento y monitoreo).

2.2. | Formulacion » Elaborar la Politica Institucional de Gestion
Integral del Riesgo (propdsito, principios,
alcance, enfoque de gestién, metodologia,
responsables y mecanismos de control).

* Definir la metodologia de gestién integral de
riesgos institucionales conforme a la Guia V7
(2025).

e Disefar el nuevo Mapa de Riesgos
Institucional, incluyendo riesgos estratégicos,
operativos, de corrupcién y de TI.

2.3. | Adopcién * Realizar talleres participativos con lideres

de proceso para identificar y valorar riesgos.

* Socializar la politica y metodologia con el
Comité de Coordinacién de Control

Interno.
Elaboré: Yudy Marcela Nufiez Garcia .
Apoyo oficina de contrataciéon > - . . Alcaldia Mumcipa:l
ek dnas ; " Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro
Reviso: Maira Alejandra Gémez Cruz- ! ’
Técnico Operativo de Contratacién Correo Electrénico: contratacic -

Celular: 3175010812

Aprobé: Ye;u;a Adriana Jiménez Forero. Cédigo Postal: 185050

Secretaria laneacién Desarrollo e Infraestructura.
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Socializar la politica y metodologia con el
Comité de Gestién y desempefio MIPG.
Proyectar acto administrativo de adopcion.

FECHA DE INICIO: veintisiete (27) de noviembre de 2025.
FECHA DE TERMINACION: veintiséis (26) de diciembre de 2025.

PLAZO DE EJCUCION: Un (01) mes

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESPS ($39.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Valparaiso
Caquet3, a los 13 dias del mes de enero de 2026.
~

Elabord: Yudy Marcela Nufiez Garcia
Apovo oficina de contratacion

Revisé: Maira Alejandra Gomez Cruz-

M
Técnico Operativo de Contratacion

Aprobé: Yessila Adtiana Jiménez Forero.
Secretaria de acion Desarrollo & Infraestructura.

M

Alcaldia Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro
Correo Electrénico: contratacion@va
Celular: 3175010812
Cédigo Postal: 185050

Iparaiso-caqueta.gov.co

|
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO E
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo de la Oficina de Contratacién entre el Municipio de Valparaiso
Caqueta identificado con NIT. 800.050.407-1 y FUNDACION UNION Y DESARROLLO
SOCIAL (FUNYDESO), con NIT 901.957.281-5, suscribieron el siguiente contrato de
CONSULTORIA No. 007 de 2025.

1. CONTRATO DE CONSULTORIA 007-2025

OBJETO: FORMULACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION, EN EL MARCO DEL MANUAL OPERATIVO VERSION 6 DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO,

CAQUETA.

EN el desarrollo del objeto se cumplieron las siguientes especificaciones:
PRODUCTO 1: REALIZAR DOCUMENTO DE AUTODIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE

DIMENSION 6 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.

Sub - Producto Especificaciones
Parte | ~ e Realizar la recoleccion de la informacién, fuentes primarias y
Recoleccion de la secundarias para realizar documento de autodiagnéstico del
informacion estado actual de dimensidén 6 gestién del conocimiento y la
innovacion,
Parte ] - e Elaborar un diagnéstico de eficiencia de los Criterios
Estructurar diferenciales politica de gestion del conocimiento y la
documento innovacién MIPGC, ejecutadas en el municipio en los ultimos 4
autodiagnéstico anos, evaluando su impacto, cumplimiento y debilidades,

como insumo para fundamentar técnicamente el contenido
politica de gestion del conocimiento y la innovaciéon MIPG.

e El autodiagndstico debe estar clasificado por los (3) ejes: Eje 1.
Herramientas de apropiacion y analitica publica, Eje 2. Saber
innovar para la vida Eje 3. Cultura de compartir, comunicar y
transformar, los cuales a su vez se dividiran componentes y
acciones asignado, valoracion de 0-100 y las observaciones
pertinentes.

| Elaboré: Maira Alejandra Gémez Cruz- ' '
Técnico Operativo de Contratacion H{?\bﬂl» Alcaldia Municipal
\ ~

Revisé: Maira Alejandra Gémez Cruz- Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Técnico Operativo de Qontratacion Correo Electrénico: o
Aprobd: Yessika Adriand-liménez Forero. Celular: 3175010812
Secretaria de Planeaci esarrollo e Infraestructura. Cédigo Postal: 185050
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¢ Analizar las recomendacién e informe de la funciona publica
de los Resultados Medicién del Desempefio Institucional 2024.

Parte T = .
Socializacién
documento
autodiagndstico
. PRODUCTO 2: FORMULACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO VLA
INNOVACION
Especificaciones.

Socializacién del documento autodiagnéstico, con los
funcionarios de planta de la administracién municipal.

Sub - Producto

Parte I - | e Elaborar la politica de gestién del conocimiento y la innovacién
Elaboraciéon de la MIPG, conforme a la normatividad vigente en marco del manual
politica operativo version 6 del modelo integrado de planeacién y gestién
(MIPG), y demas disposiciones aplicables. El documento debera
ser entregado dentro del plazo contractual, cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas por el supervisor del contrato.
Parte 1l - | Socializacién documento final de la politica de gestiéon del
Socializacién conocimiento y la innovacién MIPG. deberd ser socializado
documento funcionarios lideres y responsables de la implementacion.

de la politica

Parte 1ll - Adopcién | e

Proyectar y elaborar el acto administrativo mediante el cual se
adopta formalmente de la politica de gestién del conocimiento y
la innovacién MIPG, asegurando su coherencia juridica con el
marco normativo institucional y nacional.

PRODUCTO 3 ELABORAR LAS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA EL CORRECTO
DESARROLLO LA POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

accion

Parte | - Plan de | e

Elaborar el plan de accién de la implementacién la politica de
gestion del conocimiento y la innovacién MIPG. El plan debe
contener objetivos, actividades, responsables, cronograma e
indicadores.

Elaboré: Maira Alejandra Gémez Cruz- ﬂ

Técnico Operativo de Contratacion

i
Al F U J

¢

Alcaldia Municipal

Revisé: Maira Alejandra Gémez Cruz-
Técnico Operativo de Contratacién

Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Correo Electrénico: contratacion@valparaiso-caqueta.gov.co

Aprobd: Yessikapdriana Jiménez Forero.

Secretaria de Planeacién Desarrollo e Infraestructura.

Celular: 3175010812
Cédigo Postal: 185050
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Parte Il - Elaborar | e Elaborar Instrumento que establezca los procedimientos,
procedimientos. herramientas y metodologias para capturar, documentar,

compartir y preservar el conocimiento dentro de la entidad.

Parte Il — Inventario | « Elaborar el inventario institucional del conocimiento tacito y
del conocimiento explicito conforme al Formato guia inventario de conocimiento
tacito y explicito tacito y Formato gufa inventario de conocimiento explicito

dispuesto por Funcién Publica

Parte \% — | e Realizar una (01) Capacitacién a los funcionarios involucrado sobre
capacitacion la implementacién de la politica de gestiéon del conocimiento y la
innovacion MIPG.

FECHA DE INICIO: 27 de noviembre de 2025

FECHA TERMINACION: 26 de diciembre de 2025

PLAZO DE EJECUCION: Un (01) Mes

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Valparaiso
Caquetad, a los 13 dias del mes de enero de 2026.

V]
Elaboré: Maira Alejandra Gomez Cruz- .
Técnico Operativo de Contratacion ﬂ orer Alcaldia Municipal
Reviso: Maira Alejandra Gomez Cruz- [ Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro
Técnico Operativo de Contratacion Correo Electrénico: contratacion@valparaiso-caqueta.gov.co

“Aprobé: Yessika Adriana J§meénez Forero. Celular: 3175010812
Secretaria de Planeacion arrollo e Infraestructura. Cédigo Postal: 185050




14/1/26, 12:08

Ageiicia Nl
s Contratacion Pubilics
Colombia Compra Eficiunte

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

l!ra

Esciteric = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de usuarios
Recomendaciones (no disponible)
Biblioteca de documentos

Suscripcién a notificaciones

http.:/MMW.ucop.gov.colcmMarketplace/Companies/CompanyConﬂguration/lndex?pageid=14001 307

Informacién general

Buscar..

P — —
1

jidnar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /
Proveedor

Cddigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

o
(2]

FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL

FUNYDESO

10/09/2025 ((UTC-05 00} Bogotd, Lima. Quite)

COLOMBIA
NIT
901975281

Fundaciones

COLOMBIA
Caqueta

Florencia

Direccién

Caédigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la
oficina

Correo electronico para

notificaciones SECOP |i

Direccion

CALLE 3ASUR No.16 B 127

3127513990

funydeso@gmail.com

funydeso@gmail.com

Estado

Pais Teléfono

No existen resultadas que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL.

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL
FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL

12




14/1/26, 12:08 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Teléfono
Mévil 3205667883
Fax
Correo electrénico funydeso@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Aiio fiscal Ingresos Ebitda Niumero de empleado

No existen resuitados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

©VORTAL 2019 Términos de uso Normativa  Soporte Remoto Ayuda  Espaiol (Colombia) v 018000520808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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FUNDACION UNION Y DESARROLLO SOCIAL FUNYDESO
NIT: 901975281-5

PERSONAL MINIMO




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vega Lugo Elizabeth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pas (O No. ags10428 FRM QO N8O co- (R EXTRANJERO O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D-M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 25A 3A 33 Yapura Sur
FECHA .
piA | 26 [mes | 0z [ano | 1983 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO LA MONTARITA TELEFONO 4353120 EMAIL  elivega286@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 l 3° I 4 l 5° 6° ] 7° | 8° ] g° 10° | e MES ] 11 l ANO l 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 07 2023
PREGRADO 10 1 2013
PREGRADO 10 ADMINISTRACION PUBLICA 11 2013

K) EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

S

NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ACCION DEL CAUCA SAS 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA LA MONTARITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 [ Mes [ o4 | ano | 2025 pia | 14 | mes[ 10 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTROL DE CALIDAD ACTUALIZACION CATASRAL CARRERA 17 3A 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133063712 pia | 02 | Mes | o8 [ ano | 2024 Dia | 30 | Mes [ 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYQ OPERATIVO Y ADMINISTRAT! ACTUALIZACION CATASTRAL CALLE 20 5 29 Barrio Buenos Aires




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pais
ALCALDIA DE VALPARAISO- CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA VALPARAISO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175010812 Dia | 04 | Mes| 12 | Aio| 2024 | Dia | 25 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AECRETARIA DE PLANEACION CALLE 11 3 50 Barrio Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4351645 Dia| o1 | Mes| 08 | ano] 2023 | pia| 30 [ mes| 11 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNVIERSITARIO DELEGACION DEPARTAMENTAL CALLE 15 1520
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | mes| 03 | ano| 2022 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DELEGACION DEPARTAMENTAL CALLE 8 - edificio Bancolombia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| 11 | amo| 202 pia | 04 | mes| o2 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DELEGACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4358100 Dia | 06 | Mes| 02 | Ao | 2019 Dia | 05 | Mes| 12 | Ao | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
AREA INFRAESTRUCTURA

DIRECCION
CARRERA 12 15 12




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4358100 pia | 26 | mes| o1 | amo | 2018 pia | 25 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA cra 12 con calle 15 esquina barrio Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4358109 pia | 11 | Mes| oo | am0 | 2017 pia | 10 | Mes | 12 | an [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA carrera 12 calle 15 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLORENCIA - CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4358100 pia | 24 | Mes | o3 | 4o [ 2017 pia | 23 | Mes| o8 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA CARRERA 12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GEOGRAFICA SA.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204196288 pia | 21 | mes| 12 [ ano | 2016 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 14 12 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERPRO LTDA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3118110112 pia | 01 | Mes| 11 [ ano | 2014 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 15 11 30




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721222 pia | 27 | mes| o1 | ano| 2014 pia | 12 | Mes| 09 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSERVACION CALLE9-875
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721222 pia | 11 | Mes| 03 | amo| 2013 pia | 10 | mes| 08 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSERVACION CALLE9 8 75
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721222 Dia | 03 | mes| 02 | aro| 2012 Dia | 17 | Mes| 10 | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION CALLE9-875
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PaAiS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4358272 Dia | 12 | mes| 12 | aso| 2008 pia | 02 | Mes| 11 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA EJECUTIVA ADMIN DIRECCION TERRITORIAL CALLE 20-529
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: l lves: | kﬂo: l Dia: I [ Mes: I [ Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento {
4

: \
ﬁm@d\k@@@g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.Q CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Repiiblica de Colombia UN o

| univgrsidad Nac;or;al
Ministerio de Fducacion Nacional S |

‘ ACREDITADA .~
.’ EN ALTA CALIDAD \/

Y AV
La Universidad Nacional Abierta ya @istarlcia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 3% de 1997 y ‘Decteto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que ‘ %ooo
&\@

ELIZABETH VEGA LTG0

C.C. N 40610428 de Florencia & ‘

Cumplio satisfactoriamente los requisitos aau{e' iz{os por la Universidad,

de conformidad con las normas lega reglamentarias vigentes,

le otor, de ‘

\§ |

ESPECIALIL N GESTION PUBLICA
- |

o]

Q\ Dado en Bogotd D.C., el dia 16 de Diciembre de 2023

Secretaria General

Acta de Grado N° 10062 1
Fecha 16 de Diciembre de 2023
Registro de Diploma 140926 ‘
Libro 26, Folio 58

Registro MUEN, 34617

Codigo de Sequridad: 210227084762 » ) _
i i ‘ Codige Seguro de Werificacion: CHVXGeQLIwsoyh




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto|1§3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

b~ ]

O.__ S ———

721248 0000

141057534045

|
|
|
5

415) 984(8020 10575340
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
4061042 81 impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40610428

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudac/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1.8 Florencia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres

VEGA LUGO ELIZABETH

35. Razén social

36. Nombre comercial 7. Cigla

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Caquetad 1 8 |Florencia 00 1
41. Direccion principal

CR 25 3A33

42. Correo electroénico ELIVEGA286@HOTMAIL.COM

43. Codigo postal 0 [ 44. Tetsrono 31330637 1 245 Tewfono2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actrvidad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadign 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
it
821 1f[2 0241053 1]|| i (e atl I | | la123] I |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 ] 2 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. i | | i
53. Codigo | 5 4 9 I 1 | )N
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 s 5 6 7 8 9 10
I I ] I I I I I l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57. Modo I

1" 12 13 14 15 16 17 18 19

L 11 | I . . — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr vi ia indefinida y en ia no se exigira su i
Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios:

0 «[

59. Anexos

La informacién suministrada a través del formutario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtin el caso, Paragrafc del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tréamite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 06-01-2026 10:04:42AM




6/1/26, 10:15 Consulta RNMC ‘

@ Policia Nacional de Colombia |

s o

| {2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PS#:
\

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

4 Consulta Ciudadano |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 10:15:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40610428 y Nombre:
ELIZABETH VEGA LUGO.

|
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIEN+ES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédig‘ Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131823028 . ta persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni Ciudadanos/ consulta medidas correctfvas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

|

\

\
Q Nueva Busqueda][ & Imprimir} \

515 9000 ‘

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra_ 58 N° 26 - 21

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA
Ceniro Administrativo Nacional CAN. Bogotz D.C ’ Vl DA
Linea de atencion: 118000-910112
7
I

@ 6OV.CO

\
https://srvenpe. policia.gov, co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



Ubertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracién Publica

Creads por Ia Ley 19 de 1958, Organizada por ef D.L. No.350 de 1960 y Reestructurada por el D. No. 219 de 2004

@
@
G.S.0.0
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA
APROBADO POR LOS ACUERDOS 003 DE 2004 Y 002 DE 2006 DEL CONSEJO ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

ELIZABETH VEGA LUGO

C.C. No. 40.610.428 DE FLORENCIA

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADORA PUBLICA

NEIVA (HUILA) 25 DE FERRERO DE 2014

<imﬁﬂxn)§ |

Facultad de Progrado

REGISTRO ESAP No 2014 -27083
ARTICULO 63)
(DECRETO 2150 DE ISSAKTCUIO B3 o) b,

ANOTADU AL FOLIO 13 DEL L:8RO DE R

Generated by CamScanner from i‘ntsuig-.-com
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REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO (‘JVIL

—————

B
e

o

e ‘\\

——

R L

899.999.040

LOA SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

HACEN CONSTAR:

Que, la servidora ELIZABETH VEGA LUGO, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.610.428, presto sus servicios en la Registraduria Nacional del
Estado Civil, Circunscripcion Electoral del Huila, en calidad de
SUPERNUMERARIO, asi :

Cargo Cédigo Tipo de Lugar Inicio Término
y Grado | Vinculacion
Profesional Delegacion
Universitario 3020-01 | Supernumerario | Departamental | 08/03/2022 | 31/12/2022

FUNCIONES DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 3020 GRADO 01
Resolucién No. 14293 de 25 de mayo de 2022
1. Proyectar y/o verificar para firma del jefe inmediato, los actos administrativos,
planes de mejoramiento y los mapas de riesgo asociados a los procesos
misionales y de apoyo de la Registraduria Nacional del Estado Civil, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, las normas aplicables, los procesos y
procedimientos correspondientes.

2. Programar, organizar y participar las reuniones y/o grupos de trabajo que se
conformen para el disefio y ejecucion de proyectos en materia electoral y de
identificacion y Registro Civil, en razén de sus funciones y su profesién.

3. Participar en la planificacién de la estrategia de socializacién del Sistema
Integrado de Gestién y del Modelo Estandar de Control Interno al interior de la
Delegaci6n Departamental, de acuerdo con las necesidades y las especificaciones
técnicas del Modelo.

4. Consolidar y verificar la informacién que remitan los Registradores Especiales,
Municipales y/o auxiliares, en los diferentes informes de gestién establecidos para
los procesos y procedimientos misionales y de apoyo de la Entidad.

5. Elaborar la respuesta a requerimientos, y/o tutelas, y/o demandas de los
usuarios internos o externos, que respecto de las situaciones administrativas que
se generan dentro de los procesos de vinculacién, permanencia y retiro de los

Delegacién Departamental del Huila - Talento Bumano . LA BEGISTRADURIA
Calle 8 No.4-71, piso 3, Edif. Bancolombia - (608) 8718787 Ext.201 - CP 41001000 - Neiva (Huila) D E l. SI G lll xx'

www.registraduria.gov.co - e S




REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
ontinuaci ertificado Tiempo de servicios, expedido a la funcionaria ELIZABETH VE LUGO de fecha 18/01/2024.

= Mediante Resolucion No. 278 del 31 de agosto de 2023, fue rorrogada con caracter
transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion Departamental del
Estado Civil Caqueta, a partir del 01 de septiembre de 2023 y hasta el 30 de septiembre
de 2023, inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, deigo 3020-01, a fin de
continuar con la Disposicion de sus Servicios que Viene desarrollando en la Delegacion
Departamental del Caqueta.

= Mediante Resolucion No. 310 del 29 de septiembre de 2023, fue prorrogada con
caracter transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion
Departamental del Estado Civil Caqueta, a partir del 01 de octubre de 2023 y hasta el
31 de octubre de 2023, inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, Cadigo 3020-
01, a fin de continuar con la Disposicion de sus Servicios que Viene desarrollando en
la Delegacion Departamental del Caqueta.

= Mediante Resolucion No. 369 del 31 de octubre de 2023, fue prorrogada con caracter
transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion Departamental del
Estado Civil Caqueta, a partir del 01 de noviembre de 2023 y hasta el 30 de noviembre
de 2023, inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 3020-01, a fin de
continuar con la Disposicion de sus Servicios que Viene desarrollando en la Delegacion
Departamental del Caqueta.

La presente certificacion de tiempo de servicios se expide a solicitud de la interesada, para
adelantar actividades de caracter personal.

Florencia, 18 de enero de 2024

f@.\;}

NELSON SAMBONI UNI
Coordinador Nomina y Talento Humano

Circunscripcion electoral del Caqueta
Edna Ospina

Delegacion Departamental del Estado Civil Caqueta
Calle 15 No. 15-20 - teléfono (8) 4351645 — Ext. 101 — Florencia Caqueta - www.registraduria.gov.co

LA REGISTRADURIA
DELSIGLO X)!




REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL COORDINADOR DE LA SECCION DE NOMINA Y TALENTO HUMANO DE LA
CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL CAQUETA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ELIZABETH VEGA LUGO, Identificada con cédula de ciudadania
N0.40.610.428 expedida en Florencia Caqueta, prestd6 sus servicios a la
Circunscripcion Electoral del Caqueta, con caracter transitorio por la modalidad de
Supernumerario, en virtud de las siguientes vinculaciones en los periodos y cargos
relacionados a continuacion:

= Mediante Resolucion No. 237 del 11 de noviembre de 2020, fue vinculada con caracter
transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion Departamental del
Estado Civil Caqueta, a partir del 11 de noviembre de 2020 y hasta el 31 de diciembre
de 2020, inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 3020-01, para
brindar apoyo administrativo en actividades Transversales en la Delegacion
Departamental del Caqueta.

= Mediante Resolucion No. 285 del 31 de diciembre de 2020, fue vinculada con caracter
transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion Departamental del
Estado Civil Caqueta, a partir del 01 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de
2021, inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 3020-01, a fin de
continuar con la Disposicién de sus Servicios que Viene desarrollando en la Delegacion
Departamental del Caqueta.

= Mediante Resolucion No. 411 del 31 de diciembre de 2021, fue vinculada con caracter
transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion Departamental del
Estado Civil Caqueta, a partir del 01 de enero de 2022 y hasta el 04 de febrero de 202,
inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 3020-01, a fin de continuar
con la Disposicion de sus Servicios que Viene desarrollando en la Sede Registral de
Florencia Caqueta.

= Mediante Resolucion No. 228 del 28 de julio de 2023, fue vinculada con caracter
transitorio por la modalidad de Supernumerario en la Delegacion Departamental del
Estado Civil Caquetd, a partir del 01 de agosto de 2023 y hasta el 31 de agosto de
2023, inclusive, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 3020-01, a fin de
continuar con la Disposicion de sus Servicios que Viene desarrollando en la Delegacion
Departamental del Caqueta.

Delegacion Departamental del Estado Civil Caqueta

Calle 15 No. 15-20 - teléfono (8) 4351645 — Ext. 101 - Florencia Caqueta - www.registraduria.gov.co

LA REGISTRADURIA
DELSIGLO X)!
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1% Gobierno de |
¥ Colombia '-%%—C—* “
REQUERIDOS POR EL SUPERIOR INMEDIATO O EL IGAC; AS| COMO EL INFORME MENSUAL Y
FINAL DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 124AS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR QUE SE ENCUENTREN RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL. 13-EL
CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR INFORMES MENSUALES DE AV, DE EJECUCION DEL
CONTRATO, AS| COMO EL INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DES S DENTRO DEL
TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO; AS| MISMO UN PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

AL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. 14-GENERAR INFORMES DE EJECUCION CUANDO
SEAN REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR. \

La presente certificacion y sus modificaciones (si aplica) se expide a los 21 dias del mes de enero de
2025, en la ciudad de Bogota_D.C. |

|
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FLORENCI
OFICINA ASESORA JURIDICA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
HACE CONSTAR:

Que ELIZABETH VEGA LUGO identificada con cédula de ciudadania No. 40.610.428 expedida en Florencia
Caqueta, suscribio con el Municipio de Florencia el contrato de servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE SERVICIO: 20190151 del 05 de febrero de 2019.

* OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
RECONOCEDOR PREDIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO *APOYOQ
OPERATIVO Y TECNICO A LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA".

ACTIVIDADES CONTRATADAS

* Apoyar en la coordinacion, gestion, consolidacion y organizacion de documentacion requerida para la
expedicion de titulos de propiedad por parte del Municipio de Florencia dentro de los procesos de
Titulacién que se adelanta en la Secretaria de vivienda

* Apoyar en la atencion a los usuarios que requieran de informacion acerca de los requisitos exigidos para
adelantar el proceso de Titulacion de predios fiscales y de proyectos inherentes a la Secretaria de
Vivienda.

» Llevar el control del archivo intemo de los expedientes de los usuarios que adelantan el tramite de
titulacion gratuita y sus respectivos actos administrativos mediante los cuales el Municipio de Florencia
transfiere la propiedad

= Solicitar a otras dependencias y donde se requiera los insumos necesarios para el comrecto cumplimiento
de sus obligaciones

» Apoyar en el diligenciamiento de formularios y caracterizaciones de usuarios que adelanten procesos de
litulacion y demas actuaciones que se adelanten en la Secretaria.

* Apoyaren la programacion de visitas de campo requeridas para el programa de titulacion.

Apoyar en la Elaboracion, digitacion y consolidacion de Actos Administrativos mediante los cuales se
realice transferencia de dominio resultante del programa de Titulacion de predios y adelantar ante las
entidades necesarias su respectivo registro para la expedicion de matricula inmobiliaria.

» Proyectar oportunamente en la respuesta a los oficios que le sean asignados por el supervisor de sus

obligaciones (
[ Proyecto | Nelsy Torres Bocanegra. | Cargo | Auxiliar Administrativo | Fifma) \)i
L il
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servidores publicos de la delegacién departamental de la Registraduria Nacional
del Estado Civil. |

6. Organizar y desarrollar las actividades que dentro de sus competencias se le
requieran respecto de los procesos y procedimientos de caracter administrativo,
y/o juridico, y/o disciplinario que le sean asignados, conforme los procesos
institucionales y que sean de competencia de la delegacién.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignbdas por el Registrador
Nacional del Estado Civil o el jefe inmediato, segln la naturaleza y el nivel del
empleo.

Se expide la presente constancia a solicitud escrita de la irpteresada.
|
Dada en Neiva, a los veinte (20) dias del mes de febrero del aﬁ? dos mil veintitrés (2023).

' I

YANIRA CORDYBA RIVERA 'JORGE DILSON MURCIA OLAYA
Delegados del Registrador Nacional del Esﬁado Civil

Elaboré: W/ |

Karent Lesmes. |
|
|
\
|
[
|
|
!
Delegacién Departamental del Huila - Talento Humano LA REGISTRADURIA

Calle 8 No.4-71, piso 3, Edif. Bancolombia - (608) 8718787 Ext.201 - CP 41001000 -Nc{va\(Huila) DEl SI ﬂ I.ll XX l
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ALCALDIA D&

FLORENCIA

- OFICINA ASESORA JURIDICA -

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
HACE CONSTAR:

Que ELIZABETH VEGA LUGO identificada con cédula de ciudadania No. 40.610.428 expedida en Florencia
Caqueta, suscribio con el Municipio de Florencia el contrato de servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE SERVICIO: 20180031 del 22 de Enero de 2018.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

RECONOCEDOR PREDIAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “APOYO OPERATIVO Y TECNICO A LA
SECRETARIA DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA, CAQUETA",

ACTIVIDADES CONTRATADAS

1.

N oo,

9

10.
13
12.

Realizar visitas de campo a los lotes de terreno y vivienda donde se ejecutan proyectos de
construccion, mejoramiento, legalizacion de asentamientos y titulacion de predios verificando ficha
predial, titulos de propiedad, area y matricula de los predios visitados.

Apoyar los procesos de asignacion, entrega de las viviendas a las familias beneficiarias y
recuperacion de predios en zona de riesgo.

Diligenciar formulario en donde se consigna la informacion técnica de los predios e informacion
socioecondmica de los habitantes de donde se ejecutan los programas del municipio.

Entregar debidamente digitalizada en la base de datos dispuesta por la secretaria de Vivienda toda
la informacion capturada en terreno.

Apoyo técnico de la gestion de los archivos de inventario de bienes y titulacion de predios.

Apoyar con la elaberacion de informes de los proyectos de construccion, mejoramiento y Titulacion,
Apoyar el proceso de atencion de usuarios que requieran aclaracion y/o actualizacion de la
informacion existente de los programas de vivienda ejecutados por la Secretaria.

Realizar informes detallados de las actividades ejecutadas con las evidencias de las visitas de
campo, los formularios diligenciados, las planillas de asistencia de las visitas de campo y/o el publico
atendido, el registro fotografico, el reporte de los procesos de digitalizacion y las demas evidencias
relacionadas con el cumplimiento de las actividades contratadas.

Apoyar las actividades de coordinacion de visitas, proyeccion de actos administrativos y
consolidacion de la documentacion requerida en los procesos de Titulacion de predios
Apoyar los procesos de Socializacion de los programas de Titulacion ante la comunidad.

Las demas relacionadas con la naturaleza del contrato ¥ que conlieven a su integral cumplimiento.
Apoyar como miembro de comité evaluador

[ Proyecte | Nelcy Torres Bocanegra | oo | AUXilar Administraivo | | A i
- Cargo | » - Firma 2.
i | ‘ , X
PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL YOCREOEN Wt s
Cra. 12 con Clle 15 Esq., Bf Centro // Tel: (088} 435-8100 Ext. 1002 ] BN NE & DS ..




ALCALDIA DE

FLORENCIA
OFICINA ASESORA JURIDICA ‘

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

Continuacion de la certificacion del contrato de prestacion de servicio No. 20190%51

HACE CONSTAR: |

» Cumplir las actividades necesarias y prestar apoyo en las areas requen'd;;s de los diferentes procesos
que se llevan a cabo titulacion de predios fiscales.
* Las demas relacionadas con la naturaleza del contrato que conlleve a su int gral cumplimiento
' Apoyar cémo miembro de comité evaluador

VALOR:

VALOR ADICIONAL
PLAZO:

PLAZO ADICIONAL
FECHA DE INICIO:

FECHA TERMINACION:

$16.800.000 |
$4.200.000 |
OCHO (8) MESES |
DOS (2) MESES |
06 DE FEBRERO DE 2019 |

05 DE DICIEMBRE DE 2019

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los Doce (12) dias del mes de fe&rero del 2020.

Nota: Informacion tomada de la base de datos que repo!

73
&

[ Proyecto | Nelsy Torres Bocanegra.

[ Fima A
r—,

- Carrera 12 Calle 15 Esquina- Teléfono 57(8) 435 8100 Ext:1002,

Notificaiconesjudiciales @florencia-caqueta.gov.co
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LCALDIA DE

FLORENCIA

- OFICINA ASESORA JURIDICA -

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ELIZABETH VEGA LUGO identificada con cédula de ciudadania No. 40.610.428 Expedida
en Florencia - Caqueta, suscribio con el Municipio de Florencia el contrato de prestacion de
servicios que se describe a continuacion:

CONTRATO DE SERVICIO:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR:

PLAZO:

FECHA DE INICIO:

FECHA TERMINACION:

20170131 del 22 de Marzo de 2017.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO RECONOCEDOR
PREDIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA CAQUETA

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MTCE
($9.900.000).

CINCO (5) MESES

24 DE MARZO DE 2017

23 DE AGOSTO DE 2017

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) Veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2017

DORWANDRES }EWYA QUINTERO

Jefe Oficina Juridica

Mota: Informacien tomada de la base de datos que repasa en esta Oficina Asesora Juridica

| Digito | Nelsy Torres B;:arpgra -

S — s . S E
i liar Administrativ - i
Cargo régy_taf..,‘,d nistrativo___ | oo | %A‘

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Cra. 12 con Clie. 15 Esq.. B/ Centro // Tel' (098) 435-8100 Ext 1002
contratacion@florencia-caqueta.gov.co /iwww fiorencia-caqueta qov co
Flarencia - Canueta




ALCALDIA DF

FLORENCIA

- OFICINA ASESORA JURIDICA -

Continuacion de la certificacion del contrato de prestacion de servicio No. 20180031

VALOR INICIAL: $ 22.000.000

VALOR EJECUTADO: $ 22.000.000

PLAZO: ONCE (11) MESES
FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO DE 2018

FECHA TERMINACION CONTRATO: 25 DE DICIEMBRE DE 2018
ESTADO DEL PROCESO: EJECUTADC

La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) a los catorce (14) dias del mes de enero del 2019

DORIAN KNUREL PERALTA QUINTERO

Jefe Oficina Juridica

Nota: informacion temada de a base de dalos que reposa en esta Oficina Asesora Juridica

I . oy —
Proyecto }"Nelcy Tarres Bocanegra Cargo | AudiarAdmnsiatve [ o Ed
PALACIO DE GOBIERNO MUNIGIPAL _ YOCRE OEN \\.ﬂ"“*
Cra. 12 con Clle, 15 Esa . B/ Centro /7 Tel: (098} 435-8100 £xt. 1002 [ n ¥ “ i n ’@’&4




EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA TERRITORIAL HUILA DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH VEGA LUGO , identificada con cédula de ciudadania No. CC N°. 40610428 de XXX,
celebrd con éste instituto los siguientes CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2537 del 24 DE Enero DE 2014.

OBJETO: auxiliar de campo oficina 2 el contratista se obliga para con el instituto a prestar sus servicios en el
area de conservacién como personalde apoyo catastral de oficina en la territorial huila

OBLIGACIONES DEL CONTRATIS TA:

L- » estudio, tramite, elaboracién, revision de resoluciones acorde con la resolucién 70 del 2011 del igac, 1055
del2012 del igac, instruccién administrativa conjunta igac 01 superintendencia de notariado y registro no.11 de
mayo 20 del2010, manualde conservacion y demas normas legales.

* solicitud, revisién, entrega, recepcién, archivo, actualizar inventarios y control de préstamo del material del
archivo.

* escaneo de escrituras y documentos.

* revisién del escaneo.

* depuracion de la informacién.

* desarrollar labores de secretariado.

* archivar documentos de acuerdo a las tablas de retencion documental.

* estudio, radicacién, controly archivo de las mutaciones.

* atencién de usuarios en ventanilla y oficina.

* elaboracién y ramite de oficios.

* citacidn y notificacion de resoluciones de acuerdo con la normatividad vigente.

* responder por el buen manejo de los elementos Yy equipos de propiedad del instituto y que se use para el
desamollo del objeto contractual

* presentarinforme de actividades desamolladas segunlo disponga elsupervisor
* patticipar en las reuniones y presentaciones técnicas cuando elinstituto lo considere necesario.

* ejecutarlos trabajos cifiéndose a la metodologia e instrucciones impartidas por elinstituto.

* entregar los trabajos asignados dentro de los plazos establecidos.

* ejecutar las tareas que en materia de conservacion y/o actualizacién catastral (ramies consulktas o

mutaciones) le sean designadas en el sistema nacional catastral snc, a través del usuario ycontrasefia personal
e intransferible que le sea creado. dichas tareas para el efecto del dlimo pago pactado confractualmente,

deberdn haberse finalizado en el sistema con los soportes comrespondientes, aspecto que debera ser verificado
ycentificado por el supervisor en el informe correspondiente al ditimo mes del contrato.

nota: de acuerdo al objeto y las obligaciones incluidas en este contrato, el contratista debera tener
disponibilidad total de tie mpo, para la ejecucién del contrato.

el instituto, pondra a disposicidn de los contratistas de los equipos, software, recursos tecnolégicos y locativos

tnicamente de lunes a viernes, de acuerdo a la disponibilidad de estos, de manera que suuso no interferira en el
normaldesarrollo de las actividades de produccion.

nota: la informacién manipulada por el contratista en desarmollo de sus actividades sera de tipo confidencial y

los informes, productos y en general los resultados de la ejecucion del contrato, serdn de propiedad intelectual
delinstituto.

2.-2.1 productos a entregar

* resoluciones impresas y frmadas entregando elrespectivo material al archivo..
* archivo organizado e inventariado con control del mismo.

* escaneo de escrituras y documentos.

* revisiondel escaneo.

* citaciones y nofificaciones con la calidad y en eltiempo requerido.

l Calle 9 No. B-75 Teléfonos 8721220- 8721222 Fax: 8721167 web: www.igac_gov.co I




ALCALDIA DE

FLORENCI

- OFICINA ASESORA JURIDICA -
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE

HACE CONSTAR:

Que ELIZABETH VEGA LUGO identificada con cédula

el Municipio de Florencia el contralo de prestacion de servicios que se describe a continuacidn;

CONTRATO DE SERVICIO: 20170344 del 08 de septiembre de 2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE
DESARROLLAR  ACTIVIDADES DE
REQUERIDAS POR LA SECRETARIA
FLORENCIA, CAQUETA

ACTIVIDADES CONTRATADAS

Realizar visitas de campo a los lotes de terreno y vivienda donde
mejoramiento, legalizacién de asentamientos y titulacion de predios.
Verificacion de ficha predial, titulos de propiedad, 4rea y matriculas d
Diligenciar formulario en donde se consigna la informacion t
socioecondmica de los habitantes donde se ejecutaran los program
Entregar debidamente digitalizada en Ia Base de datos dispuesta
informacién capturada en terreno.

Apoyo técnico de la gestion de los archivos de inventario de bienes

FLORENCIA

de ciudadania No. 40.610.428 expedida en Fiorencia- Caqueta, suscribié con

APOYO A (A GESTION PARA

RECCNOCIMIENTO  PREDIAL

DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE

ejecutan proyectos de construccion,

los predios visitados.

ica de los predios e informacion
del municipio.

r la secretaria de vivienda toda la

titulacidn de predios.

*  Apoyar en la elaboracion de informes de los proyectos de construccion, mejoramiento y titulacion.
*  Apoyar el proceso de atencian del usuario que requiera aclaracion y/o actualizacion de 1a informacian
existente en los programas de vivienda ejecutados por ia secretaria,
*  Apoyar las actividades de coordinacion de visitas, proyeccion de actps administrativos y consolidacion de
documentos requerida en los procesos de fitulacion de predios.
s Apoyar los procesos de socializacion de los programas de titulacion ante la comunidad
VALOR: CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESQS MCTE ($5.940.000)
PLAZO: TRES (03) MESES
FECHA DE INICIO: 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017
FECHA TERMINACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2017
ESTADO PROCESO: LIQUIDADO
La presente se expide a solicitud del (a) interesado (a) los tres (03) dias del mes de Enero del 2018.
DORIAN ANDRES PERALTA QUINTERO
Jefe Oficina Juridica
HNota: Informacién tomada de i3 base de datos que reposa en esta Oficing Asesora Juridica
z
| Digits | Nelsy Torres Bocanegra, | Cargo | Auxiliar Administrativo | Fima | ¥
PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Cra. 12 con Clie. 15 Esq., B/ Centro // Tel: (098) 435-8100 Ext. 1002

contratacion@florencia-caqueta gov

K

.co /lwww florencia-caqueta.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA TERRITORIAL HUILA DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH VEGA LUGO , identificada con cédula de cindadania No. CC N° 40610428 de xxx,
celebrd con éste instituto los siguientes CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2292 del 08 DE Marzo DE 2013,

OBJETO: el contratista se obliga para con el instituto a prestar sus servicios como auxiliar de apoyo para
efectuar labores en oficina como: labores de archivo, inventario de documentos, atencién de usuarios, labores
de secretaria, grabacion, revision de informacién catastral, alistamiento de material, en la verificacién técnica de
predios dentro del proceso de actualizacién catastral, de las zonas urbana, rural y corre gimientos del municipio
de neiva departamento del huila,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- = la informacién manipulada por el contratista en desarrollo de sus actividades, sera de tipo confidencial y
los informes, productos y en general los resultados de la ejecucion del contrato, serén de propiedad intelectual
del instituto.

* por el presente contrato, el contratista cede al instituto los derechos patrimoniales que pueda tener sobre los
mismos.

» ¢l contratista debera responder por el buen manejo de los elementos y equipos de propiedad del instituto y
que use para eldesarrolio del objeto contractual
* elcontratista deberd presentar los informes de las actividades desarrolladas, segin lo disponga el supervisor
delinstituto.

+ el contratista participara en las reuniones y representaciones técnicas cuando el instituto lo considere
necesario.

* la ejecucion de los servicios sera en neiva huila.

« el contratista se obliga para con el instituto a ejecutar los trabajos a contratar cifiéndose a la metodologia e
instrucciones impartidas por elinstituto a entre garlos trabajos dentro de los plazos establecidos.
nota:de acuerdo alobjeto y las obligaciones incluidas en este contrato, el contratista debera tener disponibilidad
totalde tiempo, para la ejecucion del contrato.

2.- 2.1 productos a entregar

* informe mensualde actividades adelantadas.

2.2 conocery aplicar lo establecido enlos procedimientos documentados (manuales, instructivos, metodologias,
guias), aligual que conocery diligenciar los formatos oficializados porla entidad para el cumplimiento del objeto
contractual y como garantia para el igac de la eficaz planificacion, operacién y control de los procesos del
sistema de gestion integrado.

3. 3.confidencialidad. el contratista debera::
a)abstenerse de divulgaro comercializar, parcial o totalmente la informacién que conoce. administra uopera, en
ejercicio de las actividades que desarrolla para el instituto geografico agustin codazzi a cualquier persona
natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, en cualquier medio digital o andlogo.

b) abstenerse de utilizar, explotar, emplear, publicar o divulgar la informacién, que en desarrollo de sus
actividades conozca. administre u opere, en una forma diferente a la autorizada u ordenada por el instituto
geografico agustin codazzi
c)observarlas indicaciones que se den a todas aquellas personas que tengan acceso a la informacién sobre la
forma de operar, utilizar, manejar las medidas de seguridad y demas para que la informacién subsista bien
manejada y prote gida,

d) el uso de 1a informacién, no otorga derecho ni constituye licencia al contratista para utilizar la informacion sin
observar los principios de la ética, ni otorgando, favoreciendo o beneficiando a cualquier otra persona natural o
juridica. para ello el contratista acepta y manifiesta expresamente empleartodos los medios a su alcance para
impedir esa ire gular utilizacion de la informacion.
e)la informacién operada o adminisirada por el contratista en desarollo de sus actividades sera de tipo

[ Calle 9 No. 8-75 Teléfonos 8721220- 8721222 Fax: 8721167 web: www.igac.gov.co ]
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* correcta atencion de los usuarios.

* ramites siguiendo las normas, tiempo y calidad requeridos ‘

* estudio, clasificacion, archivo ycontrolde las escrituras y documentos del 4rea.

* archivo de la corespondencia siguiendo las normas vigentes. :L

* atencién de la corespondencia de acuerdo conla calidad y iempo requerido.

« informe mensualde labores; con los soportes respectivos, |

3- 22 conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el

VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION: $11,025,000 |
TIEMPO PACTADO INCLUIDO ADICION: SIETE MESES QUINCE DIAL
FECHA DE INICIACION: 27 DE Enero DE 2014,

FECHA DE TERMINACION: 12 DE Septiembre DE 2014,

La contratista cumpié con las obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 2537 de
24 DE Enero DE 2014.

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesa_do ysedaenla ciudad de Neiva, a los veinte (20) dias
delmes de febrero 4€ 2017

~

—
OLFO MUNOZ CAYDERON

=

P

Proyectd: mariapaz
Rewviso: LLRE,

Caiie 8 No. 8-75 Teléfonos 8721220- 8721222 Fax: 8721167 web: WWW.IQAC.gov.Co 1
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EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL HUILA DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH VEGA LUGO , identificada con cédula de ciudadania No. 40610428 , celebrd con
éste instituto los siguientes CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2042 del 02 DE Febrero DE 2012,

OBJETO: ei contratista se obliga para con el instituto a prestar sus servicios como auxiliar de apoyo, para
adelantar labores en oficina como: labores de archivo, inventario de documentos , atencion de usuarios, labores
de secretaria, grabacion, revison de informacion catastral, alistamiento de material en la verificacion tecnica de
predios denwo de los procesos de formacion y actualizacion catastral que se adelanta en la presente vigencia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- la informacién que el contratista manipule enrazén de sus funciones seré de tipo confidencial ademas, los
informes que produzca, los productos y en general los resultados de la ejecucion del contrato (incluye todos los
resultados de las actividades contratadas) serén de propiedad intelectual delinstituto. por el presente contrato, ¢!
contratista cede al instituto los derechos patrimoniales que pueda tener sobre los mismos. 2- el contratista
debe responder por el buen manejo de los elementos y equipos de propiedad del instituto y que use para el
desamrolio del objeto contractual 3- el conwratista deberd presentar los informes de las actividades
desarrolladas segin lo disponga elinterventor 4.- el contratista participara en las reuniones y presentaciones
técnicas cuando elinstituto lo considere necesario 5- el contratista se obliga para con elinstituto a; ejecutar los
trabajos a contratar cifiéndose a la metodologia e instrucciones impartidas por el instituto a entre gar los trabajos
dentro de los plazos establecidos. 6.~ acreditar los pagos de salud y pensidn y riesgos profesionales este
ukimo silo quiere durante la vigencia del presente contrato.

VALOR PACTADO : $7,990,000
TIEMPO PACTADO : 8.5 MESES
FECHA DE INICIACION: 03 DE Febrero DE 2012,

FECHA DE TERMINACION: 17 DE Octubre DE 2012,

La contratista cumpié con las obligaciones contempladas en elconrrato de prestacién de servicios No. 2042 de
02 DE Febrero DE 2012, .

CONTRATO DE PRES TACION DE SERVICIOS No. 2329 del 21 DE Marzo DE 2013,

OBJETO: el contratista se obliga para con elinstituto a prestar sus servicios en la actividad de grabacion de
datos dentro de los procesos de actualizacién catastral de los municipios del depanamento del huila con una
norma diaria de 100 predios, de conformidad con lo establecido en la circularci22 de enero 25 de 2013,

OBLIGACIONES DEL CONTRATIS TA:

l.- » la informacién manipulada por el contratista en desamollo de sus actividades, sera de tipo confidencial y los
informes, productos y en general ios resukados de la ejecucién del contrato, seran de propiedad inteleciual del
mnstituto.
* por el presente contrato, el conrratista cede al instituio los derechos patrimoniales que pueda tener sobre los
mismos.

* elcontratista deberd responder por el buen manejo de los elementos y equipos de propiedad del instituto y
que use para eldesarrolio del objeto contractual.

L Catle 9 No. 8-75 Teléfonos 8721220 8721222 Fax. 8721167 web: WAV IGRC. GOV .CO
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confidencial y los informes, productos y en general los resultados de la ejecucion del contrato, seran de
propiedad intelectual del instituto. por el presente contrato el contratista cede al instituto los derechos
patrimoniales que puedatener sobre los mismos.

flara dar por culminado el contrato, el contratista debers documentar e informar al supervisor sobre el
almacenamiento de la informacién y productos finales administrados, generado‘s y/o ransformados.

g)el contratista autoriza a la entidad a realizar actividades de auditoria y monitoreo sobre los procesos a su
cargo con elfin de validar el buen uso de la informacién.

h)cuando la informacion administrada por el contratista requiera ser entregada a otro funcionario o entidad
deberd solicitar autorizacion escrita al coordinador delgity aljefe de 4rea o sede donde se desempeiie.

ijla entidad podra solicitar la aplicacion de sanciones administrativas, penales o disciplinarias.

4.- 4. adicionalmente es obligacion del contratista:

4.1 ser afiliado obligatorio de los sistemas de salud, pensién y arl, efectuar las cotizaciones corespondientes y
cumplir sus obligaciones con las normas vigentes sobre la materia y elinstituto dara aplicacién a lo dispuesto en
las leyes 797 de 2003, 789 de 2002, 1150 de 2007, 1438 de 2011 y los decretos q}‘xe las desarrollan o re glamentan.
4.2 suministrar la informacién necesaria y facilitar la verificacién de la afiliacién y pago de aportes al sistema
generalde seguridad social en salud, de acuerdo con eldecreto 1703 de 2002, |

4.3 de acuerdo con el articulo 2 de la ley 1562 de 2012, el contratista debe afiliarse al sistema generalde riesgos
laborales.

il

VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION: $4,865,000

TIEMPO PACTADO INCLUIDO ADICION: 5SMESES

FECHA DE INICIACION: 11 DE Marzo DE 2013,
FECHA DE TERMINACION: 10 DE Agosto DE 2013,

La contratista cumpié con las obligaciones contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 2292 de
08 DE Marzo DE 2013.

La presente certificacion seexpide a solicitud delinteresado y se da en la ciudad de Neiva, a los veinte (20) dias

\

delmes de febrero de 2017. \
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RAMJRO ADOLFO MURGZ CALDERON

Proyecté: rnarianaiz%6 .
Revist: LRE. "&fs-n
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REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo: 40-6.10
DEPARTAMENTC DE CAQUETA SECRETARIA DE CQIgO: A6 0

HENEN

- /2%\ MUNICIPIO DE PLANEACION, | Version: 4 '
. 5 VALPARAISO DESARROLLO E | "ecnai| deenerode 2025
' NIT. 800.050.407-1 INFRAESTRUCTURA | Paginalde?

e SERTIRCACION

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO CAQUETA

CERTIFICA:

Que revisado ¢! Archivo de la Oficina de Contratacion entre ef Municipio de Valparaisc Caqueta identificadc
con NIT. 800.050.407-1 y ELIZABETH VEGA LUGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No 40.610.428
de Florencia Caqueta, suscribieron el siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales.

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 158 DEL 03 DE DICIEMBRE DE
2024,

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS LINEAMIENTO
EN LA POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, EN EL MARCO DEL MANUAL
OPERATIVO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) DEL MUNICIPIO DE
VALPARAISO CAQUETA.

Ei desarrollo del objeto comprende Ia realizacion de las siguientes actividades:

1. Realizar un analisis exhaustivo de ia politica de Gestion Estratégica del Talento Humano vigente, identificande
fortalezas y debilidades en |2 implementacion del MIPG.

2. Actualizar los nuevos lineamientos de los instrumentos de la politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano.

3. Realizar |a elaboracion de los nuevos instrumentos de seguimiento y evaluacion en el manual de induccion y
reinduccion, en ei pian institucional de capacitacion, y pian estraiéqico de gestion dei taiento humano.

4. Apoyar a la administracién municipal en la asesoria y socializacion en la Formulacion del Pian de Accion de
los instrumentos de ia politica de Gestion Estratégica del Talento Humano actualizados.

5. Realizar fa estructuracion de los equipes de trabajo e identificacion de los liderazgos de conformidad a los roles
establecidos en la estructura administrativa.

6. Apovar la construccion del saber v la cualificacion de los funcionarios para lograr la mavor participacion v
vinculacion de funcionarios en el logro de los objetivos planteados por el plan de accion.

7. Secializacion ante ¢! comité institucional de gestion y desempefic de 12 administracion municipal de Valparaiso,
en la implementacion de los nuevos instrumentos de seguimiento y evaluacion en el manual de induccién y
reinduccidn, en el plan institucional de capacitacidn, y plan estraiégico de gestion del taienio humana.

8. Realizar la entrega de los Productos como lo son el Informe detallado con los resultados dei andlisis del manual
existente, ia Actuaiizacion dei Manuai de induccion y reinduccion. ei Pian insiitucional de capacitacion y ei Pian
estratégico de gestion del talento humano.

| Elabord: Arislobuio Nieto Leai '

| Apoyo de Oficina de cmmm& Alcaldia Municipal
Correo Electrénico: contratacion@valparaiso-caqueta.gov.co

Celular: 3175010812

| Secretarna de Plgpeacion Desarrollo e
! Infraestructura. \\_~ B _
| Aprobd: YessikaACriana Jimenez Farero.

| Secretaria de Planeacion Desarrollo e
i nfrasstructura,

|
[ Revisd: Vescika Adriana Jiménez Forarg., ! Calle 11 No. 3-50 Barric el Centro
“ Codigo Postal: 185050

U SO




UBLICA DE COLOMBIA s !
DEPARTAMENTO DE CAQUETA SECRETARIA DE | Codigo:40-6.10 !
. MUNICIPIO DE PLANEACION, | Version:4

i Fecha: | de enero de 2025
) VALPARAISO DESARROLLOE | ==

NIT. 800.050.607-3 INFRAESTRUCTURA | P3gina2de?2 ;

| CERTIFICACION |

FECHA DE INICIO: Cuatro {04) de Diciembre del 2024,
FECHA TERMINACION: Velnttcmco (25) de Diciembre del 2024.

PLAZC DE EJECUCION: Veinii ((.L j Dias.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho Millones de pesos ($ 38.000.000) MC

Inexistencia de la relacion laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de 199
ninguna relacion laboral entre el Contratante v el Contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. dada en Valparaiso

del Mes de Noviembre de 2025

TE.

3. articulo 32 numeral 3°, No existe

Caqueta. a los Veintisiete (27) dias

tura

: tiabut O Arnistobuio Nieto 'u.-ai —
| Apoyo de Oficina de co i

Fnh isr: Vocsila Adriana Jiméne: Ecrero
‘1 <7 Q.

’ Secretaria de Planeacion Desarrollo e
| Infraestructu ) )
| Aprobo: Yessik@&driana Jiménez Forere.
{ Secretana de Planeacion Desarrollo e
L infraestructura,

: Municlpal'

nadion@vaiparaiso-caqueta.gov.es
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‘(15 Colombia ===
EL{LA) DIRECTOR(A) TERRITORIAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ
TERRITORIAL CAQUETA

CERTIFICA

Qué el (13) sefor(a) ELIZABETH VEGA LUGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
40,610,428, Suscribis el contrato No. 1007 de 2024 de acuerdo con ia siguiente informacion.
OBJETO Prestacion de servicios personales pama realizar acthidades de apoyo operativo y
administrative en ef marco de la actualizacién y/c formacion catastral con enfoque
multipropésito en el municipio asignado a la Direccién Temtorial Caquetd

FECHA DEINICIO 02 de agosto de 2024
FECHA FINAL 30 de diciembre de 2024

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO $15,199,225.00
ESTADO TERMINADO

OBLIGACIONES CONTRATISTA
1-REALIZAR EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATVO A LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN EL MUNICIPIO ASIGNADO TALES COMO:
TRAMITE DE REQUERIMIENTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL, DE INSUMOS, MATERIALES Y
EQUIPOS, RADICACION DE INFORMES DE EJECUCION, CUMPLIMIENTO DE FECHAS DE ENTREGA
DE PRODUCTOS Y DERIVADOS DE ESTE. 2-MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE GESTION
RELACIONADO CON EL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE CATASTRO MULTIPROPOSITO EN EL
MUNICIPIO ASIGNADO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS DEL IGAC. 3-ELABORACION DE INFORMES, ACTAS, APOYO EN EL CARGUE
DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS EN LAS PLATAFORMAS DESTINADAS PARA TAL FIN. 4.
APOYAR EN LA RADICACION, TRAMITE, SEGUIMIENTO Y PROYECCION DE RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES, QUEJAS, RECLAMOS QUE LE SEAN ASIGNADAS Y QUE QUE HAYAN SIDO
RADICADAS POR LOS USUARIOS, EMPRENDIENDC ACCIONES PERTINENTES PARA CUMPLIR
CON LOS TEMPOS LEGALES DE RESPUESTA. S5-IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS
NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA ADECUADA Y OPORTUNA ATENCION AL USUARIO EN EL
CASO DE QUE SE REQUIERA. 6-ASISTIR A REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y ENTREGA DE
PRODUCTOS. 7-TRAMITAR Y LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENGCIA DIARIA Y RECORD DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS TRABAJADORES EN MISION CONTRATADOS EN EL
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La presente se expide en la ciudad de Florencia, a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de
dos mil trece (2013), por solicitud verbal de Ia interesada.

frovecte y elabora: Sandra Magally Saljade Leyea —Profesimal £ peciaficado l
Kevweo v Kobimson Medwia Yara - Daector Temibonat f
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EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL CAQUETA DEL INSTITUTO

GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI

CERTIFICA QUE:

ELIZABETH VEGA LUGO, identificada con la cédula de ciudadania numero 40610428 de
Florencia, laboré en esta Direccion Territorial Caqueta ocupando el cargo de Secretaria Ejecutiva
codigo 4143 grado 11, en nombramiento provisional desde el 12 de diciembre de 2008 hasta ef 2
de noviembre de 2010, en forma continua e ininterrumpida. Jornada laboral de 715 am. a 12:00
am. y200pm. a6:00 pm de lunes a viernes.

FUNCIONES ESENCIALES DESARROLLADAS:

1

2.

10

11.

12

13.

Calle 20 M. ©

Colaborar con el superior inmediato para alcanzar el 6ptimo desarrollo de las
funciones de la dependencia a la cual se asigne.

Atender publico, personal y telefénicamente para suministrar informacién correcta
sobre fos asuntos del Instituto.

Recibir y efectuar llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las
orientaciones del superior inmediato.

Tomar dictados, elaborar los trabajos escritos que sean requeridos en el desarrollo
de las actividades de la Oficina, con procesador de palabra, hoja de caiculo,
paquete de presentaciones.

Recibir, enviar y llevar registro de la correspondencia y demas documentacion que
maneja la Oficina, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Area de
Archivo y Correspondencia del Instituto y con las instrucciones particulares del
superior inmediato.

Llevar el control diario de los compromisos del superior inmediato, recordarle
oportunamente sobre. de acuerdo con sus instrucciones, las reuniones y eventos
que deba atender.

Efectuar los preparativos y atender a los ejecutivos y funcionarios de los diferentes
organismos y entidades, que requieran entrevistarse con el superior inmediato.
Suministrar 1a informacion pertinente a las personas autorizadas sobre asuntos
relacionados con la dependencia.

informar ai superior inmediato sobre ias novedades encontradas en ei desemperio
de sus funciones

Cumplir Ias disposiciones legales que regulan las actividades del Instituto.
Presentar oportunamente al superior inmediato, los informes de la ejecucion de sus
funciones.

Realizar y responder por las actividades, que de acuerdo a las instrucciones dadas
se deban cumpiir para la ejecucion del plan de desarrolio del instituto.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

esguina barie Buenos Anes Teelonu 425 1392 Sx 435 B272  Florencia amat Hoesaria gee 4oy 78D, WIAW. G3C QCY.0H
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FECHA DE TERMINACION: 20 DE Diciembre DE 2013,

La presente certificacion se expide a solicitud delinteresado ysedaenla
delmes de febrero de 2017.

g e —
RAMIRO ADOLFO MUNOZ CALDERON
Proyectd: mariapaz /
/
L

Reviso: LRE. /&=
£

/

ciudad de Neiva, a los veinte (20) dfas

i Calls © No. 8-75 Teléfonos 8721220- 8721222 Fax: 8721167 web: v
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ENERGY ZNI PUTUMAYO SAS ESP

DE PUERTO GUZMAN EnergyZN|
Nit: 900885061-1 Energia & Medio Ambiente

CERTIFICA

Que la  PROFESIONAL, ELIZABETH VEGA LUGO identificada con cédula de
cindadania 40.610.428 de Florencia, estuvo Laborando con nuestra empresa
desempeiiando el cargo de Profesional de apoyo interdisciplinario en el municipio de
Puerto Guzman Putumayo ; en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.
111 del 10 de enero del 2024 ENTRE EL EMPOGUZMAN S.A.ESP Y ENERGY ZNI
PUTUMAYO SAS EN LA ACTUALIZACION DE LINEAMIENTOS DE MANUAL DE
INDUCCION Y REINDUCCION, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, Y PLAN
ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA POLITICA GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO EN EL MARCO DEL MANUAL OPERATIVO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION”. mediante contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales Numero: 001/2024 desde el 10 de ENERO de 2024
hasta el 30 de Julio de 2024 por un valor SESENTA MILLONES DE PESOS MCT
($60.000.000). ejecutando las siguientes actividades:, plazo de seis (6) meses y veinte(20)
dias ejecutando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Apoyar en el acompanamiento en la estructuracién de los equipos de trabajo e
identificacién de los liderazgos de conformidad a los roles establecidos mediante la
regularidad de la estructura administrativa.

o Asesorar en la elaboracion del manual de induccién y reinduccién, plan
institucional de capacitacién, y plan estratégico de gestion del talento humano.

® Apoyar la elaboracién de la propuesta de instrumentos de seguimiento y
evaluacion de Los instrumentos como: manual de induccién y reinduccion, plan
institucional de capacitacion, y plan estratégico de gestién del talento humano.

;ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE!
B/ Jardin 1 Cr 4 ¢l 7* Nro. 5-36
servicios(@energyzniputuinayo.com.co
Celular 3132702092
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ENERGY ZNI PUTUMAYO SAS ESP

DE PUERTO GUZMAN EnergyZNI
Nit: 900885061-1 Energia & Medio Amblente

® Acompaiamiento en la estructuracién de los equipos de tllabajo e identificacién de
los liderazgos de conformidad a los roles establecidos medi
estructura administrativa.

ante la regularidad de la

® Apoyar el empoderamiento de cada lider de proceso y sus equipos de trabajo que
articule los procedimientos estandarizados y construidos mediante guias de
aplicacién manual de induccién y reinduccién, plan institucional de capacitacion,
y plan estratégico de gestién del talento humano.

® Brindar asesoria y asistencia técnica en la elaboracién de los lineamientos
generales  del manual de induccién y reinduccién, plan institucional de
capacitacién, y plan estratégico de gestién del talento humano.

® Apoyar la construccién del saber y la cualificacién de los funcionarios para lograr
la mayor participacién y vinculacién de funcionarios en el logro de los objetivos
planteados por el modelo de gestion.
® Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado Yy que sean
determinadas por el supervisor.

Para constancia y solicitud del interesado se firma a los primero (01) dias del mes de
Agosto de dos mil veintitrés (2024)

097426 e Puerto guzmén

Representante Legal

;ENERGiA Y MEDIO AMBIENTE!
B/ Jardin 1 Cr 4 ¢l 7° Nro. 5-36
servicios(@energyzniputuinayo.com.co
Celular 3132702092




6/1/28, 10:28 Consulta de Inhatilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:03 horas del 06/01 /2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40610428,
Apellidos y Nombres VEGA LUGO ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresALCALDIA DE DONCELLO, con NIT
800095770-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de laLey 1918 de] 12/07/2018 ‘por medio de Ja cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el ragistro de inhabilidades vy se dictan
otras disposiciones’y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio def clal se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

y
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 09:54:41, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40610428
Cddigo de Verificacion 40610428260106095441

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/ 1

/ s >

e o S, AR

v

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdé: WEB

COR -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |

L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcid ‘ Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-06 19:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIZABETH VEGA LUGO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 40610428

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA . Municipio LA MONTANITA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL DONCELLO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio EL DONCELLO

Direccién ["carrera 4 con calle 3 esquina']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que |
presten funcién puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $62.153.345,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $62.153.345,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA $90.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto 1 Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIE%ADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No || X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

cicliting o hsiaiiss Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No| X

Los intereses personales de mi conyuge o compaiero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado d consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sustarientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtz de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad i o

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué Como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro Y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬂ.d SIEORISO O Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en e exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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6/1/26, 9:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:02 AM horas del 06/01/2026. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40610428
Apellidos y Nombres: VEGA LUGO ELIZABETH
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES -
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Palitica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional. Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcciciy Avenida El Dorado #75
= 25 barric Modslia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes o
Viernes 3:00 am a 1200 pmy
200 pma 300 pm

Linea de atencion af siudadano:
5139700 ext. 30552 (Eogota:
Resto del pais: 018000910 112
E-matl: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https //antecedentes, policia.gov, co: 7DOSNVebJudicial/formAntecedentes.xh!ml 112




