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CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE PESCA - BOYACA.

CONTRATISTA: | YESITH LEONARDO SOLER QUEMBA

IDENTIFICACION: | C.C 1.055.227.742 DE PESCA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA COORDINACION Y
APOYO DE LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS; RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN, DEVOLUCION DEL IVA'Y COLOMBIA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PESCA-
BOYACA DURANTE LA VIGENCIA 2026

VALOR TOTAL: VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 27.600.000,000) M/CTE

PLAZO DEL ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONTRATO:

Entre los suscritos a saber EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA, mayor de edad y residente y domiciliado en el municipio
de Pesca Boyacd, identificado con la cédula de ciudadania No.74.080.543 expedida en Sogamoso, mayor de edad,
obrando en calidad de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Pesca, debidamente facultado para contratar, v
quien para los efectos legales se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, YESITH LEONARDO
SOLER QUEMBA, quien se identifica con C.C. 1.055.227.742 expedida en Pesca, obrando en nombre propio y quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo
2° delaLey 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes consideraciones:
1. Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es imperioso que
las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de los mismos. 2. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccidn idénea. 3. Con la Ley 80 de 1993 se doté a las entidades de
la estructura general y los principios de la contratacidn estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del
cumplimiento de los fines estatales 4. Perspectiva Financiera: El Municipio de Pesca por tener autonomia financiera
asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.
Perspectiva Organizacional: EI Municipio de Pesca considera como objetivo funcional de la entidad organizacional, el
operar con un perfil de desempefio que obtenga, de manera progresiva, metas de EFICACIAy EFICIENCIA, hasta alcanzar
un nivel 6ptimo de CALIDAD. Para ello, su disefio organizacional se enfoca a establecer la configuracion idénea de
composicion y articulacion para su plataforma de recursos. 5. El Municipio de Pesca — Boyacéa para el cumplimiento de su
misién institucional debe desarrollar procesos legales y necesarios establecidos por la ley de contratacién vigente, bajo
los principios de equidad, oportunidad, transparencia, celeridad economia y responsabilidad de manera que la contratacion
en el Municipio refleje total objetividad, honestidad y pulcritud. 6. La Ley 80 de 1993 establece en el articulo 3 que los
objetivos de la contratacidn estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. 7. En el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia se menciona el municipio, como
“entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado” y le corresponde prestar los servicios que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes.”. 8. Que el programa Renta Ciudadana es el programa de Prosperidad Social que entrega a todas
aquellas familias pobres y pobres extremas con nifios, nifias y adolescentes un incentivo econémico condicionado que
complementa sus ingresos para la formacién de capital humano, la generacion de movilidad social, el acceso a programas
de educacion media y superior, la contribucién a la superacién de la pobreza y pobreza extrema y a la prevencion del
embarazo en la adolescencia. 9. Que este programa apoya a las familias pobres y pobres extremas a través de la entrega
condicionada de incentivos de salud y educacion. El incentivo de salud se entrega uno (1) por cada familia por todos los
nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Este incentivo se entrega cada dos meses (6 veces al afio) hasta el dia antes
que el nifio o nifia cumpla los 6 afios, siempre y cuando asistan oportunamente a las citas de valoracién integral en salud
para la primera infancia en la respectiva IPS. El incentivo de educacion se entrega de manera individual, a tres (3) nifios,
nifias o adolescentes de la familia, entre 4 y 18 afios de edad que estén en el sistema escolar. 10. Que el programa Renta
Ciudadana es un programa a nivel nacional dirigido por el Departamento para la Prosperidad Social, el cual requiere para
su operatividad que en todos los Municipios exista una persona que se convierta en Enlace Municipal y acompafie el
desarrollo del programa, siendo esta una persona que permite la comunicacion entre la comunidad y el Estado. 11. Que,
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mediante la ley 2294 de 2023 en su articulo 65 se modifica el programa de Renta Ciudadana y se establece los siguientes
parametros: ARTICULO 65. SISTEMA DE TRANSFERENCIAS. Créese el Sistema de Transferencias bajo la direccion y
coordinacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas,
planes, proyectos y actores, orientados a la entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie. 12. Las
transferencias tienen como finalidad, por una parte, apoyar a la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
derivada de situaciones adversas provocadas por la materializacion de riesgos sociales, de riesgos econdmicos, o por
desastres naturales o epidemioldgicos. El Sistema de Transferencias esta integrado por las siguientes modalidades de
transferencias: 1.Transferencia monetaria. Consiste en la entrega de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas a los hogares en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad socio econémica con la finalidad
de aportar a la superacién de la pobreza, promover la movilidad social y fortalecer el trabajo comunitario. 2.Transferencia
en especie. Consiste en la entrega de recursos en especie para garantizar el derecho humano a la alimentacion de la
poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema, con enfoque de derechos, y con participacion de las economias
popular y comunitarias, y la agricultura campesina, familiar y comunitaria. PARAGRAFO PRIMERO. El Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social tendra la facultad de disefiar, definir, regular, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluacion a los programas del sistema, asi como reglamentar su operacion, funcionamiento, criterios de ingreso,
permanencia y salida, asi como la concurrencia que pueda existir con los diferentes programas que administra el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo,
los objetivos en términos de superacion de pobreza, los lineamientos del Gobierno nacional y los que determine la Mesa
de Equidad. En todo caso el sistema de transferencias monetarias propendera por la focalizacion adecuada de las
diferentes modalidades del sistema, con el propésito de reducir la pobreza y la desigualdad de los ingresos. PARAGRAFO
SEGUNDO. El sistema de transferencias contara con un acompafamiento que, por un lado, promueva el fortalecimiento
de capacidades y el acceso prioritario y preferente a la oferta social del Estado, y por el otro, apoye el trabajo comunitario
de conformidad con las necesidades de los participantes de los programas en los términos que defina el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y de Departamento Administrativo de la Funcién Publica conformidad con lo
establecido en el articulo 211 de la Ley 1955 de 2019. PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno nacional proveera
anualmente los recursos para atender los costos de los programas del Sistema de Transferencias, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. PARAGRAFO
CUARTO. La poblaciéon que acceda al programa debera reportar la informacién béasica de identificacién, contacto y
localizacién en las oficinas publicas que cada municipio disponga y a través de los medios tecnolégicos definidos para tal
fin. Esta informacion debera actualizarse cada vez que la persona realice un cambio en su lugar de residencia o en sus
condiciones socioeconomicas. 13. Qué el decreto 1960 de 2023 modifica los programas Familias en accion y Jovenes en
accién y se incorporan las transferencias monetarias al sistema de transferencias creado por la ley 2294 de 2023. 14. Que
la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es contar con el acompafiamiento de una persona
que apoye al Municipio y al DPS especificamente en la coordinacidén de los programas renta ciudadana, renta joven,
Programa atencién (Colombia mayor) y programa compensacion del IVA; de acuerdo a los lineamientos y protocolos de
manejo del programa definidos por el DPS. 15. Que conforme a lo establecido en el Articulo 2, de la Constitucion Politica
de Colombia son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes y la Ley
1551 de 2012 establece: “Los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de
la constitucion y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la
constitucion y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.”
Que la modalidad de seleccién de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con base en el art 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, ya que la norma establece
que el Municipio de Pesca, podra contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre capacidad de
ejecutar el objeto e idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar; asi mismo, las entidades
publicas pueden contratar directamente la prestacion de servicios relacionados con actividades logisticas, operativas o
asistenciales como una forma de apoyo a la gestion a la entidad territorial y para satisfacer las necesidades de la entidad
contratante, sin embargo este contrato se configura segin sus obligaciones como servicios de actividad personal no
profesional de indole asistencial y operativa de manera ocasional. 16. La ley 1176 de 2007 en el inciso quinto del articulo
24 establece “Las entidades territoriales tendran a cargo su implementacion, actualizacion, administracién y operacion de
la base de datos, conforme a los lineamientos y metodologias que establezca el Gobierno Nacional”. 17. Que igualmente,
la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 298, 311, 356 y 357 dispone que la ejecucion de la politica social
asistencial a los sectores mas pobres y vulnerables de la poblacién es responsabilidad de los departamentos, los
municipios y distritos. Que en consideracion a lo anterior, la Alcaldia de Pesca debe dar cumplimiento a los procesos
relacionados con base en a las directrices dictadas por el departamento administrativo de prosperidad social, lo cual
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corresponde a varios procesos, actividades y tareas por consiguiente la entidad requiere contratar los servicios de un
coordinador y apoyo para la ejecucién a cabalidad de estos programas, como principal responsable de que todas las
actividades se desarrollen de acuerdo con la metodologia disefiada por dicha Entidad, cumpliendo las actividades
relacionadas al proceso de actualizacion permanente de la base de datos. 18. Por otro lado, dentro de la planta de personal
del Municipio de Pesca, no se encuentra contemplado con dedicacion exclusiva el cargo para desarrollar estas actividades.
A su vez es indispensable y necesario, para realizar los informes de control en donde se debe acoger la normatividad y
directrices dadas por el DPS, no existe e personal suficiente y necesario y asi mismo con la experiencia. 19. Que el
Municipio de Pesca es responsable directo del funcionamiento de los programas de TM en su jurisdiccion. En el marco de
sus competencias debe garantizar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los servicios sociales para la atencién a
los hogares participantes de los programas. Asi mismo debe nombrar a un funcionario como Coordinador responsable de
la ejecucion y coordinacién de los programas en el territorio, y disponer de los recursos humanos, fisicos y econdémicos
necesarios para su debida operacién. 20. Que conforme a lo establecido en el Articulo 2, de la Constitucién Politica de
Colombia son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia y las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a las personas residentes en Colombia en su honra, vida y bienes y la Ley 1551 de 2012
establece: “Los Municipios Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucién
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucién y a la
ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 21. Que la
modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con base en el art 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, ya que la norma establece
que el Municipio de PESCA, podra contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre capacidad de
ejecutar el objeto e idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area a contratar; asi mismo, las entidades
publicas pueden contratar directamente la prestacién de servicios relacionados con actividades logisticas, operativas o
asistenciales como una forma de apoyo a la gestidn a la entidad territorial y para satisfacer las necesidades de la entidad
contratante, sin embargo este contrato se configura segln sus obligaciones como servicios de actividad personal no
profesional de indole asistencial y operativa de manera ocasional. 22. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. De igual manera, el literal h, numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 23. El municipio de Pesca segun Acuerdo No. 004 de mayo 30 de 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “UNIDAD, FIRMEZA'Y CONFIANZA
POR PESCA” VIGENCIA 2024-2027.” Tiene dentro del Plan de Desarrollo Municipal vigente, se encuentran enmarcadas
las actividades mencionadas en el objeto del presente proceso, de la siguiente manera:

PROGRAMA SECTOR PRODUCTO CODIGO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO 4103 4 4103050 410305000
UNIDAD, FIRMEZAY
CONFIANZA POR EL
DESARROLLO SOCIAL | Orientar la inclusiéon | Inclusion INCLUSION Servicio de | Hogares con acompafiamiento familiar
social y productiva para | social y | SOCIAL Y | acompafiamiento
el progreso de lacalidad | productiva RECONCILIA | familiar y
de vida de la poblacion | para la | CION comunitario para
vulnerabilidad poblacion en la superacion de
situacion  de la pobreza
vulnerabilidad
PROGRAMA SECTOR PRODUCTO CODIGO INDICADOR DE PRODUCTO
OBJETIVO 4599 45 4599031 459903100

UNIDAD, FIRMEZA' Y

CONFIANZA POR EL
DESARROLLO SOCIAL | Gestionar el Desarrollo | Fortalecimient | GOBIERNO Servicio de | Entidades, organismos y dependencias asistidos
institucional ~integral | oalagestiony | TERRITORIA asistencia técnica | técnicamente

para respaldar un | direcciondela | L
servicio &gil y eficaz en | administracion
cada una de las | publica
instancias  de  la | territorial
administracion del
Municipio de Pesca
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24. Que el programa se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia. 25. Es por todo
lo anterior, que el Municipio de Pesca con base en los articulos 24 y 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 4 literal
h, de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes, requiere
celebrar directamente un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica de suficiente idoneidad y
experiencia, que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sera “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA CORDINACION Y APOYO DE LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS; RENTA
CIUDADANA, RENTA JOVEN, DEVOLUCION DEL IVAY COLOMBIA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PESCA-BOYACA
DURANTE LA VIGENCIA 2026”. 26. Que existe disponibilidad presupuestal No. 0114-10-26, de fecha 14 de enero de
2026, expedido por la Secretaria de Hacienda municipal, discriminado de la siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION VALOR

DENOMINADO: TALLERES DE ORIENTACION PARA EL BIENESTAR
2.3.2.02.02.008.41.03.01 | COMUNITARIO REALIZADOS - FTE: 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES $10.000.000,00
DE LIBRE DESTINACION

DENOMINADO: TALLERES DE ORIENTACION PARA EL BIENESTAR
2.3.2.02.02.008.41.03.01 | COMUNITARIO REALIZADOS - FTE: 123225 OTRAS MULTAS, $ 1.000.000,00
SANCIONES E INTERESES DE MORA DESTINACION ESPECIFICA

DENOMINADO: TALLERES DE ORIENTACION PARA EL BIENESTAR

2.3.2.02.02.00841.03.01 | ~50UNITARIO REALIZADOS - FTE: 1.2.3.2.01 RF. DISTINTOS AL SGP §200.000,00
DENOMINADO:  ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENGIAS
2302020084599 | ASISTIDOS TECNICAMENTE - FTE: 124304 RF SGP - PROPOSITO | ¢ 1o y0 oo o

GENERAL - SGP-PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6

TOTAL $ 27.600.000

27. Que, por lo antes expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el
presente Contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL (LA)
CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CORDINACION Y APOYO DE LOS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS; RENTA CIUDADANA,
RENTA JOVEN, DEVOLUCION DEL IVA'Y COLOMBIA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE PESCA-BOYACA DURANTE
LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE: Prestar el servicio de apoyo a la administracion realizando
las acciones relacionadas con la coordinacién y apoyo en la ejecucion de los diferentes programas de transferencias
monetarias y demas”. CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y
fiscales, se estima en la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 27.600.000,000) M/CTE. Valor
que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE
PAGO: EL Municipio de PESCA pagara la ejecucién del objeto del contrato mediante acta parciales asi: previa
presentacion de informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion de informe por parte del Contratista, e informe de verificacién del cumplimiento por parte del Supervisor y de
la respectiva liquidacion de las partes, ademas debera existir disponibilidad de recursos del PAC. Los pagos para el
presente contrato seran asi: Un (01) primer pago a corte de 31 de enero de 2026 por el valor de UN MILLON DOSCIENTOS
MIL PESOS ($1.200.000,00) M/CTE y once (11) actas parciales mensualidad vencida por valor cada una de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000,00) M/CTE. Dichos pagos se haran efectivos una vez surtido el
proceso de revision desde la supervision, previa presentacion de los respectivos informes de actividades, entregables
complementarios, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral ( los cuales
deberan cumplir las previsiones legales), y demas soportes técnicos o evidencias que se consideren necesarios; a partir
de dichos entregables el supervisor podra emitir concepto favorable para tramite y pago, una vez subsanados y avalados
los ajustes a que haya lugar, formalizando la aprobacién a través de los informes y actas de control estipuladas para tal
fin. Los pagos se realizaran maximo dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de presentacion del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del contrato. Los valores referidos en la presente clausula seran cancelados
mediante transferencias bancarias a favor del contratista, con depdsitos validados en la cuenta bancaria que previamente
determine la persona, allegando para ello el certificado de la misma que el banco de éste emita, en la cual se validara la
informacion pertinente y la debida titularidad. PARAGRAFO PRIMERO. - No obstante, lo sefialado en la presente clausula,
los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC vy el
CONTRATISTA deberé tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno. PARAGRAFO SEGUNDO: Para tramitar cualquiera de los pagos, la CONTRATISTA deber4 acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales, a través de la
respectiva certificacion, ademas de parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.
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CLAUSULA QUINTA- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el
MUNICIPIO, en virtud de este contrato, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto
para la vigencia fiscal del afio 2026, con disponibilidad presupuestal No. 0114-10-26, de fecha 14 de enero de 2026,
expedido por la Secretaria de Hacienda municipal, discriminado de la siguiente manera:

CODIGO DESCRIPCION VALOR

DENOMINADO: TALLERES DE ORIENTACION PARA EL BIENESTAR
2.3.2.02.02.008.41.03.01 | COMUNITARIO REALIZADOS - FTE: 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES $10.000.000,00
DE LIBRE DESTINACION

DENOMINADO: TALLERES DE ORIENTACION PARA EL BIENESTAR
2.3.2.02.02.008.41.03.01 | COMUNITARIO REALIZADOS - FTE: 123225 OTRAS MULTAS, $1.000.000,00
SANCIONES E INTERESES DE MORA DESTINACION ESPECIFICA

DENOMINADO: TALLERES DE ORIENTACION PARA EL BIENESTAR

2.3.2.02.02.00841.03.01 | ~50UNITARIO REALIZADOS - FTE: 1.2.3.2.01 RF. DISTINTOS AL SGP §200.000,00
DENOMINADO:  ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS
2320202008.4599.02 | ASISTIDOS TECNICAMENTE - FTE: 124304 RF SGP - PROPOSITO | ¢ 1o y0 oo o

GENERAL - SGP-PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6

TOTAL $ 27.600.000

CLAUSULA SEXTA- PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS. CLAUSULA SEPTIMA:
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso
y recibié del MUNICIPIO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato. 4. El contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 8. El contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion de terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 9. El contratista se
compromete a no contratar menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre
los derechos de los nifios. 10. Declara que ejercera con autonomia e independencia sus actividades, y conoce que el
presente contrato corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual tiene como caracteristica la
temporalidad de la vinculacion, ausencia de subordinacién, ausencia de horario o jornada de trabajo, posibilidad de prestar
sus servicios por fuera de las instalaciones propias del contratante, y faculta para utilizar sus propios instrumentos.
CLAUSULA OCTAVA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS
MEDIOS EL (LA) CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: a) Planear y ejecutar las actividades a
cargo de la entidad territorial para la efectiva implementacién de los programas de transferencias monetarias en el Plan
Operativo Anual - POA, que se construya para cada vigencia. b) Aplicar los lineamientos de operacion, instructivos,
formatos y herramientas de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion de IVA,
vigentes expedidos por Prosperidad Social, los cuales podran consultarse de manera permanente en el aplicativo
institucional existente para el control documental. c) Liderar, coordinar, gestionar e implementar las actividades requeridas
para el desarrollo del componente de social y comunitario de los programas de acuerdo con los lineamientos,
metodologias, instructivos, formatos y herramientas expedidos por Prosperidad Social. d) Coordinar con el equipo de
gobierno la oferta institucional para que los hogares y participantes puedan cumplir con las
corresponsabilidades/condicionalidades adquiridas. €) Articular con los actores publicos y privados la movilizacion de
estrategias de inclusién productiva y social tendientes a favores el bienestar de los grupos poblaciones participantes de
los programas. f) Divulgar y comunicar a los grupos de interés del municipio o area no municipalizada, los procesos de
convocatoria, lineamientos y actividades propias de los programas de transferencias monetarias. g) Mantener actualizada
la informacidn en los sistemas de informacién utilizados para la operacion de los programas de transferencias monetarias
y responder por la veracidad de los registros y reportes. h) Realizar el adecuado manejo y control documental de las
actividades propias de los programas acorde con las disposiciones de Prosperidad Social y de la Ley de Archivo, sus
modificaciones o aclaraciones. i) Realizar y presentar los reportes e informes solicitados por el alcalde y/o gobernador,
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supervisor del convenio o desde Prosperidad Social. j) Realizar procesos de empalme y entrega en los casos para los que
se cambie el coordinador municipal, el lider de Colombia Mayor, el lider de renta Joven, el Gestor Social y Comunitario o
el Gestor Indigena. k) Realizar la atencion de los participantes acorde con la politica de atencion al usuario del municipio.
En caso de no poseer una politica municipal, se debera aplicar la politica de atencién al usuario de Prosperidad Social. I)
Responder por el buen uso de los sistemas de informacién de los programas de Transferencias monetarias que tenga a
su cargo, la privacidad de la informacion y su respectiva identificacion de usuario y reportar cualquier mal uso que se haga
de los mismos. m) Suscribir los protocolos a que haya lugar en virtud de la confidencialidad de la informacion. n) Hacer
uso adecuado de la imagen institucional de Prosperidad Social, de acuerdo con los lineamientos que para el efecto se
expidan. o) Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad Social. P) cumplir con los lineamientos que en
materia de archivo y organizacién documental defina el Municipio respecto a su expediente contractual. Q) las demas que
le sean asignadas y que tengan relacion con la ejecucion del contrato.3.2.8 Otras funciones asociadas a los procesos
operativos de los programas de transferencias monetarias. a) En el proceso de registro o inscripcién de los
participantes focalizados, debe responder por: v/ La coordinacion de las actividades propias del proceso con los programas
y demas Entidades convocadas, segun lineamientos de Prosperidad Social. v' Realizar la busqueda activa y gestion para
que los hogares registrados en el Programa Renta Ciudadana para que suscriban el acta de compromiso y
Corresponsabilidad. v El disefio € implementacién de una estrategia publica de divulgacién y convocatoria dirigida a los
potenciales participantes de Renta Joven para su vinculacién al programa. b) En el proceso de verificacion de
corresponsabilidades para los programas que Aplique, debe responder por: v El suministro de la informacién a
Prosperidad Social en relacion con el proceso de verificacion de corresponsabilidades de Renta Ciudadana de acuerdo
con los lineamientos que para el efecto expida Prosperidad Social. El control fiscal y administrativo de esta informacion es

responsabilidad de las autoridades territoriales. v El seguimiento al proceso de verificacion de corresponsabilidades de
acuerdo con los lineamientos que para el efecto brinde Prosperidad Social. ¢) En el proceso de novedades debe responder
por: v Tramitar las novedades presentadas por los participantes de los programas de acuerdo con las metodologias y
lineamientos establecidos que permitan la actualizacion o correccion de los datos y registros con calidad y oportunidad. v/
La recepcion, validacién y creacion oportuna de las novedades en el sistema de informacion del programa. v La
comunicacion a los actores que generaron la novedad sobre su aprobacién o rechazo. v’ El seguimiento al proceso en el
respectivo territorio. d) En el proceso de verificacion de condiciones de permanencia y salida, debe responder por: v La
ejecucion del debido proceso administrativo de suspensidn preventiva en el municipio/areas no municipalizadas, segun
orientaciones de Prosperidad Social. v La comunicacion al nivel regional de Prosperidad Social sobre el proceso de
Publicacion del acto administrativo. v/ El tramite de la novedad para el levantamiento de la suspension segun causal. v/
El seguimiento al proceso en el respectivo territorio. €) En el proceso de peticiones, quejas, reclamos y denuncias PQRyD,
debe responder por: v/ Responder las solicitudes interpuestas por los participantes en los términos Establecidos por la
normatividad. v’ El registro de la atencién presencial en el software, aplicativo o el medio Establecido por el ente territorial.
v Dar a conocer a los participantes de los programas el estado de las solicitudes presentadas. v Digitalizar los
documentos entregados por los hogares/participantes de los programas. v El tramite de las solicitudes presentadas por
los participantes de los programas y/o entidades del nivel territorial, segun los términos establecidos en la normatividad
respectiva. f) En el proceso de entrega de transferencias monetarias, debe responder por: v/ Realizar el proceso de
difusién de la entrega de las TM, segun la programacién e instrucciones enviadas por Prosperidad Social, para cada uno
de los periodos de entrega de las TM. v/ Seguir las instrucciones en caso de ser necesaria la organizacién por pico y
cédula para el cobro de las transferencias, tanto para bancarizados como para cobros por giro. v/ Apoyar operador
contratado por Prosperidad Social en la logistica, seguridad y condiciones necesarias (espacio fisico, convocatoria,
seguridad, aseo) para la entrega de las TM a los participantes que lo reciben a través de la modalidad de giro, en las
fechas y condiciones establecidas en la respectiva Programacién del Ciclo de entregas. v Realizar la convocatoria a las
hogares y participantes beneficiados para las Jornadas de entrega de TM (bancarizados y giro) establecidas en la
respectiva programacion del ciclo de entregas. v Realizar las convocatorias necesarias para los procesos de
bancarizacion en los casos que se requiera. v/ Reportar en los medios dispuestos para tal fin los casos especiales que se
presenten en el marco de este proceso; de acuerdo con el conducto regular definido por Prosperidad Social. v/ Realizar
la difusion de las jornadas de entrega de incentivos siguiendo los Lineamientos de uso de imagen de Prosperidad Social.
g) En el marco del componente de social y comunitario, debe responder por: v Realizar y garantizar la convocatoria a la
poblacion participante para las Actividades programadas en el marco de dicho componente. v/ Buscar espacios de
articulacion en el municipio/departamento para el desarrollo del componente. v Organizar con las oficinas

correspondientes de la Alcaldia y garantizar la logistica para la ejecucion de las actividades del componente. v Realizar
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el seguimiento de los procesos del componente en el territorio. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad de la
Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir
el objeto de este contrato. EIl CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. PARAGRAFO. SEGUNDO EI (LA) CONTRATISTA
puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en
desarrollo y ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del Contratante. PARAGRAFO. TERCERO: El (LA)
CONTRATISTA no se encuentra asesorando o adelantando procesos judiciales contra el municipio de Pesca y mantendra
dicha prohibicién mientras el contrato de prestacion de servicios profesionales permanezca CLAUSULA NOVENA:
INFORMES. El contratista debera presentar los informes, identificando los periodos correspondientes de acuerdo con el
cronograma de avance establecido por el supervisor. Los cuales deben estar aprobados por el supervisor del contrato.
CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a: El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones pactadas y ademas debera cumplir con las siguientes obligaciones
generales: El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas y ademas debera cumplir con las siguientes obligaciones generales: 1). El contratista de manera
auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades
previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo. 2). Debe realizar la Afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 3). Pagar oportunamente
al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO | - Tipo de cotizante
Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la Ley. 4). Entregar los informes del acompafiamiento realizado al
MUNICIPIO, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se
soliciten por el supervisor. 5) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la
propuesta presentada por el contratista. 6) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el contrato. 7) Obrar con
lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilaciones innecesarias. 8) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de prestacién de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas. 9) Al finalizar el contrato hacer entrega de archivos documentales y elementos
de oficina y demas que hayan sido utilizados en la ejecucion del contrato.10) Las demas inherentes al cumplimiento del
objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DERECHOS DEL
MUNICIPIO: 1) Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado
a la entidad contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente Contrato, EL
MUNICIPIO se obliga a: 1). Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.
2). Cancelar al CONTRATISTA la suma estipulada en la Clausula Tercera y en la oportunidad y forma estipulada en la
Clausula Cuarta. 3). Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA, asi como todos
aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4). Ejercer la
supervision del contrato para exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo. 5). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos
que de él forman parte. 6). Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por
la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISION: EI MUNICIPIO ejercera la Supervision del Contrato por el
doctor HENRY ALBERTO RAMIREZ CARDOZO - SECRETARIO DE GOBIERNO del municipio o quien haga sus veces,
quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean
propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. ¢). Realizar un seguimiento
ala ejecucion del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes, al alcalde del Municipio o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el Contrato. f). Informar al Supervisor del contrato respecto de incumplimientos o demoras en el
cumplimiento de las obligaciones y actividades del CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde del Municipio o su delegado,
respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones
en los términos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacion y terminacion. j). Expedir el certificado de
recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir
junto con el CONTRATISTA, las actas del Contrato. I). Recomendar al Alcalde Municipal o su delegado, la suscripcion de
adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion. m). En caso de que se presenten situaciones en
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que se requieran conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo
haré saber al Alcalde Municipal o0 su delegado, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL
FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con lo
sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual implementara
controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacién de la utilizacién de dichos recursos. c).
Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales casos, las causales y justificaciones que dan lugar a
ello. d). Coordinar con la Secretaria de Hacienda el soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se
deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio econdmico del
Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del
objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacién de las especificaciones del
objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para el MUNICIPIO. ¢). Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes del
CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser asi, rechazara las peticiones. PARAGRAFO. - El Supervisor
respondera solidariamente de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el
supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucidn del Contrato, serén dirimidas por una persona delegada por
el MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira el Alcalde Del
Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1y 8 del presente contrato. EL CONTRATISTA, sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, al MUNICIPIO, en la ejecucion del objeto
del presente contrato. Ninguna de las partes seré responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: EI MUNICIPIO DE PESCA puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del presente contrato. PARAGRAFO: En caso
de incumplimiento de las obligaciones pactadas en la Clausula Octava del presente contrato, por parte del contratista y
una vez la entidad contratante haya efectuado por lo menos dos (2) requerimientos sobre dicho incumplimiento, la entidad
territorial podra dar por terminado el presente contrato CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO
podra declarar la caducidad del presente Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo
18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA, quien se
hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a
favor del CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no
hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o
fueren a librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dara por terminado
el presente contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las
prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MULTAS: El procedimiento aplicable seré el
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En caso de que el
CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato; el
MUNICIPIO podra imponer al contratista, mediante resolucion motivada multas sucesivas equivalentes al UNO POR
CIENTO (1%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo presentado en las actividades contratadas, sin que estas
sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor del mismo. PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para compensar el valor por concepto
de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no exista saldo
a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida o
el MUNICIPIO podra acudir a la jurisdiccion coactiva, cuando esta no se haya requerido o no sea suficiente. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial por
parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podra imponer a titulo de
sancion el equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendra como pago anticipado y
no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la presente clausula penal
es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - EI CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a descontar
el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente contrato;
en caso contrario se hara efectiva la garantia Gnica. CLAUSULA DECIMA NOVENA GARANTIA UNICA: En virtud del
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. (Negrilla y subraya fuera
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de texto). Y en razon del objeto, andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria
para exigir garantia, la administracién determina no exigir péliza nica de cumplimiento para el mismo. CLAUSULA
VIGESIMA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una persona independiente del MUNICIPIO,
y en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: En caso que
exista informacion sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién, para
ello debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
informacién confidencial cualquier informacion técnica financiera comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones de la entidad contratante presentes y futuras, o condiciones financieras o presupuestales
de entidad contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por
la ley, 0 haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de entidad contratante o cualquier otra entidad estatal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA podra ceder total o parcialmente
y subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica, con autorizacion previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los subcontratos
ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EIl CONTRATISTA mantendra indemne a la Entidad
Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla incursa en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas vigentes que le impidan
celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado, al contratar,
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - RELACION LABORAL: Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente
Contrato por parte del CONTRATISTA, tendran vinculo o relacion laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el
MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales.
De igual manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de prestaciones sociales a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surjan entre el contratista y la entidad contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidos a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la siguiente opcién: Conciliacién. Cuando
la controversia no pueda arreglarse de manera directa, debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira
ante un centro de conciliacion autorizado, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes.
Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacidn, el cual se entendera a partir de la
fecha de la primera citacidn a las partes que haga el centro de conciliacion, si las partes no llegan a un acuerdo para
resolver las diferencias deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa
de arreglo directo o conciliacidn, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
LIQUIDACION: De conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto ley 0019 de 2012, la liquidacion a que se
refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no seré obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion
se requiere de la existencia de la Disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA
TRIGESIMA. - DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos
parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
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contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). Registro presupuestal. d). EI Formato Unico de Hoja
de vida del CONTRATISTA y sus soportes. e). Las certificaciones de idoneidad del CONTRATISTA y de insuficiencia de
personal de planta. f). La propuesta del CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el presente contrato.
g). Las actas que mediante la ejecucion del Contrato se redacten y firmen por las partes. h). Todos los deméas documentos
relativos al mismo y correspondencia que se produzca entre las partes. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - REGIMEN
LEGAL: El presente contrato estd sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales, y se rige
por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de Pesca - Boyaca. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCERA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:
a). EL MUNICIPIO, en la Carrera 5 No. 4-53 parque principal Pesca _ Boyaca. Correo electrénico alcaldia@pesca-
boyaca.gov.co. b). EI CONTRATISTA, en la direccion Carrera 6 # 6 - 15 del Municipio de Pesca, Teléfono: 3116416055,
correo electronico: leoyes742@gmail.com

FIRMA ELECTRONICA | El (a) CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del contrato electronico y sus
anexos con la aceptacidn de este a través de la plataforma SECOP ||

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ELECTRONICO No.
MP-CPSG-004-2026 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES
DEL PORTAL SECORP IL.

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cd4digo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



mailto:leoyes742@gmail.com

