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Proceso al que pertenece:

[cEsTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencce:

|UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |PAOLA ANDREA CEBALLOS BETANCOURT

| cc. [Lost

147.588

|

Fecha Terminacién incial:

Fecha Injcio:  |2020-02-01

2020-07-31

Valor Mensual: §3.382.116 Valer a cobrar:

N N—— al

]

$3,382.116

1 2.287.902 20/05/2020 31/07/2020 1 F $3.978.960 N "TTA06867
2 4.774.752 lo 01/08/2020 31/08/2020 2 MARZO™ 3.382.116 3 492 600 41166783 "~
3 4.248.948 I()f 01/09/2020 30/09/2020 3 ABRIL, 2,984.220 $ 443.500 41726093 .
4 8.100.000 0 01/1072020 3171012020 4 MAYO 3.282.642 2857500 ~€30875959:42915689
5 $ 4.999.755 0 01/11/2020 30/11/2020 5 JUNIO 3.382.116 235600 8343406906
[ 6 JULIO 3.680.538 418,700 8344152890
0 7 AGOSTO $6.288.165 455.800 719125210
0 8 SEPTIEMBRE $7.380.000 $778.300 45368396 "
9 OCTUBRE $3.382.116 $913.400 767091176
3 - - 3
[
0
Resumen de .
contrato

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES ,» EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

|Relacién de actividades para el periodo: Desde:

2020-10-01

1, Realizar las determlnadcs dentm del plan de

Hasta; (2020-10-31

Se realizan

manejo, con un alto nivet :Ientlﬂco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor
con las necesidades de los pacientes, y tenfendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

N SRS,
Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, libro de registro de

2. Brindar una atencidn en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, Integridad, suficiencia,

Se realizan

alos en la unidad de cuidados

muestras respiratorias

En historia clinica y en formato de sala

5 continuidad y pertinencla, en un de atenclén ¥ d i el principio de | i i L ) ' icio de Sala Ei con S ectivos sepuimientos
equidad y con énfasis en o . inter ¥ gufas de atencion, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, era con sus resp 21
3. Prestar sus servicios do la de Ia SUBRED, su visién, mislén, R
estructura orgnica técnlcos, v ; las directrices | S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan las protocolos

4. Realizar fas actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde

Se atiende llamados de los diferentes servicios de In UPSS San Blas para realizar aclividades de

Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a

se oferta el servicio y sea requerido, {ints requerimiento

(5. Informar al paciente y su familia sobre a condicion clinica, plan de manejo, atencién y de  |Se brinda ed y asesoria en yp a los cuidad: en dad Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los serviclos pi y resolver das con el i i folletos :
6. Llevar reglstro de las e inter asf como fos

informes

definidos por Ia 6n y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

contrato.

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de’

En et sistema dindmica y en los libros de
registro

o

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiclones legales pertinentes

ol o Lond tata atansid,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
o ot

chlslm de cmrcgn de eluncn(oi de

8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e Impartir instrucciones
al eaulna de salud sabra Iy )

a estado de salud de pacientes sala era,

Seguimientos a ]ss 48 lmms ya luq 7
dia

9' 9 Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resGimenes de historla clinica, epicrisis u otros

Se realiza

lucién de todo p

IeVision

o reslizado at paciente para su posterior

En sistema dinamica

10 10 il en forma leta, oportuna, si y legible {en los casos en que se presenten fallas del | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo |{Registro en historia clinica
g Ii 11. Garantizar la debida reserva de [a informacidn del paciente y de los registros clinicos. Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidéncialidad y ética durarite ol manejo
- 4

:

Registro ¢n historia clinica

12, Garantizar la i Y de los equipos, elementos e instalaciones, ast como la

utlllzacion racional de los recursos que la Subred aporte al de las ¥
por sy én o reparacién cuando los dafigs se por.

Y

do uso de el y di

medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a frea engargada

13, Reportar al drea de Recursos Flslcos Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del conlratlsta,
que se destine a las

En caso de portar equipos ajenos a la institucién.

Reporte oponuno a dren cm.nrgndn

14, Participar activamente en et desarrollo, implementacidn y cumplimiento de las politicas institucionales,

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion

de |a atencidn aue se obliza a arestac a los usuarios o &l servicio

sistema de gestidn, dl del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del A tavis dela paging web y almera ’

16, Asistiren la 5n a los « las segun el Asistir a reuniones, capacitaciones Con finma de asistencia

17, f&povar alaEntidad en las que d de seguin r y extra Asistir a reuniones, capacitaciones ' ’ Con firma de asistencia ¢
¥118, Participar en fa elab on de a y r quesep en desarrollo Atavésdela p;xginﬂ wci) ¥ ulm;:m v

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién

19. Prestar el apoyo necesarlo para dar respuesta a objeciones Inlclales evitando asf que se genere Glosa

[No aplica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna
Definitiva o pracesos de C oar narte de EPS-S-EAP)
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
andlisis 3 los que sea £ las accianes de meinra definidas para el servicin, - -
21 Reportar las eventos de notificacion obligatoria con la opartunidad establecida en la normatividad vigente. |Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

v/o nersonal del servicio. para sl v 4n del recursa humana en salud. si anlica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la inlrinet, de ser

23. Instruir 3 la comunidad sobre 1a prevencidn de las enfermedades propias de su especialidad.

Sc realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las

propias de su

En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacién directa con el pusonnl

24. Asistir a las jornadas de capacitacion, Induccién, reunlones, comités y eventos a las cuales sea Asistir a p Con firma de aslstcncm
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar cualquier imp: que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
26. Facllitar las labores de supervision, evaluacién y contro! que la SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
4n de Servicias de Salid_la Qficina de Calidad v/o 2 través de terceros.
27. Cumplis opor fas opor de mejora, actas de compromisoy demds | Aciyar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
dela dny de ta Oficina de Calidad - —
| Me encuentrp registrada en Registro
28. Acreditar Inscripcldn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de acuerdo 2 lo estipulado por la institucidn, gmjspuesta op(krtuna Unico Naci ‘z“l de Talento Hutnano en
—— 8 7
‘OBSERVACIONES:
I
N Firma de)
Se anexa certificacion de pago a Salud, pensiény ARL. cc 1.031.147.588 de (0
En caso de tener contrato nuevo se dobe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

=

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
'Y
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