CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAT ADMINISTRATIVA ESPECIAL [
Clave: ESTR-2.0-12-21 Versién: 02 F°°ha1‘?‘*}13}°2'§§5“°'°"~

INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: Oficina de Analitica

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN CIENCIA
DE DATOS PARA DISENAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR MODELOS ANALITICOS CON
ALGORITMOS DE OPTIMIZACION QUE MEJOREN LA EFICIENCIA OPERATIVA EN EL SECTOR
AERONAUTICA
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"‘\ Jefe de (ficina de Andlitica

USK/Exc!usivo de la Direceién de Gestién Humana

CertificadoN>: 1 6 §

La Direccion de Gestién Humana de la Unidad Administrati\}:a .Es;’}ecial de Aeronautica Civil, en
gjercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion Na. 2185
de octubre 05 de 2022,

CERTIFICA:

Que, en atencién a la solicitud realizada por la dependencia, una vez revisada la planta de
personal, se constatd que se presenta:

Inexistencia de personal para desarrcilar el objeto indicado en 1a solicitud.

Revisado el manual de funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Aercnautica Civil, no existe ninglin cargo de planta gue tenga asignadas las
actividades que se requieren para dar cumplimiento al objeto contractual que se
plantea.

insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Segin el objeto contractual planteado por la dependencia en la respectiva
solicitud, se pudo constatar que, de acuerdo con la distribucion interna de cargos
vy las cargas laborales, no se cuenta con el personal suficiente para realizar las
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actividades,

La presente certificacion se expide por parte del {{a} Director{a) de Gestién Humana facultado (a)
por ei articulo 1° de la Resolucidon No 2185 del 05 de octubre de 2022, y en cumplimiento a los
parametros contemplados en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, Directiva 08 de 2022
de la Presidencia de la Republica y demas normas concordantes.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de enero a los siete (07) dias de 2026.
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ETH MARCELA ARIAS LOPEZ!
Directora de Gestion Humana
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