e Servicios de Salud APOYO - GEST]

Centro Orfente ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

TON DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT14
2

No, CONTRATO - OPS:

PS 2525 2020

Proceso al que perfenece: |E:STION HOSPITALARIA
Unidad a ln que pertenece:  {UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: JSONIA ESPERANZA BAYONA FERRUCHO

] cc. M&sm

| de; [socamoso ‘ T |

Fecha Inicio:  [2020-02-01

Fecha Terminacién incial:

2020-07-31

Valor Mensual: $4,177.908 Valor a cobrar:

$1.591.584 1457 20/05/2020 31/07/2020 1 "478,100 40642387
$3.978.960 0 01/08/2020 31/08/2020 2 MARZO 3.978.960 492300 T 41277326
$ 4.630.265 0 01/09/2020 30/09/2020 3 ABRIL 3.879.486" 492300 ~ 41922586
$6.811.578 o 01/10/2020 317102020 4 MAYO 3.978.960 285.500 42501229°
$6.186.336 0 0171172020 30/11/2020 K JUNIO 3.879.486 285.500 43386322
6 JULIO 4.161.329 492.300 43386313
7 AGOSTO 6.148.428 553.900 © 446771756
8 SEPTIEMBRE 7.020.000 761.100 45386479
9 OCTUBRE "$4.177.908 $ 868.800 46049312
5 - —r 2
[
[

Resumen de
contrate

S 4.177. 908

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.$.€

TOBTETO DEL CONTRATO

YAVANCEEN CUMPLIMIENTO DEL;OBJE L0 DEL CONIRATD

RESPIRATORIA PARA EL EJ

Relacion de actividades para el periodo:

Desde;

2020-10-01

1, Realizar las pr dentro del plan de

ECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Hasta:}2020-10-31

Se reslizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

Y
manejo, con un akto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna ¥ pertinente, en cor
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

Se realiza reporte de resultados de *
gases arteriales, lbro de reglstro de
muestras respiratorias

2. Brindar una atencidn en salud buscando los mejores estindares de opcrtunldad integridad, suficiencla,

- - IR
S denad; En historia clinica y en £ e
| continuidad y pertinencla, en un de atencién v el principlo de ISe realh;n . ; 4 2 a Izlas dlentes hosel en |2 unidad de cuidados |En historia :‘sm(:gvm ;nn:;:;:;:uln
" . X er@ con SUS fe: 08 50 entos
equidad y con énfasis en P p  inter y gulas de atencidn, de intermedios. Se reallzan acciones propias en el serviclo de Sala Era. ern con sus respe g
3. Prestar sus servicios r la de la SUBRED, su visién, mision, L
estructura orgdnica téenlcos, y os, las d Se acoge a las dircetices institucionales. Se respetan los protocolos

W 4. Reallzar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende Namados de los diferentes servicios de Ia UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de

egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios p y resolver

alos

¥ nsesoria en |

Se brinda ed yp

conel

Registro en historia clinica y entrega de
folletos

6. Llevar registro de las
definidos por la

r , asi como actualizados los

6n y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

einter

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistemn dindmica y en los libros de
registro

7. Respetar fos derechos det paclente, cumpllr el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
i tancd

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencinlicad y ética durante el manejo
de ot

Reglsu'o de en\rega de elemcmob de

8. Reallzar el segulmlento 1% control a paclentes en los que se requiera su participacidn e impartir instrucciones
aleaulne de salud sohre In

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

a lns 48 Iwra: yalos7
dia;

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realfzar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros

fue sean,

Se realiza
revisidn,

de todo p o realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

10. Diligenciar en forma completa oportuna, sistematizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia ¢linica enfatizando Ia confidencialidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

11, Garantizar la debida reserva de la Informacion del paclente y de los registros clinlcos.

Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el monejo
4

st

Registro en historia clinica

12. Garantizar la integridad y adecuado funclonamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asf ¢como la

Ade

utilizacidn racional de los recursos que [a Subred aporte al de las ¥
porsy 6n o reparacién cuando los dafios se por hegl iaoh ipulacién de

do uso de el medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a drea encargada

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
ue se destine a lag, asistenciale:

En caso de portar equipos ajenos a la institucion,

Reporte oponuno a drea cncnrgudn

14. Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas instituclonales,
slstema Integrado de gestién, acredltaclon, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de fa institucién, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

16 Asfstir en la all

on alos fas pr segun el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande seguin requerimientos interinstitucionales y extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18, Participar en la 6n de a
de [a atencidn aue se ohlisa a orestar a o usuarios o

lab ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo

aue g el servicio,

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién

19. Prestar el apoyo para dar a

iniciales evitando asi que se genere Glosa

A tavés de la pagina web y almera

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o aroresqs de C dn nor parte de EPS-S-FAPA :
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
nalisis a los que sea e las acciones de melora definidas para el servicio
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, | Actuar ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
v/o personal del servicla_nara el d ¥ in del recurso humana en salu. st aclica

Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipulado por Iz institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la inuanet, de sur
necesario

23.Instruirala sobre la 6n de las

propias de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

{23, Instruirala sobre la p 6n de las

propias de su

En relacién a las actividades relacionadas

Comunicacién directa con el pcrsox}al

24. Aslstir a las Jornadas de capacitacién, induccldn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistira

Con firma de asistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquler novedad que afecte el de sus

Informar op cualquier imp: que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

26, Facliitar las labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la
hdi de Servicios de Salud 1a Oficina de Calidad v/o 5 través de tercerns

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

[No aplica

27, Cumplir opor lasr por de mejora, actas de compromiso y demas
i dela in v de la Oficina de Calldad,

Actuar y proceder de acuerdo 2 lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

No aplica

\.;{é 28. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo 8 lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro

Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

6 onie~-E- B anvone

E

Firma del Contatista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

46.369.518 de

SOGAMOSO

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y RE|

HABILITACION

%-'\Q

SeGETS
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