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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC DE SALUD PUBLICA, PARA LA PROMOCION
DE LA SALUD Y LA GESTION DEL RIESGO DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para
el presente proceso de contratacion, la entidad deja constancia mediante el presente
documento del analisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracién desde las
perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por
los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
GEES V2.

1. IDENTIFICACIQN DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRATACION:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esté dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econdmicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios
Sector industrial
Sector de transporte
Sector comercio
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Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

VVVVVY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administraciéon y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

» Publicidad

» Actividades profesionales cientificas y técnicas

» cinematogréficas y programas de television

» Educacion superior privada

» Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

» Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

» Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

» Restaurantes, catering y bares

» Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

» Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

» Correo y servicios de mensajeria

» Telecomunicaciones

» Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

» Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a
edificios

» Salud humana privada

» Produccion de peliculas

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo son el DANE, entre otros.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios sigue siendo el motor de la economia colombiana, representando una
proporcion dominante del valor agregado en la estructura productiva y contribuyendo de
manera significativa al crecimiento econémico.

Segun datos recientes, las actividades de servicios aportaron cerca del 58 % del PIB en
2024, consolidandose como el principal sector del pais. Ademas, aproximadamente el 65
% del empleo total en Colombia se concentra en el sector servicios, lo que lo convierte en
el segmento con mayor generacion de empleo en la actualidad. Este sector se destaca por
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su dinamismo y diversificacion, abarcando mdultiples subsectores desde comercio y
transporte hasta actividades profesionales, financieras y de comunicaciones que atienden
una amplia gama de necesidades y estan impulsando la recuperacién econémica en 2025.

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la
industria manufacturera y el sector financiero.

. Econdmico

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/P1B/bol-PIB-Illitrim2025.pdf (18 de Noviembre de 2025)

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econOmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

e Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana 'y de servicios
sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Tercer trimestre 2025p

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ano corrido Trimestral
202571 ¢ 2025 20257111 /
2024711 20247 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 1,0
Explotacion de minas y canteras -5,7 -T2 08
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suminisira de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -15 -2 7 1.1
Comercio al per mayor y al por menor’ 56 5,1 02
Informacién y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 3.5 23
Actividades inmobilianas 2.1 20 1]
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 13 -01
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
.. .. g 57 94 1,0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 3.6 2.8 1.2

Fuente: DANE, CT preliminar provisional 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y activid ades de
saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos
y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Tercer trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)

. . . Serie ajustada por efecto
Serie original

Actividad econémica estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral
2025M-111 / 2025y 2025111 /
2024111 2024 2025""-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.4 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y téc nicas' 1,1 1.3 -0,1

Fuente: DANE, CT Prpreliminar p provisional 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracion publica y defensai

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):

« Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

crece 9,1%.
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* Educacion crece 11,0%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econOmicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 1,7%.

e Educacion crece 4,3%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

Tabla 12. Administracion publica y defensal
Tasas de crecimiento en volumen2
Tercer trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ] N
L. L. estacional y calendario
Actividad economica
Anual Ano corrido Trimestral
20257111 7 20257 20251 7
2024°"-11 2024 2025711
Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de
- . . 9,1 53 1.7
afiliacion obligatoria
Educacién 1,0 55 43
Actl.wdades de atencion de la salud humana y de servicios 18 23 30
sociales
Administracién piblica y defensa’ 8,0 4.4 34

Fuente: DANE, CT preliminar provisional 1Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

+ Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento

Evolucion general de los subsectores de servicios

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2025.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguln
subsector de servicios (Octubre 2025/ Octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Octubre 2025p / Octubre2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Ingrezas nonsinalie: Imgreas por eervickes Varta de Mesrcancias Ctrzs ingrascs
Seceibn Divisian Descripeion Varkadidn (%4 Comtribuci én (PP)
H Divlsién 52 Almacenamients y actividades complementarias 2 27 I 26 I 0z 03
transporte
H Division 53 Correa y servicios de mersajeria 5] 4 -00 o1
Deisldn 56 Rastaurantes, catering v bares 2.1 89 05 D4
J Divsitn 58 Actividades de edicdn S8 -BA -8 04
J Dbz 59, excepto Clase 5520 Praduccidn de pelioulas dnematograficas y 53 l 47 I 23 I 12
Programas de televisdn
Activi A L
i Divisian 60y Clase 6361 eifvidades de programacitn y transmisidn, 27 I 34 I an 08
agencias de noticias
1 Dirvisiain 61 Telecomunicaciones 27 E 22 ! 08 02
) Divisian 62, Dvisicn 63, excepto Clase Desarnofio de sistermas informatioos y 54 70 06 00
6391 procesamizrin de datos
LK Sg_ilit;;l:ws;;‘;‘f;az:e;r;?_:o”' Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y eguipa 64 l 71 I -0.5 02
i . 21 73 13,
M Divisiones 69, 70, 71, 3" Claze 7220, Actividades profesionabes chetificas v tenlcas -S4 ‘ -54 I -0o “an
Diwisidn 74 ¥
E] Claze 7210 Pubficidsd B0 I 4,2 I -0, a1
r 70,80y o o -
. Divisiones 78, 80y B, escepto Clase  Adividades de amgleo, gegmdar:l & invastigaddn - - oo o
|130 privada, servicios & adificos
M Claz= B230 Actwidades de centros de llamadas [(Call certer) a2 ‘ -B2 l [+11] o
. i
N Divisitin B2 exceptn Clasz 8220 Activickeses adminlstrativas y de apoyo de oficing y 54 53 an o
otras actividades, excepio Call center
P Grupo 854 Educaciin supencr privada 9.5 8.3 21 11
(=] Clase 8610 Sabud hurmana privada con internadion 51 I 5.2 I -02 o
(=] Drivision 86 excepio Clase 8610 Sahed humana privada sin intermecdn T2 &7 03 03
= Divisiores 20, 92, 93,95 y 38 Otros s=rvicias de entretenimiento y otros servicios 6.4 73 0,1 -1,0

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma
de las contribuciones frente a la variacion total.

e Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (Octubre 2025 / Octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Octubre 2025 / Octubre 2024
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. - Personal acupado il sifm™
Clasificacion ClIU Rew. 4 AL el Permacenis T poral directs: dugarciae Meez .
Seecidn Diwisidn Deseripeitn Variackin (%) € da (PP}
H Divisicn 52 Almacenameentn y actividades comglementanias al a7 17 I 10 I 10 I
Transpons
H Dinisidin 53 Coren y servicins de mensajena 02 05 | 5] I 12 l
1 Dirvigicn 56 Restaurantes, catering i bares -05 ! 20 I -18 l -04 !
] Divgidn 558 Actividades de edicdn 53 l 33 I 24 ' a4 I
Produccin de pelicu b cinematograf
] Divisidn 59, sverptn Clas= 5900 rocuetin PR peT Snee =Y 08 i 23 05 15 I
programas i belovision ]
] Diviin 60y Clase 6391 Adthidades de programaciny ammisiin. 08 | 07 ! 16 I
agenclas de notcls |
1| Diwizedn B Tele i IEGones -63 . 42 l 24 I 03 !
| Divisitn 62, D.s)-un 63, minepto Clase Dts.urrnllcd:sﬂlt'ms riforméticos ¥ an g 01 a1
LE procesamients e datos
Secclin L. Divisidn 68 Seccltn N L _ i
LN Mmabiliarias, sbquiler de maquinaia y agquipo -05 L] 07 i 13
Divislores 7710, 7720y 7730 ! e BRGNS ¥ ¢ i I I
s 0, 71,72 1
M DvEsianes 65, Tu 1,72, Clase 7320, Arhidade: profiesionales clentificas v tbonics 52 Az 24 a4
Divisian 74 )
] Clase 7310 Publicidad ag . 07 | 26 I L
. Divicioes 78, 80 y 81, excento Case  Adtividades de empien, seunidad e irvestigaciin a7 a0 23 a3 T
8120 provads servoas a eddioos
N D= 3230 Actividades de ceriros de llamadee (Call center) -B1 . 25 l 35 I -0
Activictades dmin y de apayode of | :
N Division 82 exceptn Clage 82200 o SAminSirahas y de apande afidnay 03 48 13
otras actividades, excepto Call center ]
P G B4 Educackin supenar privada -0 ! oo o7 ! an 01
Q Clame B0 Sabud humara privada con intemacdn -1.7 I 28 I 15 I -03 !
[+] Difwisidin B eaoagto Clase BG 10 Sabud humana privada sin ntermaciin 03 | -4 I 1.5 I a1
5 Divisicres 90, 92,03, 85 ¢ 05 iDiras servicics de endretenimeenio y obios servcas -01 04 | o0& | -032

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78,80 y 81, excepto Clase
8130. *** Personal hora céatedra aplica para la secciéon P - grupo 854 . Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la
suma de las contribuciones frente a la variacion total.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identific6 que por tratarse de la
modalidad de contratacién directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado
gue la condicion financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades
de contratacion, segun lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y
los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente.
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4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio
de la oferta y la demanda, lo que requiere realizar es una reflexion teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

El Departamento del Atlantico a través de la secretaria de salud, requiere de la celebracion
de contratos interadministrativos con las Empresas Sociales del estado ubicadas en
jurisdiccion del Departamento del Atlantico con capacidad técnico y operativa y certificacion
en el sistema de habilitacion, garantizando con ello la efectiva prestacion de las
intervenciones colectivas a su cargo y optimizando la capacitad de las IPS publicas de
conformidad al articulo 4 de la resolucion 0518 del 2015.

2. ¢Cudl es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso?

Los requisitos minimos que deben cumplir la persona juridica seleccionada, con el propdsito
de satisfacer la necesidad requerida, son los siguientes:

De conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la resolucion 518 de 2015, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Empresas sociales del Estado deben
cumplir con los siguientes criterios:

e Tener minimo dos (2) aflos de experiencia relacionada con la ejecucion de las
acciones que se pretendan contratar.

e Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacién, monitoreo
y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectiva — PIC, de
manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y
municipios de categoria 1, 2 y 3 debera acreditar la experiencia en salud publica.

e Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a parametros de
calidad. Este requisito se aplicara a partir del primer afio de entrada en vigencia del
presente acto administrativo.

e Cuando la contratacion incluya el manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos
0 insumos médicos, la institucion deberda cumplir con lo establecido por el Sistema
Unico de Habilitacion y, los lineamientos técnicos definidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.
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Cumplir con lo dispuesto en el articulo 18 de la resolucién 518 de 2015, modificado por el
articulo 6 de la resoluciéon 295 de 2023 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual
fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢la necesidad de la entidad fue satisfecha
con los procesos de contratacion anteriores?

De acuerdo al comportamiento de la contratacibn por bienes y servicios segun la
clasificacion UNSPSC la entidad ha contratado los ultimos 3 afios la prestacion del servicio
como se presenta en la siguiente tabla:

Tablal. comportamiento de la contratacion por bienes y servicios segun la clasificacion
UNSPSC

Fuente: Andlisis de la demanda Colombia compra eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZ mUtNGJIYyOOYTBILTgzY mYtZGE2NGRkZDALY T JlliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 21
XLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Aiia 2021 2022 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
S 8510 - Servicios integrales de salud 52 SETA10.149.952  T4.40% 43 $5619.675.269  6.23% T $47.307.240882  13,18% 137 $90.037.066.103  99.81%
© 851015 - Centros de salud 48 $60829641340  67,43% 34 $1979.8873538  219% 21 $1210905712  134% 103 $64.020434890  70.87%
= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 4 $13B.040.758 0.21% 4 §128.040.788 021%

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS OCHO
8 DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, VIGENCIA 2023

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 1 0.04% 1 $m:AT27A 00a%
D D PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS
ALUD PUBLICA EN EL
3 3153330661  017% 3 $153330.561  047%
ECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 1 §$BEATATSD  0,00% 1 $85474750  0,09%
D PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS
SALUD PUBLICA EN EL
2 313301167 015% 2 S1IEEILAET  0,15%
= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 1 3ap7TZTZT 0.05% 1 $ 48772727 0.05%

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS OCHO
(8] DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO. VIGENCIA 2023

E CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE K SRR R 1 $39772727 0%
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS OCHO
(8] DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, VIGENCIA 2023

“ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EIECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 1 sE2T4TEC 0A0% 1 SEZATATE 040%
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS OCHO
(8] DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, VIGENCIA 2023

= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 1 334835227 0.04% 1 $34EB2T W%
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS OCHO
8 DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO VIGENCIA 2023

= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES 1 §$53710.227 0.08% 1 $53710227 0,06%
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC - DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS
EN
LAS OCHO 8 DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO VIGENCIA 2023
= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES 1 $70412.042  0.03% 1 870413042 008%

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - DE SALUD PUBLICA,
CONTEMPLADAS EN LAS OCHO (8) DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, VIGENCIA 2021

= CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES 1 $71.778.017 0.08% 1 $71.778.917 0,08%
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS
EN
LAS OCHO 8 DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, VIGENCIA 2023
Afio. 2021 2022 2023 Total
= 851015 - Centros de salud a8 § 67 A%% 34 §1979.887.938  2,19% 21 §1210805712  1,34% 103 § 64.020.434990  70,97%
£0.829.641.240
= 851017 - Servicios de administracion de salud 4 $5280508612  6.96% 14 53639787331 403% 16 $16.096.335.470  17.84% 34 $26016631113  20,24%
= CONTRATO INTERADMINISTRATVO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE 1 $02.174.750 0.10% 1 $32174.750 0,10%

INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE SALUD PUBLICA, CONTEMPLADAS EN LAS
OCHO 8 DIMENSIONES DEL PLAM DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO VIGENCIA 2023
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La entidad ha contratado recientemente estos servicios, estableciendo el valor total de
acuerdo a las actividades a contratar contempladas en el Plan de Accion en Salud — PAS,
las necesidades fueron satisfechas con dicha contratacion, debido a la forma de pago no
se corrié ningun riesgo, ya que el pago se efectué mes vencido después de haber revisado
y certificado las actividades realizadas por la E.S.E.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
proceso de contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

El valor estimado del contrato a suscribir es por la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($198.172.000). Que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 156 numeral 1 literal f) del Decreto Ordenanza
No. 000545 de 2017, modificado por el articulo primero de la Ordenanza 0524 del 6 de
mayo de 2021, los contratos interadministrativos se encuentran exentos del pago de las
estampillas departamentales.

FORMA DE PAGO:

e Un primer pago equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor total del contrato
interadministrativo, con la aprobacion del cronograma de ejecucion de actividades,
el acto de incorporacion de los recursos junto con el plan de inversiéon de estos, la
presentacion de la hoja de vida del coordinador PIC departamental y el soporte de
su vinculacion durante el periodo total de ejecucién del contrato interadministrativo,
el perfeccionamiento del contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social
(Salud, pensién y Riesgos Laborales).

e Un segundo pago equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor total del
contrato, previa presentacion y aprobacion de los informes de gestion de actividades
IGA de los meses de: Febrero, Marzo, Abril y Mayo, acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y la acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud, pension y Riesgos Laborales).

e Un tercer pago equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor total del contrato,
previa presentacion y aprobacion de los informes de gestion de actividades IGA de
los meses de: Junio, Julio, Agosto y Septiembre, acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y la acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud, pension y Riesgos Laborales).

e Un Ultimo desembolso a la finalizacion del plazo de ejecucion contractual
equivalente al veinticinco (25%) por ciento del valor total del contrato, previa
presentacion del informe de gestion final de las actividades respectivas y recibo a
satisfaccion, acompafado del recibido a satisfacciéon por parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del pago de la seguridad social (Salud, pension y Riesgos
Laborales).
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La forma de pago prevista es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que
primero se presten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos
publicos y la correcta ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.

4.1. Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o
servicio con el aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante, radican en los siguientes aspectos:

e Las E.S.E son entidades que tienen como finalidad producir servicios de salud
eficientes, efectivos y que cumplen con las normas de calidad establecidas.

e Acreditan experiencia relacionada en la ejecucion de las actividades que se
pretenden contratar de acuerdo con los parametros establecidos en el Decreto 518
de 2015; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del objeto contractual.

e Cuentan con el talento humano requerido para coordinar y ejecutar las
intervenciones colectivas y garantiza que La definicién de los perfiles se realice
previendo el cumplimiento de condiciones de idoneidad técnica para alcanzar los
objetivos de la intervencion, es decir, incluir profesionales, técnicos, tecndélogos o
auxiliares de la salud o de otras areas del conocimiento requeridos segun el tipo de
intervencion.

e La disponibilidad permanente de los diferentes recursos de caracter técnico y
tecnolégico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las acciones
contratadas.

e Garantiza la calidad y el flujo de la informacion que dé cuenta de los resultados de
las intervenciones colectivas y de la gestion técnica, administrativa y financiera de
las mismas.

e Garantiza que las actividades desarrolladas se ejecuten de conformidad con las
caracteristicas de calidad de las intervenciones colectivas.

e Su ubicacién geografica permite el desplazamiento de manera oportuna para aplicar
las medidas de prevencion y control de manera eficiente y eficaz en el marco de
estrategias conjuntas de salud publica.

e Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con
otras entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto contractual.

e Que dentro de su objeto social incorpora la prestacion de servicios requeridos para
la ejecucion del objeto contractual.

e Que la Secretaria de Salud Departamental realizé evaluacion de las propuestas
recibidas y determiné la viabilidad de contratar dichos servicios con las E.S.E,
debido a que estas cumplen con los pardmetros de calidad exigidos
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5. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefala

Que:

‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben
hacer dicho andlisis.

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacion no se encuentra cobijada por
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de Enero de 2026.

Il\ﬁckig §3~5«wa, Qj:n(JJa_k

Alidis Sierra Garcia
Contratista Externa
Secretaria de Salud Departamental del Atlantico.
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