SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

||

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282290 DEL 2025

259. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282290

FECHA DE SUSCRIPCION

21 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBJETO EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ

CCo NIT 10544485

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

260. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucién

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del

contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de

Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al
supervisor  del contrato, al

profesional de apoyo al programa de
articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

4. Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de

acuerdo con los lineamientos | publicado y aprobado en el SECOP | ejecucién contractual publicado y
institucionales. Il aprobado en el SECORP II.
6. Evaluar las evidencias de

aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion y
seguimiento Centro de
Formacion.

del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demaéas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP 1.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

anexando las respectivas
evidencias.
260.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica
261. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EE(;\]JQ%?\IDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
38344- 0
28 febrero 2025 203259 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31marzo 2025 | 20202 $ 4509511 $ 4.292.877 $41088965 9,45%
385283
19
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30 abril del 2025 | Jooary | $4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%

31 mayo 2025 éggggé $4.599.511 $13.491.809 | $31.889.943 29,7%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

262. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . .

PENSION Y ;glrlsodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planillanro. 76494252 pagada el 3/4/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 7965632128
pagada el 31 marzo del 2025

ARL

SALUD,’ ) . Planilla nro. 7965633094 pagada el 02 de mayo

PENSION Y |Periodo reportado abril de 2025

ARL

263. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

264. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

265. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.
19
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

ear anualmente las actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa a impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucidn

Evidencia:

Portafolio del instructor, que incluye las guias de aprendizaje orientadas en cada una de las fichas
asignadas en la programacion

Destacados vE 121 O e
Tipo = Porsonas Modificado ~ Fuente =
Nombee Propietarno Fechin de modific Tamado del Ubicacian = @
BB Modia Técnica 2025 # o linairarcals 25 abx 2 Compartl -
-
£l Bitacoragrado l.xdscods & & o uantarnand may 28 %8 B Bitacoras
+

dgamingo, Tt da mayo ce 2024

dgom 941 p. m. {Hora local)

ear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el supervisor del contrato y procedimientos
vigentes.

Evidencia:
El cronograma del desarrollo de los programas se encuentra en el drive del equipo ejecutor.

https://drive.google.com/drive/folders/12qV6r40LDIGLRgtFXUhnGqP66fBIBUJ0?usp=drive_link

19
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Formato Estructura de actividades r e

a O E - @t < 4+ 5%
Archten Bty Ve vty Fomaso Datos  Metrgmeentas  Aywin
Q 6 ¢ @ F Ve $ %4 @ Gl « - R + B 7T FTA SNBHH-R-F-w-A-c0o T @T R -
W

~ L c o r L

Cempetencie Heauttada e aprand zam

Hoces rwslm

- \DENTIFICAR LA DINAMICA ..:mns;n;cca:f:In‘é;::'tu;ni'mu.-v).\}uu:t»:‘ AVENCIA e ESPECIFICAS D 108
Febreru 3 ORSANZALIONAL DIL SENA Y (L CSIONAL INTEOA A (R0, PRNOIICS ¥ CARACTERETICAS !
: DESARROLLO ROL DE LA FORMADON TIPQS DEC: DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SULS i
DELA PROFESIONAL INTIORAL DF CARACTENISTE 05 D8 CINTIACADO OF ACLERDO CON LA SORMACION ¥ an t
= INDUCOION | ACUERDO CON SU PRONECTD DE | DURADION DE LG PROGRAMA AACION, DESARROLLO DE COMPETENCIAS BN LA INTEGRAL, TOMCERTS, t
Marzo | < VIDA Y EL DESARROUO TINGS ¥ CARA [ DNCEFTO, FASES '
g ) PROFESIONAL ACTIVIDADES, DENDMMNADON, ORIETIVOS, PORTAFOLIO DE NCIAS: ESTRUCTURA, TROS 0F }
| FUIFNCIA ENRMATO CONTEMIDNS 21 ATAENRAISE TECUOLOGICAS SENA. T1TNSI ES SEANA. !
Abeil A RAS 1 PREPARAN IL MANTENASENTO OF FOQUIPOS TIPOS, DXAGROATICO, CONDROIONES, CARACTE HATICAS :I
n MANTENIMIENTO DE LOS AANUALES TECNICOS: GENERALIDADES, PROCEDINMIENTOS
T FOAIP0OS DE COMPUTO OF S0
r % ACUVERDO CON PROCEDINFENTOS MATERIMES Y EQUIPDS SARA WMANTENBIENTD. FUNCION, TIROS, CARACTERISTICAS, USO.
My " - TECNICOS ¥ ADMINSTRATIVOS FLEMENTOS OF UIMPMEZA, PRODUCTOS QUINICOS, CARACTERSTICAS, USOS ¥ APUCACIONES.
3 e e e !
* = Decimn INSTHUCTOR » Onco INSTRUCTOR +  Deoimo DDCENTE = Once DOCENTE - <
targar mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado de los aprendices (induccidn, en formacion,
cancelados, retiro voluntario, trasladados, condicionado, aplazados),
informando oportunamente al supervisor del contrato, al profesional de apoyo
al programa de articulaciéon con la Media y al establecimiento educativo de las
novedades identificadas
Evidencia:

Se evidencia en sofiaplus

’Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha dei Reporte:

0882020

Ficha de Caracterizaciie: R

Cogrgo 233104

Version: 2

Dememinacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

Extado de & Ficha de Caractwrizacdn EN EJECUCION

Focha Inicio; TTRANRS

Focha Fin: 31008

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regionat: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

Tipo de D¢ de D . _Apetidos BT “Competencia

n 1011805270 JUAN PABLO VONTOYA DE HOYOS EN FORMACION 16182 - Resskado de Aprendzae de 2 Ind
m 1011801658 PEDRO ANGEL VEDINA PEREZ EN FORMACION 3E182 - Rewullado e Apradiae dw W ted
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‘Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha ded Reporte: 04082020

Ficha de Caracterizaciie unRx2

Cogige: 23304

Version 2

Demominacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

Extado de & Ficha de Caractwizacdn EXN EJECUCION

Focha Inicio; TTRANRS

Focha Fin: L0086

Modalidad de Formacidn. PRESENCIAL

Regionat: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

Tipo de Documentc , | NOmero de Do Nombr " lapetides [Estage Competencia

n 1011805270 JUAN PABLO JVMONTOYA DE HOYOS EN FORMACION {36162 - Resskiado ge Aprendaye de 2 Ind
m 1011401858 PEDRO ANGEL INEDINA PEREZ EN FORMACION 138180 - Rewsllado de Aprendime du W ted

artir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas
de formaciéon definidos y el cronograma anual concertado con la Institucién
Educativa y la coordinacién académica, actualizando permanentemente el
portafolio del instructor de acuerdo con los procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma CompromISO

Evidencia:
Se evidencia en el Portafolio del Instructor

OneDrive ),ff' J Carpeta actusd & ) Y WYWiler De Jess Gu w

5 B2 Compartit < Sexronizar  GD Copar vinclo ) ARadir acceso dinecto 3 Mis archivos * F Cedonar~ T v~  ED Detalles

Uit Germodet WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ -~ Portafolio Instructor

Nambre Modificado Modifica
& Abni
B Febrero

recidaje

& Marx 2 de atir Ma

car y acompafar las estrategias para la prevencién de la desercién de los
aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia:
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Llamado a lista al inicio de la formacion de las fichas asignadas por la coordinacion académicas. Y se
encuentran en el Portafolio del Instructor

FICHA: 3172237

PROGRAMA TENICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

ASISTENCIA A LA FORMACION |.E. KENNEDY

MAYO

CAN [TIPOENTIFICACI NOMBRES APELLIDOS | 5 [12]19[26
1 |TI 1057981991 |ALEJANDRA CONDIA HENAO | R

2 |TI 11076819951 |ALEXIS DAVID OVALLE SANCHEZ 1

3 | Tl |1020304766 |CRISTIAN HERNANDEZ PARIAS R

4 | TI [1023528765|DANILO PAMPLONA PALACIO | R

5 | T1 [1025766166|DARLY MICHELL  |FIGUEROA HIGUITA |

6 | Tl |1018246992|DAYANA SOFIA HERRERA PADILLA | R

7 [T 11021925850 |DYLAN MONTOYA CALLE [

8 |T1 [1032018915|DYLAN ROJAS RAMIREZ
[ 9 [Tt [1017278041|FRANYEL DAVIO [COLMENARES GARCIA |
10 | T1 [1033186224|GERLON FABRICIO |ARCOS TABORDA | |

11 | TI [1025895115|HILLARY BERMUDEZ MARULANDA -

12 | T1 [1013346572[ISRAEL SALAZAR PATINO |

13 | TI 1038334957 [JIMMY ALEXIS URREGO ESCOBAR R
14 |TI /1039478043 |JUAN DIEGO GIRALDO NAVALES |

15 | TI |1025894503 |JUAN JOSE CARDONA ARANGO H

16 | T1 [1020305305|JUAN JOSE MERY PULGARIN i R

consignadas dentro del

Portafolio de

uar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
resultados de aprendizaje que
corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de
resultados al calendario de la Institucién Educativa de tal manera que los
estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso,
emitiendo oportunamente los juicios evaluativos correspondientes en el

aplicativo Sofia plus.

Evidencia:

En el presente mes se evallan resultados de aprendizaje de las competencias de: Induccién, Redes y
Mantenimiento de computadores en la Plataforma Sofia Plus.

19
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: oodaas

Ficha @ Caraclenzacon: L reitd

Cigigo: 233104

Verske: 2

Denominacion: FROGRAMACION DE SOFTWARE

Eixtado de la Ficha de Caracterizaciin: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 171032025

Fecha Fin: 3001172026

Nodaddad de Formacion: FRESENCIAL

Regioral: 5« REGIONAL ANTIOQUIA

Canira de Formacian: 402 - CENTRO DE SEAVICICS Y GESTION EMPRESARIAL

Tipo e D de D: - Neant Tapeitidos _[Estade TCompetenca
h 1011401270 JUAN PABLO WCHTOYA DE HOYOS EN FORMACION 12

T

FEDRO ANGEL

1011401888 MEDINA PEREZ EN FORMACICN

vocar y realizar reunion mensual del comité técnico y pedagdgico donde
participen el docente par o enlace, coordinador y rector del establecimiento
educativo en cuya acta debe constar la planeacién, seguimiento y evaluacion a
los resultados de aprendizaje segun articulacién curricular, planeacién
pedagdgica y revision del reporte de juicios evaluativos de la ficha, las
novedades académicas, disciplinarias y las demas que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA y que se deberan

notificar alos comités de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacién.

Evidencia:

Se evidencia con las actas con docente par que se encuentran en el portafolio del ASEM

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE TECNICO- PEDAGOGICO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO CON DOCENTE PAR
DE LA |LE KENNEDY, ENCARGADOS DE APOYAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION
SENA CON LA EDUCACION MEDIA

‘Medellin, 29 de abril | HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA:
de 2025 | 01;00 pm 02:00 pm
| DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: ILE KENNEDY Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento al avance en el desarrollo de la malla articulada por parte del docente pary el
Instructor SENA.
Novedades de asistencia,
Novedades académicas,
Novedades disciplinarias.
Estado de los aprendices en SenaSofiaPlus
Concertacion de Planes de mejoramiento por parte del docente par y el Instructor SENA.
Seguimiento al avance en el desarrollo de |a etapa productiva,

I

L L
. i ads . et ery 1o
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tir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

Reuniones: Para este mes se particip6é de reuniones convocadas por la Lidere de Articulaciéon

elviernes 2 de mayo de 2025 de 08:00 a.m. a 12:00 m, donde se abordaron los siguientes temas:

1. Portafolio delinstructor
2. Documentos del proceso ASEM
3. Proposiciones yvarios.

yar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacion de
acuerdo con el Manual para la Articulacién del SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y evaluacion de la ejecucién de la articulacion
interinstitucional segun orientaciones del supervisor del contrato

Evidencia:

Informe ejecutivo mensual (formato no controlado) y formatos SIGA del caso

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de mayo de 2025

Sefor (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Geslion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes mayo del
afo 2025

der dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que através de correo

electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas
actores del programa de articulacion del SENA con la educacién media
(docentes, directivos docentes, padres de familia, administrativos

Evidencia:
Se solicita por medio de correo electrénico a los docentes pares, el apoyo para dar respuesta a las
novedades de matricula. Se envia a la lider documento para subsanar novedad.

2 novedad matricula Danna.pdf
169 KB

N

Cordial saludo. Jojanna.

Adjunto estoy enviando copia del documento suministrado por la docente
par Sandra Pérez, para subsanar la novedad presentada de la estudiante
DANNA SOFIA TABERA GIRALDO. de la |.E Kennedy ficha 3172237
PROGRAMACION SOFTWARE

Informé por Whatsapp a la docente par, que de pronto el documento
suministrado al imprimir no es legible, debe solicitar a la estudiante sacar

copia al 150 legible y hacer llegar al SENA en el menor tiempo posible.

Le agradezco su apoyo y colaboracion.

GTH-F-062 V10
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Mantener comunicacion permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien
debe reportar periddicamente todo lo que suceda en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el comportamiento académico y disciplinario de los
aprendices.

Evidencia:

No aplica

izar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el informe de ejecucion contractual anexando las
respectivas evidencias.

Evidencia:

Envio del soporte de pago de la seguridad social del mes de abril de 2025

N

Vigencia 2025 - Envio del soporte de pag
o Seguridad Social - Programas Especiale

Formulario rellenado
Enviado 2/5/2025, 9:03:30 a.m.

GTH-F-062 V10
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