SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

||

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282290 DEL 2025

259. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282290

FECHA DE SUSCRIPCION

21 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBJETO EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ

CCo NIT 10544485

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 5

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de junio del 2025

260. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucién

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del

contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

3. Descargar mensualmente de

Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al
supervisor  del contrato, al

profesional de apoyo al programa de
articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

4. Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de

acuerdo con los lineamientos | publicado y aprobado en el SECOP | ejecucién contractual publicado y
institucionales. Il aprobado en el SECORP II.
6. Evaluar las evidencias de

aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacion pedagdgica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion y
seguimiento Centro de
Formacion.

del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demaéas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periddicamente todo lo que suceda
en la Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP 1.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucién contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.

anexando las respectivas
evidencias.
260.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No aplica
261. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EE(;\]JQ%?\IDE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
38344- 0
28 febrero 2025 203259 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31marzo 2025 | 20202 $ 4509511 $ 4.292.877 $41088965 9,45%
385283
19
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SENA
. 63997-

30 abril del 2025 | Jooary | $4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%

31 mayo 2025 éggggé $4.599.511 $13.491.899 | $31.889.943 29,7%

30 junio 2025 o922 | s4599511 $18.001.410 | $27.290.432 39,8%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

262. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . -

PENSION Y zglr;odo reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planillanro. 76494252 pagada el 3/4/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 7965632128
pagada el 31 marzo del 2025

ARL

Sl _ _ Planilla nro. 7965633094 pagada el 02 de mayo

PENSION Y |Periodo reportado abril de 2025

ARL

SALUD,’ ) Planilla nro. 7969662323 pagada el 04 de junio

PENSION Y |Periodo reportado mayo de 2025

ARL

263. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

264. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

265. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de julio del 2025

19
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el _.
Nicolas Espinosa
Santana

Supervisor del contrato
Coordinador Académico

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.
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SENMNA

EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1pzpml4Pp4plZ0OZY
Omh_IPJEOaEx3wNUa?usp=sharing

E Formato Estructura de actividades £ &« o &

Archive Editar Ver Insertar Formato Dalos Herramientas  Ayoeda

QA & 2 & F 75% ~ § % O 90 123 Cafbi + —|(8|+ B I &

AL:b2 - P

SENA

; N

Programa de Formacion

Mansscidn formeeidn 10°

MES Semena  Competenc Retultode de arveedizeje Cannomeemos Hores renbes Haves
PFrazencial
TDENTIRICAN LA DONARNCA
= Febrero - CRGANIZACIONAL DEL SENA Y £L
DESARRCULO ROL DE LA FORMACION
; DELA PROFESIONAL INTEGRAL OF ag
——] NDUCOON ACUERDO CON U PROTECTO DE OURALION OF LOS MROCEAMAS OF FONMADION, OUSARROLLD OFf COMPETINCAS IN LA INTIGRAL COMCEMID. | e —
: Matin - VIOA ¥ £L DESARROLLD i
R PROFTSIONAL M TENOMIRAS e
" a & crorern
I 1
. Al i RAP 1 PREPARAR E1 MANTENIMIENTO DE EQLIPOS! TIPOS. IXAGNOSTICO, CONDIOIONES, CARACTERISTICAS O
- MANTENSSENTO DE LOS MANUALES TECNICOS: GENERALIDADES, PROCEDMWENTOS -
: : ENPOS DE COMPUTD OF 90
- ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MATERIALES Y EQUIPCS PARA MANTENIIENTC: FUNDION, TIPOS, CARALTERISTICAS, USO,
- Mavo : TECRICS ¥ ADMINISTRATIVOS ELEMENTOS DE UMPIEZA, PRODUCTOS QUAIMICOS, CARACTERISTICAS, USOS Y APUCACIONES
y - MANTERIMIENTO PREVENTIVO LOGLO ¥ FISIOO O CARACTERISTICAS, TROS, MATEIIALES,
BT PROCEDIMIENTOS, PRECAUCIONES, LIMPIEZA INTERNA ¥ EXTERNA, INFLUENCIA DE LOS FACTORES —
[ 1
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busgueda
e B Comhni? e 000 . SISTEMAS TELENFORMATCOS
18 S0 ADser i oy TA_ZE0em
Cavarin
AZinendice
(L1 Y 2 UL (L LTENEN
MO AN O ® WOoldun e s
URLST 0L DAL A AN W
T O¥E7I 1S MANMIL IAND AGLIDELD DONIAL
1A w0 (LA ] S CENCRIA
nm » U0 GO R0 ARDONA CRTEGA Sedn eamtan
R _ IR OMDODA MAOMTUYA
nwme LATWA | T HNAMOA NEIOELO LARNEA T
ARLUS R b WS Steen WUSASEMAVT DA S rnrve an
s VNN A LR INTE R sk oan
M1+ KADDIELYS PAS TN SAIANS 8 L
+ I 1 2 ) ISR M
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Sincronizar

€ Compartir

asemcesge > 2025

Nombre *

FICHA 2330591

FICHA 2940796

FICHA 3172048

FICHA 3172237

FICHA 3173572

FICHA 3177867

oplar vinculo

PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025

(Z) Anadir acceso directo a Mis archivos

& Descargar F Oordenarv = v

WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ > Portafolio Instructor > Abril

Modificado.

BASTIDAS

NARALO

ATTREA

50

damihs 4 B i

Srbate or Luvedian
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SENA

N

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE TECNICO- PEDAGOGICO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO CON DOCENTE PAR
DE LA |LLE MARIA JOSEFA ESCOBAR, ENCARGADOS DE APOYAR EL PROGRAMA DE

ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA.
Itagui, 3 de junio de HORA INICIO: HORA FIN: °
CIUDAD Y FECHA: by
2025 01:00 pm 02:00 pm
I.E MARIA JOSEFA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: ARy o . » .
ESCOBARi Antioquia/ Centro de Servicios y Gestion Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento al avance en el desarrollo de la malla articulada por parte del docente pary el
Instructor SENA.
2. Novedades de asistencia.
3. Novedades académicas.

A  Nnuadadac dierinlinariac

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 30 de junio de 2025

Sefior (3)

NICOLAS ESPINOSA SANTANA

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7282290

Coordinadora Académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de
sjecucion confractual mes junio del
afo 2025

Referencia: No. CO1 PCCNTR 7282290 del afio 2025

WILLER JESUS GUZMAN BERMUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
10544485 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA. en Centro de Serviciosy
Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referancia, a continuacidn, presento el Informe de aclividades realizadas en el mes abjetode
cobra.

GTH-F-062 V10
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SENMNA

Vigencia 2025 - Envio del soporte de pag
o Seguridad Social - Programas Especiale

Formulario rellenado
Enviado 3/6/2025, 11:14:17 p.m.

@ Compartir '-; Sincronizar & Copiar vinculo () Afladir acceso directo a Mis archivos ¥ Descarger F Ordenar v = v €D Detalles

' asemcesge > 2025 > PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025 > WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ > Portafolio Instructor

Nombre 1 Modificado Tamafio del ar..

04 Mayo

03 Abnil

01 Febrero

02 Marzo

19
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SENA

Formato Estructura de actividades * B e 0 Ok -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q b & F 7% - $ % O 00 23 caibi v~ -8+ B I = A % H v E-E-hlvAY ® &
ALH2 v
A B (s o E F o

®
SENA

Programa de Formacién

Planeacidn farmacién 10°

Resultado de aprendizaje

Semana Competencia

IFICAS DE 1LOS

IDENTIFICAR LA DINAMICA

Febrermn ——— ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | CENTROS TERISTICAS _—
- DESARROLLO ROL DE LA FORMACION >
= — DE LA PROFESIONAL INTEGRAL DE | ACUERDO CON ON ¥ 48 — —
INDUCCION | ACUERDO CON SU PROYECTODE | D 10 DE COMPETENCY INTEGRAL, CONCEPTD ! 2 !
Marzc : VIDA Y EL DESARROLLO ORMATIVO: CONCETD, FASES g

ESTRUCTURA. TIPOS DE | 5 |

SEMA TLIOQIALES SENA, ~ > .

= PROFESIONAL OLIO DE EVIDE

LALORMAL L0

Abril - RAP | PREPARAR £ MANTENIIENTO DE EQUIFOS: TIPOS, DIAGNOSTICO, CONMCIONES, CARACTERISTICAS _
. MANTENIMIENTO DE LOS MANUALES TECNICOS: GENERALIDADES. PROCEDIMIENTOS ~ —
— LOUIPOS DE COMPUTO DE 90 - t
2 ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS | MATERIALES ¥ EQUIPDS PARA MANTENINIENTO: FUNCION, TIPOS, CARACTERISTICAS, USD '
Mayo TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS FLEMENTOS Df LIMPIEZA, PRODUCTOS QUIMICOS, CARACTERISTICAS, USOS Y APLICACIONFS. e
- MANTENIMIENTO PREVENTIVO LOGICO Y FISICO CRU; CARACTERISTICAS, TIPOS, MATERIALES, 1 = 1
ool — PROCEDIMIENTOS, PRECAUCIONES, UMPIEZA INTERNA Y EXTERNA, INFLUENCIA DE 1OS SACTORES e

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
Ficha ge Carscsrizniins  2SH0TEO - SISTEMAS TELEINFORMATIC
FICHA 2940706 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IE
Rita de Aprendizaje
ALFREDC COCK ARANGO
)
Bprendices
o et
T1 1018238263
nonsrars MONTES CARDENAL
T 30353158401 ACOSTARESTREPO
CC 1018233066 JUAN JOSE ARANOC ARBCLEDA
T1 3015129724 JERONIMD VILLA URBE
TI 027424 VALERIA ARIAS BASTIDAS
T1 1104820008 LAURA SOFIA ARIAS MARUNGA
TITT2m52 MELANNY DAYANA BARRETO DURANGO
CC 1051742 VALERIA RODELO VERGARA Formacion
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&2 Compartir

‘ asemcesge

-~ = ; - - -
«® Sincronizar @ Copiar vinculo (3] Afadir acceso directo a Mis archivos & [ I’ = v ED Detalles

Ordenar ¥

2025

PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR 2025

WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ > Portafolio Instructor > Abril
Nombre *

FICHA 2930591

FICHA 2540796

FICHA 3172048

FICHA 3172237

FICHA 3173572

FICHA 3177867

pcha dol Reporte
icha de

ogigo:

ersion
enominacion
stado de la Ficha

echa Inicia

Reporte de Juicios de Evaluacién

& LA
entro de RV SsYoL 10M EMPRE M
ipode - |Apeldos . |Estado = « [duicio de Evaluscion v Fechay Ho
ALE | MESA PABOMN il N FORMA 1 AFRODN b
VENAL JRONRED| 1 10 F CRMACION 06 L ARG
\ ! It £ ]
T o oS DF "
Yol 0 ] A "
a2y BAMRZ e enloncedinnestaltcnen  LCOMPULD DE ACLEROO0 CONPROCE DIMEMIOS IE NS Y —
-
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