Bogota, enero de 2026

SENORES
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
E.S. D.

De manera atenta me permito someter a consideracion de la Agencia, propuesta para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

OBJETO: Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y
operacional el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE OBLIGACIONES ASIGNADAS POR
PARTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS EN LAS UNIDADES DE
GESTION TERRITORIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS”.

VALOR: Hasta por la suma total de: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($43.214.268),
incluido los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados con la
prestacion del servicio.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro dentro de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades, del orden constitucional o legal, para la
suscripcion de contratos con la administracion publica; que conozco y acepto los términos
contenidos en los estudios previos, asi como la designacion de los riesgos derivados del
mismo.

Cordialmente,

et S\erar (Zackeco N lamraor-

ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR
C.C: 1.094.264.742 DE PAMPLONA




Yo Rpitlioa de Colbmbia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERA AGRONOMA

A
ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR

CC 1.094.264.742 Expedidaen PAMPLONA

Quien cumpli satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos. En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona, 18 de Marzo de 2016

Dm%a%wm

Secretario(a) General (EJ

Registro 74118 Folio 431 Libro 10 de Diplomas de Grado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y ENSUNOMBRE

El Instituto Superior de Educacion Rural
de Pamplona

Establecimiento publico del Orden Departamental de Conformidad con la
Ley 30 de 1992 y la Ordenanza 0015 de 2009 de la Asamblea de Norte de Santander

~

Confiere a:

Pacheco Villamizar Alba Milena

1.094.264.742 de Pamplona
El Titulo de:
Tecnologo Agropecuario

Registro Calificado segun Resolucion No. 4532 de 10 de Agosto de 2006
del Ministerio de Educacion Nacional

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al nivel de Tecnologia y cumplido las demés normas legales

e

Reclor Secretaria General

Dado en Pamplona a  Teénlidds de Viciembre (o 2047
Registro Diploma & & 4 4 Anotado al folio .94? Libro de Registro N* /,

En -ﬂuﬂ/l/mur a 22 de Diciembre de 2047



La Republica de Colombia
y en su nombre, {a Institucién Educativa

“Colegio Técnico La Presentacion”
Pamplona, Norte de Santander

Autorizada por (a Secretaria de Fducacion del Departamento de Norte de Santander,
segiin Resolucién No. 001723 del 10 de noviembre de 2006,

Confiere a:

Alba Milena Pacheco Villamizar

Identificada con C.C. No. 1.094.264.742

El titulo de

Bachiller Técnico

Planificacién para [a Creacion y Gestién de Empresas

Por haber cursado y aprobado fos estudios corresporufientes al nivel de
Educacién Media Técnica, segin los planes y programas vigeites
del Proyecte Edycaiivo Institucional.
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ALBA MILENA PACHECO
VILLAMIZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094264742, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS -
ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20258482

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades designadas
OBJETO: dentro de la misionalidad de la agencia nacional de tierras en las unidades de
gestion temitorial en el marco de la reforma rural integral.

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de veintiocho millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ochocientos nueve mil quinientos doce pesos ($28,809,512.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1.Realizar la proyeccion del componente agrondmico y ambiental de los informes
técnico-juridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier tipo de documento que se
requiera para la debida implementacion y desarrollo de los diferentes procesos
misionales a cargo de la Unidad de Gestion Temitonial.

2.Revisar los informes técnicojuridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier tipo
de documento que se requiera para la debida implementacion y desarrollo de los
diferentes procesos misionales a cargo de la Unidad de Gestion Termitorial.

o
f=
L=
= 3.Brindar apoyo técnico, agrondmico y ambiental en la correcta implementacion,
_g gjecucion y desarollo de los distintos procesos administrativos misionales
oy delegados a la Unidad de Gestién Temitorial.
i

s L

- — 4.Brindar apoyo en la atencidn, tramite, compilacion de informacion necesaria y
A elaboracion de respuestas a las PQRSD que sean asignadas por el supervisor del
=] contrato.
T
= OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 5.Realizar las visitas agronémicas de caracterizacion a los predios en los cuales

la Agencia Nacional De Tierras requiera de la participacion, para emitir conceptos
técnicos de caracter agronémico y demas aspectos relacionados, respecto a los
predios vinculados al proceso de compra y adjudicacion que se adelantan en la
Direccién de Acceso a Tierras en coordinacion con el Supervisor.

6.Realizar las actividades relacionadas con la implementacion de PROYECTOS
INTEGRALES SOSTENIBLES PARA LA PARTICIPACION EN LA REFORMA
AGRARIA — PISPRA- a nivel nacional acorde al cumplimiento del Decreto 1322
de 2024.

7. Apoyar y atender, desde el componente agroambiental, los procesos
misionales a cargo de la Subdireccion de Administracioén de Tierras de la Nacion,
especialmente los referidos a la administracion de predios baldios y
caractenizacion de baldios, con el fin de identificar su uso potencial, estado
general, productividad potencial y real.

8.Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relacion directa con el objeto contractual, garantizando la
adecuada prestacion del servicio contratado.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

Documento Firmado Digitalmente
sus efectos de conformidad con lo dispuest

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/09/2025

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 01/09/2025
= Calle 43 No.57-41 Bogotd, Colombia fagencianacionaldetierras
. genC1a Sede Servicio al Ciudadano R R
acional g Cra 13 No. 54-55 Piso 1,Torre SH, Bogota o
Tie]*ras Linea de atencién en Bogota /AgenciaTierras

I = VE EOE o £ < e .
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



MINISTERIO DE AGRICULTURA

%5 Y DESARROLLO RURAL
FECHA DE INICIO 01/09/2025 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025
ADICION: NO APLICA
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: NO APLICA
LEARMINACI(')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $28,809,512.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de diciembre de 2025 por solicitud del interesado.

W/?MV

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

827 de 1999.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ie%g
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ALBA MILENA PACHECO
VILLAMIZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094264742, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS -
ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20251585

‘prestar servicios profesionales para desarollo de las actividades designadas
OBJETO: dentro de la misionalidad de la agencia nacional de tierras en las unidades de
gestion temitorial en el marco de la reforma rural integral”

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cincuenta y siete millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: seiscientos diecinueve mil veinticuatro pesos mv/cte ($57,619,024.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1.Realizar la proyeccion del componente agrondmico y ambiental de los informes
técnico-juridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier tipo de documento que se
requiera para la debida implementacion y desarrollo de los diferentes procesos
misionales a cargo de la Unidad de Gestion Temitonial.

2.Revisar los informes técnicojuridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier tipo
de documento que se requiera para la debida implementacion y desarrollo de los
diferentes procesos misionales a cargo de la Unidad de Gestion Termitorial.
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= 3.Brindar apoyo técnico, agronémico y ambiental en la correcta implementacion,
_g gjecucion y desarollo de los distintos procesos administrativos misionales
oy delegados a la Unidad de Gestién Temitorial.
i

s L

- — 4.Brindar apoyo en la atencidn, tramite, compilacion de informacion necesaria y
A elaboracion de respuestas a las PQRSD que sean asignadas por el supervisor del
=] contrato
T
= OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 5.Realizar las visitas agronémicas de caracterizacion a los predios en los cuales

la Agencia Nacional De Tierras requiera de la participacion, para emitir conceptos
técnicos de caracter agrondmico y demas aspectos relacionados, respecto a los
predios vinculados al proceso de compra y adjudicacion que se adelantan en la
Direccién de Acceso a Tierras en coordinacion con el Supervisor

6.Realizar las actividades relacionadas con la implementacion de PROYECTOS
INTEGRALES SOSTENIBLES PARA LA PARTICIPACION EN LA REFORMA
AGRARIA — PISPRA- a nivel nacional acorde al cumplimiento del Decreto 1322
de 2024

7.Apoyar y atender, desde el componente agroambiental, los procesos misionales
a cargo de la Subdireccion de Administracion de Tiermas de la Nacion,
especialmente los referidos a la administracion de predios baldios y
caractenzacion de baldios, con el fin de identificar su uso potencial, estado
general, productividad potencial y real.

8.Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relacion directa con el objeto contractual, garantizando la
adecuada prestacion del servicio contratado.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

Documento Firmado Digitalmente
sus efectos de conformidad con lo dispuest

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2025

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 30/01/2025
- Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano P N,
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
Tierras Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras

I = VE EOE o £ < e .
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



MINISTERIO DE AGRICULTURA

%5 Y DESARROLLO RURAL
FECHA DE INICIO 30/01/2025 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/08/2025
ADICION: NO APLICA
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $6,962,299.00
LEARMINACI(')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $50,656,725.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/08/2025
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 4 dias del mes de agosto de 2025 por solicitud del interesado.

W/?MV

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

827 de 1999.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ie%g
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+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ALBA MILENA PACHECO
VILLAMIZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094264742, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS -
ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-202411291

Prestar sus servicios profesionales a las unidades de gestion temitorial de la
OBJETO: agencia nacional de tierras para el impulso de las actividades requeridas en el
marco de los procesos misionales adelantados y delegados a esta

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de veintiocho millones
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ochocientos nueve mil quinientos doce pesos mcte ($28,809,512.00) incluidos
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

1. Apoyar la proyeccion del componente agrondmico y ambiental de los informes
técnico-juridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier tipo de documento que se
requiera para la debida implementacion y desarrollo de los diferentes procesos
misionales a cargo de la Unidad de Gestion Temitonial.

2. Revisar los informes técnico-juridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier
tipo de documento que se requiera para la debida implementacion y desarrollo de
los diferentes procesos misionales a cargo de la Unidad de Gestion Temitorial.

3. Brindar apoyo técnico, agrondmico y ambiental en la correcta implementacion,
gjecucion y desarrollo de los distintos procesos administrativos misionales
delegados a la Unidad de Gestién Temitorial.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos
sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

4. Apoyar el componente técnico, agronomico y ambiental de las distintas
actividades realizadas en campo directamente por la Unidad de Gestion Temitorial
0 como apoyo requerido para el impulso de los procesos o procedimientos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA misionales relacionados con el objeto contractual, en coordinaciéon con el
supervisor del contrato

5. Estructurar conceptos agronomicos y ambientales que sean requeridos en la
Unidad de Gestioén Teritorial en el marco de los procesos y actuaciones que han
sido delegados.

6. Brindar apoyo en la atencion, tramite, compilacion de informacion necesaria y
elaboracion de respuestas a las PQRSD que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

7. Participar en las mesas de trabajo que le sean asignadas por el supervisor del
Contrato.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contractual.

Documento Firmado Digitalmente

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/09/2024

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DE EJECUCION 01/10/2024

FECHA DE INICIO 01/10/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2024

ADICION: NO APLICA

g Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
ac]onal de Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota 2
- Linea de atencién en Bogota /AgenciaTlerras
Tierras .

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



MINISTERIO DE AGRICULTURA

%5 ¥ DESARROLLO RURAL
OTROSI No. SUSCRITO EL: PRORROGA: NO APLICA
REDUCCION: $7,202,378.00
LEARMINACIC')N ANTICIPADA suscrita el: NA
VALOR FINAL DEL CONTRATO $21,607,134.00
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2024
ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACION: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 19 dias del mes de diciembre de 2024 por solicitud del interesado.

@
m

399.

AVID ESNEYDER AGUILERA PERALTA
rdinador para la Gestion Contractual

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 degl

Documento Firmado Digitalmente

o Calle 43 No.57-41 Bogotd, Colombia fagencianacionaldetierras
gencla Sede Servicio al Ciudadano A -
acional a Cra 13 No. 54-55 Piso 1.Torre SH, Bogota i

Tierras Linea de atencién en Bogota fAgenciaTierras

(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



+ MINISTERIO DE AGRICULTURA
=% Y DESARROLLO RURAL

LA COORDINACION PARA LA GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentacion que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verifico que ALBA MILENA PACHECO
VILLAMIZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094264742, suscribié con la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS -
ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20243224

Prestar servicios profesionales para el impulso de las actividades requeridas
OBJETO: desde el componente agrondémico, en el marco de los procesos misionales
adelantados y delegados a la unidad de gestion temitorial

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cuarenta y tres millones
doscientos catorce mil doscientos sesenta y ocho pesos. ($43,214,268.00)
incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que
haya lugar.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

1. Apoyar la proyeccién del componente agronémico y ambiental de los informes
técnico-juridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier tipo dedocumento que se
requiera para la debida implementacion y desarrollo de los diferentes procesos
misionales a cargo de la Unidad de Gestion Temitonial.

2. Revisar los informes técnico-juridicos, estudios técnicos, oficios o cualquier
tipo de documento que se requiera para la debida implementacion y desarrollo de

§ los diferentes procesos misionales a cargo de la Unidad de Gestion Temitorial.
a 3. Brindar apoyo técnico, agronémico y ambiental en la correcta implementacion,
E gjecucion y desarrollo de los distintos procesos administrativos misionales
i~ delegados a la Unidad de Gestion Teritorial.

: Ly

- b
A 4. Apoyar el componente técnico, agronomico y ambiental de las distintas
=] actividades realizadas en campo directamente por la Unidad de Gestion Temitorial
- 0 como apoyo requerido para el impulso de los procesos o procedimientos
E OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA misionales relacionados con el objeto contractual, en coordinacion con el
= supervisor del contrato.
]

5. Estructurar conceptos agronomicos y ambientales que sean requeridos en la
Unidad de Gestioén Temitorial en el marco de los procesos y actuaciones que han
sido delegados.

6. Brindar apoyo en la atencion, tramite, compilacion de informacion necesaria y
elaboracion de respuestas a las PQRSD que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

7. Participar en las mesas de trabajo que le sean asignadas por el supervisor del
Contrato.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato siempre y
cuando guarden relacion con el objeto contractual.

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

Documento Firmado Digitalmente
sus efectos de conformidad con lo dispues

FECHA DE SUSCRIPCION: 28/01/2024
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCION 30/01/2024
FECHA DE INICIO 30/01/2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/06/2024
- Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia fagencianacionaldetierras
y ABENCla Sede Servicio al Ciudadano I N
acional a Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota = j
Tierras Linea de atencion en Bogota /AgenciaTierras

= [ EOE o
(+57 1) 5185858, opcion O httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



Documento Firmado Digitalmente

El presente documento contiene una firma digital valida para todos

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 dg

3999,

OTROSI No. SUSCRITO EL:

TERMINACION ANTICIPADA suscrita el:

NA

VALOR FINAL DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION FINAL

ESTADO:

ADICION: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCION: NO APLICA

NA

$43,214,268.00

30/06/2024

VIGENTE

FECHA DE LIQUIDACION:

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de junio de 2024 por solicitud del interesado.

VARO PATINO MONTOYA

rdinador para la Gestién Contractual (E)

ﬁge_ncia
_a-::lonal de
Tierras

Calle 43 No.57-41 Bogota, Colombia
Sede Servicio al Ciudadano

Cra 13 No. 54-55 Piso 1, Torre SH, Bogota
Linea de atencién en Bogota

(+57 1) 5185858, opcion O

fagencianacionaldetierras
fagenciatierras
/AgenciaTierras

httpsy/www.agenciadetierras.gov.co/



SENA. certificacion No. 2930 E‘f} MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la senora, ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania 1094264742 DE
PAMPLONA, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacidn
de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la administracion
publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.4517389/2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE
CONOCIMIENTO PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS EN SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES.

PLAZO: DEL 01 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de julio de 2023

TERMINO DE EJECUCION: Cinco (05) meses y treinta (30) dias

VALOR MENSUAL: Tres millones ciento sesenta y siete mil doscientos cincuenta pesos ($3.167.250)
VALOR TOTAL: Diecinueve millones tres mil quinientos pesos ($19.003.500)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO1 1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las guias de aprendizaje.2. Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacién a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a
al Establecimiento Educativo. 3. Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposiciéon en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacidn en las sesiones de formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacion técnica o para
su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4. La redaccion de las actividades
de formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio
o del instructor SENA. En caso de procesos de comunicacion especializados, serd el colegio a través de sus
docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes y/o
pedagogias especializadas de las actividades de las guias en caso de que haya lugar, resguardando en todo
momento el propdsito de la formacidn técnica para el trabajo y la vida laboral. 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas transversales
de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de la
formaciéon del Disefio Curricular.6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto vy
Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas. 7. Realizar y dar a conocer las
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novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacidn y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 8. Realizar
la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacidon. 9. Realizar y entregar
informes de ejecucion al Centro de Formacidn, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités
de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio. 10. El informe debe estar soportado en la informacién gestionada en
el LMS. En caso de indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica
con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente calificada.11. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada
competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la
formacién del programa técnico. 12. De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucion de
la formacion y a su vez, cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes
de ejecucidn de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de Formacion producto de la socializacion de las novedades en las reuniones
ejecutadas en los establecimientos educativos. 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 14. Se sugiere que en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga
que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. 15. Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop I, a los ocho (8)
dias del mes de mayo de 2023.

Cordialmente:

. Firmado digitalmente por
VA /’/i‘ ! } JOSE GIOVANNY VERA
—IHI 7 JURADO
(S0l HUEONET Fecha: 2023.05.08 11:35:36
-05'00"

JOSE GIOVANNY VERA JURADO
Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyectd: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccidn- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora, ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania 1094264742 DE PAMPLONA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.3291076/2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA EN EL
AREA AGRICULTURA, EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.

PLAZO: 24 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 24 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR MENSUAL: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500,00)
VALOR TOTAL: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS ($43.173.000,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATOL1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el red objeto del contrato. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas en los diferentes
municipios del departamento de Norte de Santander. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Participar cuando
el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del red objeto del contrato. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn profesional. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en formacidn. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar
definidas las modalidades de etapa productiva para el registro. eParticipar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Acompafiar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas
desde bienestar al aprendiz. Apoyar y acompaiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
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formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de
investigacion. Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte
de actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensiéon y ARL segun
corresponda. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. eMantenerse actualizado con la formacidn complementaria que ayude a su cualificacion como instructor,
de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como
certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo. Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de
Investigacidn y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea
asignado, o participe a través del nodo o a voto propio en la gestidn, formulacion y desarrollo de los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacidon definidas por el centro. Realizar empalmes y levantar acta cuando se deban
entregar y recibir formaciones, cuando por necesidades del servicio se deba mover un instructor a otra formacion.
Entregar los productos definidos del proyecto de investigacién en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentacion con el sector productivo. Atender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA
y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion SENNOVA vy lineas de
investigacion SENNOVA CEDRUM. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

J
v

MINISTERIO DEL TRABAJO

¢

“

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop Il, a los ocho (8) dias del mes de
mayo de 2023.

Cordialmente:
Firmado digitalmente por JOSE

GIOVANNY VERA JURADO
Fecha: 2023.05.08 11:32:54

BT i -05'00'
JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Regional Norte de Santander

Proyecto: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora, Alba Milena Pacheco Villamizar, identificada con cédula de ciudadania 1094264742 DE PAMPLONA,
celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacidon de servicios personales
regulados por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacidn de la administracién publica), modificada por la ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.2386599 /2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA SENA-
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES EN EL AREA AGRICOLA-AGRICULTURA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PLAZO: DEL 28 DE ENERO DE 2021 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 28 de enero de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2021

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy diecinueve (19) dias

VALOR MENSUAL Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)

VALOR TOTAL: Cuarenta y un millones cuatrocientos setenta mil pesos ($41.470.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: ¢ Orientar formacién profesional integral en los diferentes municipios del
departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacidn asignada por la coordinacién académica del centro
CEDRUM. ¢ Formular proyectos formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de
la FPI. e Ingresar el proyecto formativo al aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ¢ Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas
a que hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacién) incluyendo la
induccidn. e Realizar y presentar a la coordinacion académica, la planeacién pedagdgica con base en las actividades
formuladas en el proyecto productivo. ¢ Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales
de formacion con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el
aplicativo compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién
correspondientes al desarrollo curricular de la formacidn. e Verificar y/o emitir los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar oportunamente estas novedades a la
coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Territorium LMS como herramienta de la FPl, como soporte de
actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacidn y actualizacién del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales. ¢ Reportar la informacion correspondiente al desarrollo de la formaciéon como: Juicios
evaluativos, novedades oportunamente (inasistencias, desercidn, retiro voluntario, traslado y aplazamiento) todo ellos
en los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la coordinaciéon académica las necesidades de comité de seguimiento y
evaluacién de la ficha que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacién asignada por la coordinacion
académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ® Entregar de forma digital la programacién mensual maximo
el ultimo dia habil de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ¢ Entregar
mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando el pago
oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidn y ARL segun corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ¢
Entregar oportunamente el acta de induccion en forma digital en el archivo que la coordinacién académica disponga.
Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de acuerdo a su
ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en
la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVO”, y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién al mismo, en el informe
de ejecucidn contractual. e Organizar, liderary asistir a las validaciones de los proyectos formativos segun la programacién
Regional Norte de Santander/Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Calle 2n avenidas 4 y 5 Barrio Pescadero-Cucuta.
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de la coordinacién académica, de igual forma hacer entrega oportuna del acta correspondiente a finalizacidn etapa lectiva.
* Apoyar a los aprendices en la seleccidén de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo establecido en el
reglamento del aprendiz. e Orientar a los aprendices en la formulacion de los proyectos productivos. e Prestar servicios
conidoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacion
profesional integral. e Orientar a los aprendices en la actualizacidn de los datos personales en los diferentes aplicativos de
la entidad. e Participar activamente en las actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos
segun corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de ejecucidén de la Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion académica
en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea
asignado, o participe a través del nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros de formacion
profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las lineas de
investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos solicitados por
el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacion en los
tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacidon con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los
equipos, materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso.
eAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacidn dentro y fuera del centro
de formacion. eEntregar oportunamente la informacion técnica correspondiente para los procesos de compra de
materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacidon. eAtender oportunamente los requerimientos realizados
por el lider SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional,
nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico e innovacién
SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacion, la
coordinacién académica autorizara hasta maximo 40 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecuciéon
del Senay aplicacion de las TIC (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional,
revisarlos periédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado
de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones
de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).e En la eventualidad del cumplimiento al
contrato, el contratista tenga que dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.e Cumplir
con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ¢ De mas
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma Secop I, a los veinticuatro (24) dias
del mes de abril de 2023.

Cordialmente:

Firmado digitalmente por JOSE

r!,-\ A WONY GIOVANNY VERA JURADO
2 Fecha: 2023.04.24 16:49:02 -05'00'

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: José Ramirez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccidn- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

MINISTERIO DEL TRABAJO

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania 1.094.264.742 DE PAMPLONA, celebré con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (estatuto general de contratacidn de la administracion publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: CO1.PCCNTR.1309918/2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

PLAZO: DEL 27 DE ENERO DE 2020 HASTA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2020

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 27 de enero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2020

TERMINO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veinte (20) dias

VALOR MENSUAL: Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ($3.790.150,00)

VALOR TOTAL: Cuarenta millones cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y seis pesos ($40.428.266,67)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: e Orientar formacion profesional integral en los diferentes municipios del departamento
Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la coordinacién académica del centro CEDRUM. ¢ Formular proyectos
formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. ¢ Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ¢ Evaluar
los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacion PFI (operario, auxiliar, técnica,
tecnologia, especializacién) incluyendo la induccidn. e Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacion pedagdgica con
base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. * Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacion con base en el proyecto formativo aprobado.e Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacidn correspondientes al desarrollo
curricular de la formacion. ¢ Verificar y/o calificar la evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo
SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas novedades a la coordinacion académica. e Utilizar la plataforma Blackboard como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacién del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios
evaluativos, inasistencias, oportunamente, todo ellos en los formatos pertinentes. ® Comunicar a la coordinacién académica las
necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. ® Cumplir las horas directas de la programacion asignada
por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual. ¢ Entregar de forma digital la programacién mensual hasta
el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ® Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes
a pension y ARL segun corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ® Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital
en el archivo que la coordinacion académica disponga. ®* Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidén determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVO”, y ademas de aplicar en el proceso de certificacion en una norma técnica del area objeto del
contrato y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion
contractual.e Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la coordinacion
académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacion correspondiente a finalizacién etapa lectiva. ® Apoyar a los
aprendices en la seleccidon de alguna de las alternativas de etapa productiva, segln lo establecido en el reglamento del aprendiz.
Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. e Prestar servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los
bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucién de la formacidn profesional integral. ¢ Orientar a los aprendices en
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la actualizacién de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. ¢ Participar activamente en las actividades de los
equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos seguin corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades
formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestidn. ® Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacién académica en los
tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién
en instructores, aprendices y semilleros de formacién profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos
solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacidn en los
tiempos establecidos vy realizar la respectiva retroalimentacidn con el sector productivo. eHacer uso adecuado de los equipos,
materiales, laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacion en curso. *Asumir el rol de lider de los
aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacién. Apoyar y divulgar el proceso
de la oferta y portafolio del centro ¢Entregar oportunamente la informacidn técnica correspondiente para los procesos de compra de
materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion. sAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider
SENNOVA y/o por el centro. eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacion local, regional, nacional o internacional con
ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA
CEDRUM. ¢Para el desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacion académica autorizara hasta maximo 80 horas directas
dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de ejecucidn del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo
electrénico institucional, revisarlos periédicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacion). * En la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista
tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado. ¢ En la eventualidad del cumplimiento al
contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop II, a los siete (07) dias del mes de octubre de
2022.

Cordialmente:

O
y>
SER LONSO JACOME JACOME
Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: Judith Montafiez s tontaie:
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania 1.094.264.742 DE PAMPLONA, celebré con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (estatuto general de contratacién de la administracién publica), modificada por la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: 859/2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR ACCIONES DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGRICOLA, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER.

PLAZO: DEL 15 DE JULILO DE 2019 HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2019

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 15 de julio de 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2019

TERMINO DE EJECUCION: Cinco (05) meses y tres (03) dias

VALOR MENSUAL: Tres millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos ($3.679.757,00)
VALOR TOTAL: Dieciocho millones setecientos sesenta y seis mil setecientos sesenta y un pesos ($18.766.761,00)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: a: * Orientar formacion profesional integral en los diferentes municipios del departamento
Norte de Santander, de acuerdo a la programacién asignada por la coordinacién académica del centro CEDRUM. e Formular proyectos
formativos de las fichas asignadas en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. ¢ Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. ¢ Crear la ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la misma. ® Evaluar
los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que hubiere lugar dentro de la formacidn PFI (operario, auxiliar, técnica,
tecnologia, especializacidn) incluyendo la induccion. e Realizar y presentar a la coordinacion académica, la planeacion pedagdgica con
base en las actividades formuladas en el proyecto productivo. e Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de
materiales de formacion con base en el proyecto formativo aprobado... Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo
compromiso y directrices emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al desarrollo
curricular de la formacion. ¢ Verificar y/o calificar la evaluacion de los resultados de aprendizaje basico y transversal en el aplicativo
SofiaPlus y comunicar oportunamente estas novedades a la coordinacién académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacién del portafolio
del instructor segun lineamientos institucionales. ® Reportar la informacién correspondiente al desarrollo de la formacién como: Juicios
evaluativos, inasistencias, oportunamente. Todo ellos en los formatos pertinentes. ¢ Comunicar a la coordinacién académica las
necesidades de comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda.  Cumplir las horas directas de la programacion asignada
por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual. e Entregar de forma digital la programacién mensual hasta
el dia diez (10) de cada mes, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. ® Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes
a pension y ARL segun corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). ¢ Entregar oportunamente el acta de induccién en forma digital
en el archivo que la coordinacion académica disponga. ®* Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacidén determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la competencia laboral 240201056"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO NORMATIVQ", y ademas de aplicar en el proceso de certificacion en una norma técnica del 4rea objeto del
contrato y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién al mismo, en el informe de ejecucion
contractual.. Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos formativos segin la programacion de la coordinacion
académica, de igual forma hacer entrega oportuna de la informacién correspondiente a finalizacién etapa lectiva. ® Apoyar a los
aprendices en la seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, seguin lo establecido en el reglamento del aprendiz.
Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. Prestar servicios con idoneidad. ® Hacer buen uso de los bienes,
equipos, materiales y herramientas a utilizar en la ejecucidon de la formacidn profesional integral. e Orientar a los aprendices en la
actualizacion de los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. ¢ Participar activamente en las actividades de los equipos
de desarrollo curricular, actividades de los nodos segln corresponda y los designados por el centro. ¢ Desarrollar las actividades
formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestidn. e Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico de centro o de la coordinacion académica en los
tiempos establecidos en pro de la mejora continua. *Apoyar los procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del nodo o a
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voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades de ciencia y tecnologia e innovacién
en instructores, aprendices y semilleros de formacidn profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA,
correspondiente a las lineas de investigacion definidas por el centro. ePresentar mensualmente los informes técnico y/o administrativos
solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. *Entregar los productos definidos del proyecto de investigacidn en los
tiempos establecidos y realizar la respectiva retroalimentacion con el sector productivo. ®Hacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucién de los proyectos de investigacion en curso. ®Asumir el rol de lider de los aprendices
que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro y fuera del centro de formacidn. eEntregar oportunamente la informacion
técnica correspondiente para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion. eAtender
oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro. *Participar responsablemente en los eventos de
divulgacion local, regional, nacional o internacional con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico
e innovacion SENNOVA y lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de investigacion, la coordinacion
académica autorizara hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los proyectos en curso. ¢ Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucién del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar los
sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrénico institucional, revisarlos periddicamente, contestar requerimientos;
conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad; velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).
Ejecutar las siguientes actividades:

¢

@3

{

o

| "PROGRAMA | NIVEL DE FORMACION | AREA DE FORMACION UBICACION

| FORMACION ESP-TO-TN-AUX-OPE AREA AGRICOLA los diferentes municipios del
TITULADA Departamento Norte de

| COMPLEMENTARIA FORMACION COMPLEMANTARIA | Santander

EN EL AREA AGRICOLA

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con lo consignado en la plataforma secop I, a los siete (07) dias del mes
de octubre de 2022.

Cordialmente:

O
>
SER LONSO JACOME JACOME

Subdirector (E)
Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Norte de Santander

Proyecto: Judith Montafiez Judith Montasiez
Cargo: Aprendiz Apoyo Subdireccion- Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
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Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacidn de la entidad, que el (la)
contratista ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificado(a) con C.C. 1.094.264.742, celebrd con el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion 2590-2018, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales para las acciones de epidemiologia y vigilancia
OBJETO: fitosanitaria sobre plagas de importancia econémica y cuarentenarias bajo los
lineamientos de la Direccién Técnica de Epidemiologia y Vigilancia fitosanitaria.

VALORTOTAL  lroriNTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ESTIMADO DEL A58 0.000
CONTRATO: ($33.350.000).

. |IDOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000), mes vencido, con
|F0RMA DE PAGO: corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

|FECHA DE INICIO: |2018-01-16.

FECHA DE
ERMINACION:  |2018-12-30.

ESTADO DEL .

CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES : 1) Apoyar el desarrollo y validacion del protocolo de trabajo de No Hospedante de
moscas de la fruta de acuerdo a la metodologia estandarizada por la Direccion Técnica de Epidemiologia y
Vigilancia Fitosanitaria. 2) Apoyar la ejecucion de las actividades de campo y laboratorio contemplados en el
protocolo propuesto, en los formatos que establezca el ICA. 3) Apoyar el mantenimiento de crias de insectos
en laboratorio y procesamiento de muestras. 4) Apoyar las actividades de muestreo de frutos, la validacién y
andlisis de datos en el marco del protocolo de no hospedante, en los formatos que establezca el ICA. 5)
Proyectar los informes de avance del protocolo de trabajo de No Hospedante de moscas de la fruta con
andlisis de datos y siguiendo las metodologias para presentacion de resultados de trabajos de investigacion,
cuando sea requerido por el supervisor.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificaciébn a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificaciéon
podran ser verificados a través de la pagina web https:/consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1521213619. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Enero de 2019.
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Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1521141918. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina

web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Enero de 2019.
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Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (la)
contratista ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificado(a) con C.C. 1.094.264.742, celebré con el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion NORT-1869, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales para las acciones de epidemiologia y vigilancia
OBJETO: fitosanitaria sobre plagas de importancia econémica y cuarentenarias bajo los
lineamientos de la Direccién Técnica de Epidemiologia y Vigilancia fitosanitaria.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($30.800.000).

CONTRATO:
. |IDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000), mes vencido, con
FORMA DE PAGO: corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2017-03-06.

FECHA DE
TERMINACION:  |2017-12-30.
ESTADO DEL .
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar las actividades enmarcadas en el sistema de vigilancia fitosanitaria de plagas
de importancia econdémica y cuarentenaria, a través de la recoleccién y consolidaciéon de datos de captura y
monitoreo de plagas en campo, caracterizacion de 4reas, realizacion de censos fitosanitarios, instalacion de
redes de trampeo, inspeccion de instalaciones de poscosecha y centros de acopio. 2) Apoyar a la Direcciéon
Técnica de Epidemiologia y Vigilancia Fitosanitaria del ICA con la ejecucién de visitas mensuales de rastreo
de plagas de control oficial, de acuerdo a las indicaciones del supervisor, las cuales deberan estar
soportadas a través de actas de visitas a los predios, de la planilla consolidada de monitoreo y los
resultados de andlisis y diagnéstico de las muestras recolectadas en campo. 3) Apoyar los estudios y
procedimientos encaminados a mantener el estatus fitosanitario actualizado y el sistema de registros de
predios, exportadores y empacadores para vegetales frescos de exportacion. 4) Apoyar la formulacién,
preparacién y desarrollo de proyectos y procedimientos relacionados con los estudios de epidemiologia y
vigilancia fitosanitaria adelantados por la Direccién Técnica de Epidemiologia y Vigilancia Fitosanitaria. 5)
Apoyar el desarrollo de estudios de distribucién y nivel de prevalencia de plagas de control oficial en cultivos
en las zonas establecidas, mediante la consolidacion de la informacion recolectada en el departamento y la
elaboracién de documentos técnicos. 6) Apoyar a la Direccién Técnica de Epidemiologia y Vigilancia
Fitosanitaria del ICA en la implementacion de las actividades asociadas al levantamiento de lineas bases de
productos agricolas priorizados. 7) Apoyar la implementacion y seguimiento de las medidas contempladas
en la normatividad vigente. 8) Apoyar la consolidacion de redes de sensores en el programa de vigilancia de
plagas de control oficial y el establecimiento de predios sensores. 9) Apoyar a la Direccidon Técnica de
Epidemiologia y Vigilancia Fitosanitaria en las acciones de captura y manejo de informacién en puestos de
control a la movilizacion de material vegetal. 10) Apoyar todas las actividades de educomunicacion que
desarrolle el ICA.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacién laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticidn del interesado a través de la pagina web del Instituto
4-1030 V1.0




D)

ICAw

Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1521141918. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina

web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Enero de 2019.

4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacion que obra en los archivos y en el sistema de contratacidn de la entidad, que el (la)
contratista ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, identificado(a) con C.C. 1.094.264.742, celebrd con el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion 2590-2018, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales para las acciones de epidemiologia y vigilancia
OBJETO: fitosanitaria sobre plagas de importancia econémica y cuarentenarias bajo los
lineamientos de la Direccién Técnica de Epidemiologia y Vigilancia fitosanitaria.

VALORTOTAL  lroriNTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
ESTIMADO DEL A58 0.000
CONTRATO: ($33.350.000).

. |IDOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000), mes vencido, con
|F0RMA DE PAGO: corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

|FECHA DE INICIO: |2018-01-16.

FECHA DE
ERMINACION:  |2018-12-30.

ESTADO DEL .

CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES : 1) Apoyar el desarrollo y validacion del protocolo de trabajo de No Hospedante de
moscas de la fruta de acuerdo a la metodologia estandarizada por la Direccion Técnica de Epidemiologia y
Vigilancia Fitosanitaria. 2) Apoyar la ejecucion de las actividades de campo y laboratorio contemplados en el
protocolo propuesto, en los formatos que establezca el ICA. 3) Apoyar el mantenimiento de crias de insectos
en laboratorio y procesamiento de muestras. 4) Apoyar las actividades de muestreo de frutos, la validacién y
andlisis de datos en el marco del protocolo de no hospedante, en los formatos que establezca el ICA. 5)
Proyectar los informes de avance del protocolo de trabajo de No Hospedante de moscas de la fruta con
andlisis de datos y siguiendo las metodologias para presentacion de resultados de trabajos de investigacion,
cuando sea requerido por el supervisor.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificaciébn a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificaciéon
podran ser verificados a través de la pagina web https:/consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1521213619. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Enero de 2019.

4-1030 V1.0
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ICAw

Instituto Colombiano Agropecuario PAZ EQUIDAD EDUCACION

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1521141918. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina

web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Enero de 2019.

4-1030 V1.0




- Nombre:

B “hge‘l’t'flcula Profeﬁi%gal No.
<‘ COPNIA Fecha de Expedicion: 29/08/2016

Consejo Profesional Nacional de Ingereria

ALBA MILENA
PACHECO VILLAMIZAR
Cédula:

C.C. 1094264742

Profesion:

Institucion:
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

e

150899/0915

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

%

DENTE DELCONSEJO . §

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
diciembre de 2025, alas 10:14:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1094264742

Caodigo de Verificacion

1094264742251211101431

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:33:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285982553

Bogota DC, 11 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094264742:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:40 AM horas del 11/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094264742
Apellidos y Nombres: PACHECO VILLAMIZAR ALBA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico s GOV.CO

m——
O o) d

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 04:55:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094264742 y Nombre:
ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132662421 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4117756

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1094264742, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 54209-338494 desde el
29 de Agosto de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1100.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que' la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4117756

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1094264742, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 54209-338494 desde el
29 de Agosto de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1100.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que' la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de
Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Perfil Idiomayhora Certificaciones  No disponible  Noticias  Documentos  Incumplimientos

ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Pamplona [ Namero de

F o 8 & 6 1 lud documento:1094264742
| Ver perfil ” Existencia y Representacion " RUP |

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR
Nombre abreviado: ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Nimero de documento: 1094264742

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-NSA-54518 - Pamplona Departamento: Norte de Santander
Municipio: Pamplona

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)

Nombre y apellido: ALBA MILENA PACHECO VILLAMIZAR
Identificacion: 1094264742

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: Calle 10 4-50 San Francisco

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

018000-52-0808

ALBA MILENA PACHE..

Indicadores de negocio

Clasificacion: :‘ ﬂﬂﬂﬁ Cémo me
Recomendacioneso
Visitas al perfilzg

Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima seleccionSin datos
Ultima actualizacion:11/12/2025 11:53 AM

5%

prir

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

Weekdays 9 am to 7 pm



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1094264742 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/12/2025 10:47 AM

Cadigo Verificacion: 9ZRW28H5VC
Valida hasta: 11/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



