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COORDINACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN EN CONTRATACIÓN INTELIGENCIA DE MERCADO 
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS 
 

CERTIFICA: 
 

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas 

identificada con NIT No.900498879 – 9 y DINA LUZ SOLA ARENAS, quien se identifica con la cédula 

de ciudadanía No. 25785406, se suscribe el siguiente contrato de Prestación de Servicios: 

 

CONTRATO No. 3544 DE 2025. 

 

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa, con el 

objetivo de ejecutar y brindar apoyo en el proceso misional de restitución de tierras que han sido 

despojadas o abandonadas forzosamente. Esto incluye la realización de actividades comunitarias, 

procesos de formación y la recolección de pruebas sociales, integrando la perspectiva de Sujeto 

Colectivo, acción sin daño, enfoque diferencial y psicosocial, siguiendo los lineamientos establecidos 

por la Dirección Social en el Sistema Integrado de Gestión, entre otros aspectos relevantes. 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  

 

1. Elaborar, actualizar y enviar al(la) líder(sa), al (o la) supervisor(a) del contrato y al (a la) enlace 

social del nivel nacional, el reporte mensual de avance en la ejecución de los productos sociales 

asociados a las micro zonas e ID’s, asignados como meta de intervención, a través del instrumento 

de seguimiento suministrado por la Dirección Social, conforme al instructivo y las orientaciones 

para su uso establecido por el nivel central. Esto implica aportar la información pertinente y 

oportuna para la elaboración de los instrumentos de seguimiento dispuestos por la Dirección 

Social, nivel central. 

2. Impulsar y participar en la realización, desarrollo y ejecución de reuniones para el análisis y estudio 

de los casos individuales o en perspectiva colectiva que inician formalmente su estudio, así como 

de aquellos que se incluyen o no en el registro de tierras despojadas, y en la evaluación de la 

actuación institucional en el territorio (zonas micro, no micro según lineamientos de implementación 

del decreto 1623), en coordinación con los/las profesionales adscritos a la Dirección Jurídica, 

Catastral, los/las coordinadores/as de área misional y/o con los profesionales de la Dirección de 

Asuntos Étnicos, como del nivel central. 

3. Gestionar las actividades de depuración, convocatoria, levantamiento, acopio, sistematización y 

actualización de información en la etapa administrativa, relacionadas con: a) redireccionamiento a 

otras entidades para la atención de sujetos de especial protección; b) sistematización de informes 

técnicos de pruebas sociales y/o entrevistas y/o ampliaciones de hechos; c) identificación de los 

titulares, cónyuges y núcleos familiares; d) identificación de los sujetos de especial protección; e) 

identificación de terceros; f) jornadas de comunicación, de acuerdo con los lineamientos 
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establecidos en el Sistema Integrado de Gestión. Las actividades deberán cumplir con los criterios 

de calidad establecidos y con la perspectiva de sujeto colectivo, identidad y territorio cuando sea 

pertinente, sin detrimento del enfoque individual. Para el desarrollo de esta y otras actividades, se 

deberá programar la realización de comisiones, salidas a terreno, previa autorización y/o en oficina 

oficina y/o mediante acceso VPN, según lineamientos y directrices del nivel central y las 

determinaciones de la Dirección Territorial. 

4. Diseñar y ejecutar acciones de información, sensibilización, divulgación, socialización y 

capacitación, cuando corresponda, dirigidas a la comunidad, habitantes de la micro zona, 

reclamantes de tierras, servidores públicos competentes, organizaciones de campesinos o sociales 

y/o líderes en general, sobre lo establecido en la Ley 1448 de 2011, los decretos étnicos, el Decreto 

1623 de 2023 y demás disposiciones legales, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el 

Sistema Integrado de Gestión. Para el cumplimiento de la función, se podrán solicitar, previa 

autorización, comisiones de viaje. 

5. Formular las pretensiones diferenciales, colectivas y con enfoque individual, colectivo y territorial, 

participar en la socialización de las pretensiones de la demanda, en la elaboración de estudios 

preliminares, análisis previo, actos administrativos, y en la socialización de la resolución de 

inclusión, en caso de ser requerida, específicamente con los sujetos de especial protección 

constitucional, haciendo énfasis en las solicitudes de personas mayores, jefas o jefes de familia, 

mujeres, población LGTBIQ+, población en condición de discapacidad, entre otros sujetos, de 

acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestión y de manera 

articulada con los/las abogados/as de los casos, y los profesionales del grupo FONDO 

6. Facilitar, participar y reportar la identificación y gestión, en la etapa administrativa, de los casos de 

restitución con Sujetos Colectivos identificados por la Dirección Territorial, en articulación con los 

distintos profesionales del equipo social y de las áreas misionales de la UAEGRTD. 

7. Tramitar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando la 

custodia, cuidado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de 

restitución de tierras, así como los soportes generados en el marco de este contrato, mediante un 

uso exclusivo de las claves asignadas y de los expedientes que le sean asignados por la Dirección 

Territorial y Dirección social para consultas y/o desarrollo de actividades misionales, evitando el 

préstamo de estos a usuarios no autorizados para tal fin. 

8. Desarrollar e impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos y normas reglamentarias, 

le sean transferidas a la entidad en lo relacionado con la implementación de ley 1448 de 2011, así 

como sus decretos y procesos RUPTA y/o en apoyo a la gestión social de la etapa judicial. Reportar 

las acciones o productos realizados en los correspondientes instrumentos de seguimiento. 

9. Atender, ajustar y hacer las correcciones solicitadas para la mejora y completitud de las no 

conformidades que se indique por parte del proceso de calidad, sobre de los productos sociales 

generados de manera oportuna. 

10. Apoyar en la elaboración de respuestas a PQRS y la generación de informes por requerimientos 

internos de la UAEGRTD o externos de entidades u otras organizaciones interesadas en la 

implementación de la Política de Restitución de Tierras. 
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11. Realizar uso exclusivo de las claves y de los expedientes que le sean asignados por la Dirección 

Social para consultas y/o el desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo o paso de 

estos o de información clasificada a usuarios no autorizados para tal fin. 

12. Mantener actualizada la gestión documental de acuerdo con los productos y/o soportes que surjan 

en el marco del desarrollo de las actividades específicas descritas en el presente numeral. 

13. Las demás actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato. 

 

FECHA DE INICIO: 31 de julio de 2025. 

 

FECHA DE TERMINACIÓN: 15 de diciembre de 2025. 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $32.194.000. 

 

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS:   $6.438.800. 

 

ESTADO: Vigente. 

 

La presente certificación se efectúa por solicitud del contratista en virtud del vínculo contractual con la 

Unidad dando fe de los negocios jurídicos celebrados en el marco de la justificación y estudios previos 

presentados junto con la solicitud de contratación, en el ejercicio de la autonomía de la voluntad de las 

partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos. 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C. el 24 de agosto de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ 

Elaboró: Pedro Matallana. 

Revisó:  Angie Hernández. 

HECTOR 
HERNANDO
 ACOSTA 
JIMENEZ

Firmado digitalmente por HECTOR HERNANDO ACOSTA 
JIMENEZ
DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SN=ACOSTA 
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VIRTUAL, SERIALNUMBER=2320222, 
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OID.1.3.6.1.4.1.23267.2.2=80200121, 
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COORDINACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN EN CONTRATACIÓN INTELIGENCIA DE MERCADO 
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS 
 

CERTIFICA:  
 

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas 
identificada con NIT No.900498879 – 9 y DINA LUZ SOLA ARENAS, quien se identifica con la cédula 
de ciudadanía No. 25785406, se suscribió el siguiente contrato de Prestación de Servicios: 
 
CONTRATO No. 1408 DE 2025 
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa para apoyar a las 
Direcciones Territoriales de la (UAEGRTD) en la evaluación, revisión y corrección preventiva de los 
productos técnicos sociales, que se solicitan en las etapas del proceso administrativo y judicial, de 
restitución de tierras, asegurando el cumplimiento integral de los estándares de calidad establecidos 
por la Dirección Social Nivel central. 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 

1. Presentar un plan de trabajo mensual en el que se indiquen objetivo, cronograma con 
actividades e indicadores, que den respuesta al cumplimiento del objeto del contrato y a las 
metas y compromisos establecidos en la Dirección Social.  

2. Revisar y evaluar los productos técnicos sociales generados en la Dirección Territorial para 
garantizar calidad y cumplimiento de estándares técnicos y actualizar los instrumentos 
designados por la Dirección Social del nivel central, para el reporte del avance en la ejecución 
de los productos sociales asociados a las micro zonas e ID´s. En la eventualidad de ser 
convocados a espacios de discusión conceptual y metodológica, podrán, previa autorización del 
director territorial, solicitar comisiones de viaje.  

3. Registrar y actualizar en los instrumentos designados por la Dirección Social del nivel central, 
la revisión de los productos sociales empleados para la sustanciación de los casos y/o IDs 
asignados a los profesionales sociales de etapa la etapa administrativa y judicial, verificando 
regularmente que sean cargados en MAGES por cada uno de los profesionales sociales que 
los generan, reportando cualquier inconsistencia al enlace y dirección territorial.  

4. Verificar y aprobar la corrección, ajustes y actualización oportuna de productos técnicos sociales 
establecidos en las guías y matriz de planificación del producto, según lineamientos de la 
Dirección Social.  

5. Elaborar informes detallados a nivel cualitativo y cuantitativo sobre los resultados de la revisión 
de calidad hecha a los productos sociales, estableciendo patrones, tendencias y acciones de 
mejora para la apropiación de los lineamientos. 

6. Apoyar la socialización y retroalimentación a los profesionales sociales asignados al caso e Ids, 
sobre los lineamientos establecidos por la Dirección Social, así como los criterios de calidad de 
los productos sociales, participando de salas de análisis de caso y otros espacios a los que sea 
convocado. 

7. Mantener confidencialidad y seguridad en manejo de información.  
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8. Elaborar los productos sociales en los casos que sea necesario por requerimiento del/la 
coordinador/a o líder social de la Dirección Territorial.  

9. Apoyar en la elaboración de respuestas a PQRS y la generación de informes por requerimientos 
internos de la UAEGRTD o externos de entidades u otras organizaciones interesadas en la 
implementación de la Política de Restitución de Tierras.  

10. Realizar uso exclusivo de las claves y de los expedientes que le sean asignados por la Dirección 
Social para consultas y/o el desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo o paso 
de estos o de información clasificada a usuarios no autorizados para tal fin. 

11. Mantener actualizada la gestión documental de acuerdo con los productos y/o soportes que 
surjan en el marco del desarrollo de las actividades específicas descritas en el presente 
numeral.  

12. Las demás actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato. 
 
FECHA DE INICIO: 30 de enero de 2025 
 
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2025 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $ 28.208.400 
 
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS:  $7.052.100 
 
ESTADO: Terminado. 
 
La presente certificación se efectúa por solicitud del contratista en virtud del vínculo contractual con la 
Unidad dando fe de los negocios jurídicos celebrados en el marco de la justificación y estudios previos 
presentados junto con la solicitud de contratación, en el ejercicio de la autonomía de la voluntad de las 
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C. el 30 de mayo de 2025. 
 
 

 
 

 
 
 

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ. 
 

Elaboró: Catalina Montoya. 

Revisó:  Pedro Matallana. 

 

 

HECTOR 
HERNANDO 

ACOSTA 
JIMENEZ

Firmado digitalmente por HECTOR HERNANDO ACOSTA 
JIMENEZ
DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SN=ACOSTA 
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OID.1.3.6.1.4.1.23267.2.1=364, O=UNIDAD DE 
RESTITUCION DE TIERRAS, L=BOGOTA D.C., G=HECTOR 
HERNANDO, C=CO, CN=HECTOR HERNANDO ACOSTA 
JIMENEZ
Razón: Yo soy el autor de este documento 
Ubicación: 
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COORDINACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN EN CONTRATACIÓN, INTELIGENCIA DE MERCADO Y 
ANALITICA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE 

TIERRAS DESPOJADAS 
 

CERTIFICA:
 

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas identificada 
con NIT No.900498879  9 y DINA LUZ SOLA ARENAS, quien se identifica con la cédula de ciudadanía No. 
25785406, se suscribe el siguiente contrato de Prestación de Servicios: 
 
CONTRATO No. 3083 de 2024 
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar a las 
Direcciones Territoriales de la UAEGRTD en la revisión preventiva de los productos técnicos sociales, verificando 
el cumplimiento integral de los estándares de calidad establecidos en las matrices de planificación de realización 
del producto por la Dirección Social nivel central. De igual manera, debe garantizar la revisión de los productos 
técnicos corregidos, ajustados y/o actualizados por los equipos territoriales como resultado de una valoración de 
carácter correctivo realizada por la dirección social nivel central, que se puede dar en cualquier etapa del trámite 
restitutivo (Administrativa, judicial y posfallo).  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
1. Elaborar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el cumplimiento 

del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Dirección Social, el cual deberá ser 
entregado al líder de equipo social, los primeros tres días de cada mes. 

2. Diligenciar y/o actualizar los instrumentos designados por el nivel central, para el reporte del avance en la 
ejecución de los productos sociales asociados a las micro zonas e ID´s, de acuerdo con el instructivo para su 
uso y apropiación. 

3. Impulsar las acciones dirigidas al fortalecimiento de la calidad de los productos sociales en coordinación con 
líder social de la territorial y el nivel central.  

4. Realizar la revisión de los productos técnicos que se generen en cualquier etapa del proceso restitutivo, 
identificar las características o elementos no conformes, activar la ruta de tratamiento y llevar el registro de la 
revisión de calidad mediante el diligenciamiento de la herramienta definida por la Dirección Social, en la cual 
se debe relacionar la totalidad de los productos revisados de naturaleza preventiva o correctiva, identificando 
productos conformes, no conformes y correcciones, reportar mensualmente a la dirección social de acuerdo 
con los procedimientos establecidos. En todo caso, el profesional debe velar por garantizar un reporte 
completo, integral y veraz de productos.  

5. Realizar un análisis de la recurrencia de las no conformidades, identificando causas con el fin de definir de 
manera conjunta con el/la líder/coordinador/a del área, estrategias de mejoramiento buscando elevar los 
estándares de calidad de los productos y eficiencia de los profesionales. Está labor puede ser sugerida y/o 
apoyada, de ser necesario, por la Dirección Territorial y por la Dirección Social del nivel central.  

6. Acompañar los espacios de reuniones de análisis y decisión con el fin de entender y acopiar información que 
le permita evaluar la calidad de los productos sociales elaborados, frente a las necesidades concretas de los 
casos, prestando especial atención a los documentos de análisis de contexto, las pruebas sociales, la 
ampliación de hechos, el módulo sep y el núcleo familiar entre otros productos  

7. Realizar el seguimiento y control a la consistencia entre la información cargada o actualizada en el sistema 
de registro y los contenidos de los productos sociales en los actos administrativos y solicitud judicial de 
restitución de tierras.  

8. Elaborar los productos sociales en los casos que sea necesario por requerimiento del/la coordinador/a o líder 
social de la Dirección Territorial.  
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9. Retroalimentar y recomendar para que las metodologías, planes, espacios de reunión y demás acciones o 
estrategias requeridas para la viabilización del proceso de restitución en zonas micro y no microfocalizadas, 
cuenten con la inclusión de un enfoque de acción sin daño y territorial. En los casos en los que se evidencia 
pertinencia, evaluar la incorporación de la perspectiva Sujeto Colectivo, Identidad y territorio. Así mismo, 
apoyar el seguimiento el cumplimiento de acuerdos y compromisos que surjan en el marco del 
relacionamiento entre la Dirección Territorial y los actores u organizaciones sociales y comunitarios en el 
territorio.  

10. Realizar, en los casos que se requiera, las acciones encaminadas a la completitud de los expedientes físicos 
y digitales.  

11. Realizar uso exclusivo de las claves, y de los expedientes que le sean asignados por la Dirección social para 
consultas y/o desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo de estos a usuarios no autorizados 
para tal fin.  

12. Mantener actualizada la gestión documental de los productos y/o soportes que surjan en el marco del 
desarrollo de las actividades específicas descritas en el presente numeral.  

13. Las demás actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato. 
  

FECHA DE INICIO: 11 de julio de 2024 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2024. 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 41.080.200, 
 
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $6.846.700, 
 
ESTADO: Terminado  

La presente certificación se efectúa por solicitud del contratista en virtud del vínculo contractual con la Unidad 
dando fe de los negocios jurídicos celebrados en el marco de la justificación y estudios previos presentados junto 
con la solicitud de contratación, en el ejercicio de la autonomía de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve 
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C. el 9 de enero de 2025. 
 
 

 
 

 
 

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ 
 
 

Elaboró: Natasha Diaz  

Revisó: Nubia Vargas  
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COORDINACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN EN CONTRATACIÓN, INTELIGENCIA DE MERCADO Y 
ANALITICA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE 

TIERRAS DESPOJADAS 
 

CERTIFICA:
 

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas identificada 
con NIT No.900498879  9 y DINA LUZ SOLA ARENAS, quien se identifica con la cédula de ciudadanía No. 
25785406, se suscribe el siguiente contrato de Prestación de Servicios: 
 
CONTRATO No. 712 de 2024 
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar a las 
Direcciones Territoriales de la UAEGRTD en la revisión preventiva de los productos técnicos sociales, verificando 
el cumplimiento integral de los estándares de calidad establecidos en las matrices de planificación de realización 
del producto por la Dirección Social nivel central. De igual manera, debe garantizar la revisión de los productos 
técnicos corregidos, ajustados y/o actualizados por los equipos territoriales como resultado de una valoración de 
carácter correctivo realizada por la dirección social nivel central, que se puede dar en cualquier etapa del trámite 
restitutivo (Administrativa, judicial y posfallo). 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
1. Elaborar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, indicadores y cronograma, para el cumplimiento 

del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de la Dirección Social, el cual deberá ser 
entregado al líder de equipo social, los primeros tres días de cada mes. 

2. Diligenciar y/o actualizar los instrumentos designados por el nivel central, para el reporte del avance en la 
ejecución de los productos sociales asociados a las micro zonas e ID´s, de acuerdo con el instructivo para su 
uso y apropiación. 

3. Impulsar las acciones dirigidas al fortalecimiento de la calidad de los productos sociales en coordinación con 
líder social de la territorial y el nivel central.  

4. Realizar la revisión de los productos técnicos que se generen en cualquier etapa del proceso restitutivo, 
identificar las características o elementos no conformes, activar la ruta de tratamiento y llevar el registro de la 
revisión de calidad mediante el diligenciamiento de la herramienta definida por la Dirección Social, en la cual 
se debe relacionar la totalidad de los productos revisados de naturaleza preventiva o correctiva, identificando 
productos conformes, no conformes y correcciones, reportar mensualmente a la dirección social de acuerdo 
con los procedimientos establecidos. En todo caso, el profesional debe velar por garantizar un reporte 
completo, integral y veraz de productos.  

5. Realizar un análisis de la recurrencia de las no conformidades, identificando causas con el fin de definir de 
manera conjunta con el/la líder/coordinador/a del área, estrategias de mejoramiento buscando elevar los 
estándares de calidad de los productos y eficiencia de los profesionales. Está labor puede ser sugerida y/o 
apoyada, de ser necesario, por la Dirección Territorial y por la Dirección Social del nivel central.  

6. Acompañar los espacios de reuniones de análisis y decisión con el fin de entender y acopiar información que 
le permita evaluar la calidad de los productos sociales elaborados, frente a las necesidades concretas de los 
casos, prestando especial atención a los documentos de análisis de contexto, las pruebas sociales, la 
ampliación de hechos, el módulo sep y el núcleo familiar entre otros productos  

7. Realizar el seguimiento y control a la consistencia entre la información cargada o actualizada en el sistema 
de registro y los contenidos de los productos sociales en los actos administrativos y solicitud judicial de 
restitución de tierras.  

8. Elaborar los productos sociales en los casos que sea necesario por requerimiento del/la coordinador/a o líder 
social de la Dirección Territorial.   
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9. Retroalimentar y recomendar para que las metodologías, planes, espacios de reunión y demás acciones o 
estrategias requeridas para la viabilización del proceso de restitución en zonas micro y no microfocalizadas, 
cuenten con la inclusión de un enfoque de acción sin daño y territorial. En los casos en los que se evidencia 
pertinencia, evaluar la incorporación de la perspectiva Sujeto Colectivo, Identidad y territorio. Así mismo, 
apoyar el seguimiento el cumplimiento de acuerdos y compromisos que surjan en el marco del 
relacionamiento entre la Dirección Territorial y los actores u organizaciones sociales y comunitarios en el 
territorio.  

10. Realizar, en los casos que se requiera, las acciones encaminadas a la completitud de los expedientes físicos 
y digitales.  

11. Realizar uso exclusivo de las claves, y de los expedientes que le sean asignados por la Dirección social para 
consultas y/o desarrollo de actividades misionales, evitando el préstamo de estos a usuarios no autorizados 
para tal fin.  

12. Mantener actualizada la gestión documental de los productos y/o soportes que surjan en el marco del 
desarrollo de las actividades específicas descritas en el presente numeral.  

13. Las demás actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato. 
 

FECHA DE INICIO: 28 de enero de 2024. 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de junio de 2024 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 37.656.850, 
 
VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $6.846.700, 
 
ESTADO: Terminado  

La presente certificación se efectúa por solicitud del contratista en virtud del vínculo contractual con la Unidad 
dando fe de los negocios jurídicos celebrados en el marco de la justificación y estudios previos presentados junto 
con la solicitud de contratación, en el ejercicio de la autonomía de la voluntad de las partes, sin que ello conlleve 
al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos. 
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C. el 9 de enero de 2025. 
 
 

 
 

 
 

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ 
 

Elaboró: Natasha Diaz  

Revisó: Nubia Vargas  
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 610 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador 
del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en la gestión, validación y verificación de 
las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las 
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.
Obligaciones Específicas:
1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participación constante de la población 
objeto de atención en las actividades de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en la validación 
y verificación de los avances en la planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de los Planes de 
Trabajo de la población objeto de atención.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del 
Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, para la aplicación de los instrumentos 
relacionados con la caracterización para la formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de 
Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegración por la 
modalidad de culminación, y los demás instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los 
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementación de los métodos de operación del 
proceso de implementación de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores II con relación al 
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el diseño, implementación y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, de acuerdo con las 
características de la población identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demás variables 
del proceso.

6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la Reintegración –SIR referente a la 
población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con 
la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la información contenida en el Sistema 
de Información para la Reintegración - SIR referente al acompañamiento a la población objeto de atención, la 
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción 
de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la población objeto de 
atención y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



Fecha de suscripción del 
contrato:

2019-01-15

Fecha de inicio: 2019-01-15

Valor inicial del contrato: $51,680,867.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,481,000.00

Fecha de terminación final: 2019-12-31

Valor final del contrato: $51,680,867.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 10:23:40 AM

legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.  

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualización en 
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la 
convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 
fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en el 
seguimiento a la implementación de las terminaciones del proceso de reintegración de la población objeto de atención 
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación para el 
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en el 
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el 
tablero de control y otras herramientas de medición de la gestión del Grupo territorial o Punto de Atención o Programa 
Paz y Reconciliación. 

14. Orientar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporación en coherencia 
con los lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades y el contexto regional, y en articulación con 
las instancias definidas por la entidad. 

15. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes 
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

16. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 228 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador 
en la formulación, implementación, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el 
proceso de acompañamiento a la población objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios 
locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.
Obligaciones Específicas:
1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participación permanente de la población objeto de atención 
en las actividades de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación. 2. Apoyar al coordinador en la planeación, 
formulación, implementación, seguimiento y evaluación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención y 
garantizar la aplicación de los métodos de operación correspondientes a la ruta de reintegración.  3. Identificar las 
necesidades de la población objeto de atención para la gestión de acciones encaminadas al cumplimiento de los 
acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las características de la población, las realidades del 
contexto y demás variables del proceso.  4. Apoyar el diseño, implementación y seguimiento de la estrategia territorial 
de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y 
la reconciliación.  5. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la Reintegración –SIR 
referente a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos 
y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6. Efectuar revisiones mensuales y 
aleatorias de la veracidad y oportunidad de la información contenida en el Sistema de Información para la 
Reintegración - SIR referente al acompañamiento a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad 
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, 
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. 
7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la población objeto de 
atención y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la 
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.  8. Orientar al equipo de profesionales 
misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualización en temas relacionados con el objeto del 
presente contrato y los lineamientos de la DPR. 9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, 
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicación de los instrumentos relacionados con la caracterización 
para la formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio,  la estrategia de 
acompañamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación, y los 
demás instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 
Entidad.  10. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados 
con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la 
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su grupo familiar y la comunidad 
receptora. 11. Apoyar al coordinador en la implementación y seguimiento a la terminación del proceso de reintegración 
a la población objeto de atención que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.  12. Apoyar al 
coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención o Programa Paz y 
Reconciliación.  13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el 
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medición de la gestión del 
Grupo territorial o Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación.  14. Orientar la implementación del proceso 
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales 
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2018-01-05

Fecha de inicio: 2018-01-09

Valor inicial del contrato: $50,187,200.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,481,000.00

Fecha de terminación final: 2018-12-14

Valor final del contrato: $50,187,200.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 10:22:41 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

establecidos, según las necesidades y el contexto regional, y en articulación con las instancias definidas por la entidad. 
15. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes 
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demás actividades 
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

78358920250401102241Número de Verificación: 
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Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con la 
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de 
conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se 
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1011 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador 
del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación de la Entidad, en la formulación, 
implementación, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de reintegración, 
la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2017-07-17

Fecha de inicio: 2017-07-17

Valor inicial del contrato: $21,605,000.00

Obligaciones Específicas:
1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodológico para la planeación, formulación, implementación y seguimiento 
de los planes de trabajo y la prestación de servicios a la población objeto de atención y sus familias, para el 
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la 
población objeto de atención para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegración, de 
conformidad con la información contenida en los planes de trabajo, las características del contexto, las características 
de la población y demás variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia 
territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria a partir de 
las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestión permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y 
visibilización de la política de reintegración en los ámbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 5. Realizar seguimiento 
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de 
convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria, que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los 
objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la Reintegración -
SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 7. Rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores II y III conforme a las 
directrices del Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la 
implementación y actualización en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido 
por la entidad. 9. Promover la vinculación de las personas en proceso de reintegración a las acciones derivadas del 
proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y 
reintegración comunitaria. 10. Fomentar la participación de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto 
de atención en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegración y/o la estrategia de corresponsabilidad 
y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que 
promuevan la participación permanente de la población objeto de atención, minimizando la inactividad en la ruta y 
posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la 
información contenida en el sistema de información correspondiente al proceso de reintegración y/o la estrategia de 
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 13. Apoyar al 
coordinador en la implementación y seguimiento a la terminación del proceso de reintegración de las personas que 
cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



Valor mensual de los 
honorarios:

$4,350,000.00

Fecha de terminación final: 2017-12-15

Valor final del contrato: $21,605,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 10:14:41 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

39073720250401101441Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 25785406, suscribió con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 159 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso 
de reintegración de acuerdo al enfoque de reintegración definido por la ACR para su población objeto de atención.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2017-01-10

Fecha de inicio: 2017-01-16

Valor inicial del contrato: $42,009,000.00

Obligaciones Específicas:
1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologías definidas por la ACR para promover el desarrollo de 
capacidades, la superación de la vulnerabilidad y el ejercicio autónomo de la ciudadanía con la población objeto según 
el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las 
personas objeto de atención de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y 
características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el 
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento e intervención) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de 
reintegración y sus grupos familiares, propendiendo por la terminación exitosa del proceso de reintegración. 4. 
Promover y fomentar el acceso de la población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la 
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en 
los planes de trabajo correspondientes.  5. Fomentar el acceso y permanencia de la población asignada y su grupo 
familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con 
sus potencialidades, su contexto económico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementación de la estrategia 
territorial de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la 
población en proceso de reintegración, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las 
necesidades de carácter institucional. 7. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegración y/o la estrategia 
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliación y reintegración comunitaria. 8. Dar trámite a los 
documentos según procedimientos y plazos establecidos por gestión documental propendiendo por la correcta gestión 
de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompañamiento a 
las personas que terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación y terminación de los beneficios. 
10. Realizar la formulación, acompañamiento al trámite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de 
la población objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones 
que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando la 
inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegración. 12. 
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo 
del Grupo territorial, Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación. 13. Rendir en forma oportuna los informes 
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 
dentro del ámbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato.
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Valor mensual de los 
honorarios:

$3,819,000.00

Fecha de terminación final: 2017-07-16

Valor final del contrato: $42,009,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 10:01:56 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

68609820250401100156Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 25785406, suscribió con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 611 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance 
de la ruta de reintegración a través de la  formulación, ejecución, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se 
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, 
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminación y seguimiento post culminación, en los 
beneficios contemplados en la Política Nacional de Reintegración.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2016-01-13

Obligaciones Específicas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas en proceso de 
reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y 
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención) en 
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegración y sus grupos familiares, 
propendiendo a una culminación exitosa del proceso de reintegración. 3. Promover y fomentar el acceso de las 
personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades 
públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento 
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.  4. Fomentar el acceso y permanencia de las 
personas en proceso de reintegración asignadas a actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles 
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto económico. 5. Aportar en la implementación 
de la estrategia territorial de promoción y/o consolidación de escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, 
ciudadanía y acciones de reconciliación a partir de las necesidades priorizadas de la población en proceso de 
reintegración y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional. 6. 
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluación y registro de  actividades, compromisos y 
novedades de la persona en proceso de reintegración, llevando a cabo su registro en el Sistema de Información para la 
Reintegración -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnósticos, 
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, así 
como en los demás documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del 
contrato, propendiendo por la correcta disposición de los mismos bajo los procedimientos de gestión documental de la 
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminación, así como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de 
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e 
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la consecuente 
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegración, lo que incluye además la ejecución de 
estrategias de búsqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aún no han agotado su tiempo y 
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención. 10. Rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 
de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de inicio: 2016-01-13

Valor inicial del contrato: $41,282,400.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,708,000.00

Fecha de terminación final: 2016-12-16

Valor final del contrato: $41,282,400.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 10:01:30 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

12240320250401100129Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 25785406, suscribió con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 421 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance 
de la ruta de reintegración a través de la  formulación, ejecución, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se 
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, 
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminación y seguimiento post culminación, en los 
beneficios contemplados en la Política Nacional de Reintegración.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2015-01-15

Fecha de inicio: 2015-01-15

Valor inicial del contrato: $40,080,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,600,000.00

Fecha de terminación final: 2015-12-18

Obligaciones Específicas:
1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegración y concertarlo con las personas en proceso de 
reintegración que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la 
comunidad y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y 
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención) en 
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegración y sus grupos familiares, 
propendiendo a una  culminación exitosa del proceso de reintegración. 3. Promover y fomentar el acceso de las 
personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades 
públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento 
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.  4. Implementar y alimentar los mecanismos de 
seguimiento, reporte, evaluación y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de 
reintegración, llevando a cabo su registro en el Sistema de Información para la Reintegración -SIR- en una forma 
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnósticos, asistencias y evidencias del 
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, así como en los demás documentos 
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta 
disposición de los mismos bajo los procedimientos de gestión documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o 
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminación, así como el seguimiento  de las 
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la 
Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participación activa e ininterrumpida de las personas en proceso de 
reintegración, mitigando la inactivación en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su 
proceso de reintegración, lo que incluye además la ejecución de estrategias de búsqueda activa con quienes se han 
marginado del proceso, pero aún no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. 
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo 
del Grupo territorial o Punto de Atención. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar 
en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado.
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Valor final del contrato: $40,080,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:59:30 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

64989020250401095930Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 25785406, suscribió con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 600 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulación, ejecución y 
seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas, 
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminación en los beneficios contemplados en la 
Política Nacional de Reintegración.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2014-01-16

Fecha de inicio: 2014-01-16

Valor inicial del contrato: $38,966,667.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,500,000.00

Fecha de terminación final: 2014-12-19

Valor final del contrato: $38,966,667.00

Estado actual: TERMINADO

Obligaciones Específicas:
1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegración que le sean 
asignadas de acuerdo a las condiciones y características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones 
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las 
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de 
reintegración que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y 
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegración que le sean asignadas a los diferentes servicios 
ofertados por la ACR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo 
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.  4. Realizar las 
acciones de atención, gestión, asesoría, acompañamiento e intervención con las personas en proceso de reintegración 
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Establecer la veracidad de 
las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de 
reintegración. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la información 
requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás documentos conforme a 
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de 
seguimiento, reporte, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la 
entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan 
operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 10. 
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde 
con lo descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demás actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:58:58 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

18229920250401095858Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 25785406, suscribió con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 176 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompañar y 
evaluar la ruta de reintegración de la población en proceso de reintegración que le sea asignada, realizando las 
acciones necesarias que permitan la prestación efectiva de los beneficios de la política de reintegración, propendiendo 
por el avance y la terminación responsable. 

Fecha de suscripción del 
contrato:

2013-01-09

Fecha de inicio: 2013-01-16

Valor inicial del contrato: $37,400,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,400,000.00

Fecha de terminación final: 2013-12-15

Valor final del contrato: $37,400,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Obligaciones Específicas:
a. Establecer la Ruta de Reintegración de las personas en proceso de reintegración que le han sido asignadas, 
conforme a las características personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, así como del contexto 
económico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegración promoviendo el 
avance y terminación responsable de la ruta de reintegración de los participantes que le sean asignados, a través de 
los modelos, metodologías y actividades contenidas en la estrategia de reintegración. c. Hacer uso, promover y 
fomentar los esquemas de gestión interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el 
nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la política de reintegración.  d. Participar en la elaboración, 
ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación del plan de acción del centro de servicios al que sea asignado de 
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la 
información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR-, así como en los demás documentos 
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas 
de seguimiento, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la 
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de 
generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegración de las personas en proceso de reintegración, 
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h.  Rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. i. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato. 
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La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:57:46 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

49055920250401095746Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadanía N° 25785406, suscribió con la 
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS –ACR 
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) 
contrato(s) que a continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 583 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la población 
en proceso de reintegración, realizando las acciones necesarias que permitan la prestación efectiva de los beneficios 
de la política de reintegración,  propendiendo por el avance y la culminación responsable en la ruta.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2012-02-09

Fecha de inicio: 2012-02-09

Valor inicial del contrato: $32,853,333.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$3,200,000.00

Fecha de terminación final: 2012-12-15

Valor final del contrato: $32,853,333.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:55:05 AM

Obligaciones Específicas:
a. Implementar los componentes de la ruta de reintegración promoviendo el avance y culminación responsable de la 
ruta de reintegración de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologías  y actividades 
contenidas en la estrategia de reintegración. b. Participar en los esquemas de gestión interinstitucional del orden 
nacional, regional y local que promueven la política de reintegración y el logro de los objetivos estratégicos de la 
entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboración, ejecución, monitoreo, seguimiento y evaluación del plan de 
acción del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma 
oportuna, confiable y actualizada la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración -SIR- 
relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegración. e. Implementar los esquemas de 
seguimiento, evaluación y monitoreo de la ruta de reintegración con base en las directrices estratégicas de la entidad. f. 
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. g. Desarrollar las demás actividades que 
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado(a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA – ALTA CONSEJERÍA PARA LA 
REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE – ACR, 
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN – ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 159 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Área de Formación 
para el Trabajo (funcional) del DAPRE-ACR, para apoyar en la construcción, ejecución y  mejoramiento continuo de la 
Estrategia de Formación en los Centros de Servicios del DAPRE-ACR.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2011-01-12

Fecha de inicio: 2011-01-12

Valor inicial del contrato: $16,050,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,350,000.00

Fecha de terminación final: 2011-12-31

Valor final del contrato: $16,050,000.00

Estado actual: TERMINADO

Obligaciones Específicas:
1.Apoyar al DAPRE-ACR  en la formulación de propuestas que fortalezcan los procesos de monitoreo, seguimiento, 
control   y evaluación llevados a cabo para la implementación de la  Formación para el Trabajo, en cada una de las 
regiones asignadas.  2. Verificar  la pertinencia de  las  ofertas de Formación para el Trabajo propuestas, de acuerdo 
con las demandas del sector económico  y productivo. 3. Acompañar administrativamente las acciones que conduzcan 
al mejoramiento de la calidad, pertinencia y cobertura de la formacion para el trabajo del DAPRE-ACR. 4. Apoyar el 
desarrollo e implementación del proyecto “Fortalecimiento de la Alta Consejería para la Reintegración de Personas y 
Grupos Alzados en Armas, para el desarrollo y la implementación de modelos educativos y de formación para el 
Trabajo, para la Reintegración de personas desmovilizadas del conflicto armado interno”. 5. Proponer herramientas 
que posibiliten  la articulación de la formación para el trabajo con otros componentes de la Politica adelantada por el 
DAPRE-ACR. 6. Apoyar en la evaluación curricular y metodológica de las propuestas presentadas por las Entidades 
Privadas de Capacitación - ECAPS,  así como los conceptos  requeridos para los cambios, el perfeccionamiento  e 
implementación de acciones que aseguren la pertinencia y calidad de las mismas. 7. Armonizar los procesos y 
proponer fórmulas que permitan el cumplimiento de los contratos y convenios que tenga el DAPRE-ACR en temas de 
formacion para el trabajo. 8. Desarrollar e implementar herramientas efectivas de seguimiento, evaluacion y monitoreo 
que permitan verificar la calidad de las acciones de formación en las regiones, el cumplimiento de metas y objetivos e 
indicadores establecidos por el DAPRE-ACR. 9. Informar oportunamente las situaciones que afecten la ejecución de 
los cursos de formación y la consecucion de las metas y objetivos planteados por el DAPRE-ACR. 10. Presentar los 
informes que le sean solicitados. 11. Cumplir las demás actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto 
contratado.
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De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:54:26 AM

JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

91389920250401095426Número de Verificación: 

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado(a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA – ALTA CONSEJERÍA PARA LA 
REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE – ACR, 
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN – ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 649 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en 
proceso de Reintegración Social y Económica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de 
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2010-07-01

Fecha de inicio: 2010-07-01

Valor inicial del contrato: $17,655,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$2,942,500.00

Fecha de terminación final: 2010-12-31

Valor final del contrato: $17,655,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:53:50 AM

Obligaciones Específicas:
1. Actuar como enlace de comunicación entre los participantes y la Alta Consejería para la Reintegración (ACR). 2. 
Propender por la ejecución de la estrategia de atención psicosocial  y hacer seguimiento o modificaciones a la misma 
cuando sea requerido por la unidad de reintegración social  de la Alta Consejería para la Reintegración. 3. Definir la 
ruta de atención psicosocial que se seguirá con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del 
Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demás recomendaciones  que indique la 
Unidad de Prevención y Atención de Riesgos de la ACR. 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atención 
psicosocial,  prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorías y 
demás actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que 
permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atención psicosocial de la ACR. 7. 
Anexar los soportes físicos en los que se evidencie la atención prestada a cada participante, según los lineamientos de 
la unidad de reintegración social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluación a todas las rutas de 
atención psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le 
solicite el supervisor del contrato y  participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del 
ámbito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de inducción y reuniones convocadas por La Alta Consejería – 
Unidad de Reintegración Social. 12. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor 
y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado(a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA – ALTA CONSEJERÍA PARA LA 
REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE – ACR, 
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN – ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 1314 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en 
proceso de Reintegración Social y Económica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de 
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2009-11-11

Fecha de inicio: 2009-11-11

Valor inicial del contrato: $14,712,500.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$2,942,500.00

Fecha de terminación final: 2010-06-30

Valor final del contrato: $14,712,500.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:53:03 AM

Obligaciones Específicas:
1. Ser canal de comunicación entre el participante y la Alta Consejería para la Reintegración; 2. Ejecutar la planeación 
de la estrategia de atención psicosocial  y hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las 
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruta de atención psicosocial que se seguirá 
con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Área Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los 
protocolos de seguridad y demás recomendaciones  que indique la Unidad de Prevención y Atención de Riesgos de la 
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atención psicosocial  prestando los servicios de talleres, 
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaría, asesorías y demás que indique el Área Psicosocial de la ACR; 
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios 
contemplados en la estrategia de atención psicosocial; 7. Anexar los soportes físicos en los que se evidencie la 
atención prestada a cada participante, según los lineamientos de la unidad de reintegración en atenciòn psicosocial del 
ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluación a todas las rutas de atención psicosocial que se generen por cada 
participante asignado; 9. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluación del Proceso de 
Atención a Cada Participante”, según los lineamientos definidos por la URS de la ACR; 10. Presentar los demás 
informes que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de inducción, capacitación y actualización 
convocadas por La Alta Consejería – Unidad de Reintegración Social ; 12. Las demás obligaciones que le indique el 
supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado
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Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el
(la) señor(a) DINA LUZ  SOLA ARENAS, identificado(a) con Cédula de ciudadanía No. 25785406, suscribió con el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA – ALTA CONSEJERÍA PARA LA 
REINTEGRACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE – ACR, 
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS 
ALZADOS EN ARMAS – ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA 
REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN – ARN, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuación se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 466 de 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atención psicosocial a los participantes en 
proceso de Reintegración Social y Económica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de 
acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2009-03-02

Fecha de inicio: 2009-03-02

Valor inicial del contrato: $24,750,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$2,750,000.00

Fecha de terminación final: 2009-10-18

Valor final del contrato: $24,750,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 2025-04-01 09:50:53 AM

Obligaciones Específicas:
1. Ser canal de comunicación entre el participante y la Alta Consejería para la Reintegración; 2. Ejecutar la planeación 
de la estrategia de atención psicosocial establecida al inicio de año y hacer seguimiento o modificaciones a la misma 
cuando sea requerido por el Área Psicosocial de la ACR; 3. Definir la ruta de atención psicosocial que se seguirá con 
cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del Área Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los 
protocolos de seguridad y demás recomendaciones  que indique la Unidad de Prevención y Atención de Riesgos de la 
ACR; 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atención psicosocial  prestando los servicios de talleres, 
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaría, asesorías y demás que indique el Área Psicosocial de la ACR; 
6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios 
contemplados en la estrategia de atención psicosocial; 7. Anexar los soportes físicos en los que se evidencie la 
atención prestada a cada participante, según los lineamientos del Área Psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, 
monitoreo y evaluación a todas las rutas de atención psicosocial que se generen por cada participante asignado; 9. 
Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluación del Proceso de Atención a Cada 
Participante”, según los lineamientos definidos por el Área Psicosocial de la ACR; 10. Presentar los demás informes 
que le sean solicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de inducción, capacitación y actualización 
convocadas por La Alta Consejería – Unidad de Reintegración Social (Área Psicosocial); 12. Las demás obligaciones 
que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual

52545520250401095053Número de Verificación: 
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Valide la autenticidad de esta certificación, ingresando el anterior número de verificación en la URL:

Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogotá D.C 
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co























El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que DINA LUZ SOLA ARENAS, identificado(a) con documento de identidad No.

CC 25785406 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No. 100387 expedida

el 26/02/07, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Artículos No. 6, 7 y

12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 4 de noviembre de

2025.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

rwq82gondZPZB3YlXfcx


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que DINA LUZ SOLA ARENAS, con documento de identificación

N° 25785406, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 4 de noviembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







tktTXMBLaSzhgO63A6/e


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento




  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141155489320

      2 5 7 8 5 4 0 6 6 Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 5 7 8 5 4 0 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3    Montería 0 0 1

SOLA ARENAS DINA LUZ

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3 Montería 0 0 1

CR 10   36   57 BRR OSPINA PEREZ
dilusoar_03@hotmail.com

                3 1 0 8 4 4 2 3 2 9       6 0 1 7 8 6 6 3 8 9

7 4 9 0 2 0 1 4 0 2 1 4 7 2 2 0 2 0 1 4 0 2 1 4         2 4 4 5      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

SOLA ARENAS DINA LUZ 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 04-11-2025 09:17:13AM



 

 

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica
 

Que nuestro(a) cliente DINA LUZ SOLA ARENAS, identificado(a) con cédula ciudadanía

número 25.785.406 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA

DE AHORROS LIBRETON  No. 612009090  aperturada el 30 de octubre de 2024, cuenta

activa   y  que  a  la  fecha  ha  presentado  un  manejo  conforme  a  lo  establecido

contractualmente. 

 

Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 04 días

del mes de noviembre del año 2025.

 

____________________________________________________________________________________ 

Para  trámites  de  nómina,  legales,  internacionales  y  otros,  también  puedes  usar  las

siguientes  opciones  de  números  de  cuenta: 

  

Cuenta de 10 dígitos: 0612009090  

Cuenta de 16 dígitos: 0612000200009090  

Cuenta de 20 dígitos: 00130612000200009090 

____________________________________________________________________________________

  

 



AHORROS CORRIENTE

Fecha de aprobación: 08/08/2017Clasificación de la Información: Publica  ☒ Reservada  ☐  Clasificada  ☐

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que el beneficiario de este derecho está amparado por la ley (artículos 806 - 808 del 

Código Civil).

PÁGINA: 1 DE 1

CÓDIGO: GF-FO-19

VERSIÓN: 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 

DESPOJADAS

PROCESO: GESTIÓN FINANCIERA

DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS 

8509223

X

BBVA

2025

DATOS DEL COLABORADOR

FIRMA DEL COLABORADOR

CIUDAD APARTADÓ

MONTERÍA

3126927663

CARRERA 3 CALLE 31 

612270744

ESPOSO

25785406

NÚMERO DE CUENTA

SUCURSAL

CIUDAD

DATOS DEL BENEFICIARIO

JORGE FERNANDO SOTO PRETELL

DIRECCIÓN TERRITORIAL APARTADÓ

CARRERA 10 # 36-57 B/ OSPINA PÉREZ

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DEPENDENCIA

En mi calidad de Colaborador me permito designar de manera expresa en el presente documento a mi

beneficiario (s), de las cantidades adeudadas bajo los términos del contrato suscrito con la UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS, en los

eventos de muerte, secuestro, desaparición forzada, incapacidad permanente u otra circunstancia que

impida el pago de las mismas de forma personal.

aaaa

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA

DINA LUZ SOLA ARENAS

FECHA

dd mm

4 11

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE CUENTA:

NOMBRES Y APELLIDOS

NÚMERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA

TELÉFONO CELULAR

PARENTESCO Y/O VÍNCULO

TELÉFONO DE RESIDENCIA - OFICINA

CIUDAD Y DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA MONTERÍA - CÓRDOBA

N/A

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si 

desea consultar la versión vigente y controlada, consulte el Sistema de Información Strategos



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 1 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Apreciado Titular: 

Nos permitimos informar que para adelantar procesos de vinculación, consultas y notificaciones se hace necesario 
solicitar sus datos personales tales como: nombres y apellidos, tipo y número de identificación, correo, dirección 
de residencia, celular, teléfono, entre otros (en adelante los “Datos” o el “Dato”).  La UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS en adelante UAEGRTD, con el 
propósito de proteger sus datos personales actuará en calidad de responsable y a la vez será la encargada del 
manejo de sus Datos.  

Es importante que tenga en cuenta que los Datos que nos suministre tendrán las siguientes finalidades: 

a) Ejecutar la relación contractual existente con colaboradores y proveedores, incluido el pago de 
obligaciones contractuales. 

b) Desarrollar el proceso de selección, evaluación, y vinculación, así como los procesos requeridos para dar 
cumplimiento a cabalidad en las obligaciones contractuales. 

c) Registrar la información de colaboradores en las bases de datos de la UAEGRTD. 
d) Realizar encuestas.  
e) Enviar al correo físico, electrónico, celular o dispositivo móvil, vía mensajes de texto (SMS y/o MMS) o a 

través de cualquier otro medio análogo y/o digital de comunicación creado o por crearse, para brindar 
información institucional. 

f) Realizar el tratamiento de sus Datos (recolectar, almacenar, usar, circular, transferir, transmitir o suprimir) 
a instituciones, ubicadas dentro o fuera del territorio nacional. 

g) Realizar el proceso de estudio de seguridad, el cual incluye: la visita domiciliaria y la consulta de bases 
de datos públicas y privadas. 

h) Realizar el tratamiento de la información de los sistemas de Videovigilancia (SV) o cámaras de seguridad 
implementadas con la finalidad de garantizar la seguridad de bienes o personas 

 

Usted cuenta con los derechos establecidos en la Ley 1581 de 2012, los capítulos 25 y 26 del Decreto 1074 de 
2015, la Ley 1266 de 2008 o demás normas que los modifiquen, adicionen o complementen, y en especial tiene 
derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos e información suministrados y podrá revocar esta autorización 
en cualquier momento.  

Así, por este medio usted autoriza de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la UAEGRTD y las 
demás entidades con que se sostengan relaciones jurídicas y/o contractuales relacionadas con su objeto social, 
establecidos dentro o fuera del territorio nacional, para que realice tratamiento de los Datos, incluidos los 
sensibles, que voluntariamente nos ha suministrado con los fines antes descritos.  

Datos sensibles 

Adicionalmente, se informa que son optativas las respuestas a las preguntas que se le han hecho o se le harán 
sobre datos personales sensibles (origen racial o étnico, orientación política o sexual, convicciones religiosas, 
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos; salud, datos biométricos), por lo cual 
usted no se encuentra obligado a responderlas o a autorizar su tratamiento. 

Datos de niños, niñas y adolescentes 

La autorización aquí suscrita permitirá el tratamiento a los datos públicos, responde y respeta el interés superior 
de los niños, niñas y adolescentes y asegura el respeto de sus derechos fundamentales. Lo anterior acorde a la 
Constitución Política, el artículo 7 de la Ley 1581 de 2012 y el artículo 2.2.2.25.2.9. del Decreto 1074 de 2015 y 
demás normas complementarias. 

  



 

  UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS 
DESPOJADAS 

PÁGINA: 2 DE 2 

PROCESO: GESTIÓN DE TI CÓDIGO: GT-FO-34 

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSIÓN: 3 

 

Clasificación de la Información: Publica ☒ Reservada ☐ Clasificada ☐ Fecha de aprobación: 15/09/2021 

 

 
Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o 

uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte siempre el Sistema de Información Strategos 

Aviso de Privacidad 
 
Por medio de la firma del presente documento acepta usted en calidad de Titular la Política de Tratamiento de 
Datos Personales de la UAEGRTD, la cual se encuentra disponible en la página web 
https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion, “Política de 
tratamiento de datos personales”, autorizando de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la entidad a 
utilizar los datos que han sido suministrados voluntariamente. 
Los datos de contacto de la entidad que realizará el tratamiento de datos personales son los siguientes: Dirección 
Calle 26 No. 85 B - 09 tercer piso Bogotá, Colombia - Código Postal: 110931 - Teléfono: (57-1) - 3770300. Línea 
Gratuita Nacional: 01 8000 124212, para la ciudad de Bogotá 4279299 - Horario de atención sede central: lunes 
a viernes 8 a.m. / 5 p.m.- E-mail: atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co. 
Igualmente, se le informa al Titular que el tratamiento que se le dará a los datos recolectados en este documento 
consistirá en la recolección, almacenamiento, uso, circulación, transmisión, transferencia o supresión, respetando 
en todo caso la privacidad de estos, los cuales serán utilizados única y exclusivamente para las finalidades 
expuestas en esta autorización y puede ejercer los derechos que le asisten de conformidad con lo dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012 y normas relacionadas. 
 

Nombre 

Completo: 

DINA LUZ SOLA ARENAS 

Documento de 

Identificación: 

25785406 

Firma:  

Fecha de Firma:   04/11/2025 

Observaciones:  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.restituciondetierras.gov.co/politica-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacion
mailto:atencionalciudadano@restituciondetierras.gov.co
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