SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02

FECHA: 2020-05-04

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

Proceso al que pertenece: IGESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece:  |[UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: GERMAN BAYONA PIRAZAN

| cc. [r1e6323 | ae: |TUNJA

=
|
|

Fecha Inicio:  (2020-02-01

Fecha Terminacién incial:

s 5
01/08/2020

B
$3.183.168

2020-07-31

Valor Mensual: $3.183.168 Valor a cobrar:

S 3.183.168 )

Resumen de
contrato

0 31/08/2620 1 2.785.272 "5403025396
§5.043.740 0 0170972020 30/00/2020 2 3.183.168 04090913
$4.753.419 0 0171072020 3171072020 3 2.984.220 9505128150
$4.774.752 0 0171172020 3071172020 T 3.183.168 9406461323
5 2.984.220 7752178835
4 3:083.69% 5408807815
7 6.288.165 $381.900 9409629163
g " § 5.400.000 § 778,400 5410876058
5 " $3.183.168 $668.300 S11715878
G T
0
0

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

2020-10-01

1. Reallzar las determinados dentro del plande

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE

Hasta:|2020-10-31

Se realizan tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de

manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en corr
con-ias necesldades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadasen la

acuerdo a orden médica.

Se realiza réﬁone de‘resuita‘dés de
gases arterfales, libro de registro de

muestras resplratovlas

2. Brindar una atencldn en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, Integridad, suficlencia,

en la unidad de cuidados

continuidad y pertinencia, en un de atencién y el principlo de |3€ realizan 4 adasa los En historia clinicy y en formato de sala
equidad y con énfasis en inter y gufas de atencion, de Intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. era con sus respectivos seguimientos
3. Prestar sus servicios v la de |a SUBRED, su visidn, misién, o

estructura orgénica regl téenlcos, ificos y inarios, las directrices |S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos

114, Reallzar las actlvidades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas 1as unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferentes servicios de Ia UPSS San Blas para realizar actividades de
i ulta.

Se cubren turnos en otra uss dé acuerdo o

definidos por la 6n y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistema duu&mlcu yenlos libécs de

registro

requerinis v
:{S. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y r de  |Se brinda ed: y asesoria en onyp a los cuidads en enfe dad ch{stro en historia clinic:i y énlrcgn de
jegreso, conacer el grado de satlsfaccion sobre los servicios p y resolver r con ef i ia folletos
216. Llevar reglstro de las actividad el , asi como ) los

=7, Respetar los derechos det paciente, cumplir el codxgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
Lal, dond ta la atanc

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
e oo

Registro de entrega de elementos de
: e

(
8. Reallzar eI seguimiento y control a paclentes en los que se requiera su par

e impartir

a estado de salud de pacientes sala ers,

Seguimientos a las 48 horas y a los 7

dia:

aue sean

Se realiza
revisidn

lucién de todo dimi [

realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

en forma I

oportuna, y legible (en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante e manejo

Registro en )ﬁstoﬂa clinica

11. Garantizar la debida reserva de fa informacion del paciente y de los. registros clinicos,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mangjo
de asta

Registro en historia clinica

12, ta ¥ de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la
utilizacién raclonal de los recursos que ta Subred aporte al desarrollo de las activil 1

de

6 cuando los dafigs se or negl

decuado uso de ydi medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a drea encargada

En caso de portar equipos ajenos a la institucion.

Reporte oportuno a drea encargada

Asistir a reuniones, capacilaciones

Con firma de asistencia

enel i iény imi de las politicas institucionales, L o vt ol . b aim
de gestlonl 6 del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién tavés de la pagina web y almera
a los conservando las precauciones establecidas segin el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18. Participar en la elab de ar
de 1a atenclin que se ohllga a prestar a los usuariag o

y requerimientos que se presenten en desarrollo
aue g el servicln,

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion

A tavés dg la pagina web y almera

‘s |19, Prestar el apoyo para dar resp a

iniciales evitando asf que se genere Glosa

t

¢ i instituci No aplica
| Dafinitivs o oracoros do o O onrto o EPSS £ AR Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna P!
1o 20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
analisls a o que sea e las accianes de meinra definldas nara el seryicio,
21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. |Actuar ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
/o nersanal det servicly,_para el ¥

in del recursa humana en salud sl aollca

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades proplas de su especialidad.

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencldn de las enfermedades propias de su especialidad,

En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacién directa con el personal

Asistir a

Con firma de asisténcia

de sus

Informar

cualquicr imp: que se presente en el desarrollo de Ias actividades

Se informa al Jjefe directo via telefonica

3126. Facilitar [as labores de supervisién, evaluacidn y control que ta SUBRED, realice en forma directa por la
de Servicias de Salud_|a Qficina de Calidad v/a a través de tercere:

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

[No aplica

27. Cumpllr opor lasr opor de mejora, actas de compromiso y demass
i dela an v de ta Oficina de Calidad.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna

No aplica

28, Acreditar Inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado per la institucion con respuesta oportuna

Me encucentro registrada en Registro

OBSERVACIONES:

Gty

N

[Unico Nacional de Talento Humano en

Firma del C

s

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensiény ARL,
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

c.C 7.166, de

TUNJA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

s TN
~D
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