SUBRED INTEGRADA DE
Subre meglada e Servitios de Saiud

Centro Oriente E.SE.

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

No. CONTRATO - OPS: 2534 2020 C.D.P. No.:

GESTION HOSPITALRIA

Proceso al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [LUZ STELLA LOAIZA ACOSTA

] cC [958 | de: [BOGOTA

2020- Fecha Terminacion incial:

Fecha Inicio:

2020-07-31

Valor Mensual: Valor a cobrar:

$2.984.220

HIVALORPAGO
SEGURIDAD
SUCIAL.

$802.400

NUMERO DE PLAN!LLA

\?3?:\

$2.984.220

FEBRERO 9402559170
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Resumen de
contrato

t : G
CONTRATO
$ 18.502.164

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES . EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DE OBJETO DEL CONITRATO

CENTRO ORIENTEE.S E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: {2020-02-01

1. Realizar las actividades. procedimientos dlagnoﬂllcos y terapéuticos determinados dentro dc] plan de
mangjo, con un allo nivel c1cnllfco LllCD y humano de una manera oportuna y pemncnle en

Hasta: 2020-02-29

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segn requerimicntos interinstitucionales y extra institucionalcs.

. Brindar una atencién cn salud buscando los mgejores cslandarcs de oportunidad, mlcgrldad
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambicnie de atencién p lizada y I
cumplicndo el principio de equidad y con énfasis en actividades, proccdimlcmos‘ protocolos,

18. Participar en la ion de resg arecl iones y requerimicntos que se presenten en desarrollo de la atencion que sc obliga a
prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

i{3. Prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED, su vision,
| misién, estructura organica reglamentos administrativos, 1éenicos, cientificos y disciplinarios,

19. Prestar cl apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliaci6n por parte de EPS-S-EAPB.

20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenicn durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que sea convocado ¢

5. Informar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
d de cgreso, conocer ¢l grado de satisf sobre los scrvicios prestados y resolver

21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad cstablecida en la normatividad vigente.

. Llevar registro de las actividades, pr s ¢ inter asi como lizad
los informes estadisticos definidos por la institucién y lodos aquellos registros neccsarios para cl

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revisia médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio,
para cl desarrollo y formacién del recurso humano en salud. si aplica.

{7 Respetar los derechos dc! paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde s preste la atencion.

23. Instruira la idad sobre la p idn de las enfermedade:

propias de su especialidad.

- Realizar el seguimicnto y control a pacientes en los que sc requicra su participacién ¢ impartir
nstrucciones al equipo de salud sobre los pr ordenados,

24. Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién. reuniones, comilés y eventos a los cuales sca convocado.

9. Emitir conceptos médicos que sc l¢ requicran, realizar resitmenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados.

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacioncs.

.- ]10. Diligenciar en forma oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten
- | fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de cstudios y
 ]demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los

26. Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED. realice en forma dirceta por la Subdireccién de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terccros.

. 11. Garantizar la debida reserva de fa informacion del paciente y de los registros clinicos.

27. Cumplir opor las daci oportunid;

des de mejora. actas de compromiso y demés solicitudes de la Supervision y de

12. Garantizar la intcgridad y adecuado funcionamicnto de los cquipos, clementos ¢ instalacioncs, asi
como la wilizacion racional de los recursos que la Subred aportc al desarrollo de las actividades

28. Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF,

3. Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, tos equipos de propiedad del

3 f . L . 0
“Jcontratista. que sc destine a las actividades 1
- 114, Parlicipar activamente ¢n ¢l desarrollo, implementacion y eumplimiento de las politicas
|institucionales, sistema intcgrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividadcs
15. Participar cn la programacion de actividades del servicio. 0
16. Asistir en la ali ion alos | conscrvando las precauciones establecidas 0

cglin ¢l caso.

HORAS 180

Ao Sl dac>-

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensiéon y ARL.

cobro

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

C.C. 51.793.183 de BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MEsA

LIDER APOYO TERAPEUTICO




Wd ¥1:€0 ¥0/70/020T 7 9p 7 ruled

o228 b2 %
s wat @ik

00z°bE$ S s 00Z{76$ s : © ¥92°951.1006 ££05d3 i S A VAINN
00Z'pees 05 05 00Z'ves i {1 :SYHOGVYLSINIWAY) Sd3
00Z°€9S 0s 03 002°€95 b S | -06£°£06°068 bl vans y

002'€9% 0% 0% 00Z°€9% L (1 :SVHOQVALSINIWAY) Y
000°Sip$ 03 0$ 000°51¥$ v L $00'9EE006 v1-67 SINOISNAAT0D
000°S1Y% 0% 0% 000°510$ 1 (1 :SV4OQVHLSINIWOY) dd¥

09Vd 3a NIWNSIH

00¥208$ 0 VANIIAIAYQ O3NVE | ¥0/20/0702 02/70/0707 [ 0£165570¢6 $984€4855 | °.... 10-020T 10-020Z

d0]RA elOW selq ooueg ofeq ) eluRld ofieyg pnjes ugisuag

odeq eysay AR|D opouad
NOIDVAINDIT V1 3d STIVEANID S01va
10y :

ON VI0650%, ‘AVLOD09-VI0D09 | dVANS PO - I SEH# W ZL WM. VdIONRId JINIIONIJIaNI & YTIELS ZN1 VIS0V VZIVOT £81€6/15 DD

4801 -

3 YN3$ opeJauoxy [T ojusweytedag-pepny) uolang jedpdupld jesunong aquepody ase)) Jefo0s uozey Ap ugpeIYRUIP|

3 AINV.LHOLY 130 SATVEINID SOLva

20U U
08ed Sp |eIBUID) USLWINSY saLI0de




