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SUBRED IN' I'IPGRAI)A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO -~ GESTION DI INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760
'O INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

Proceso ul que pertencce: [cEsTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 2534 2020 C.D.P. No.:
Unidad a In que pertencee: |UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: LUZ STELLA LOAIZA ACOSTA | cc. [sirsae | de: [BoGoTh

Fecha Inicio: 2021

2-01 Fecha Terminacion inclal:

2020-07-31 Valor Mensual: $ 3,183,168 Valor a cobra]

\S 24984,220

F:

=
9407559 170

$2.984.220 9403682952
$2.984.220 9404626279
$3.183.168 94055768518

Resumeii de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL £JECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES . EN LOS DIFERENTES SERV
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

IC1OS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relaclén de actividades para ¢l periodo: Desde:

2020-05-01

R
RO Briin
dentro del plan de manejo, con un alto nivel
clentlf:o, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de Yos pacientes, y teniendo
en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la it lica, procurardn el mej de Ia salud dei paciente, el uso

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratarias, de acuerdo a orden m

dica.

nucra o nvmzua&

Serealza reporte deresultados de gases
arterlales, ibro de registro de muestras

2. Brindar una atenclon en salud buscando los mejores estandares di integridad, suficienci: ¥y pertinencia, en

Se yealizan microncbulizaciones ordenadns a los pacientes hospitalizados en la unidad de cuidndos intermg

idios.

En historia clinica y en formato de saln cra

3. Prestar sus servici

ta autonomia i dela SUBRED, su vision, misién, estructura orgdnica Se acoge a bas direetices institucionales.

Se respetan los protocolos

4. Realizar las actividad dela subred

segin las en todas fas unidades en donde se oferta el servicio y sea | Se atiende llamados de los difcrentes scrvicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de interconsy

ita.

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a

S. informar a1 paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grada

Sc brinds educacién y asesoria on p alos

Y en

Registro en historia clinicn y entrega de
folletos

.| de satisfaccién sobre los servicios prestados y resclver inquietudes retacionadas con et proceso de atencién,

£|6. Llevar reglstro de Jas. ast los informes Sc claboran informes de actividades realizadas durante el mes v se entrega a la Supervisora de contrato. En el sistema dindmica y en los libros de
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir e cédigo de ética médica y las legales propias de | ici Se diligencia documento de historia clinica enfatizando In confidencialidad y ética durante el manejo de esfa, ch:strgdc entrega de \:k':mcnlos de
n e preste la atencign nersonal v de insmos nam
1 8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su & impartir i al equipo ds 5 a estado de salud de pacientes sala eca, Seguimientos a las 48 horas y a los 7 dias

9. Emitir di i 4 i . . o . . . : . i
Emltir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia chinica, epicrisls u otros documentos asistenciales o Se realiza evolucion de todo procedimicnto o tratamiento realizado a paciente para su posterior revision

En sistema dinamica

10, Dlllgenclar en forma completa, oportuna,
Jaki

en quesep

fallas del sistema), los formatos,
e i y .

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante ¢l mancjo de 5|
" Aol

Registro en historia clinica

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética duranie ¢l mancjo de cs|

a,

Registro en historia clinica

del

12. Garantizar la integridady equipos, elementos ¢ instalaclones, sl como la utizasitn racional de os | Adccuado uso de elomentos y dispositivos medicos en cl tratantiento de los pacicntes.

Reporte oportuno a drea encargada

1113, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos H]ns dela SUBRED, los equipos de propledad del contratista, que se destine a I En caso de portar equipos ajenos & la institucion.

Reporte oportune & drea cncargada

e et A e s pelicas mstituclr e daq, | Leerfos formatos de I institucien, conocer la nsiucien A tavés de Ia pagina woby almery
16. Asistir enla a los pacientes asignadt I segon el caso. Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin yextra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia

ot e e e ucsas relamacin w{mo e sepresenten en desarrollode a stenciénauese |1 cor 1o formatos de I fnsttucion, conocer ka nstitucion A tavés d In pagina weby almera
::n :;I::?; :L :::yat:t:r::s:;:sp:;ap :ar respuesta a objeciones inicial que se g Definitiva o procesos de Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucién con respuesta aportuna No aplica
z:nciu;:;: :: ;::::::I“ m;:"; e mlm erten :::;:: :|I :emm d i6n, participar en los anslisis a los que sea Actuar y proceder de acuerdo a lo cstipnlado por la institucion cen respuesta oportuns No aplica
21 Reportar los eventos de obligatoria con la bleclda en la vigente, Actuar y proceder de acucrdo a fo estipulado por la institucién con respuesta aportuna No aplica

3171|21 Reportar los eventos d obligatoria con la establecida enla vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo cstipulado por la institucion con respucsta oportuna Se reporia a tavés de a intranct, de ser

necesario

22. Apoyar las actividades de docencia de serviclo en la revista médica u otro espaclo dirlgidas a los estudiantes v/o personal det

ervicio, para el desarrolloy salud, <l aplicn, Se realiza de scucrdo a requerimionto

No aplica

23. Instruir 3 la comunidad sobre Ja prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. En relacion a las actividades relacionadns

Comunicacién directa con el personal

 Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

dad

q

fecte el d

2] 25 Informar al supervisor del Informar oportunamente cualquier imprevisto que se presente en ¢l desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

26. Facifitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdirecclén de Servicios de

Satud, Ia Oficing de Calidad v/o a través de terceros, Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por [u institucién con respuesta apartuna No aplica
27. Cumplir I tunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de a Supervisién . . P 5
v dela Offcina de Calidad, Actuar y proceder de acuerdo a fo estipulado por [a institucién con respuesta eportuna No aplica
20|28, Aeredttar Inscrincie s, ! . : T Me encuentro registrada en Registro Unico
?‘ Acreditar inscripcién en el RE , MIPRES y RUAF. Actuar y preceder de acucrdo a lo estipulade por la institucion con respuesta op(?nuna Nacional de Talento Fumano en Salud.

‘Observaciones:

el

Firna del Contratists

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.

. _— . . 51.793.183
En caso de tener contrato nuavo se debe anexar también Ia certificacion bancaria con I primera cuenta de cobro

de

vai g

BOGOTA
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