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TA-FT

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.:

Proceso al que pertencces

Unidad a Ia que pertenece:

[GESTION HOSPITALARIA

UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |LUZ STELLA LOAIZA ACOSTA

| c.c. [s1793.183 | de: [BOGOTA

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio:  |2020-02-01

3 1/08/2020

2020-07-31

[1] 01/08/2020
$ 1.657.890 0 01/09/2020 30/09/2020
$4.831.578 0 01/10/2020 3171072020
$4.774.752 0 01/11/2020 30/1122020

Resumen de
contrato

Valor Mensual: $2.984.220 Valor a cobrar:

T
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S0
$802.400 '
$2.984.220 $802.400 5303682952
$2.984.220 §802.400 9404636279
"$3.183.168 802,400 54055768518

2.984.220 802,400 9406795236
3.183.168 §02.400 O40R031919
4471584 802.400 9409201083
5.400.000 §17307.200 5410340488
2.984.220 $1.217.300° 54114420006
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CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

2020-10-01

determinados dentro del plan de

Hasta: [2020-10-31

Se realizan tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de

“1{manejo, con un alto nivel clentlf‘co, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
- {con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas Jas decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica. .

Se reallza reporte de resultados de
gases arter(ales, libro de registro de

muyestras resplratorlas .

en la unidad de cuidados

En historia clinica y en formato de salu

continuidad y pertinencia, en un de atencién y do el principio de | 3¢ reallzan alos y ata
. |equidagy con énfasis en nter y gufas de atencion, de intermedios, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, I ConN SuS respectivos seguimientos
Y 3. Prestar sus servicios 13 ? de la SUBRED, su visidn, misién, T
estructura orgdnica técnicos, if ¥ os, las directrices |S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan Jos protocolos

4, Realnzar fas actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el serviclo y sea requerido,

Se atiende ltamados de los diferentes servicios de ta UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requeritniento

5. Informar al paciente y su famllla sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn y

informes

definidos por la y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

o de  |Se brinda ed: ¥ asesoria en y; a los cuidad en enfe dads Regié(ro en historia clinica y cﬁ(mgn de
%&3@ egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios pi y resolver con el i i folletos
|6. Llevar registro de las e inter asi como los Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisor de " | n el sistema dindmica y en los libros de

contrato,

registro

7. Respetar los derechos del paclente, cumpllr el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
o act

chns(m de entregn do clemcnws de

e Reallzar el segulmlento y :ontrol a pamentes en los que se requiera su par

e impartir i

Seguimiento & estado de salud de pacientes sala era,

Seguimientos o las 48] homs yalos7
dia:

al enuina de salud sohes ln
|9, Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar reslimenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza evolucion de todo p dimi o realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
i aue <aan revision _ )
en forma leta, oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo Registro en historia clinica

Se diligencia docuniento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante €] mancjo
"

Registro en historia clinica

Ad

porsur or cuando los daiigs se por de

delas i ¥ resps

do uso de el y disp medicos en el de los pacientes.

:
Reporte oportuno a drea encargada

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista,
aue se destine a las asistengiales,

En caso de portar equipos ajenos a la institucion.

Reporte oportuno a drea encargada

14. Particlpar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas instituclonales,
sistema integrado de gestidn, acreditacién, segurldad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucion

A tavés de la pagina web y almera

alos

16. Asistir en la conservando las precauciones establecidas segin el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a fa Entldad en las actividades que demande segtin requerimientos interinstitucionales y extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18. Participar en la de a ¥y
de |a atencldn oue se ohtlea a prestar a los usuarins o Qs

que se presenten en desarrollo
el servicio,

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

A tavés de Ja pagina web y almera

19, Prestar el apoyo necesarlo para dar respuesta a objeciones [n[clales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respu;vsm opormn‘a No uplica
Definitlva.o nracesos de C én nor narte de FPS-S:EAPR
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
‘i1andlisls 2 los oue sea £. las accianes de melora definjdas oara el servicia .
|21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar Jas actividades de docencla de serviclo en [a revista médica u otro espaclo dirigidas a los estudiantes

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

[ Se reporta a tavés de ln intranet, de st

- v/o nersanal del servicio nara el y del recurso humana en salud. sl aplica &
- 123, Instruir a la comunidad sobre la prevencidn de las propias de su Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica

23. Instruir a fa comunidad sobre la prevencién de las dades propias de su . En relacion a las actividades relacionadas Comunicacién directa con el persorial

d Asistira Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar op cualquier imp: que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa alchu dm,\,lo via telefonica
26. Facllitar las labores de supervisién, evaluacion y control que 1a SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplu.n
de Serviclos de Salud. la Oficina de Calldad v/o.a través de terceras R
27. cumplir opor las opor de mejora, actas de compromiso y demds Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica

dn v de |a Ofirina de Calidad.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesia oportuna

Me encuentro registrada en Registro

Unico Nncim)ul de Telento Humano en

OBSERVACIONES

A Skl dootte 2

Firma del C

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

c.C 51.793.183 de

BOGOTA
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