SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORlENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 20200504

No. CONTRATO - OPS:

[ ]

| LDATOS GENERATESDEL CONTRATQ)

Y

Proceso al que pertencce: |GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: EJMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: IEANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR

] e |BOG0T1;

| cc. [sz4m102

Fecha Inicio:  {2020-02-01

Fecha Terminacion incial:

2020-07-31

Valor Mensual: $3.183.168 Valor a cobrar:

1 99.474 ]45') 20/05/2020 31/07/2020 -
2 3.680.538 0 01/08/2020 31/08/2020
3 4.447.89% 0 01/09/2020 30/09/2020

4 4.753.419 0 01/10/2020 317102020
5 $4.774.752 0 01/11/2020 30/11/2020
]

0

[

Resumen de
contrato

T §2.884.746 X $340362

2 $3.183.168 $357.600 8340937820-8341483651
3 $2984.220 $394.600 " 8341690319 °
4 3.083.694 369.900" " 8342221342

5 2.984.220 721,400 8342951647

6 3.083.694 369.400 © ° 8343776345

7 6.288.165 381.700 8344396486

8 5.400.000 778.300 "~ 45383740-8345091078
9 $3.183.168 668.300 45786172

= - Lo -

0

[]

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

T OBIETO DEL.CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

2020-10-01

OBLI AcmNEsnsPEcmCA

1, Realizar las determinados dentro del plan de

Hasta: 2020-10-31

ODG EN CUMPLI

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorlas, de

A
i:imanejo, con un alto nivel clennF:o, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en corr
| con las necesldades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas Jas decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

Se realiza reporte de vesultados de
gases arterfales, libro de registro de
muestras resplratorlas

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, Integridad, suficiencla,

Se realizan micr ordenadas a los

continuidad y pertinencla, en un de atencién M el princlpio de | en [a unidad de culdados [En historia clinica y en formato de saa
equidad y con énfasls en inter y gufas de atencién, de intermedios, Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. era con sus respectivos seguimientos
p , ir ., 3
3. Prestar sus serviclos la de Ia SUBRED $u vision, mision, L.
orgdnica regl técnicos, cientif y do las Se acoge a las directices institucionales. Se regpetan los protocolos v

4. Realizar las actividades segn las necesidades de [a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferenies servicios de In UPSS San Blas para realizar actividades de
interconsulta.

Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mane]o, atencién 1% de

egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios pl y resolver i con ef

Se brinda ¥ asesorin en \E: alos en

Registro en historia clinica y entregn de
folletos

e Inter

asi como los
én y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

deflnidos por Ia

Se claboran informes de actividades realizadss durante el mes y se entrega a la Supervisora de
conlrato, .

En el sistema dindmica yenlos libros de
registro

7. Respetar los derechcs del paclente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
.

tala atansld,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
A

Reg\slm de enlrega de elemen(ox de

tacdh
8. Realizar el segulmlento ¥y control a paclentes en los que se requiera su particlpacién e Impartir instrucciones
al ecnjinn de salid sohre [n

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala em,

Seguimientos a lns 48 homs yalos7

19. Emitir conceptos médicos que se le requleran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros

a aua sean

Se realiza
revisidn

de todo

o realizado al paciente para su posterior

dias.
En sisterna dinamica

10. Dili en forma

oportuna,

y legible {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética dusante ¢f manejo

Registro en historia clinica

11. Garantizar la debida reserva de la Informacicn del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
de po

Registro en historia clinica

12, Garantizar fa integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaclones, asf como fa

Adecund 1 i

| utliizacién raclonal de [os recursos que la Subred aporte al delas ¥
por sy 6n cuando los dafios se por d i6n de

uso de medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a drea encargada

13. Reportar al drea de Recursos F(slcos Acnvos Fijos de la SUBRED, los equ:pos de propiedad del contratista,
gue se destine a lag it

En caso de portar equipos ajenos a la institucién.

Repone oportuno a ﬂrea encargada

14, Particlpar enel ' de las politicas Institucionales,
sistema mtegrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demss actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucién, conocer Iz institucién

A tavés de la pagina web y almera

]5% 16. Asistir en (a all 6n a los conservando las prt segln el Asistir a reuniones, capacitaciones Con firm)a de asistencia
17. Apo.yar alaEntidad en las que d de segln interi y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia 3
18. Pa“'”"af enla de @ Y que se pi en desarrollo |1 eer Jos formatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
de a atencidn aue se obliga a nrestar a los ustagias o nark aue. elservicia,

27119, Prestar el apoyo necesarfo para dar respuesta a objeciones iniclales evitando asi que se genere Glosa

e d esti la institucion con respuesta oportuna No aplica
Dolnith 0 Arocees de o Or DArte o EBS.SE Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con resp POl ] P
+|20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencldn, particlpar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por b institucién con respuesta oportuna No aplica
anilisisa los aue sea ’ las acclanes de meiora definidas nara ol servicia -
21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en ta normatividad vigente. |Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22, Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranef, de ser

v/a nersonal del serviclo_nara el v fi delsecurso human en salud_si anlica
23, Instruir a la sobre Ja p 6n de las propias de su Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
23, Instruirala sobre la p 6n de las propias de su En relacién a las actividades relacionadas

Comunicacién directa con el personal

Con firma de asistencia

dela 4n v de §a Oficing de Calldad,

24, Asistir a las jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea Asistir a
251125, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar o cualquicr iy que se presente en ¢l desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
95| 26. Facilitar fas labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por I institucién con respuesta oportuna No aplica N
4o_de Servicias de Salud. 13 Oficina de Calidad /0 2 través de tarceros
12 Cumpllr opor las i opor de mejora, actas de compromiso y demds Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

28. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registw

OBSERVACIONES:

Shuean Cadgew A

Unico Nacional de Talento Humano en

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensiény ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

52472.102 de

BOGOTA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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