
S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 39581067

Cursó y aprobó la acción de Formación

INICIACION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

108798655 - 01/12/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003349472CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2025.12.10 16:36:06



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Se expide en Bogotá. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
39581067 de Girardot, realizó y aprobó el curso de INICIACION A LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL con una intensidad horaria de Noventa y Seis (96) y obtuvo una evaluación
Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003349472CC39581067E.

Firmado Digitalmente por
2025.12.10 16:36:12



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 39581067

Cursó y aprobó la acción de Formación
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

108552160 - 14/11/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003342613CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2025.11.25 12:56:55



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Se expide en Bogotá. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco
(2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
39581067 de Girardot, realizó y aprobó el curso de ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS
PARA LA EJECUCION LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad horaria
de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003342613CC39581067E.

Firmado Digitalmente por
2025.11.25 12:57:02



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 39581067

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

105667806 - 01/08/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003243058CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2025.08.15 20:40:02



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Se expide en Bogotá. al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No 39581067
de Girardot, realizó y aprobó el curso de PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003243058CC39581067E.

Firmado Digitalmente por
2025.08.15 20:40:06



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 39581067

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

100390526 - 05/04/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003064558CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2025.04.09 13:00:59



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Se expide en Bogotá. a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025)

JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
39581067 de Girardot, realizó y aprobó el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA con una intensidad horaria de Noventa
y Seis (96) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405003064558CC39581067E.

Firmado Digitalmente por
2025.04.09 13:01:03



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 39581067

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTÁ D.C.. A los veintiuno (21) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

2006169 - 21/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940500240201056242CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2024.10.23 17:38:17



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 39581067

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

80267789 - 19/02/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002450546CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2022.02.23 09:25:16



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Se expide en Bogotá. a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil veintidos
(2022)

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
39581067 de Girardot, realizó y aprobó el curso de MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL con una intensidad horaria de Sesenta
(60) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9405002450546CC39581067E.

Firmado Digitalmente por
2022.02.23 09:25:21



DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
TECNOLÓGICA APLICADA 

CORPORACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO  
 

PROGRAMA DE 
ADMINISTRACIÓN Y CONTADURÍA 

 

Bogotá D.C. 25 de noviembre de 

2021 Señor(a): 

   Magda Lorena Acosta   
Identificado (a) con cédula de ciudadanía número: 

C.C. 39581067 

El Vicerrector Académico de la Corporación TEINCO y el Director de la División de Investigación Tecnológica Aplicada DITA, expresan 

su reconocimiento de gratitud y apoyo brindado por su participación como Director del proyecto titulado: 

 

ÉTICA DE UN CONTADOR EGRESADO 
 

 Para nosotros como Institución de Educación Superior, ha sido un honor contar con tan prestigioso proyecto 

profesional, en donde sus valiosos aportes nos han permitido crecer en liderazgo académico e investigativo en el 

ámbito institucional de la ciudad de Bogotá D.C. 

Cordialmente: 
 
 
 
 

 

Wilson Ferney Molano García 
Vicerrector Académico 

Manuel Fernando García García 
Director de Investigaciones DITA 

CODIGO: GAC- F88 VERSIÓN: 001 FECHA: 03-07-2020 



DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
TECNOLÓGICA APLICADA 

CORPORACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO  
 

PROGRAMA DE 
ADMINISTRACIÓN Y CONTADURÍA 

 

Bogotá D.C. 25 de noviembre de 

2021 Señor(a): 

   Magda Lorena Acosta   
Identificado (a) con cédula de ciudadanía número: 

C.C. 39581067 

El Vicerrector Académico de la Corporación TEINCO y el Director de la División de Investigación Tecnológica Aplicada DITA, expresan 

su reconocimiento de gratitud y apoyo brindado por su participación como Director del proyecto titulado: 

 

ECONOMÍA NARANJA EN COLOMBIA 
 

 Para nosotros como Institución de Educación Superior, ha sido un honor contar con tan prestigioso proyecto 

profesional, en donde sus valiosos aportes nos han permitido crecer en liderazgo académico e investigativo en el 

ámbito institucional de la ciudad de Bogotá D.C. 

Cordialmente: 
 
 
 
 

 

Wilson Ferney Molano García 
Vicerrector Académico 

Manuel Fernando García García 
Director de Investigaciones DITA 

CODIGO: GAC- F88 VERSIÓN: 001 FECHA: 03-07-2020 



 

CORPORACIÓN TECNOLÓGICA 

INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO 

 División de Investigación Tecnológica Aplicada (DITA) 

Certifica que el(a) Docente: 
 

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ  

C.C. 39581067 
El Vicerrector Académico de la Corporación TEINCO y el Director de la División de 
Investigación Tecnológica Aplicada DITA, expresan su reconocimiento de gratitud 

y apoyo brindado por su participación como par evaluador de los proyectos 
titulados:  

 

LA ACCESIBILIDAD A LA EDUCACIÓN  EL CAMPESINADO EN COLOMBIA COMO FACTOR DE IGUALDAD SOCIAL-ECONOMICA 

YORECETO 

DESARROLLO DE DOS KITS ROBÓTICOS DIDÁCTICOS DE BAJO COSTO PARA LA MOTIVACIÓN EN EL APRENDIZAJE DE LA ROBÓTICA EN NIÑOS 
DE BÁSICA PRIMARIA 

CENTRO DE FORMACIÓN EN CONSTRUCCIONES ANTI HURACANES DEL CARIBE. 

UNA IDEA DOMESTICA DE MUJER 

GRITO EN LA PARED  

EL DISEÑO DIGITAL Y SU AFECTACIÓN EN EL IMPRESO 

EVOLUCIÓN EN EL VESTUARIO DE LAS PARTICIPANTES AL REINADO DEL MAR EN SANTA MARTA, PARTIENDO DESDE LA HISTORIA DEL TRAJE, 
TOMANDO COMO EJE PRINCIPAL A LA MUJER Y LA IMPORTANCIA DE ESTE EVENTO A NIVEL CULTURAL Y SOCIAL. 

 
 
 

Para nosotros como Institución de Educación Superior, ha sido un 

honor contar con tan valiosos aportes, mismos que nos han 

permitido crecer en liderazgo académico e investigativo en el 

ámbito institucional de la ciudad de Bogotá D.C. 

Cordialmente: 

 
 
 
 

 

Wilson Ferney Molano García                      Manuel Fernando García García 
Vicerrector Académico                         Director de Investigaciones DITA 

Bogotá D.C.  23  de noviembre  2021  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 39581067 realizó el día 02/09/2021 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
39581067 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
TECNOLÓGICAAPLICADA 

CORPORACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO 

PROGRAMA DE 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 

 

Bogotá D.C. 25 de mayo de 2021 

Señor(a): 

MAGDA LORENA ACOSTA RAMÍREZ 
El Vicerrector Académico de la Corporación TEINCO y el Director de la División de Investigación Tecnológica 

Aplicada DITA, expresan su reconocimiento de gratitud y apoyo brindado por su participación como Jurado del 

proyecto titulado: 

PLAN DE NEGOCIO PLANET BAR  
 

Para nosotros como Institución de Educación Superior, ha sido un honor contar con tan prestigioso 

proyecto profesional, en donde sus valiosos aportes nos han permitido crecer en liderazgo 

académico e investigativo en el ámbito institucional de la ciudad de Bogotá D.C. 

 
Cordialmente: 

 
 
 

 

 

 

Wilson Ferney Molano García 
Vicerrector Académico 

 

 

Manuel Fernando García García 
Director de Investigaciones DITA 

CODIGO: GAC- F89 VERSIÓN: 001 FECHA: 03-07-2020 



DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
TECNOLÓGICAAPLICADA 

CORPORACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO 

PROGRAMA DE  

ADMINISTRACIÓN Y CONTADURÍA PÚBLICA  

Bogotá D.C. 25 de mayo de 2021 

Señor(a): 

MAGDA LORENA ACOSTA RAMÍREZ 
El Vicerrector Académico de la Corporación TEINCO y el Director de la División de Investigación Tecnológica 

Aplicada DITA, expresan su reconocimiento de gratitud y apoyo brindado por su participación como Asesora del 

proyecto titulado: 

Fomento de la Educación Financiera 

Para nosotros como Institución de Educación Superior, ha sido un honor contar con tan prestigioso 

proyecto profesional, en donde sus valiosos aportes nos han permitido crecer en liderazgo 

académico e investigativo en el ámbito institucional de la ciudad de Bogotá D.C. 

 
Cordialmente: 

 
 
 

 

 

 

 

Wilson Ferney Molano García 
Vicerrector Académico 

 

 

 

Manuel Fernando García García 
Director de Investigaciones DITA 

 
CODIGO: GAC- F89 VERSIÓN: 001 FECHA: 03-07-2020 





 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 39581067

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA ELABORACIÓN DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintisiete (27) días del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

64125257 - 27/02/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513002010682CC39581067C.

Firmado Digitalmente por
2020.03.02 11:23:52



S
REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Chia. a los veintisiete (27) días del mes de febrero de dos mil veinte (2020)

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
39581067 de Girardot, realizó y aprobó el curso de FUNDAMENTOS BASICOS PARA LA
ELABORACIÓN DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES. con una intensidad horaria
de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513002010682CC39581067E.

Firmado Digitalmente por
2020.03.02 11:23:58
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 Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Versión: 3      
         12-03-2009   F: 5076 

 
 
 

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES 

 

DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 

 

Nit. 860.013.570-3 

 

HACE CONSTAR: 

 
 
Que el(a) señor(a) MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ, identificado(a) con 
Cédula de ciudadanía N° 39.581.067 de GIRARDOT, estuvo vinculado(a) a la Caja 
mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 27 de julio de 2017 hasta el 15 de 
diciembre de 2017, con un horario de 240 horas mensuales. Siendo la última 
asignación mensual $2.665.600. 
 
 
A la fecha de terminación del contrato de trabajo ocupaba el cargo de  DOCENTE 
CTRO EDUCAC PARA EL TRABAJO (3), en GESTION EMPRESARIAL Y DEL 
TALENTO H. 
 
Que durante el tiempo laborado con CAFAM desempeñó las siguientes funciones. 

 
MISIÓN DEL CARGO 

Diseñar y desarrollar los programas académicos de su disciplina u oficio, de acuerdo 

con la metodología establecida en el Centro Educación para el Trabajo, con el fin 

de brindar una formación integral y contribuir al logro de los objetivos de la 

Subdirección de Educación. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

1. Planear, programar y realizar las actividades académicas con el grupo de 
participantes de la disciplina a cargo, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la dependencia, con el fin de contribuir al desarrollo integral 
de los alumnos. 

 
 
 



 

 

 
                                                                                      
                                                                                                                                                       

 
 Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Versión: 3      
         12-03-2009   F: 5076 

 
2. Diseñar aplicar y evaluar estrategias de formación durante las clases, con el 

fin de facilitar la asimilación de los conceptos por parte de los alumnos. 

 
3. Evaluar y hacer seguimiento al aprendizaje de los alumnos, con el fin de 

garantizar el cumplimiento del plan educativo integral. 
 

4. Elaborar los correspondientes registros de desarrollo y rendimiento 
académico de los estudiantes para la obtención de las valoraciones 
correspondientes y formar el historial académico del alumno. 

 
5. Controlar la asistencia de los alumnos a clase, con el fin de que cumplan los 

requisitos de tiempo para aprobar dicho curso. 

 
6. Evaluar el procesos pedagógico adoptado en los programas de enseñanza, 

con el propósito de plantear modificaciones orientadas a su optimización. 

 
Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogotá, el martes, 19 de marzo 

de 2019.  

 

 

Cordialmente, 

 

 
DIANA PATRICIA FRANCO CAICEDO 
Jefe  Relaciones Laborales 



 

 

 
                                                                                      
                                                                                                                                                       

 
 Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Versión: 3      
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LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES 

 

DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAFAM 

 

Nit. 860.013.570-3 

 

HACE CONSTAR: 

 
 
Que el(a) señor(a) MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ, identificado(a) con 
Cédula de ciudadanía N° 39.581.067 de GIRARDOT, estuvo vinculado(a) a la Caja 
mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 09 de enero de 2018 hasta el 14 de 
enero de 2019, con un horario de 240 horas mensuales. Siendo la última asignación 
mensual $3.471.100. 
 
 
A la fecha de terminación del contrato de trabajo ocupaba el cargo de  DOCENTE 
CTRO EDUCAC PARA EL TRABAJO 5, en CENTRO EDUCACION PARA EL 
TRABAJO. 
 
Que durante el tiempo laborado con CAFAM desempeñó las siguientes funciones. 

 
MISIÓN DEL CARGO 

Diseñar, desarrollar e impartir los programas académicos de su disciplina u oficio, 

de acuerdo con la metodología establecida en el Centro Educación para el Trabajo, 

con el fin de contribuir a una formación integral y al logro de los objetivos de la 

Subdirección de Servicios Sociales. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

1. Planear, programar y realizar las actividades académicas con el grupo de 
participantes de la disciplina a cargo, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la dependencia, con el fin de contribuir al desarrollo integral 
de los alumnos. 

 
 
 



 

 

 
                                                                                      
                                                                                                                                                       

 
 Aprobado: Jefe Dpto. Marca y Comunicaciones Versión: 3      
         12-03-2009   F: 5076 

 

2. Diseñar, aplicar y evaluar estrategias pedagógicas de formación durante las 
clases, con el fin de facilitar la asimilación de los conceptos por parte de los 
alumnos. 

 

3. Evaluar y realizar seguimiento al aprendizaje de los alumnos, así mismo 
apoyar a la unidad en los procesos de calidad, actualización de programas 
y diseño curricular, con el fin de garantizar el cumplimiento del plan 
educativo integral. 
 

4. Elaborar los correspondientes registros de participación y rendimiento 
académico de los participantes, con el fin de obtener las valoraciones 
correspondientes y formar el historial académico del alumno. 
 

5. Controlar la asistencia de los alumnos a clase, con el fin de que cumplan 
los requisitos de tiempo para aprobar dicho curso. 

 

6. Evaluar el proceso pedagógico adoptado en los programas de enseñanza, 
con el fin de plantear modificaciones orientadas a su optimización. 

 

7. Apoyar a la unidad en la organización de actividades de programación y 
asignación de horarios de los diferentes programas, con el fin de dar 
cumplimiento a las actividades programadas. 

 

8. Todas las actividades a realizar que sean solicitados por el jefe inmediato. 
 

 

 
Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogotá, el martes, 19 de marzo 

de 2019.  

 

 

Cordialmente, 

 

 
DIANA PATRICIA FRANCO CAICEDO 
Jefe  Relaciones Laborales 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) MAGDA LORENA ACOSTA RAMÍREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 39.581.067, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2805680 de 31 de agosto de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el área temática de Gestión Administrativa y 
Financiera CONTABILIDAD. 

 
Plazo: Desde el 01 de septiembre hasta el 30 de diciembre 

de 2021 
 
Inicio de Ejecución: 01 de septiembre de 2021 
 
Fecha de Terminación: 30 de diciembre de 2021 
 
Término de ejecución: 04 meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de quince millones 
seiscientos mil pesos m/cte. ($15.600.000), con 
mensualidades de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
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formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales 
reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 
registrada en el sistema SECOPII, a los 27 días del mes de diciembre de 2022. 
 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 

  

Firmado digitalmente por 
MIREYA PARRA PINTO
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EL SUSCRIT0 REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPOFIACI0N TECNOL6GICA
INDLJSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO

NIT 800.003.863-5

HACE CONSTAR CUE:

ACOSTA RAIvllREZ   MAGDA LORENA,  identificado(a) con  c6dula de ciudadania  ndmero
39.581.067  GIRARBOT,  Se  encuentra  vinoufado(a) con  fa  irrstituei6n  de  acuerdo  con  la
siguiente informaci6n:

Tipo de Contrato:
Vigencia:

:#:
Asignaturas:

Tipo de Contrato:
VIgencia:

A¥:g::
Asjgnaturas:

Tipo de Contrato:
Vigencia:

i::::a:
Asjgnafuras:

Tipo de Contrac:
VIgencia:
Cargo:

Contrato Docentes Temino Fijo Inferior a un Afro
01 de agosto de 2019 hasta 28 de noviembre de 2019
Docente Media Tiempo
Administraci6n de Empresas y Contaduria Publica
Auditoria  de  gesti6n,  control  jntemo,  contabilidad  financiera
basica y Excel financiero en norma intemacional.

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afro
3 de febrero de 2020  hasfa 29 de mayo de 2020
Docente Medie Tiempo
Administraci6n de Empresas y Contaduria Publica
Emprendiniento, control intemo, contabiljdad fmanciera basica
y Excel financiero en noma internacional.

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afio
3 de agesto de 2020  hasta 21 de noviembre de 2020
Docente Tres Cuartos
Administraci6n de Empresas y Contaduria Publica
ArticuLact6n  Mosquera,  presupuestos,  politjcas  y  esfandares
intemacionales, confabilidad financiera basica, fundamentos de
costes y fundamentce de administraci6n.

Contrato Docerfes Termino FSo Inferior a L]n Afio
15 de febrero de 2021  hasta 04 de junio de 2021
Daente Media Trempo

1/2

quxpprT-T=.--.--

Sede 7 de Agosto.  Av calle 63 #22-39 / Pbx. 7433200- 3505027936 / www.teinco.edu.co
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Area:
A6jgnaturas:

Tipo de Contrato:
Vig®ncia:

i:I::a:
Asjgmaturas:

Tjpo de C®utrato:
Vigencla:

a:::?:
Asignaturas:

.I,.(RE

cr,sLc=R."4T=bNDCs°

Administraci6n de Empresas y Contadurfa Publica
Fundamentos de contabilidad, monina y seguridad social, plan
de  negocios,  control  intemo,  fundamentos  de  administraci6n,
normas contables intemacionales y Excel financiero en norma
internacional.

Contrato Docentes Termino Fijo Inferior a un Afio
09 de agosto de 2021 hasta 27 de noviembro de 2021
Docente Medio Tiempo
Administraci6n de Empresas y Contaduria Pub]ica
Electiva     profesional     finanzas    corporativas,     contabilidad
financjera, presupue§tos, polfticas esfandares intemacionales y
contabilidad de activos.

Contrato Docentes Termino Fio Inferior a Lin Afio
24 de enero de 2022  hasta 03 de junio de 2022
Docente Media Tiempo
Administraci6n de Empresas y Contadurfa Publica
Presupuestos,fundamentos`decontabilidad,gesti6nestrategica
de  costos,  Excel  financjero  en  norma  intemacional,  audjtori'a
financiera y fundamentos de costos,

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los (06) seis dias del mes de junio del
afio dos mfl veintidds (2022).

-.---`afi--.-___,.
Sede 7 de Agosto.  Av calls 63 #22-39 / Pbx. 7433200- 3505027936 / www.fejiro.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 39.581.067 de GIRARDOT, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6101029 15 de marzo del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 18 de marzo hasta el 05 de julio de 2024. 

 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  18 de marzo de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 05 de julio de 2024. 
 
 Término de ejecución:   03 meses y 18 días 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Dieciséis Millones 
Quinientos Veintidós Mil Trescientos Cincuenta 
Pesos M/Cte. ($16.522.350) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500). 
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 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 30 de agosto de 2024.  
 
 Inicio de Ejecución: 06 de julio de 2024.  
 
 Fecha Terminación: 30 de agosto de 2024.  
 
 Término de ejecución: 01 meses y 24 días  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Ocho Millones Ciento 
Ochenta Y Seis Mil Setecientos Cincuenta Pesos 
M/Cte. ($8.186.750). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 

aprendices asignados. 4. Desarrollar formación complementaria cuando el centro de formación lo 

requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 

para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 

aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formación complementaria, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 

que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 

la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 

aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 

aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 

aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 

supervisión del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 

integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 

control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 
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energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecución del 

contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de 

autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos 

establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación 

Nacional. 16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan 

de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo 

requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso. Y la 

participación en los comités de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisión de los contratos 

que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia 

técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervisión 

relacionados con la ejecución del objeto contractual. 23. Realizar las actividades contractuales de 

formación conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro 

de formación, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y 

presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades 

realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

(Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al 

valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 

trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6711538 02 de septiembre del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias técnicas asociados a la red de 
conocimiento Gestión Administrativa y servicios 
financieros en el área temática de Contabilidad de 
los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 02 de septiembre hasta el 17 de diciembre 

de 2024. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  02 de septiembre de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024. 
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 Término de ejecución:   03 meses y 15 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Quince Millones 
Setecientos Setenta Y Ocho Mil Cien Pesos                    
M/Cte. ($15.778.100). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 

aprendices asignados. 4. Desarrollar formación complementaria cuando el centro de formación lo 

requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 

para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 

aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formación complementaria, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 

que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 

la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 

aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 

aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 

aplazamientos, etc..), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 

supervisión del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 

integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 

control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 

energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecución del 

contrato 15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de 

autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos 
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establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación 

Nacional. 16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan 

de bienestar al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo 

requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso. Y la 

participación en los comités de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisión de los contratos 

que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia 

técnica e idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervisión 

relacionados con la ejecución del objeto contractual. 23. Participar y desarrollar los cursos de 

formación complementaria de la ruta pedagógica determinados por el supervisor del contrato. 24. 

Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las 

actividades realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en 

proporción al valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos 

solicitados para trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 11 

días de diciembre de 2024.  

 

 

 

                                                                                    JORGE ORLANDO VALLEJO SUAREZ 

                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero 
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Firmado digitalmente 
por JORGE ORLANDO 
VALLEJO SUAREZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAGDA LORENA ACOSTA RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No. 39.581.067 de GIRARDOT, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7442073 09 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos formativos dirigidos a los aprendices 
en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios 
Financieros, en las áreas relacionadas con 
Contabilidad de los programas titulados y/o 
complementarios, en la modalidad presencial, de 
conformidad con los lineamientos establecidos 
para la formación profesional integral, garantizando 
así la atención adecuada a las necesidades del 
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 

2025. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  10 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 14 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Ocho 
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos 
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538) 
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      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                     
M/Cte. ($ 4.599.510). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formación asignado, 
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de 
las ofertas educativas presenciales del centro de formación. 2. Gestionar y desarrollar acciones de 
formación complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de 
formación. 3. Guiar el proceso de inducción y re inducción de los aprendices cuando sea necesario. 
4. Registrar los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna 
en el aplicativo de administración educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retención de los 
aprendices asignados, aplicando la ruta de atención para la prevención de la deserción, 
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompañar las actividades transversales requeridas en el 
marco del programa de formación asignado (tales como autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro 
de Formación. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo curricular de los 
programas asociados con la línea medular del Centro de Formación. 9. Presentar informes y 
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10. 
Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica determinados 
por el supervisor del contrato. 11.Asistir a las reuniones programadas por la coordinación académica 
y/o subdirección de centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 
días de noviembre de 2025.  

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 
                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Firmado 
digitalmente por 
VALLEJO SUAREZ 
JORGE ORLANDO


