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Datos Generales

Periodo a que corresponde el informe

1/12/2025 A 3/12/2025

¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a mejorar?

SI NO X

Porcentaje de ejecucion

Fisica Presupuestal

100.0% 99.0%

Datos del Supervisor/interventor

Nombre del supervisor/interventor

JENNIFER SCHROEDER PUERTO

Numero de CTO de interventoria N/A

Dependencia SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE
TRANSFERENCIAS

Cargo SUBDIRECTORA DE TRANSFERENCIAS

Localidad NIVEL CENTRAL

Apoyo a la supervision

ADRIANA MARCELA CRESPO MENDOZA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato 8402
Fecha de Contrato 26/05/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

JORGE IVAN ROJAS ANGULO

Cédula de ciudadania o NIT

1033804000

Proyecto 7938-Implementacién de Transferencias monetarias para hogares en condicion de
pobreza o vulnerabilidad en

Valor $19,800,000.00

Plazo 180 DIAS

Fecha Acta Inicio 4/06/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 3/12/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE INFORMACION DE TRANSFERENCIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS REQUERIMIENTOS OPERATIVOS EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE INGRESO MINIMO GARANTIZADO.

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

N/A

1.Cumplimiento del objeto:

Seguimiento Contractual

DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES, SE CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO
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2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligacion Estado Observacion

Apoyar en los diferentes procedimientos para la resolucién de
consultas y tramites de la estrategia

1 de Ingreso Minimo Garantizado, en funciéon de la demanda y bajo Satisfactorio OK
los lineamientos establecidos en
las diferentes normas y reglamentos aplicables.
Consignar las actividades asignadas por el supervisor del contrato a
través de los diferentes

2 sistemas de informacién de la entidad que evidencien el Satisfactorio OK
cumplimiento de las mismas y permitan
realizar el seguimiento a la operacioén de la estrategia.
Participar en las actividades administrativas y operativas de
participacion ciudadana de la estrategia . .

3 de transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de Integraciéon Satisfactorio OK
Social
Asistir y participar en las reuniones, consejos, comités, comisiones,

4 mesas y demas instancias que Satisfactorio OK
le sean asignadas o delegadas por el/la supervisor/a del contrato.
Presentar un informe mensual sobre el avance de las actividades
realizadas para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y una vez finalizado el contrato, . .

5 entregar al/la supervisor/a en Satisfactorio .
medio digital, un informe final con los archivos y productos
generados durante la vigencia del mismo.
Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto

6 contractual que le sean asignados por el Satisfactorio OK
supervisor del contrato.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SE
CUMPLIO A CABALIDAD CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES, NO SE PRESENTARON RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO

DEL CONTRATISTA ES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES, NO SE PRESENTO NINGUN DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS

OBLIGACIONES

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perogl e s
Salud noviembre de 2025 2026 - 01 - 05 $181,800.00
Pension noviembre de 2025 2026 - 01 - 05 $232,700.00
ARL noviembre de 2025 2026 -01-05 $7,700.00
Salud diciembre de 2025 2026 - 01 - 05 $17,800.00
Pension diciembre de 2025 2026 - 01 - 05 $22,800.00
ARL diciembre de 2025 2026 -01-05 $800.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

SE ESPERA QUE AL FINAL DEL CONTRATO SE HAYA CUMPLIDO CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y SE HAYA CUMPLID

EL OBJETIVO DEL CONTRATO
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7. Riesgo en el manejo de los recursos :

DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES, NO SE CRITALIZARON RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

8. ¢ Existe plan de mejoramiento?

s | | NO |x |

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)

9. Entrego Informe de ejecucién?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social ilovepdf_merged (1).pdf

Bitacora Actividades 5.1. Bitacora de actividades 8402.pdf
Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado.pdf
Evidencia / Informe Final 1.4 INFORME FINAL-JORGE IVAN ROJAS.pdf

10. ;Procede Pago en este periodo?

Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

11. Informacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL PRESENTE CONTRATO SE FINANCIA CON RECURSOS DEL PROYECTO DE INVERSION 7938 IMPLEMENTACION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS PARA HOGARES EN CONDICION DE POBREZA O VULNERABILIDAD EN BOGOTA D.C.

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS EXPECTATIVAS DE LAS OBLIGACIONES IMPARTIDAS

Fecha Elaboracion: 05/01/2026

JENNIFER SCHROEDER PUERTO




