Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE - DTS

1. IDENTIFICACION

Localidad Teusaquillo

Coédigo del proyecto 2665

Nombre del proyecto Teusaquillo participa en comunidad
Etapa del proyecto Inversién/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA: TEUSAQUILLO NUESTRA LOCALIDAD NUESTRA CASA"
Objetivo estratégico Objetivo 5. Bogota Confia en su Gobierno
Programa Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana
Sector GOBIERNO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Democracia deliberativa y . imiento a - FORTALECIMIENTO COMUNAL Organizaciones comunales
participacion fortalecidas.
D T o - ol a P S Organizaciones sociales e
P y P . y y Sy FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES |Instancias de participacion
participacion ya de
ciudadana fortalecidas.
Personas capacitadas a través
Derr)oprac[a deliberativa y Procesos dvev nacion en v CAPACITACION de procesos ,de formacién para
participacion para la participacion ciudadana incidente la participacion de manera virtual

v nresencial

Lineas de inversién

Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Codigo Alternativa de solucién A N .
incorpora a este proyecto de inversion

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

Falta de participacion activa en las diferentes instancias de participacion de Teusaquillo

Antecedentes

Teusaquillo cuenta con 54 instancias de participacion. Segun el IDPAC, En Teusaquillo los procesos sociales tienden a ser longevos. El 63% de los procesos asociativos caracterizados en la localidad cuenta conmés de cuatro afios trabajando en el cumplimiento de sus
objetivos, y acumulando saberes y experiencias para sus procesos de transformacion. Por su parte, un 17% de las organizaciones de la localidad es relativamente nuevo con menos de tres afios de creacion y el 20% restante no reporta esta informacion.

Situacién actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

Segun el IDPAC, A nivel agregado, la mayoria de las organizaciones y procesos sociales de Teusaquillo se encuentran en las etapas mas altas del fortalecimiento.

Esto indica que los procesos asociativos de Teusaquillo logran tener de nida una de y i6n que les permite realizar acciones de transformacion de una realidad o situacion que los afecta directa o indirectamente; y algunos de ellos se
encuentran en un nivel de maduracion y estabilidad de sus acciones. También sefiala que, en la localidad de Teusaquillo los resultados generales del estado de las instancias alcanzan niveles cercanos, sin embargo, el grado de consolidacion se encuentra rezagado en
relacion con la creacion y la estructuracion, siendo esta Gltima la de mejor puntaje. En términos del gréfico general de la localidad, los tres aspectos considerados en el proceso de izacic i ser i para alcanzar su madurez y ser plenamente incidentes
en lalocalidad.

Aunque el gréfico del estado de las instancias en la localidad permite formar una nocién de la realidad de las instancias, es beneficioso para el proceso revisar aleatoriamente los resultados de las mismas, para comprender

las particularidades de la localidad. En este ejercicio, se identificé al Consejo Local de Seguridad para las Mujeres por los resultados en cada uno de los grados de evolucion.

Esta instancia evidencia un mayor desarrollo en el grado de estructuracion (82.86 puntos- alto) en relacion a los otros, especialmente el grado de creacién cuyo puntaje fue de 35 puntos (aceptable). La instancia no encuentra

madurez en la medida que carece de reglamento interno y elementos de organizacion interna como los procesos de delegacion a otras instancias.

Pese a lo anterior, la instancia es fuerte en sus procesos de planeacion, contando con una periodicidad definida de estos y contando con herramientas, tales como plan de accién, de incidencia y de comunicaciones, entre otros

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacién del universo c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién
Las 6 UPZ de la Localidad: Galerias (UPZ100), DANE - Proyecciones de
. Teusaquillo (UPZ 101), Parque Simén Bolivar- CAN, . poblacién desagregadas por
Poblacién general de la localidad 165438,0 (UPZ 104), La Esmeralda (UPZ 106), Quinta Paredes | HaPtantes localidades 2018-2035 y UPZ

(UPZ 107), Ciudad Salitre Oriental (UPZ 109). 2018-2024
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5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucién o gestién

1 Residentes locales y comunidad Beneficiario Participar incidentemente en la localidad Invclucyamlgnto en actividades
en Teusaquillo de partipacion

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer la participacion ciudanana en la localidad de Teusaquillo mediante la implementacion de un programa untegral que uncluya la capacitacion de la ciudadania en practias de participacion, la gestion publica y
el conocimiento de deberes y derechos; el formtalecimiento de las Juntas de Accién Comunal y demas Instancias de participacion mediante la fotacion de infraestructura, equimamiento e insumos; y el fortalecimiento
de organizaciones sociales para garantizar su funcionamiento 6 do al y la cohesién social en la comunidad

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Implementar programas de formacion
presenciales y virtuales que fortalezcan las
capacidades de la ciudadania en practicas de
participacion ciudadana, procesos de gestion
punlica y conocimiento de los deberes y
derechos, promoviendo la inclusion de jovenes y
otros grupos de interés en la toma de decisiones
comunitaras.

1 CAPACITACION

Apoyar a las organizaciones sociales de la
localidad mediante procesos de intervencion y
soporte técnico que refuercen su estructura

2 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES y operativa, su
sostenibilidad y capacidad de gestionar
proyectos de impacto comunitario con

ir ia v eficiencia.

Fomentar la figura de las Juntas de Accién

Comunal ante el resto de la comunidad para
como un

entre la Alcaldia Local y la comunidad,

3 FORTALECIMIENTO COMUNAL

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcién general del proyecto

El Sector Gobierno vela por la gobernabilidad distrital y local, la generacién de espacios y procesos sostenibles de participacion de la ciudadania, la relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital y nacional.
Para atender las pr i de andlisis y di 6stico realizado en conjunto por las entidades que conforman el Sector Gobierno, el Plan Sectorial se propone atender los problemas de la ciudad enfocados en los temas de gobernabilidad local, promocion y
proteccion de los derechos humanos, espacio publico y participacion

ciudadana incidente.

Nombre

COMPONENTE 1 CAPACITACION

01 -Descripcién del componente

Descripcion del componente

La Escuela de la Participacion promueve procesos de formacion informal, y gratuitos mediante cursos y i ias en de ciudad, que las i { para la
participacion ciudadana en torno a lineas tematicas como el trabajo en equipo, resolucion de i de de éspublico, mujeres, etnias, gobierno abierto, juventud, politicas ptblicas, paz,
derechos humanos, sostenibilidad, organizaciéon comunal, propiedad i ion de la discriminacion y proteccion animal.
La Escuela tiene como objetivo formar a la ciudadania dotandola de herramientas teéricas, metodolégicas y de accion para el imie de las i eir su interés en los asuntos
publicos y su incidencia propositiva y critica a través de su participacion y su gestion organizada.
En tal sentido, las acciones que se desarrollen a través de este concepto de gasto promueven la generacién de ios de izaj ivo que 1 las multiples expresiones de la participacion y
generen { sobre el involt iento ivo y constante de la ciudadania en la gestion publica.
La ia de ion se en tres la generacion de planes de formacion de largo aliento en el que sea posible evi iar cambios y el de i i enla

i ia; el de ciclos i que favorecen un sentido de coherencia sobre las herramientas y conocimientos que se adquieren con la formacion; y la implementacion de escenarios de aplicabilidad
donde se aborden problemas colectivos y se reconstruyan lazos de i entre la ci jayla ini ion publica.

Para ello los procesos de formacién deben promover 3 capacidades democraticas:

« Capacidad de andlisis critico contextual

« Capacidad dial6gica controversial.

« Capacidad Creativa

Estas i se con una apuesta 6 desde la Cultura Democrética, la Cultura de Paz y la Cultura Ciudadana. EI i de estas i se realiza a través de la
promocion de procesos de formacion informal y gratuitos mediante cursos y ias de i ia alrededor de i de ciudad.

Esta formacion se desarrolla alrededor de ciclos de formacién que giran en torno a lineas tematicas, cada ciclo tiene escenarios de aplicabilidad que permiten abordar problemas colectivos reales y generar
transformaciones en actitudes y practicas en las relaciones y la vida en comunidad, cada ciclo consta en promedio de 3 cursos. Las tematicas que se constituyen en ciclos se priorizan en funcién de los 5 objetivos
estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotad Camina Segura 2024-2027"

Asi mismo, la Gerencia Escuela del IDPAC dispondra el desarrollo de su oferta actual de ion para la icipacion y con las i existentes, para itar los contenidos de la Alcaldia Local para
aplicar la adaptacion y contextualizacion territorial. Las Alcaldias Locales podran destinar recursos a procesos de ion informal, i y bajo la i de virtualidad asistida, bajo los mismos
lineamientos, la sumatoria o secuencia de minimo 3 curso de una materia en especifico conformaran un ciclo que se certificara como Diplomado.

Las Alcaldias Locales podran impartir directamente o por contratacion con un centro de formacién u organizacion social, ciclos de formacion, siempre y cuando estos no estén dentro de la oferta de formacion de la
Escuela y siempre que no sean impartidos en modalidad virtual y se incluyan en el plan de formacion en el periodo de planificacion de la localidad al final de cada periodo fiscal.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESCITUa e TTaTeT e CUTTo Tet
Afio Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacién propuesta se incorpora en
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03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
2025 Teusagquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2026 Teusagquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2027 Teusagquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2028 Teusagquillo Todas las UPZ Teusaquillo

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Poblacién general de la localidad 164384 163391 162549 161738
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios

Nombre
COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente
La de F de Orgar Sociales y Comunitarias busca fortalecer y los procesos hales de base social y comunitaria, con el fin de contribuir a
la corresponsabilidad de la sociedad civil organizada en el desarrollo de las politicas publicas distritales, a la 6n de sociales, al o de 1es de base comunitaria y a la
6n de la convivencia y la como ejes de paz.
Esta estrategia tiene como finalidad contribuir al imiento de la icipacion como se i6 en el Plan de Desarrollo 2024 — 2028 “Bogota Camina Segura” en su propésito No. 5 “Bogota onfia en su
gobierno”. y se desarrolla a través de la implementacion de un modelo de fortalecimiento que amplié el alcance de la participacion ciudadana, el |nleres asociativo, el desarrollo comunitario y social a través de la
cualmcacnﬁn asistencia técnica y apoyo a las distintas i y précticas izati para r¢ el didlogo entre persona: i através del desarrollo de procesos participativos
y sostenibles que el tejido social y Ias construccu‘)n de conﬂanza de la sociedad en los territorios de la ciudad en cumplmemo del Acuerdo Distrital 927 de 2024, Plan Distrital de

Desarrollo, "Bogota Camina Segura”, articulo 236. Modelo de to para la
Por otra parte, la Instancia de Participacion es el punto de encuentro entre la ini i6n pablica y la cit en donde a través de procesos de didlogo, deliberacion y concertacion, se determinan acciones en

procura del bienestar general. En este tipo de espacios se concretan y se hacen objetivas las politicas publicas, y las agendas publicas distritales, locales en el contexto de gobernanza y gobernabilidad. Sus
principales funciones son: Concertacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, Veeduria y control social a la gestlun publica, Deliberacién y aportes en la conformacién de la agenda publica local y distrital.

Las Instancias de participacion se clasifican. Por su origen: Instancias no formales: son espacios 6 de de 1es ciudadanas de icipacion no i o no formales con
mayor grado de independencia; su alcance no esta definido, pues no se crean por una norma y deciden su estructura iva y mecanismos de comunicacion.
Instancias formales. Las que provienen de una entidad o autoridad, se consideran formales si media acto ini ivo en su creacion y ion, en el que se define estructura, integrantes,
funciones, forma de eleccion, entre otras.
Por su icio Inslancwas de C icion Mixta: Son las que estan compuestas por representantes de la comunidad, sectores sociales o ciudadanos en general, grupos de interés,

de sociales y servidores pUblicos representantes de las entidades publicas. Instancias Aulonomas Son aquellas en las cuales la cwudadan a se organiza y es el actor mas
importante. Las instituciones pueden participar en estas instancias en calidad de invitados, pero no hacen parte de Ia i de ional: no se deben confundir con instancias de
participacion, sus funciones son de caracter técnico, consultivo y de recomer i alas i

Mediante el Plan de Desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA” se adoptd a través de la Meta 421 proyecto 8131, implementar la estrategia de fortalecer instancias de participacién formales y no formales aplicando el
modelo de fortalecimiento. En este marco, el IDPAC tiene un indice de Fortalecimiento a Instancias de Participacion Ciudadana, para construir escenarios que inciden en el fortalecimiento de las Instancias y Espacios
de Participacion en el Distrito Capital; y que fortalezcan la gobernanza y su incidencia en los asuntos publicos. Este modelo, contempla ocho (8) dimensiones de trabajo que buscan mejorar las capacidades de las
instancias.
Dichas dimensiones son:
Direccionamiento estratégico.
Organizacion y funcionamiento.
Autogestion (sostenibilidad).
Transparencia.
Inclusion.
Alianzas.
Incidencia.
Liderazgo individual y colectivo.
para el de las 1es sociales se determin6é un Modelo de Fortalecimiento desarrollado por el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal IDPAC y las
acciones a ejecutar por las alcaldias locales las cuales deben estar en el marco de este concepto de gasto y deberan ser coherentes con este modelo

PN A WNE

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DestiaTa

Afio Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en

aneTaComU T

2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afio UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2026 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2027 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2028 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcién de la poblacién 2025 2026 2027 2028

Poblacién general de la localidad 164384 163391 162549 161738
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05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Nombre

COMPONENTE 3 FORTALECIMIENTO COMUNAL

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

El fortalecimiento de las organizaciones comunales es parte complementaria del proceso mediante el cual las organizaciones comunales, acceden a distintas herramientas e instrumentos para identificar su estado,
capacidad de sostenibilidad y se definen acciones para incrementar sus capacidades organizativas con el fin de desarrollar acciones que contribuyan a la con el objetivo aumentar la capacidad de intervencion en el

desarrollo de la comunidad, en pro de su autonomia y el ct de su mision y para el de la calidad de vida de las personas en los territorios, resaltando y exaltando su condicion de
gestores comunitarios. De manera conjunta las instituciones distritales confluyen para el apoyo a las necesidades identificadas con el fin de mejorar las posibilidades de participacion y construir un gobierno cercano a
la gente.

Para fortalecer las organizaciones comunales se debe realizar de manera conjunta por el IDPAC y las Alcaldias Locales el proceso de identificacion de propésitos comunes con las organizaciones comunales de
primer y segundo nivel, a través de espacios de interlocucién con sus miembros (minimo con los dignatarios) y en pro del desarrollo del plan de desarrollo Comunal y comunitario.
Este proceso de fortalecimiento requiere de un diagnéstico de necesidades y prioridades identificacion de acciones que pueden ser apoyadas con los recursos publicos que apunten al incremento de as capacidades

organizativas y la cualificacion del ejercicio de participacion. Los proyectos para el 1to de las deben por lo menos los procesos de 13% 6 yla

del plan de Fortalecimiento y Evaluacion, como se tiene cc ) en la ruta de for por el IDPAC.

Por lo anterior los de 1to deberan estar a fortalecer las dimensiones mas débiles, segtin los resultados que arroje el proceso de caracterizacion y diagnostico contemplado en la ruta
y la priorizacion de algunas de las del plan de fc 1to, para cerrar el proceso desarrollado con los recursos del fondo de desarrollo local se debe realizar un proceso de evaluacion para determinar el

avance del plan de fortalecimiento planteado. Como parte de los proyectos de fortalecimiento se pueden desarrollar acciones que aporten al incremento de la articulacion, la conexion, el dialogo y la interlocucion entre
la institucionalidad y la ciudadania.

Dichos proyectos pueden incluir insumos, recursos técnicos, tecnolégicos, humanos y/o materiales para el desarrollo de:

Encuentros de socializacion, planeacion, exaltacion o 6n para la 6n de la 6

Insumos, recursos, materiales para la implementacién de campafias.

Insumos, recursos o materiales para la realizacién de jornadas comunitarias.

Intercambios de experiencias (locales, nacionales o internacionales)

Planes de incidencia

Fortalecimiento de redes y alianzas

Jornadas de de ylo procesos de 6n accion

Actividades de movilizacion social

Eventos ylo para el ir reconocimiento o exaltacion

10. Entrega de bonos, condecoraciones o reconocimientos simbélicos

11. Recursos, materiales elementos de mobiliario, de identificacion y comunicacion, elementos 6 ylo que la identidad

XN AWNE

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

DESTUATa TTaTeTarConTuTa
Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacién propuesta se incorpora en

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2026 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2027 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo
2028 Teusaguillo Todas las UPZ Teusaquillo

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Poblacién general de la localidad 164384 163391 162549 161738

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer la participacion ciudanana en la localidad de Teusaquillo mediante la implementacion de un programa untegral que uncluya la capacitacion de la ciudadania en practias de participacion, la gestion publica y
el imi de deberes y derechos; el for imiento de las Juntas de Accién Comunal y demas Instancias de participacion mediante la fotacion de infraestructura, equimamiento e insumos; y el fortalecimiento
de organizaciones sociales para garantizar su funcionamiento auténomo, cintribuyendo al desarrollo sostenble y la cohesién social en la comunidad

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBJETIVO 1 Componente CAPACITACION

Objetivo Especifico

de 6 y virtuales que fortalezcan las capacidades de la ciudadania en précticas de participacion ciudadana, procesos de gestion punlica y conocimiento de los deberes y
derechos, promoviendo la inclusion de jévenes y otros grupos de interés en la toma de decisiones comunitaras.
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No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Capacitar 1000 personas a través .
Personas capacitadas a través de procesos de . . L
de procesos de formacién para la - N Servicio de promocién a la participacién
1 3 formacién para la participacion de manera virtual y . 1000
participacion de manera virtual y ciudadana
presencial.
presencial.
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. i P 1 DTl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Ko Eslrateglcz_ﬁ Plgn dekEsEEle Producto politica ptblica
Local Distrital
; . | Fortalecer las competencias ciudadanas de 120.000
Capacitar 1000 personas a través R
A personas en sus diferencias, diversidades y formas
de procesos de formacién para la - L P
1 L organizativas para la participacion incidente y la N/A 1000
participacion de manera virtual y L
! or de acuerdos que el tejido
pIESencel snrial incarnarandn enfaaiie de nénern_diferencial v
2
3
OBIJETIVO 2 Componente FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
Objetivo Especifico
Apoyar a las organizaciones sociales de la localidad mediante procesos de intervencion y soporte técnico que su estructur: y operativa, 1do su y i de gestionar
proyectos de impacto comunitario con independencia y eficiencia.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fon_alecer 600 y k Orgar sociales e de Servicio de ion ala
1 sociales e Instancias de 5 60
P ciudadana fortalecidas. ciudadana
participacion ciudadana.
2
3
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacién
Meta Plan de Desarrollo S Meta Estratégica Plan de Desarrollo q i
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital el Producto politica publica
Local Distrital
Fortalecer 60 Organizaciones
1 sociales e Instancias de N/A N/A 60
participacion ciudadana.
2
3
OBIJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO COMUNAL
Objetivo Especifico
Fomentar la figura de las Juntas de Accién Comunal ante el resto de la para como un comunitario entre la Alcaldia Local y la comunidad,
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 21 1 Organi S‘eNICIO de promocién a la participacion 21
comunales. ciudadana
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarroll - Meta Estr ica Pl D roll o -
No. B HEN 2 PEsaE Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital CLESt atégmé\ an deEsEiElD Producto politica ptblica
Local Distrital
1 Fortalecer 21 organizaciones N/A NA 21
comunales.
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto

Componentes del proyecto

Objetos de gasto financiados

2025

2026

2027

2028

Fortalecer 60
Organizaciones sociales e
Instancias de participacion
ciudadana.

FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES

$ 460.090.000

$392.050.000

$417.000.000

$430.000.000

Fortalecer 21
organizaciones
comunales.

FORTALECIMIENTO COMUNAL

$ 405.040.000

$457.710.000

$ 488.000.000

$502.000.000

Capacitar 1000 personas
através de procesos de
formacion para la
participacion de manera
virtual y presencial.

CAPACITACION

$ 405.040.000

$392.050.000

$417.000.000

$ 430.000.000

Copiar Meta

Copiar Meta
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Copiar Meta

Copiar Meta

TOTAL ANUAL DE COSTOS $1.270.170.000, $1.241.810.000 $1.322.000.000 $1.362.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $5.195.980.000

. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propdsito

Nivel Tipo Descripcién del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
Objetivo General De calendario Moderado Menor
Productos
Actividades

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERA DEL PROYECT

Beneficios y resultados esperados

Reduccion de la apatia por hacer parte de los procesos de 6n ofertados por las en la localidad.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Maria Angélica Gonzalez Russi Correo electrénico: alcalde.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co
Operador (SEGPLAN): Mateo Andrés Sanchez Ortega Correo electrénico: mateo i gov.co
Responsable del proyecto: Jairo Calderon Correo electrénico: participaci illo@gobier: gov.co
13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO
Version Fecha de actualizacion Descripcion
1 27/11/2024 Creacién
2 9/01/2026 Actualizacién de presupuesto 2026

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




