
Localidad

Código del proyecto

Nombre del proyecto

Etapa del proyecto

Nombre Plan de Desarrollo Local

Objetivo estratégico

Programa

Sector

Línea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador

Democracia deliberativa y 

participación
Fortalecimiento a organizaciones comunales FORTALECIMIENTO COMUNAL

Organizaciones comunales 

fortalecidas.

Democracia deliberativa y 

participación

Fortalecimiento a organizaciones sociales y 

comunitarias y a instancias de participación.
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

Organizaciones sociales e 

Instancias de participación 

ciudadana fortalecidas.

Democracia deliberativa y 

participación

Procesos de formación en capacidades democráticas 

para la participación ciudadana incidente
CAPACITACIÓN

Personas capacitadas a través 

de procesos de formación para 

la participación de manera virtual 

y presencial.

   

   

   

   

   

   

Año de vigencia 2025 - 2028

Código Alternativa de solución
Describa la manera como la iniciativa se 

incorpora a este proyecto de inversión

01 - Problema

02 - Descripción del universo

a. Descripción del universo b. Cuantificación del universo c. Localización del universo d. Unidad de medida Fuente de Información

Población general de la localidad 165438,0

Las 6 UPZ de la Localidad: Galerías (UPZ100), 

Teusaquillo (UPZ 101), Parque Simón Bolívar- CAN, 

(UPZ 104), La Esmeralda (UPZ 106), Quinta Paredes 

(UPZ 107), Ciudad Salitre Oriental (UPZ 109).

Habitantes

DANE - Proyecciones de 

población desagregadas por 

localidades 2018-2035 y UPZ 

2018-2024

Problema Central

Falta de participación activa en las diferentes instancias de participación de Teusaquillo 

Antecedentes

Teusaquillo cuenta con 54 instancias de participación. Según el IDPAC, En Teusaquillo los procesos sociales tienden a ser longevos. El 63% de los procesos asociativos caracterizados en la localidad cuenta conmás de cuatro años trabajando en el cumplimiento de sus 

objetivos, y acumulando saberes y experiencias para sus procesos de transformación. Por su parte, un 17% de las organizaciones de la localidad es relativamente nuevo con menos de tres años de creación y el 20% restante no reporta esta información. 

Situación actual (Descripción de la situación existente con respecto al problema)

Según el IDPAC, A nivel agregado, la mayoría de las organizaciones y procesos sociales de Teusaquillo se encuentran en las etapas más altas del fortalecimiento.

Esto indica que los procesos asociativos de Teusaquillo logran tener de nida una estructura de funcionamiento y operación que les permite realizar acciones de transformación de una realidad o situación que los afecta directa o indirectamente; y algunos de ellos se 

encuentran en un nivel de maduración y estabilidad de sus acciones. También señala que, en la localidad de Teusaquillo los resultados generales del estado de las instancias alcanzan niveles cercanos, sin embargo, el grado de consolidación se encuentra rezagado en 

relación con la creación y la estructuración, siendo esta última la de mejor puntaje. En términos del gráfico general de la localidad, los tres aspectos considerados en el proceso de caracterización requieren ser fortalecidos para alcanzar su madurez y ser plenamente incidentes 

en la localidad.

Aunque el gráfico del estado de las instancias en la localidad permite formar una noción de la realidad de las instancias, es beneficioso para el proceso revisar aleatoriamente los resultados de las mismas, para comprender

las particularidades de la localidad. En este ejercicio, se identificó al Consejo Local de Seguridad para las Mujeres por los resultados en cada uno de los grados de evolución.

Esta instancia evidencia un mayor desarrollo en el grado de estructuración (82.86 puntos- alto) en relación a los otros, especialmente el grado de creación cuyo puntaje fue de 35 puntos (aceptable). La instancia no encuentra

madurez en la medida que carece de reglamento interno y elementos de organización interna como los procesos de delegación a otras instancias.

Pese a lo anterior, la instancia es fuerte en sus procesos de planeación, contando con una periodicidad definida de estos y contando con herramientas, tales como plan de acción, de incidencia y de comunicaciones, entre otros

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN

Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE  - DTS

1. IDENTIFICACIÓN 

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Teusaquillo

2665

Teusaquillo participa en comunidad

Inversión/Ejecución/Operación

GOBIERNO

"TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA: TEUSAQUILLO NUESTRA LOCALIDAD NUESTRA CASA"

Objetivo 5. Bogotá Confía en su Gobierno

Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participación ciudadana

Líneas de inversión
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No. Actor Posición Intereses o expectativas Contribución o gestión

1
Residentes locales y comunidad 

en Teusaquillo
Beneficiario Participar incidentemente en la localidad

Involucramiento en actividades 

de partipación

01 - Objetivo general

02 - Objetivos específicos

No. Componentes del Proyecto Objetivos específicos

1 CAPACITACIÓN

Implementar programas de formación 

presenciales y virtuales que fortalezcan las 

capacidades de la ciudadanía en prácticas de 

participación ciudadana, procesos de gestión 

púnlica y conocimiento de los deberes y 

derechos, promoviendo la inclusión de jóvenes y 

otros grupos de interés en la toma de decisiones 

comunitaras.

2 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

Apoyar a las organizaciones sociales de la 

localidad mediante procesos de intervención y 

soporte técnico que refuercen su estructura 

organizativa y operativa, promoviendo su 

sostenibilidad y capacidad de gestionar 

proyectos de impacto comunitario con 

independencia y eficiencia.

3 FORTALECIMIENTO COMUNAL

Fomentar la figura de las Juntas de Acción 

Comunal ante el resto de la comunidad para 

posicionarlas como un articulador comunitario 

entre la Alcaldía Local y la comunidad,

4

Nombre

01 -Descripción del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Año Código de la propuesta Título de la propuesta Ruta de participación

Describa la manera como la 

propuesta se incorpora en 

el componente del proyecto 

COMPONENTE 1

Descripción general del proyecto

El Sector Gobierno vela por la gobernabilidad distrital y local, la generación de espacios y procesos sostenibles de participación de la ciudadanía, la relación de la administración distrital con las corporaciones públicas de elección popular en los niveles local, distrital y nacional. 

Para atender las problemáticas derivadas de análisis y diagnóstico realizado en conjunto por las entidades que conforman el Sector Gobierno, el Plan Sectorial se propone atender los problemas de la ciudad enfocados en los temas de gobernabilidad local, promoción y 

protección de los derechos humanos, espacio público y participación

ciudadana incidente.

CAPACITACIÓN

6. OBJETIVOS

5. IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE PARTICIPANTES

7. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Objetivo General 

Fortalecer la participación ciudanana en la localidad de Teusaquillo mediante la implementación de un programa untegral que uncluya la capacitación de la ciudadanía en práctias de participación, la gestión pública y 

el conocimiento de deberes y derechos; el formtalecimiento de las Juntas de Acción Comunal y demás Instancias de participación mediante la fotación de infraestructura, equimamiento e insumos; y el fortalecimiento 

de organizaciones sociales para garantizar su funcionamiento autónomo, cintribuyendo al desarrollo sostenble y la cohesión social en la comunidad

La Escuela de la Participación promueve procesos de formación informal, y gratuitos mediante cursos y estrategias complementarias en temáticas de ciudad, que fortalezcan las capacidades democráticas para la 

participación ciudadana en torno a líneas temáticas como el trabajo en equipo, resolución de conflictos, construcción de proyectos de interéspúblico, mujeres, etnias, gobierno abierto, juventud, políticas públicas, paz, 

derechos humanos, sostenibilidad, organización comunal, propiedad horizontal, prevención de la discriminación y protección animal.

La Escuela tiene como objetivo formar a la ciudadanía dotándola de herramientas teóricas, metodológicas y de acción para el fortalecimiento de las capacidades democráticas e incrementar su interés en los asuntos 

públicos y su incidencia propositiva y crítica a través de su participación y su gestión organizada.

En tal sentido, las acciones que se desarrollen a través de este concepto de gasto promueven la generación de escenarios de aprendizaje colaborativo que reconozcan las múltiples expresiones de la participación y 

generen reflexiones profundas sobre el involucramiento progresivo y constante de la ciudadanía en la gestión pública.

La estrategia de formación se estructura en tres aspectos: la generación de planes de formación de largo aliento en el que sea posible evidenciar cambios y el fortalecimiento de capacidades democráticas en la 

ciudadanía; el desarrollo de ciclos temáticos que favorecen un sentido de coherencia sobre las herramientas y conocimientos que se adquieren con la formación; y la implementación de escenarios de aplicabilidad 

donde se aborden problemas colectivos y se reconstruyan lazos de confianza entre la ciudadanía y la administración pública.

Para ello los procesos de formación deben promover 3 capacidades democráticas:

• Capacidad de análisis crítico contextual.

• Capacidad dialógica controversial.

• Capacidad Creativa.

Estas capacidades se abordarán con una apuesta pedagógica desde la Cultura Democrática, la Cultura de Paz y la Cultura Ciudadana. El fortalecimiento de estas capacidades democráticas se realiza a través de la 

promoción de procesos de formación informal y gratuitos mediante cursos y estrategias de formación complementaría alrededor de temáticas de ciudad.

Esta formación se desarrolla alrededor de ciclos de formación que giran en torno a líneas temáticas, cada ciclo tiene escenarios de aplicabilidad que permiten abordar problemas colectivos reales y generar 

transformaciones en actitudes y prácticas en las relaciones y la vida en comunidad, cada ciclo consta en promedio de 3 cursos. Las temáticas que se constituyen en ciclos se priorizan en función de los 5 objetivos 

estratégicos del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Camina Segura 2024-2027".

Así mismo, la Gerencia Escuela del IDPAC dispondrá el desarrollo de su oferta actual de formación para la participación y con las modalidades existentes, para complementar los contenidos de la Alcaldía Local para 

aplicar la adaptación y contextualización territorial. Las Alcaldías Locales podrán destinar recursos a procesos de formación informal, presenciales y bajo la modalidad de virtualidad asistida, bajo los mismos 

lineamientos, la sumatoria o secuencia de mínimo 3 curso de una materia en específico conformarán un ciclo que se certificará como Diplomado.

Las Alcaldías Locales podrán impartir directamente o por contratación con un centro de formación u organización social, ciclos de formación, siempre y cuando estos no estén dentro de la oferta de formación de la 

Escuela y siempre que no sean impartidos en modalidad virtual y se incluyan en el plan de formación en el periodo de planificación de la localidad al final de cada periodo fiscal.

Descripción del componente
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03 -Ubicación de la inversión del componente

Año UPL/área rural de la localidad Barrio/vereda Localización especifica

2025 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2026 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2027 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2028 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

04-Población a beneficiar 

Descripción de la población 2025 2026 2027 2028

Población general de la localidad 164384 163391 162549 161738

05-Criterios de selección de la población beneficiaria

Nombre

01 -Descripción del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Año Código de la propuesta Título de la propuesta Ruta de participación

Describa la manera como la 

propuesta se incorpora en 

el componente del proyecto 
2025

03 -Ubicación de la inversión del componente

Año UPL/área rural de la localidad Barrio/vereda Localización especifica

2025 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2026 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2027 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2028 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

04-Población a beneficiar 

Descripción de la población 2025 2026 2027 2028

Población general de la localidad 164384 163391 162549 161738

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

Descripción del componente

La Estrategia de Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y Comunitarias busca fortalecer organizacional y administrativamente los procesos organizacionales de base social y comunitaria, con el fin de contribuir a 

la corresponsabilidad de la sociedad civil organizada en el desarrollo de las políticas públicas distritales, a la transformación de realidades sociales, al fortalecimiento de organizaciones de base comunitaria y a la 

consolidación de la convivencia y la diversidad como ejes de paz.

Esta estrategia tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento de la participación como se estableció en el Plan de Desarrollo 2024 – 2028 “Bogotá Camina Segura” en su propósito No. 5 “Bogotá onfía en su 

gobierno”. y se desarrolla a través de la implementación de un modelo de fortalecimiento que amplié el alcance de la participación ciudadana, el interés asociativo, el desarrollo comunitario y social a través de la 

cualificación, asistencia técnica y apoyo a las distintas expresiones y prácticas organizativas, para robustecer el diálogo entre personas, organizaciones e instituciones, a través del desarrollo de procesos participativos 

incidentes, vinculantes y sostenibles que fortalezcan el tejido social y las construcción de confianza de la sociedad en los territorios de la ciudad en cumplimiento del Acuerdo Distrital 927 de 2024, Plan Distrital de 

Desarrollo, "Bogotá Camina Segura”, artículo 236. Modelo de fortalecimiento para la participación ciudadana.

Por otra parte, la Instancia de Participación es el punto de encuentro entre la administración pública y la ciudadanía en donde a través de procesos de diálogo, deliberación y concertación, se determinan acciones en 

procura del bienestar general. En este tipo de espacios se concretan y se hacen objetivas las políticas públicas, y las agendas públicas distritales, locales en el contexto de gobernanza y gobernabilidad. Sus 

principales funciones son: Concertación, seguimiento y evaluación de políticas públicas, Veeduría y control social a la gestión pública, Deliberación y aportes en la conformación de la agenda pública local y distrital.

Las Instancias de participación se clasifican. Por su origen: Instancias no formales: son espacios autónomos de convergencia de organizaciones ciudadanas de participación no convencionales o no formales con 

mayor grado de independencia; su alcance no está definido, pues no se crean por una norma y deciden autónomamente su estructura organizativa y mecanismos de comunicación.

Instancias formales. Las que provienen de una entidad o autoridad, se consideran formales si media acto administrativo en su creación y conformación, en el que se define estructura, integrantes,

funciones, forma de elección, entre otras.

Por su composición: Instancias de Composición Mixta: Son las que están compuestas por representantes de la comunidad, sectores sociales o ciudadanos en general, grupos de interés,

representantes de organizaciones sociales y servidores públicos representantes de las entidades públicas. Instancias Autónomas: Son aquellas en las cuales la ciudadanía se organiza y es el actor más

importante. Las instituciones pueden participar en estas instancias en calidad de invitados, pero no hacen parte de la organización. Instancias de coordinación institucional: no se deben confundir con instancias de 

participación, sus funciones son de carácter técnico, consultivo y de recomendaciones a las autoridades correspondientes.

Mediante el Plan de Desarrollo “BOGOTÁ CAMINA SEGURA” se adoptó a través de la Meta 421 proyecto 8131, implementar la estrategia de fortalecer instancias de participación formales y no formales aplicando el 

modelo de fortalecimiento. En este marco, el IDPAC tiene un Índice de Fortalecimiento a Instancias de Participación Ciudadana, para construir escenarios que inciden en el fortalecimiento de las Instancias y Espacios 

de Participación en el Distrito Capital; y que fortalezcan la gobernanza y su incidencia en los asuntos públicos. Este modelo, contempla ocho (8) dimensiones de trabajo que buscan mejorar las capacidades de las 

instancias.

Dichas dimensiones son:

1. Direccionamiento estratégico.

2. Organización y funcionamiento.

3. Autogestión (sostenibilidad).

4. Transparencia.

5. Inclusión.

6. Alianzas.

7. Incidencia.

8. Liderazgo individual y colectivo.

Igualmente, para el fortalecimiento de las organizaciones sociales se determinó un Modelo de Fortalecimiento desarrollado por el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal IDPAC y las

acciones a ejecutar por las alcaldías locales las cuales deben estar en el marco de este concepto de gasto y deberán ser coherentes con este modelo

Cantidad

Cantidad

Criterios

COMPONENTE 2
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05-Criterios de selección de la población beneficiaria

Nombre

01 -Descripción del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Año Código de la propuesta Título de la propuesta Ruta de participación

Describa la manera como la 

propuesta se incorpora en 

el componente del proyecto 

03 -Ubicación de la inversión del componente

Año UPL/área rural de la localidad Barrio/vereda Localización especifica

2025 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2026 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2027 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

2028 Teusaquillo Todas las UPZ Teusaquillo

04-Población a beneficiar 

Descripción de la población 2025 2026 2027 2028

Población general de la localidad 164384 163391 162549 161738

05-Criterios de selección de la población beneficiaria

01 - Objetivo general

02 - Cadena de valor objetivos específicos

OBJETIVO 1 Componente

8. CADENA DE VALOR 

Objetivo Específico

Implementar programas de formación presenciales y virtuales que fortalezcan las capacidades de la ciudadanía en prácticas de participación ciudadana, procesos de gestión púnlica y conocimiento de los deberes y 

derechos, promoviendo la inclusión de jóvenes y otros grupos de interés en la toma de decisiones comunitaras.

Fortalecer la participación ciudanana en la localidad de Teusaquillo mediante la implementación de un programa untegral que uncluya la capacitación de la ciudadanía en práctias de participación, la gestión pública y 

el conocimiento de deberes y derechos; el formtalecimiento de las Juntas de Acción Comunal y demás Instancias de participación mediante la fotación de infraestructura, equimamiento e insumos; y el fortalecimiento 

de organizaciones sociales para garantizar su funcionamiento autónomo, cintribuyendo al desarrollo sostenble y la cohesión social en la comunidad

Objetivo General 

FORTALECIMIENTO COMUNAL

Descripción del componente

El fortalecimiento de las organizaciones comunales es parte complementaria del proceso mediante el cual las organizaciones comunales, acceden a distintas herramientas e instrumentos para identificar su estado, 

capacidad de sostenibilidad y se definen acciones para incrementar sus capacidades organizativas con el fin de desarrollar acciones que contribuyan a la con el objetivo aumentar la capacidad de intervención en el 

desarrollo de la comunidad, en pro de su autonomía y el cumplimiento de su misión comunitaria y para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en los territorios, resaltando y exaltando su condición de 

gestores comunitarios. De manera conjunta las instituciones distritales confluyen para el apoyo a las necesidades identificadas con el fin de mejorar las posibilidades de participación y construir un gobierno cercano a 

la gente.

Para fortalecer las organizaciones comunales se debe realizar de manera conjunta por el IDPAC y las Alcaldías Locales el proceso de identificación de propósitos comunes con las organizaciones comunales de 

primer y segundo nivel, a través de espacios de interlocución con sus miembros (mínimo con los dignatarios) y en pro del desarrollo del plan de desarrollo Comunal y comunitario.

Este proceso de fortalecimiento requiere de un diagnóstico de necesidades y prioridades identificación de acciones que pueden ser apoyadas con los recursos públicos que apunten al incremento de as capacidades 

organizativas y la cualificación del ejercicio de participación. Los proyectos para el fortalecimiento de las organizaciones deben contemplar por lo  menos los procesos de caracterización y diagnóstico y la construcción 

del plan de Fortalecimiento y Evaluación, como se tiene contemplado en la ruta de fortalecimiento establecida por el IDPAC.

Por lo anterior los proyectos de fortalecimiento deberán estar encaminados a fortalecer las dimensiones más débiles, según los resultados que arroje el proceso de caracterización y diagnostico contemplado en la ruta 

y la priorización de algunas de las actividades del plan de fortalecimiento, para cerrar el proceso desarrollado con los recursos del fondo de desarrollo local se debe realizar un proceso de evaluación para determinar el 

avance del plan de fortalecimiento planteado. Como parte de los proyectos de fortalecimiento se pueden desarrollar acciones que aporten al incremento de la articulación, la conexión, el diálogo y la interlocución entre 

la institucionalidad y la ciudadanía.

Dichos proyectos pueden incluir insumos, recursos técnicos, tecnológicos, humanos y/o materiales para el desarrollo de:

1. Encuentros de socialización, planeación, exaltación o formación para la cualificación de la participación.

2. Insumos, recursos, materiales para la implementación de campañas.

3. Insumos, recursos o materiales para la realización de jornadas comunitarias.

4. Intercambios de experiencias (locales, nacionales o internacionales)

5. Planes de incidencia

6. Fortalecimiento de redes y alianzas

7. Jornadas de intercambio de conocimiento y/o procesos de investigación acción participativa

8. Actividades de movilización social

9. Eventos recreativos, comerciales y/o culturales para el intercambio, reconocimiento o exaltación

10. Entrega de bonos, condecoraciones o reconocimientos simbólicos

11. Recursos, materiales elementos de mobiliario, de identificación y comunicación, elementos tecnológicos y/o elementos que fortalezcan la identidad

Cantidad

CAPACITACIÓN

Criterios

Criterios

COMPONENTE 3
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No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

1

Capacitar 1000 personas a través 

de procesos de formación para la 

participación de manera virtual y 

presencial.

Personas capacitadas a través de procesos de 

formación para la participación de manera virtual y 

presencial.

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
1000

2  

3  

No.
Meta Plan de Desarrollo 

Local
Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital

Meta Estratégica Plan de Desarrollo 

Distrital
Producto política pública

1

Capacitar 1000 personas a través 

de procesos de formación para la 

participación de manera virtual y 

presencial.

Fortalecer las competencias ciudadanas de 120.000 

personas en sus diferencias, diversidades y formas 

organizativas para la participación incidente y la 

construcción de acuerdos que robustezcan el tejido 

social incorporando enfoque de género, diferencial y 

N/A 1000

2    

3    

OBJETIVO 2 Componente

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

1

Fortalecer 60 Organizaciones 

sociales e Instancias de 

participación ciudadana.

Organizaciones sociales e Instancias de participación 

ciudadana fortalecidas.

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
60

2  

3  

No.
Meta Plan de Desarrollo 

Local
Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital

Meta Estratégica Plan de Desarrollo 

Distrital
Producto política pública

1

Fortalecer 60 Organizaciones 

sociales e Instancias de 

participación ciudadana.

N/A N/A 60

2    

3    

OBJETIVO 3 Componente

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

1
Fortalecer 21 organizaciones 

comunales.
Organizaciones comunales fortalecidas.

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
21

2  

3  

No.
Meta Plan de Desarrollo 

Local
Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital

Meta Estratégica Plan de Desarrollo 

Distrital
Producto política pública

1
Fortalecer 21 organizaciones 

comunales.
N/A N/A 21

2    

3    

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028

$ 460.090.000 $ 392.050.000 $ 417.000.000 $ 430.000.000

$ 405.040.000 $ 457.710.000 $ 488.000.000 $ 502.000.000

$ 405.040.000 $ 392.050.000 $ 417.000.000 $ 430.000.000

FORTALECIMIENTO DE 

ORGANIZACIONES

FORTALECIMIENTO COMUNAL

9. FLUJO FINANCIERO

Articulación Sistema Distrital de Planeación

Costos (Cifras en pesos colombianos)

FORTALECIMIENTO COMUNAL

Objetivo Específico

Fomentar la figura de las Juntas de Acción Comunal ante el resto de la comunidad para posicionarlas como un articulador comunitario entre la Alcaldía Local y la comunidad,

Articulación Sistema Distrital de Planeación

CAPACITACIÓN

Fortalecer 60 

Organizaciones sociales e 

Instancias de participación 

ciudadana.

Fortalecer 21 

organizaciones 

comunales.

Capacitar 1000 personas 

a través de procesos de 

formación para la 

participación de manera 

virtual y presencial.
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FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

Objetivo Específico

Apoyar a las organizaciones sociales de la localidad mediante procesos de intervención y soporte técnico que refuercen su estructura organizativa y operativa, promoviendo su sostenibilidad y capacidad de gestionar 

proyectos de impacto comunitario con independencia y eficiencia.
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Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE  - DTS

$ 1.270.170.000 $ 1.241.810.000 $ 1.322.000.000 $ 1.362.000.000

Nivel Tipo Descripción del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigación

Objetivo General De calendario Moderado Menor

Productos

Actividades 

Correo electrónico:

Correo electrónico:

Correo electrónico:

Versión Fecha de actualización Descripción

1 27/11/2024 Creación

2 9/01/2026 Actualización de presupuesto 2026

Jefe Plan:

Responsable del proyecto:

12. GERENCIA DEL PROYECTO

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Operador (SEGPLAN):

Jairo Calderón

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

María Angélica González Russi

Mateo Andrés Sánchez Ortega

10. ANÁLISIS DE RIESGOS

Riesgos Propósito

Beneficios y resultados esperados

alcalde.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co

mateo.sanchez@gobiernobogota.gov.co

participacion.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co

Reducción de la apatía por hacer parte de los procesos de participación ofertados por las instituciones en la localidad.
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TOTAL ANUAL DE COSTOS

COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 5.195.980.000
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