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Proceso No. 1.260.19.13-050-2026,

Fecha de Elaboracion: 09 de Enero de 2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y{ documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del.publico durante el desarrollo del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademés de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Cionforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

L[a misién de la Secretarfa de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del
Valle del Cauca es fortalecer la perspectiva de géneros y diversidad sexual, a través de la promocion
de la equidad de género, el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la autonomia y el
e:mpoderamiento de las mujeres y la Poblacién LGTBI, en cumplimiento de las politicas publicas y
n10rmatividad existente para la equidad y la igualdad de género. (Decreto 1.22-1599 de 2024~ art.
144).

| .
En cumplimiento de su misionalidad la secretaria debe adelantar procesos de desarrollo integral que
consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual, mediante el cumplimiento de los principios
democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto la-diferencia, integridad, seguridad,

bl

participacion politica y transversalidad. -

|
Entre las funciones y responsabilidades de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual se encuentran: “144.1. Iniciar y consolidar un proceso de Empoderamiento de la Mujer, para que ellas
duedan crecer en conocimiento, autonomia, desarrollo personal, actuaciones afirmativas y en el ejercicio pleno de sus
cierechos. 144.2. Formalizar y consolidar un proceso de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre
proyectos de vida, de constitucién familiar, de organizacion y participacion, de egpresién y orientacion de su sexualidad.
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144.3. Fortalecer las instituciones y las organizaciones de mujeres que operen en el Departamento del Valle del Cauca.
144.4. Implementar las Politicas Pblicas de Mujer y diversidad Sexual. 144.5, Articular de manera efectiva las acciones
estatales con los movimientos sociales y con las organizaciones de mujeres. 144.6. Adelantar acciones afirmativas
contra la discriminacidn de la mujer e intervenir de manera critica en los procesos sociales de invisibilidad. 144.7.
Ejecutar las acciones de promocién de la mujer en coordinacién con los organismos Nacionales e Internacionales. 144.8,
Proponer y dinamizar acciones dirigidas a la sensibilizacion del personal del Departamento del Valie del Cauca para la
incorporacion de la perspectiva de género en todos los procesos intemos y en la implementacién de las politicas publicas
de las diferentes dependencias y entidades. 144.9. Coordinar con cada una de las secretarias del Departamento del
Valle del Cauca, entidades descentralizadas, y administraciones municipales del Valle del Cauca, los aspectos relativos
a la equidad de género, y el disefio de instrumentos que permitan evaluar el impacto de los programas y proyectos en
la vida de las mujeres y los hombres, 144.10. Promover politicas y acciones que conduzcan a escenarios de inclusién
social. {...)"

De esta forma, la misién de la Secretaria se concreta en fortalecer las acciones de prevencion de la
violencia con enfoque diferencial, a través del empoderamiento, el fortalecimiento de las rutas de
atencion, asi como la consolidacién de la informacién referente a la materia que permita consolidar
las acciones tendientes al respeto del ser. Por Io tanto, se ha dispuesto la ejecucion del Proyecto
denominado *“P143-102478 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL
INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.", debidamente autorizado por el
Departamento Administrativo de Planeacién.

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual de
conformidad con la estructura qdministrativa del Departamento:

Plan de Desarrollo; "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”

Linea Territorial Estratégica; 2 Valle territorio soclal y equitativo

Programa: 23 Desaflos para un Valle justo y equitativo -
Subprograma: 2301104 Ruta Rosa

Meta (s) de Resultado: 23011-AUMENTAR EN 1 % EL PORCENTAJE DE MUJERES ORIENTADAS A LA ATENCION

EN SALUD FISICA Y MENTAL , POR SOSPECHA DE VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y
SEXUAL, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Meta (s) de Producto: MP2301104024502033 IMPLEMENTAR 2 ESTRATEGIAS DE RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, CON ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y EN SALUD FISICA Y EMOCIONAL EN EL
PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: P143-102478 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL
DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBT! VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Disefigr e Implementar un protocolo interinstituclonal de atencion integral para mujeres y
QObjeto de la Contratacién poblacion LGBTI victimas de violencias basadas en género, que articule los servicios juridicos,
psicosociales y de salud en los Consultorios Rosa del departamento.

v
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D;e acuerdo con lo anterior se requiere garantizar las estrategias de prevencion de los hechos de
violencia basada en género, a través del fortalecimiento de los canales de existentes entre las
instituciones para el efectivo funcionamiento de la ruta de atencion a poblacion diversa.

P;or ende, de conformidad con las funciones y responsabilidades adscritas a la Secretaria de Mujer,
Eguidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, para el optimo
desarrollo de las actividades del proyecto “P[43-102478 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.", se requiere la prestacion de

szarvicios PROFESIONALES.

Que revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se cuenta con
p:_ersonal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas con el
a§sunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Subdireccion de
Gestion Humana de la Gobernacion del Valle del Cauca, ha expedido certificacién en la que indica
que en la planta global de cargos del Departamento del Valle del Cauca, no hay personal suficiente
pﬁ{‘ara atender las actividades del proyecto “P143-102478 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.".

Gonforme con el Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto 1.22-0108
qel 22 de enero de 2024, la Secretaria Privada del Departamentd del Valle del Cauca, expidio la
respectiva autorizacion para iniciar el presente proceso contractual.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026.

Clasificador de bienes y servicios: 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

Descripcion del objeto publicado en el Plan Anual de Adquisiciones: MUJER, EQUIDAD Y GENERO:

I?RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION DENTRO DEL

MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
I N

1
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GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS
MUJERES Y POBLA. .

lsERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

. Perdfil Experiencia
PROFESIONAL EN AREAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y | N/A
HUMANAS s

2. OBJETO A CONTRATAR:

En desarrollo del proyecto"MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL
DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL
VALLE DEL CAUCA."contratar la prestacion de servicios PROFESIONALES para la Secretaria de Muijer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca , con el fin de lograr las metas
de resultados y de producto del proyecto..

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
En virtud del presente contratq. EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato
llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA alin después de terminado el
confrato. R

C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el 4rea supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. .

D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del
edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato.

E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1 993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes.
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F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y

entregar inventariada a SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL y/o al
sdpervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
cc:)ntrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.

G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.

H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la SECRETARIA DE
MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL la EPS, la AFP yla ARL a los cuales se encuentre
afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasiadarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE
G;ENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportés de novedades a las entidades de
salud y pensiones. .

I)] Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio.

J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
opras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.

K;) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de SECRETARIA
DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.
L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema

(?eneral de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. N

l\{l) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
l;}l Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y deméas normas reglamentarias y concordantes.

N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
rlégimen comuin, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a la SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
§EXUAL para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ det articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

(:)) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

|
| .
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P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la (ltima cuota pactada en el presente contrato.

Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4,2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del Ppresente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. .

R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica.

S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. .

T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 de| Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciaré el formato tnico de hoja de vida,
y una vez restablecido el Sistema, se proceders a registrar la informacion en el mismo,

U) Prestar sus servicios en pro_de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. .

V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle
del Cauca '

2.2. OBLIGACIONES ESPEQ[FICAS DEL CONTRATISTA:

1.Disefiar e implementar un protocolo interinstitucional de atencién integral para mujeres y poblacion LGBTI
victimas de violencias basadas er género, que articule los servicios juridicos, psicosociales y de salud en los
Consultorios Rosa del departamento. )
2.Desarrollar acciones y remisiones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la Ruta de Atencion
para Victimas de Violencias Basadas en Género en el Valle del Cauca, mediante procesos de articulacién,
formacion, seguimiento y acompariamiento técnico a las entidades que la conforman, con el fin de garantizar
una respuesta oportuna, integral y con enfoque de derechos a las victimas.

3-Relizar el respectivo seguimiento y ajuste al cuadro de control de casos a fin de tener trazabilidad de Ia
orientacién con enfoque de género y diversidad sexual que se le oferto a las usuarias. .
4-Proyectar respuestas a solicliudes, requerimientos y/o derechos de peticion relacionados con la
misionalidad de [a Secretaria que sean allegados a la entidad por parte de la comunidad o la institucionalidad,
de conformidad con la necesidad del servicio.

S-Apoyar la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion MIPG y el proceso M3P8 en lo
concerniente a la "Promocién de la equidad de género y el reconocimiento de la diversidad sexual”
6-Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCION POR CUALQUIER
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En virtud del presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se obliga a:
1){Pagar AL CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma alli
establecida. .

2)| Proporcionar la informacion y documentacién requerida para.la normal ejecucion del objeto
contractual. R

3)|Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

4) Culminar el proceso de afiliacion de la ARL, ante la Direccion de Desarrolio Administrativo dentro
ds,sl Subproceso Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de ia suscripcién del
Acta de Inicio.

213.1. ALCANCE DEL OBJETO: Con el Desarrollo y ejecucion del objeto del contrato que se
pretende suscribir, se ofrecera a las intervinientes todo el apoyo-hecesario a la SECRETARIA DE
MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL para garantizar las estrategias de
prevencion de los hechos de violencia basada en género, a través del fortalecimiento de los canales
de existentes entre las instituciones para el efectivo funcionamiento de la ruta de atencion a la mujer
victima de la violencia de género. En el marco de las competencias asignadas en la ley 1257 de

2b07 y demas normas concordantes, atendiendo las necesidades del despacho.
2;-.3.2. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valie de! Cauca.

2:-.3.3. PLAZO: Ei plazo de ejecucion del presente contrato seré desde la fecha de inicio en la
plataforma Secop Il y hasta el 30 de junio de 2026

21.3.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE:SERVICIOS PROFESIONALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: CONTRATACION DIRECTA
i g

3:1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Ei contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, la
n'l'ormatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona
qatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
igoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias oferias. :

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

X
i
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o Ley 80 de 1993, .
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.3.VERIFICACION EXISTEN¢IA ACUERDOS MARCO
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria De Mujer, Equidad de Género y Diversidad

Sexual, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.
Sl - NO
C ) (X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 24.000.000)
JUSTIFICACION (Variables) -

Para calcular el presupuesto-de la presente contratacion, se tomé como referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Departamento Valle del Cauca -
SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, asi como la tabla de
honorarios contenida en la Circular No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, suscrita. por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del
Departamento Valle del Cauca. Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion
académica, experiencia relacionada con el objeto y actividades a contratar.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500006915 ITEM 1 DEL 08.01.2026
Valor: QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($571.200.000)
Apropiacion  Presupuestal ‘No. [ITEM 1, Apropiacion  Presupuestal:  121000/1134/2-

320202008/4323011040110000/P143-102478/1/1/01/04: ICLD/SRIA MUJER,EQUI,GEN/Servicios

(©OESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCION POR CUALQUIER
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préstados/Ruta Rosa/DISENAR E IMPLEMENTA

411 FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 24.000.000), que se pagara en SEIS (8) CUOTAS POR VALOR DE CUATRO MILLONES DE
PIESOS M/CTE ($ 4.000.000), previa presentacion de un informe de supervision como requisito para
c:gda uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
alE Sistema Integral de Seguridad Social. ’

5] CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Cpnforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
pll'ofesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
cg)ntratacién directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
cgmtrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
qi.lg se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
més favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
a;rtl'culo 29.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
tgda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.-

6 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniéndo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en’la ejecucién de este se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2 .

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

GConforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la coniratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo il de las Disposiciones Especiales del

: ©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCION POR CUALQUIER
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citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. '

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO FOR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion Version M-MACPC-14, actualizado por Colombia Compra Eficiente el 30 de noviembre
de 2021, “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de
seleccion de contratacién directa (...) Esto por cuanto, en el caso de Ja contratacion directa, al no
existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o
no, pues en estos procesos de contratacion no se oforga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se
aplican los factores de desempate de Ia Ley 2069 de 2020",

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas porEL CONTRATISTA
a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo de un Profesional de la SECRETARIA DE MUJER
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL, o quien designe el ordenador del gasto.

-

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCION POR CUALQUIER |,
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d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe

 ser por escrito. .
i:) Verificar el pago v afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

-

Tomité Estructurador del Proceso.

DIANA LORENA-GONGORA RIVERA MARGAR!QA GUTIERREZ CIFUENTES '

Rol Juridico <</ Rol Técnico |

r%echa: ENERO DE 2026 \ - )
wone @ Okdcne.

Vo.Bo. YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO
ecretaria de Despacho
Secretarfa de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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