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GOBERNACION
: Departamento del \g .4 paraiso
: Valle del Cauca g de todos

Secretario de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexuat

q\ )
TRD: 1.260.19.13-050-2026

Distrito Especial de Santiago de Cali, (2 | de Enero de 2026

Sefior(a)
DIEGO JAVIER GARCIA MENA .
CRA12A#5-55 .

diegogarciamena@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

) . -

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL se permite invitarlo_(a) a presentar propuesta para: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES de acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:

OBJETO: En desarrollo del proyecto"MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL
INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA."contratar la prestacién de servicios PROFESIONALES para la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con
el fin de lograr las metas de resultados y de producto del proyecto.

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR:
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, se deberan realizar las siguientes actividades:

1.Disefiar e implementar un protocolo interinstitucional de atencién iritegral para mujeres y poblacién
LGBT! victimas de viclencias basadas en género, que articule los servicios juridicos, psicosociales y de
salud en los Consultorios Rosa del departamento. .

2.Desarrollar acciones y remisiones interinstitucionales orientadas al fortalecimiento de la Ruta de Atencidn
para Victimas de Violencias Basadas en Género en el Valle del Cauca, mediante procesos de articulacion,
formacion, seguimiento y acompafiamiento técnico a las entidades que la conforman, con el fin de
garantizar una respuesta oportuna, integral y con enfoque de derechos a las victimas.

3-Relizar el respectivo seguimiento y ajuste al cuadro de control de casos a fin de tener trazabilidad de la
orientacién con enfoque de género y diversidad sexual que se le oferto a las usuarias.

4-Proyectar respuestas a solicitudes, requerimientos y/o derechos de peticion relacionados con la
misionalidad de la Secretaria que sean allegados a la entidad pot parte de la comumdad o la
mshtucxonaltdad de conformidad con la necesidad del servicio,
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5-Apoyar la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestién MIPG y el proceso M3P8 en lo
concerniente a la "Promocidn de la equidad de género y el reconocimiento de la diversidad sexual”
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6-Cumplir con la politica de segundad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, mtegrldad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de junio de 2026, contados
a partir de la fecha en que se dé inicio del contrato a través de la plataforma del Secop I, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: E_l objeto a contratar se realizara en la Gobernacion del Valle del Cauca
/ Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA: Los siguientes documentos se deben anexar
a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:

Propuesta

Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Publica

Fotocopia legible de la €édula de Ciudadania

Fotocopia legible de Libreta Militar (cuando aplique)

Diploma, Acta de Grado y Constancias de Estudio (Bachiller, Pregrado y Postgrado) cuando aplique.

Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificaciones Laborales .

Registro Unico Tributario RUT (Actualizado)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de la Profesién (cuando aplique)

10. Constancia de Antecedentes Penales - Policia Nacional

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion

12. Certificado Boletin de Responsables Fiscales - Contraloria General de la Republica.

13. Certificado RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas) - Policia Nacional

14, Hoja de Vida - Formato Unico de la Funcién Publica (SIGEP)

15. Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

16. Certificacion Afiliacién al Sistema de Segtrridad Social en Pension

17. Resolucién de reconocimiento de pension (cuando aplique)

18. Examen Médico Pre-ocupacional

19. Certificacién Bancaria -

20. Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés

21. Autorizacion para Consultar los Antecedentes Registro de Inhabilidades delitos Sexuales cometidos
con personas menores de edad.

22, Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
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ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse con los documentos requeridos, en la SECRETARIA DE MUJER
EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL — EDIFICIO DE LA BENEFICENCIA DEL
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contratacidonsmegds@gmail.com.
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YURANY ANDREA ORDONEZ RENGIFO

Proyectd: Margy Lorena Moreno - Auxiliar Administrativa

Secretaria de Myjer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Revis6: Margarita Gutiérrez Cifuentes — Subdirectora Técnica da Apoyo a la Gestion

VALLE - Calle 9 No. 4 -50 (Piso 8) - Area Juridica y enviarla al correo electrénico:
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