g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

W SurOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) MARTHA ISABEL VARGAS AGUILAR; con documento de
identidad No, 1015996968 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
# |Afo |Contrato |Perfil rﬁiCE?aI Fecha Fi nal \églnﬂa;l'gt al Honor ari os Uni dad
Mensual es
1 2013 1738 ENFERVERO 29/ 07/ 2013 |11/ 09/ 2013 [$2080000 $2080000 FONTI BON
PROFES| ONAL
2 [2019 %Ig' EEIPEC' ALLZADO 157/ 2019 |4/1/2020 |$ $3972074 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
3 |2020 gg;b EﬁPEC' ALLZADO 161/ 02/ 2020 |31/01/2021 |3 $5217910 SUBRED
EPI DEM OLOG A
4 |2021 gggi' LI DER OPERATI VO |44228 44592 $ $5301946 SUBRED
5 [2021 gggf' LI DER OPERATIVO |01/ 02/ 2021 |31/01/2022 |$ $5301946 SUBRED
6 |2021 gggi‘ LI DER OPERATI VO [44228 44592 $ $5301946 SUBRED
7 |2021 gggf' LI DER OPERATI VO |01/02/ 2021 |31/01/2022 |$ $5301946 SUBRED
8 [2021 gggf' LI DER OPERATI VO [01/02/2021 |31/01/2022 |$ $5301946 SUBRED
9 |2021 gggi' LI DER OPERATI VO [01/02/2021 |31/01/2022 [$5217910 $5217910 SUBRED
PROFES| ONAL
10 (2022 333'2 EﬁPEC' ALLZADO 161/ 02/ 2022 |31/01/ 2023 [$64186242  |$4886080 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
11 (2023 %g% EﬁPEC' ALIZADO 101/ 02/ 2023 [31/01/2024 |$51918337.6 |$4886080 SUBRED
EPI DEM OLOG A
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# |Afio |Contrato |Perfil rﬁicgiaal Fecha Fi nal \O/glnﬂa;rgt al \Ifka;Lg;ari 0s Uni dad
Mensual es
2405 PROFESI ONAL
12 (2024 |539° ESPECI ALI ZADO |01/ 02/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$44438901.4 |$5228106 SUBRED
EN EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
13 [2024 15770 ESPECIALIZADO 150/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 [$7842159 $5228106 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
14 (2024 %‘2‘2' ESPECIALLZADO 107/ 12/ 2024 |30/ 04/ 2025 |$31368636 (35228106 SUBRED
EPI DEM OLOG A
170. PROFESI ONAL
152025 (5572 :E|SPECI ALI ZADO |02/ 05/2025 [31/07/2025 |$16914132  |$5638044 SUBRED
OBLIGACIONESCONTRACTUALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1
1 » Contrato: 1738
Obligaciones:
2 » Contrato: 6174-2019
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accidn correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en €l
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnicaala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en formaintegral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de eecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Readlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de carécter cientifico sobre
los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales para direccionar las
acciones en salud publica (articulos, boletines.) 14. Desarrollar y mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen |a operacion
eficiente del &reay fomentarlo parael cumplimiento de lamision de laentidad.

3 » Contrato: 327-2020

Generado por: Martha Isabel Vargas Aguilar
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de caidad (oportunidad, veracidad, completitud)3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periddicamente.4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida.5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el marco
de la vigilancia del subsistema asignado6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad.8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna.10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal.12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos
y generacion de planes de mejoramiento segin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud)13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de andlisis solicitados). 14. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &rea'y fomentarlo para e cumplimiento de la mision de la entidad.15.
Conocer y gecutar |os lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas disponibilidades y
la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental asignado cumpliendo
con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar al referente backup de informacion en magnetico de manera mensual.19. Apoyar las jornadas,
eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados por 1a SDS,
actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

4 » Contrato: 3865-2021
Obligaciones:

1. Elaborar €l plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) peridicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas a interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el dreade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Redlizar la orientacidn y asistencia técnica ala UPGD con e conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar € cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la misién
de laentidad. 15. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

5 » Contrato: 3865-2021
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de caidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Readlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de |la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen |a operacion eficiente del dreay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucional es o entes externos competentes.

6 » Contrato: 3865-2021
Obligaciones:

1. Elaborar €l plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) peridicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas a interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el dreade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Redlizar la orientacidn y asistencia técnica ala UPGD con e conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar € cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la misién
de laentidad. 15. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

7 » Contrato: 3865-2021
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Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de caidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Readlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de |la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen |a operacion eficiente del dreay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucional es o entes externos competentes.

8 » Contrato: 3865-2021
Obligaciones:

1. Elaborar €l plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) peridicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas a interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el dreade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Redlizar la orientacidn y asistencia técnica ala UPGD con e conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar € cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la misién
de laentidad. 15. Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.

9 » Contrato: 3865-2021
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de caidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Readlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de |la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen |a operacion eficiente del dreay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucional es o entes externos competentes.

10 » Contrato: 940-2022
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion al que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Perticipar y convocar unidades andlisis de |os casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado. 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado seglin programacién y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad. 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Redlizar las
actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion requerida de
manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y
generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 18. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 14. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demés documentos de andlisis solicitados). 15. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &rea'y fomentarlo para el cumplimiento de la mision de la entidad. 16.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 17. Redlizar la gestion del archivo
documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por lainstitucion, en los tiempos establecidos por € plan de accién de gestion documental del
&rea. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnético de manera mensual. 19. Apoyar las jornadas, eventosy otras actividades de interés en Salud Publica, cuando
se ha requerido por la Sub red y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados por |a SDS, actores sociaes e institucionales o entes externos competentes.
20. Realizar la gestién administrativa del talento humano que este asignado a subsistema que lidera, siendo responsable de la comunicacién de novedades, gestion de reintegros,
suspensiones y terminaciones de contrato seguin sea el caso. 21. Verificar y garantizar el adecuado uso de |os elementos asignados para el desarrollo de las actividades del talento
humano de su subsistema tales como vehicul os, Elementos de Proteccion Personal y equiposy herramientas.

11 » Contrato: 2762-2023
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accidn correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado. 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado segiin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Redlizar las
actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucién, datos e informacion requerida de
manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y
generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 14. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en lalocalidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demés documentos de andlisis solicitados). 15. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &rea'y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad. 16.
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 17. Redlizar la gestion del archivo
documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucién, en los tiempos establecidos por e plan de accién de gestion documental del
&rea. 18. Entregar a referente backup de informacion en magnético de manera mensual. 19. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando
se ha requerido por la Sub red y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.
20. Redlizar la gestion administrativa del talento humano que este asignado a subsistema que lidera, siendo responsable de la comunicacién de novedades, gestion de reintegros,
suspensiones y terminaciones de contrato segun sea el caso. 21. Verificar y garantizar el adecuado uso de los elementos asignados para el desarrollo de las actividades del talento
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

humano de su subsistema tales como vehicul os, Elementos de Proteccion Personal y equiposy herramientas.

12 » Contrato: 2405-2024
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado. 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Redizar las
actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucién, datos e informacion requerida de
manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y
generacién de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 14. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en lalocalidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demés documentos de andlisis solicitados). 15. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &rea'y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad. 16.
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 17. Redlizar la gestion del archivo
documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucién, en los tiempos establecidos por e plan de accién de gestion documental del
&rea. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnético de manera mensual. 19. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando
se ha requerido por la Sub red y participar en los espacios de planeacion y formulacion programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes.
20. Redlizar la gestion administrativa del talento humano que este asignado al subsistema que lidera, siendo responsable de la comunicacién de novedades, gestion de reintegros,
suspensiones y terminaciones de contrato seguin sea el caso. 21. Verificar y garantizar el adecuado uso de |os elementos asignados para el desarrollo de las actividades del talento
humano de su subsistema tales como vehicul os, Elementos de Proteccién Personal y equiposy herramientas.

13 » Contrato: 7571-2024
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) peridicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en e
marco de la vigilancia del subsistema asignado. 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seglin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Redlizar las
actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gecucién, datos e informacion requerida de
manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y
generacion de planes de mejoramiento segun corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 14. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en lalocalidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demés documentos de andlisis solicitados). 15. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del drea'y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad. 16.
Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 17. Redlizar la gestion del archivo
documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucién, en los tiempos establecidos por e plan de accién de gestion documental del
&rea. 18. Entregar a referente backup de informacion en magnético de manera mensual. 19. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando
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Sur Occidente E.S.E.

se ha requerido por la Sub red y participar en los espacios de planeacién y formulacién programados por la SDS, actores sociaes e institucionales o entes externos competentes.
20. Realizar la gestion administrativa del talento humano que este asignado a subsistema que lidera, siendo responsable de la comunicacién de novedades, gestion de reintegros,
suspensiones y terminaciones de contrato seguin sea el caso. 21. Verificar y garantizar el adecuado uso de |os elementos asignados para el desarrollo de las actividades del talento
humano de su subsistema tales como vehiculos, Elementos de Proteccion Personal y equiposy herramientas.

14 » Contrato: 9246-2024
Obligaciones:

1. Recibir la asistencia técnica de SDS (alistamiento de soportes, acompafiamiento a las USS asignadas, capacitacion al talento humano, informar a lider los hallazgos y
seguimiento a envié del plan de mejoramiento, articulacion con los lideres, 2. Redlizar BAI diaria, semana y mensua (envié correo a lideres para gestionar las fichas
pendientes), 3. Verificacion RUAF, 4. Monitorear el envio de notificacion antes de las 12 con calidad y oportunidad incluyendo los fines de semana, 5. Diligenciamiento de los
drives de control del area, 5. Redlizar unidades de andlisis de EISP internas y distritales, subir actas a ALMERA y monitoreo de planes de trabajo y de mejoramiento, 6. Analizar
indicadores trazadores, 7. Seguimiento a tratamiento de casos de cancer, 8. Realizar unidades de casos sin muestra, 9. Realizar realimentacion mensual al lider de la unidad sobre:
hallazgos de asistencias técnicas, resultados de BAI, calidad yoportunidad de fichas, comportamiento de notificacion, sociaizacion COVE y alertas epidemiol dgicas, 9. Brindar
respuesta oportuna a los requerimientos de la direccion y entes externos, 10. Realizar capacitaciones a talento humano en protocolos criticos y alertas epidemiologicos, 11.
Gestionar e cumplimiento de vigilancias centinela, 12. En los casos de apertura de nuevas sedes el epidemidlogo debe gestionar con V'SP la caracterizacion de la UPGD nueva
paralainstalacion del aplicativo SIVIGILA y €l inicio de proceso de notificacion y en caso del cierre informar a V'SP para cierre y desinstalacion de aplicativos), 13. Asistir a
Ccursos, capacitaciones alas que sea convocado, 14. Realizar piezas comunicativas, infografias, boletines que fortalezcan el proceso de notificacion en el personal.

15 » Contrato: 4170-2025
Obligaciones:

1. Consolidacion de las bases del area verificando gjustes, calidad y oportunidad, 2. Recibir la asistencia técnica de SDS (alistamiento de soportes en las unidades programadas,
acompafiamiento a las USS criticas mensualmente, capacitacion al talento humano de las US5, informar al lider los hallazgos y realizar seguimiento al envié a 505 del plan de
mejoramiento, articulacion con equipo de cada sede asignada) 3. Realizar 8A1 dlarla, semanal y mensual (realimentacion a profesionales y envié de correo a lideres para
gestionar las fichas pendientes), 4. Verificacion RUAF (verificar la notificacion de EISP y estadisticas vitales con calidad y oportunidad, apoyar en asistencias tecnicas) 5.
Ajustes SVIGILA (Monitorear el envio de notificacion super inmediata, inmediata y semanal con calidad y oportunidad incluyendo los fines de semana, realizar gjustes con
oportunidad menor a 4 semanas, gestion de hallazgos seglin retroalimentacion enviada por VSP/SOS/INS, gestion de resultados criticos enviados por |aboratorio, 6. Realizar
unidades de andlisis de EISP (convocar, liderar, redizar actay envié alos asistentes méximo en 3 dias, participacion de unidades distritales, revision de tablero de problemas en
Almera, seguimiento a envié de planes de mejoramiento por €l lider, subir actas a Almera 7. Indicadores trazadores diligenciar antes del 10 de cada mes y participar en reunion
mensual con ASIS, 8. Angeles guardianes (cumplir con €l diligenciamiento de link de ingrasa y egreso can oportunidad y calidad), 9. Crénicos (Revisién con patologia para
identificar casos relacionadas con céncer y gestionar la redizacion de fichas y notificacién), 10, Realizar unidades de casos sin muestra cuando aplique, 11. Presentar
realimentacion permanente al lider de la unidad sobre: hallazgos de asistencias técnicas de SDS, resultados de BAI, calidad de fichas, comportamiento de notificacion,
socializacion COVE y dertas epidemioldgicas, 12. Diligenciar las DRIVE mensualmente (Viruela simica, casos centinela 345, resultados de asistencias técnicas, Indicadores
institucionales, hallazgos de unidades de andlisis, tiempos y movimientos, natificacion mensual y fin/de semana, ICONTEC, notificacion Capital Salud, otras EAPB y
capacitaciones), 13. Redlizar capacitaciones al talento humano en los servicios de facturacion, consulta externa, hospitalizacion, urgencias sobre protocolos y alertas
epidemiologicas, 14. Verificar el diligenciamiento diario de fichas de notificacién en dinamica, 15. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes de la direccion de gestion del
riesgo, otras direcciones, Capital Salud, SDS'y INS, asegUrate, historias clinicas, fichas de notificacion etc, 16. participacion en COVE local, distrital y socializacion de temas en
las unidades y de Comité de Gestion de Riesgo, 17. Gestionar e cumplimiento semana de vigilancia centinela, 18. En los casos de apertura de nuevas sedes debe gestionar con
VSP la caracterizacion de la UPGD para la Instalacion del aplicativo SIVIGLA y el inicio de proceso de notificacion y en caso de cierre de UPGD informar a VSP para
desinstalacién de los aplicativos), 19. Participar en capacitaciones y reuniones a las que sea convocado, 20. Realizar cursos, piezas comunicativas, infografias, boletines que
fortalezcan el proceso de notificacion, 21. Apoyar en las actividades que se requieran desde la Direccion de Gestion del Riesgo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos cinco(5) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

i
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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