SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S, E comag AP-IA-FT-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENT01030536760 VERSI 2
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2020-05-04

Proceso ul que pertencce: [GESTION HOSPITALARIA |
No. CONTRATO - OPS: PS 2557 2020 CD.P. Noa
Unidud a Ia que pertenece: - |UMHES SANTA CLARA |
-
Nombre del Contratista; Lvunv CARINA ALBARRACIN ARCHILA I cc [s2am84 | as: [sogora |
20200201 Fecha Terminacion incial: 20200731 Valor Mensusk: [ 2.984.221 Valar a cobrar: 52,984,220
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MARZO [ $3.183.168 $394.100 41201942
ABRIL . $2.084.220 $369.500 41805771
MAYO §2.984.220 $369.400 42607601
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PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISI'ENC!ALES EN LOS DIFERENTES SERVIC!OS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relaclon de actividades para el periodo: Desde: 2020-05-01
. i = b Sy i it 3

1. Reafizar | i i i y i i sentro delplan de. ] Se realiza reporte de resultados de gases
clentifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, e correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo | Se seallzan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de acuerdo a orden médica. | arteriales, libro de registro de muestras
£n cuenta que todas fas decisiones clinicas generadas en Ia atencién médica, procuraran el mejoramiento de Ia salud def paciente, el uso i
2. Brindar una atencion en salud buscando fos mejores estdndares de oportunidad, integridad, suficienci v pertineacia, en |S¢ realizan micronebulizaciones ordenadas a los pacientes hospitalizados en la unidad de cuidados intermedios. | En historia clinica y ¢n formato de sala era
511 3. Prestar sus servicios 1a autonomia instit de la SUBRED, su vision, misin, estructura argdnica Sc acoge a las dircetices institucionales, Se respetan los protocolos v
4, Realizar las actividad G 1 i dela subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea |Se atiende llamados de los dilerentes scrvicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de interconsulta. | Se cubren turnos en otea uss de acucrdo a
5, Informar al paciente y su familia sobre la candiclon clinica, plan de maneo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado N " N . - . P Registro en historia clinica y entrega de
Se brinda cducacian y asesoria en alos en
de satisfaccin sobre los servicias presladosylesolverinquleludes relacionadas con ef proceso de atencion. hda educacion y a ye ) folletos
6. Ltevar registra de las actividadi i ei , asf camo mantener actualizados fos informes estadisticos Se elaboran informes de actividades realizadas duranic ¢l mes y sc entrega a la Supervisora de contrato. En ¢! sistema dinfmica y ¢n los libros dc
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el ddigo de ética médica y s disposiclones legales pertinentes propias de los serviios . it encin documento de historia clinica enfitizando fa confidencialidad y éticn durante ¢l mancjo de csta, | REBistro de entroga de elementos de
de se preste la atencidn. nmicccl[m nepsanal v de insumos par.
8. Realizar ef seguimiento y contro} a pacientes en los que se requlera su participacin e impartir instruceiones al equipo de sajud sobre imi a celado de salud de pacientes sala era, . 4 las 48 horas y a los 7 dias
9. Emitis conceptos médicos que se le requieran, ealizar resimencs de historia clnica, epicrisis u otros documentos asistenciales o Se reuliza evolucion de todo procedinmicto o tratamicnto realizado al pacicnte para si posterior revisién En sistema dinamica
g i
110, Diligenciar en forma comgleta, eportun: ¥legible {en €n quese presenten fallas del sistema, los formatos, {ge difigencin documento de historia clinica cnfatizando la confidencialidad y ética durante cl mancjo de csta. |Registro en historia clinica
o hictaciae i irmiante da actudioe sedasats. coslel o d y daat . :
11, Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la cunﬁdjcncin]idnd y ética durante el mancjo de esta. | Registro en historia clinica
112, Garantizar 1a integridad y n delos equipos, el itos ¢ i » '°°"‘° fa ”""“"é" racional de los § Adccundo uso de elementos y dispositivos medicos en ¢l tratamiento de los pacientes. Reporte oportuno a drea encargada
13 Reportar al irea de Recursos Fisicos — Actives Fios de s SUBRED, los equipos de propledad el contratista, que s¢ destime o 123 En caso de portar equipos ajenos a ln institucion, Reporte oporfuno a drea encargada.
14. Particlpar el desarrollo, de las politicas insti sistema integrado de - . N .
la pagina web y atmera
gestion, acreditacién, seguridad del paciante y dends actvidades enmascardas dentro del sisterma obligatorio de garantia de a calidaq, [ 07 0% formatos de ln institucién, conocer la institucién A tavés de la pag ¥
16. Asistir enla i6n a los pacientes aslgnad (n el caso. Asistir a rcuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad enlas actividades que g imi ¥ extra instituci Asislir a reaniones, capacituciones : Con firmia de asistencia .
1118, Participar enla de respt a q en d lfo de I3 atencién que se N A Lo : .
4 o web y almera
oblige a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, Leer los formates de I institucion, conocer Ia institucion A tavés de la pagina y almer:
19, Prestar et apayo necesarlo para dar respuesta a obleciones iniciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de § N P ;
Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por I institucion con respucsta oporiuna No aplica
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a fos que sea N . N
convocado e implementar las acclones de majora definidas para el serviclo. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna [Ne aplica
T T
21 Reportar los eventos d bl fa establecida en la vigente, Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna No aplica
21 Reportar los eventas ificaci conla establecida en la vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna Se ":"nf;“ atavés de la intranet, de ser
nece:
122, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica pacio dirigidas a los estud / del Se realiza d 4 Acrimicat ; No aplica
_ {servicio, para et desarrollo y formacién del recurso humano en salud, <f aplica. S realiza de ieverdo a requonimicnto ' P
23. Instrulr a 1a comunidad sobre ta prevencién de las enfermedades prolas de su especialidad. En relacién a las actividades relacionadas Comunicacién dirceta con e personal
] 24. Asistir a las jornadas de i induccién, reuni ités y eventos a los cuales sea convocado, Asistir a reuniones, capacitacioncs : Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualguier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. Informar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades S informa al jefe directo via tefefonica
26. Faciitar las labores de supervisién, evaluacldr y control que 3 SUBRED, realice en forma diecta por a Subdireccien de Servieios de | 1~ - y proceder de acuerdo a 1o estipulado por la insfitucién con respucsta oportuna [No aplica
Solud a Ofcin do Calgae /0 travésde terceros, ur ¥ proceder do ©0 & 0 cstipuiado por fa insti " resp! portun P
27. Cumplir ope de mejora, actas de compromisoy dems solicitudes de la Supervisién . o N
y de la Oficina de Calidad, Actuar y proceder de acuerdo 4 lo estipulado por Ja institucién con respucsta oportuna [No aplica
. o Me encuentro registrada ¢n Registro Unico
28. Acreditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta una y
i v wuar 'y ¢ aeds estipulado por 10n con respuesta oport Nacional de¢ Talento Humano en Salud.
Observaciones: :

Flrpa de] Col

Se anexa certificacion de paga a Salud, pensin y ARL.

En casa de tener conirato nueve se deb anexar también fa certficacién bancaria con 1a primera cuena de cabro c.c. StaRses de BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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Periodo Pensidn: Mayo 2020. Petiodo Salud: iMayo 2020,

Maye 12 de 2026 7 10:20 AM

» Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA Nit:

Tipo planilla: 1

Sucursal o Dependencia:

PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud:
Numero de radicacién: 42607601 Total a pagar:
Fecha de vencimiento: 16/06/2020 Total de empleaﬁos:
Fecha de pago: 12/05/2020 Ndmero de administradoras:
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo:
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: |
Banco: BANCO DAVIVIENDA

Nimero de aprobacién:

Estado de la transaccién:

Transaccion aprobada

Periodo liquidacién Pensiones

52348848
Mayo 2020
Mayo 2020
$343,300

1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

623231012

Totales
. . No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-7 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A. 1 $0.00 $29,100
Administradora Colombiana de
25-14 | 900336004 Pensiones - Colpensiones 1 : $0.00 $191,000
CCF24 | 8600g6042 | COMPensar Caja de Compensacion 1 f $0.00 $23,900
EPS008 : 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $149,300
$393,300
"8l desoonts Huapacidades o notas cridite debe Informar o la ndministradera correspontdionts fos descusnivs
sYior

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Infom;écién
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Acerca de los
certificados SSL

Miplanilla.com - Gestién y pago de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA) - Colombia

Su direccion IP actual es: 190.159.200.132

https://www.miplanilla.com/Private//ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlaniIIa=538725d2—50eb-49e7-8e3e-56ede92c8f4&NoPIaniIIa=42607601&PlanTotal... 1/2



