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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

FECHA; 2020-05-04

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

PS 2557 2020

DATOS:

GENERALES DEL CONTRATO. Rl
Proceso al que pertencee: [GESTION HOSPITALARIA
Unidad a In que pertencee:  [UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA

]

S

| de: IBOGOT.;

Fecha Terminacion incial:

2020-07-31

Valor Mensual: " $3.183.168 Valor a cobrar:

$ 32.959.020

0 1 FEBRERO 2.785. 272 344.800 o 30626650 ;
2 $3.978.960 0 |01/0872020 31/08/2020 2 MARZO 3.183.168 394.100 41201947
3 $3.552.630 0 01/09/2020 30/09/2020 3 ABRIL 2.984.220 369.500 41805771
4 $5.134.734 [ 01/10/2020 31/10/2020 4 MAYO 2.984.220 369.400 73807601
5 $4.675.278 o 01/11/2020 30/11/2020 5 JUNIO 2.984.220 369.400 43123794
9 [ JULIO 3.183.168 394.100 43789807
0 7 AGOSTO 4.471.584 3947100 43789807
) 8 SEPTIEMBRE 7.200.000 $891.000° 45395443
9 OCTUBRE 3.183.168 $394.100 45980768
3 — - >
b 0
0
Resumen de
contrate

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

2020-10-01

determinados dentro del plan de

Hasta: |2020-10-31

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

p
w]_;g.( manejo, con un alto nivet clentifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica,

g
Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, libro de registro de
muestras resplratorlas

1| 2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estindares de oportunidad, integridad, suficlencla,
continuidad y pertinencia, en un de atencién day
equlidad y con énfasis en i p , inter

el principio de
y guias de atencidn, de

Se realizan micr alos
intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era.

en la unidad de cuidados

En historia clinica y en formato de salu
era con sus respectivos seguimientos

3. Prestar sus servicios la de Ja SUBRED, su visién, misién,
| estructura orgdnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificas y disciplinarios, acogiendo las directrices

Se acoge a las directices institucionales.

Se respetan los protocolos

4. Realizar fas actividades seguin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de
interconsulta.

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo a
requerimiento

Informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de

5. Informar al paciente y su familia sobre la condictén clinica, plan de manejo, atencién y de | Se brinda cdi y asesoria en i 2 los cuid: en enfe ad Registro en hislm'i.u clinica y cnlr’egn de
egreso, conocer ef grado de satisfaccidn sobre Jos servicios p y resolver conel iratori folletos
6. Llevar registro de las pr e inter asi como los

Se claboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistema dindmica yenlos libros de
registro

27, Respetav los derechos del paclente, cumpllr el cudlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando I confidencialidad y ética durante el manejo
do st

Regxsv.ro de entregp de elcmenlps de

)

B Reallzar eI segulmlento ¥ control a paclentes en los que se requiera su particlpacién e Impartir instrucclones
a2l equing de salud sohee lo

Seguimicnto a estado de salud de pacientes sala era,

Seguumentos alns48 horasy a los 7
din

9. Emitir conceptos médicos que se le requleran, realizar resdmenes de historia clinica, epicrlsis u otros

o aue sean

Serealiza
revision

lucion de todo procedil o realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

10.D

en forma '

oportuna,

y legible (en los casos en que se presenten fallas de!

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando Ia confidencinlidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo

11. Garantizar la deblda reserva de la Informacién del paclente y de los registros clinicos, : Registro en historia clinica
» st
12, Garantizar fa integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaclones, asi como la
utiffacién raclonal de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las v respander Adecuado uso de el y disp: medicos en el de los pacientes. Reporte oportuno a drea encargada
por sy 6 cuando los dafios se 6n de .
13, Rep:rt:r al arlea de Recursos F[slccs Actlvos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista, g ooc0 ge portar equipos ajenos a la institucién. Reporte oportuno a frea encargada
g se destine a Ia; -

14. Participar activamente en ¢l desarrolle, Implementacion y cumplimiento de |as politicas institucionales,
slstema integrado de gestion, acredltaclon, segurldad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucion

A tavés de la pagina web y almera

15 16 Asistir en la J alos

conservando las precauciones establecidas segtin el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en las

que d de segun y extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia v

18, Particlpar en la elab: 6n de ar
de la atencién que se abliga a prestar a los wsuarios g

y requerimientos que se presenten en desarrollo

aue. ebsarvicio

Leer los formatos de la institucion, conocer Ia institucion

Atavésdela pugma web yulmcm

2119 Prestar el apoyo para dar respi a

iniciales evitando asi que se genere Glosa

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna [No a llca
~INefinitlva o nrocesns de ¢ én nor narte de EPS-S:EAPR 7P it ik P P P . . 2
20. Notificar los sucesas de seguridad que se presenten durante el proceso de atenclén, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
andlisis 3 log aue sea £ lennl. las acciones de melora definidas nara el servicia,
21 Reportar los eventos de notificaclén obligatoria con la oportunidad establecida en a normatividad vigente. | Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna [No aplica

/o nersanal del servicia, nara el d del recursa humanag en salud

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

N Lanlica necesario

23, Instruir a la sobre la p de fas propias de su Se realiza de acuerdo a requerimicnto No aplica

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las propias de su En relacion a las actividades relacionadas Comunicacion directa con el personal

Asistir a Con firma de asistencia

25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar op cualquier imp que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica

126, Facilitar las labores de supervisidn, evaluacién y control que ta SUBRED, realice en forma directa por la Actuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
ubdireccidn de Seevicios de Salud . 1a Oficina de Calidad v/a a través de tercera

3 127. Cumplir opor las opor de mejora, actas de compromiso y demds {5 y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

dela 4n v de la Oficina de Catldad.

28, Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro

Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también Ia certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

N laind? r

[eXel 52.348.848 de

BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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Perifmio Pension: Octubre 2020. Periodo Salud: Octubre 2020.

QOctubre 15 de 2020/ 1:38 PM

Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planiila

Empresa

TIpO planllla |

Sucursal ) Dependem:la PRINCIPAL
Numero de radicacién: 45980768
1211112020

15/10/2020

Detalles del pago

Razon socnal recaudo

Compensar Ol

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA Nit:

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCO DAVIVIENDA

Transaccién aprobada

52348848

Perlodg.l;qmdba‘c‘nén Penslones Octubre 2020
Periodo liquidacin Salud:  Octubr 2020
Total apagar $419,600
TOtal deempleados P .1

Nlt recaudo 9998600669427

Pago Electronico por

772025154

Medio de pago

Numero de aprobaclon

Totales
- No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14.7 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A, 1 $0.00 $31,100
Administradora Colombiana de
25-14 | 900336004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 $203,800 .
CCF24 | 860066042 | ComPensar Caja de Compensacion 1 $0.00 $25,500
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 ' $0.00 $159,200
$419,600
*Bi descontd icapacidades o notas crédito debe informar & Ia administratora corespondiente los descuentos 3 Ci‘(/} . '/ ¢ c:>
2Ver planillds pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Expodarreparie a Exo

Exporiar reporie a PDF
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