SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
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VERSION:
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No. CONTRATO - OPS: PS 2559 2020 CD.P. Noa u rosesol quoperiensce: | GESTION HOSPITALARIA : — - |
Unidud a I que pertence:  [UMHES SANTA CLARA |

Nombre del Contratista: [MARTHA PATRICIA CAMPO ROMERO | cc [s2o9s460 ) | de: [BOGOTA |

Fecha Inicio:  2020-02-01 Fecha Terminacién inclal: 2020-07-31 Valor Mensual: ' $2.884.746 | valor a cobrar:

S E i ¢ e
T $ 994,740 0170872020 3170872030 T $3.083.694 . ¢ 196031041
7 [52.804.208 0 0170972020 30/009/2020 2 MARZO $3183.168 $382.700 196449232
3 |$4.976031 2714 0171072020 3171072020 3 ABRIL - 30 50 0
7 |$4381.5% 3444 0171172020 30/11/2020 ) MAYO 1,790,532 i 381,700 " 196640803
5 $6.963.180 o 2020-12-01 20210131 H TUNIO 3.083.694 381700 - 197136548
9 [ JOLIO 3.581.064 381,700 197611122
9 7 AGOSTO 4611321 543,200 198346031
[ g SEPTIEMBRE 5760000 570800 | 7764282050
5 OCTUBRE T $3.183.068 . 712.900 7767267559
10 NOVIEMBRE $2884.746_ $ 394,100 T 7769451561
o - : i e et
[

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 20201101 Hasta: |2020-11-30 oo P s

1. Realizar fas y dentro del pian de | 4 I d . iratorias, de
manejo, con un alto nivel clentlﬂco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor Se realizan d L tales como toma de gases arteriples, toma de muestras respiratorias, de
1con las necesidades de los paclentes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinlcas generadas en la acuerdo a orden médica,

Se reallza reporte de resultados de
gases arterlales, libro de reglistro de
muestras resplratorlas

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportunldad integridad, suficlencla, - N o
N Se realizan alos en la unidad de cuidados |En historia clinica y en formato de sala

continuidad y pertinencia, en un de atenclon per Y el principlo de | i i N X Iciolde Sala £ o fivos soguimicnios

equldad ycon énfasis en . s " ¥ 8UI’3$ de atenclon de intermedios. Se realizan acciones proplas en el serviciode Sala Era. ra con sus respectivos segl ]

P y

3. Prestar sus servicios i la i i de la SUBRED, su visién, mlsién, : o
estructura organica reg): técnicos, cientif v i las directrites | S¢ acoge a las directices institucionales. N Se respetan los protocolos

4. Realizar las actividades seguin las necesldades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar Se cubren hnnoq en otra uss de acuerdo a
se aferta el servicio y sea requerido. i Lo 3 rgumxmcnlo -

S. Informar af paciente y su familia sobre fa condicion clinica, pian de manejo, atencién y r i de IS brinda educacion y asesoria en p iony p ion o los cui ‘en ¢ d i |Registroen }uslona clinica y entmgu de ;
- egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios p ¥ resolver i relaci con el i a (I o folletos :
6. Llevar registro de las acti pr & Intervenci asi como i los Se claboran informes de actividudes realizadas durante el mes y se entrega a I Supervisors de " En el sistema dindmica y en los ibros de
informes isticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de | contrato. Tegistro
7 Respe(ar fos derechos del paciente, cumplir el codlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo chstro de enlmga de clcmemns de
- Lo dond, tadaat, do st
|8 Reallzar eI segulmiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e Impartir instrucciones Scguimicnto a estudo de salud de pacientes sala era, Slcguumenms a las 48 homs y alos7
aleaning de satud sohre o —_ dig, i}
9. £mitlr conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros ; Se reatiza ion de todo imi Q i realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
A i i Aua sean salisitad, i revisidn
10, Dili en forma leta, oportuna, si y legible {en los casos en que se presenten fallas; del | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando lp confidencialidad y ética durante el manejo Registro en historia clinica
11. Garantizar ia debida reserva de la Informacién del paciente y de los registros clinicos. Se diligencia documento de historia clinica enfatizando s confidencialidad  ética durante el manejo Regutm en historis clinica
de acta T R
12, Garantizar la integridad y adecuade funcienamlento de los equipos, elementos e Instalaciones, asi coma la Yo B B
12 utilizacién raclonal de Jos recursos que la Subred aporte ai de las activi I ¥ respof nder |Adecuado uso de el y dispositivos medicos en el iento de los paciéites, o RCPOM OPOﬂ“ﬂo u drga encargada H
- |porsu i6n cuando Jos dafios se por negli i e : :

:{13. Reportar al érea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista,

En caso de portar equipos ajenos a t institucién. ) Reporte opommo a dres encargada
aue se destine a [a:
14. Participar activamente en el desarrollo, implementacidn y cumplimiento de las politicas institucionales, . o Lo
sistema | do de gestlon, acreditack del paciente y demds actividades enmarcadas dentro ‘del Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién A tavés de la pagina web y almera
16. Asistir en |2 ali ona Ios i i conservando las precauciones establecidas segin el | Asistir a reuniones, cepacitaciones i Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segtin requerimientos Interinstitucionales y extra Asistir a reuniones, capacitaciones . Con ﬁmm’ de asistencin
7 |18 Participaren la de ar i requerlmlentos que se presenten en desarrollo i .. 1o fymatos de la institucion, conocer I institucién . A tavés de la pagma \veh y almera
de la atencidn oite se ohliga a arestara los usuarios o naci alservicin i
{19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones mlclales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institicion con respuests op‘o;‘tuna No nplwa o
-{Definitiva o nrocesos de Conciliacidn nor parte de FPS-S-FAPR, st " i t .
20. Notificar los sucesos de segurldad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en tos Actuar y proceder de acuerdo u lo estipulado por la institlieién con respuesti °W i No uplica cE S
“{andlisis a los ave sea ! las acelanes de meiora definidas nara el sarvicio, : S —_ : j
|21 Reportar los eventos de notificaci6n obligatoria con la opartunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar y praceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesti opoftuna . No aplica e
22, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes Actuar y proceder de aeverdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna Se reporta a tavés de la intranet, de ser
/0 parsonal det servicin. nara el desarrollo v dn del racurso humana en salud_sianlica, - _ —Inecesado
{23, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. ! Se realiza de acuerdo a requerimicnto [No aplica
p p q
23. Instruir a la comunidad sobre Ja prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. : En relacion a las actividades relacionadas Comunicacion directa con el personal
124, Asistir a las jornadas de capacitacion, Induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistira i pacitaci Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el i de sus Inlormar op cualquier imprevisto que se presente en et desarrollo ds las actividades Se informa al jefe directo vin telefoniica
26. Facilitar fas labores de supervision, evaluacion y control que fa SUBRED, realice en forma directa por fa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la instifcion con respuesu’a opbhunn % 'No gp“m ) )
icecclén de Servicins de Satud. |a Oficina de Calidad v/o a teavés de tarceros. ks ; - . .
27. Cumplir opor Jas apor de mejora, actas de compromisoy demds [ uuar y proceder de acuerdo a o estipulado por la instifucion con respuesta oportuna © |Noapliea .. - .
dela 4n v de 1a Oficloa de Calidad | . — . B
" ! . . . - Mé encuentro régistrada en Registra ¥
28, Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF, : Actuar y proceder de acuerdo a lo por la con respuesta ‘agnum Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES: )
| Q[Jﬂﬂﬂm. V
/1

Firmalel Contratista | v

de BOGOTA |

Se anexa certificacion de pugo a Salud, pensién y ARL. ; c.c. 52.095. 42’0
En caso de tener contrato nuevo s¢ debe anexar también Ja eertificacién bancaria con la primera cuenta de cobro e T

LIDER APQYO TERAPEUTICO Y RFHABILITACION

Se'rr\cc:, T~
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