d SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
y ntegrada ce Servicios de Saiud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
| ey FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertenece: GESTION HOSPITALRIA
No. CONTRATO - OPS: PS 2560 2020 C.D.P. No.: 1l
Unidad a la que pertenece: UMHES
Nombre del Contratista: [CLAUDIAMILENYA MORA CHARRY MORA CHARRY ) C.C. [1.023.922760 ] de: [BOGOTA ]

Fecha Inicio: 2020-02-01 Fecha Terminacién incial: 2020-07-31 Valor Mensual: $3.581.064 Valor a cobrar: $3.581.064

: VALOR PAGO
Sion Vl’,":‘ngA SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
) . SOCIAL
FEBRERO | $4.476330 $478.100 1027776434
MARZO $3.183.168 $ 5.556.600 1028544359
ABRIL $3.581.064 $393.800 1029231416
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Resumen de
contrato

DED onro DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPKRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2020-04-01 Hasta:

DBLIGACIGN ES ESPEC] [FICAS

1. Realizar las actlwdadcs proccdlmlcmos dngnosucos y lcmpcuucos dc!crmmadcs denlro del plan de.

mangjo. con un aho mvcl cncnuﬁco Stico y humann de una manera oportuna y pcmncnle cn 17. Apoyar a Ia Entidad cn las actividades que demande scgin requerimicntos interinstitucionales y extra institucionales

2. Brmdar una atcncmn en sqlud huscando los mejores cﬁlandarcs de oportunidad, mlugndad L " . L " "
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambi de atencién p lizada y b i 18. Participar en la clat de resp arecl, cs y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a
cumpllendo ¢l principio de Lquldad y con énlasis en aCllVld1dc§ pmccdlmlemos prolocolos prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

3. Prcstar sus servicios 'ISISlchlalCS respetando la aumnomxa msmucxonal dc la SUBRED su visién, |19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objccions iniciales cvitando asi que sc gencre Glosa Definitiva o procesos de
misidu, eslructura orgdnica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

4. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura cn todas las unidades en | 20. Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante ¢l proeeso de atencion, participar en los andlisis a los que sea convacado e
5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién elinica. plan dc mancjo, atencion y
recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los scrvicios prestados y rcsolvcr

:16. Llevar registro de las actividades, procedimicntos ¢ intervencil asi como
|los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para cl

21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio cn la revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudiantes yio personal del servicio,
para el desarrollo y formacién del recurso humano cn salud. si aplica.

7. Respetar los derechos del pacicnte, cumplit ¢l cadigo de ética médica y las disposicioncs legales

) R . L 23. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enlermedades propias de su cspecialidad.
|pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién.

8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que s¢ requicra su participacion ¢ impartir
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.
9 Emitir concepms médicos quc se le requicran, realizar resimencs de historia elinica. epicrisis u otros

ales o . que scan solicitad 25. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacioncs.
Livo: can sc

24. Asistir a las jornadas dc capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sca convocado.

{10. Diligenciar en forma completa. oportuna, sisicmatizada y legible (en los casos en que s¢ presenten
1B | fallas del sistema), los formatos. la historias clinicas, consentimiento informado. reportes de cstudios y
demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido cn 1a normatividad vigente, los
11. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 27. Cumplir oport tas daci oportunidadcs de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervisién y de
12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clementos e instalacioncs. asi
como a utitizacidn racional de Jos recursos que la Subred aporte al desarrolio de las actividades
13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del

26. Facilitar las laborces de supervision, evaluacién y control que la SUBRED, realice cn forma directa por la Subdireceion de Servicios de
Salud, I Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

28. Acreditar inscripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.

0

14. Participar activamente cn ¢l desarrollo, implementacién y cumplimicnto de las politicas
" {institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades 0

:{ 15. Participar en la programacién de actividades del servicio. 0

16. Asistir cn la ali i6n a los pacicntes asignados conservando las precauciones cstablecidas
scgiin ¢l caso.

o (,\QQ&L l))\e /\th

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de C.C. 1.023.922.760 de BOGOTA
cobro

. .
ANGELA MARIA MENDOZA MESA
LIDEQ APOYO TERAPEUTICO
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