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No, CONTRATO - OPS:

PS 2560 2020

C.D.P. No.:

11

DATOS GENERATES DEL CONTRA

Proceso al que pertencce:

Unidud & Ia que perfenece:

GESTION HOSPITALARIA

UMHES SANTA CLARA|

Nombrédel Contratista: CLAUDIA MILENYA MORA CHARRY MORA CHARRY

1.023.922.760

| de: [BocoTa

|

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio: 2020-02.

¥

HADEINICIO | '®

$6.288.165 Valor a cobrar:

4.476 330 3 12 434
MARZO 3.183.168 § 556.600 1028544359 .
ABRIL 3.581.064 $ 393.800 1029231416
MAYO 3.083.694 §257.300 1029820164
JUNIO $3.083.694 $ 381.700 197136548
JULIO $3.581.064 $ 371.300 1031359945 0
AGOSTO )

$6.288.165

$371.300

10320944897

§$2.287.902 31/97/202
2 $5.139.490 31/08/2020
3 $3.486.314 30/09/2020
0
[
0
0
0
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

RESPIRATORIA PARA EL EJECUCH

Relncién de actividades para el periodo:

y delos recursos disponibl,

Hasta; (2020-08-30

CTIVIIDES DEGAEROLL

tividades tafes como tom:

=

S

D

OLED .
ST -
siseonanieiy | o
Se realiza reporte de resuitados de gases
arteriales, libro de registro de muestras

toma de muestras resplratorias, de acuerdo a orden médica.

respiratorias

Sl

2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, Integridad, suficiencla, continuidad y pertinencia, en
“Jun ambiente d i ¥ | ipie énfasis tividade
{protocalos, intervenciones y gulas de atencién, de acuerdo a los esténdares de habilitaciény acreditacion.

Se realizan micronebulizaciones orden:
sealizan acciones propias en el servicio,

5 2 los pacientes
Sala Era.

en la unidad d

can sus respectivos seguismicntos

En historia clinica y en formato de sal cra

..\;)

1 3. Prestar sus servicil fa autonomla
reglamentos administrativos, técnicos, clentificos y

de la SUBRED, su visién, misién, estructura orgdnica
do las directrices instit

Se acoge a las directices i

Se respetan los protocolos

idade

soginlas

de la subred d: en todas fas unidades en donde se oferta el servicio y sea

[ 14 Realizar Jas acti
7 {requerido.

Se atiende llamados de los di

de la UPSS San Blas para realizar actividades de interconsulta.

Se cubren tumos en otra uss de acuerdoa

/| 5- tnformar at paciente y su familia sobre fa condicién ctinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado
i{ de satisfaccién sobre Jos servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

Se brinda educacion y ascsoria cn

alos

yPp

Registro en historia clinica y entrega
follctos

de

6. Llevar registro de l; tividad irmi i i tos informes

| definidos por fa institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Se claboran informes de

durante el mes y se entrega a fa Supervisora de contrato.

registro

En cl sistema dinémica y en los libros de

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el médica y las disposiciones lega) propias de los servicios

o Se diligencia d de hi In y ética durante ol mancjo de osta, | REBistr0 de entrega de elementosde |
en donde se preste la atencién, personal v de insumos. paa_.
|8 Realzar el seguimientoy control a pacientes enlos a a ¢ impartic al equip:  cstado de sslud de paJentes saa e, atas 48 horas y a los 7 diss
los procedimientos ordenados.

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrlsis u otros documentos asistenciales o

Se realiza evolucion de todo

realizado al pacicnte para su posterior rovisin

En sistema dinamica

10. Diligenciar en forma completa, opartuna, sistematizada y legible (en los casos en que s presenten fallas del sistemal, los formatos,
" Ao e

por de los mismos.

Se diligencia d de hi: la y ética durante ¢l mancjo de esta.  [Registro en historia clinica
\acbistalas clinl i s 4
11, Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de (os registros clinicos. Se diligencia de hi la 'y ética durante el manejo de esta.  [Registro en historia clinica
12. Garantizas la integrirad y adecuada funcionamiento de los equipos, elementos e instalaclones, asf como la utilizacién racional de los
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividac y responder por i do Jos daffos | Adecnado uso de elementos y disp medicos en el de los pacientes. Reporte oportuno a drca encargada

13. Repartar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las
actividades asistenciales,

En caso de portar equipos ajenos a

Reporte oportuno  drea encargada

14. Participar el desarrolk i polticas i sistema i

v
gestidn, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantfa de la cafidad.

Leer los formatos de la institucion,

hocer la institucion

A tavés de la pagina web y almem

tos pacientes asig segdn el caso.

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con finna de asistencia

jidad

17. Apoyar a la Entldad en las acti q

yextra s

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18. Participar enla de respuestasa Y
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

quesep! ‘en desarrollo de la atencion que se

Leer los formatos de In institucion,

nocer Ia institucién

A tavés de [a pagina web y almera

19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeclones iniciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de

con respucsta oportuna

i K lad i No aplica
Conciliacién por parte de EPS-S-EAPS, Actuar y proceder de acuerdo a porla P
120, Notificar I o5 de seguridad 1 proceso de atencién, dlists a I P o .
otificarlos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, particlpar en los anlisls o que sea Actuar y proceder de acuerdo a lo effipulado por 1a institucion con respuests oportuna No aptica
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el serviclo.
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. Actuar y proceder de acuerdo a o edlpulndo por Ia institucién con respucsta oportuna No aplica

22. Apovar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica.

Actuar y proceder de acuerdo alo e:

[pulado por la institucion con respuesta oportuna

necesaria ¢

'S¢ reporta a tavés e (8 intranct, de ser

23. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad,

Se realiza de acuerdo a

No aplica

23, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de Jas enfermedades proplas de su especiatidad.

En relacion a las

Comunicacién directa con ¢l personal

24, Asistir a las jornadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de ssistencia

25. Informar al supervisar del contrato cualguier novedad que afecte el cumplimiento de sus abligaciones. Informar cualquicr gfp que s presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonics
{26, Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y controt que Ja SUBRED, realice en forma directa por la Subdiceccion de Servicios de . .
' oceder de acterdo la institucién con resptiesta of No aplica
Salult; 15 Oficina de Calidad y/o a través de terceros. Actuac y proceder de ncticrdo a lo ¢jfpulado por la i pucsia oportina P
127, cumplir las de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes de la Supervision o .
cf  proceder de ac r la institucién con respuesta No aplica
v dela Oficina de Calidad. Actuar y pi e acuerdo a lo ejdpulado por i6n con respuesta oportuna pl

e

28, Acreditar inscripcién en e? RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo a lo ¢

pulado por fa institucién con respuesta opqrn_\{nn

OBSERVACIONES:

/e pi

Pl del Contatlst

74

M encuentro registrada ';Dx@s fo Unico
[Nacional de Talento Hyfano g Salud.

P
= /2.

Se anexa centificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certiticacion boncaria con la primera cuenta de cobro

C.C.

1.023.922.760

de

/L O

BOGOTA

JENO.

SUBERVISOR

SRR T R e S
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