SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestarlos servicios profesionales, apoyando la estructuracion, formulacion,
ejecucion 'y seguimiento de los proyectos relacionados con el
mantenimiento, adecuacion, ampliacion y modernizacion de las

BJETO: ,

0 0 edificaciones de la entidad, asi como de las nuevas sedes del sena,
incluyendo los procesos de adquisicion de bienes y servicios que le sean
asignados.

EDUCACIO,N v/o ABOGADO CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE

FORMACION

EXPERIENCIA

RELACIONADA:
24 Meses de experiencia profesional

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. (522.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al

:AAE%R Y FORMA DE mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
(52.000.000), b) (cinco) pagos iguales por los meses de Febrero a junio de
2026 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 4.000.000.) cada
uno.

PLAZO: 30 de junio de 2026

LUGAR DE EJECUCION: Popayan — Cauca

SUPERVISOR: YADDY ALEXANDRA TORRES o quien se designe.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a laintegralidad de la entidad, el Centro Agropecuario, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su
direccionamiento estratégico en plan nacional de desarrollo 20202-2026 “Colombia potencia
mundial de la vida ”.

En armonia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 consagra: “La
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (...) Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd
en los términos que sefiale la ley”. Asi mismo, la Ley 489 de 1998 en el articulo 115 establece: “Planta
global y grupos internos de trabajo. En este sentido, el Gobierno Nacional aprobard las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso
el director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la
organizacion y sus planes y programas. (...) Con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podrd crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos
de trabajo. // En el acto de creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir
y las consiguientes responsabilidades y las demds normas necesarias para su funcionamiento”. Con
el fin de atender la misionalidad del Servicio nacional de aprendizaje se establece el Decreto 249 de
2004, que modifico la estructura interna del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se
reorganizaron las funciones de sus dependencias, y en el articulo 11 se establecieron las funciones
de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA. Creando los grupos de apoyo, entre ellos el Grupo administrativo intercentros del SENA
regional Cauca en el que coadyuban los centros de formacion Agropecuario y CTPI. Asi mismo por
medio del Decreto 250 de 2004 y sus modificaciones, el Gobierno Nacional adoptd la actual planta
global de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. De igual manera, con el Decreto 249
de 2004, en el articulo 4 numeral 4, le atribuyo al director general, la facultad de dirigir, coordinar y
controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento
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de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. Con el Decreto 2489 de
2006, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de
las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demds organismos y entidades publicas del
orden nacional y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 8 establece: “Grupos Internos de
trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y
entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion
de estos no podrd ser inferior a (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el
acto de creacion, los cuales estardn relacionadas con el drea de la cual dependen jerdrquicamente”.
En este sentido, mediante circular N.2 01- 3-2020-000103 del 8 de junio de 2020, la secretaria
general del SENA ha solicitado a los directivos conformar y/o actualizar sus dreas y sus grupos
internos de trabajo teniendo en cuenta los movimientos, incorporaciones y cambios dados en la
planta de personal. De acuerdo con lo anterior, el grupo interno de trabajo de administrativo y
financiero, solo cuenta con 2 funcionarios de planta, incluido el coordinador, y un apoyo para
atender los procesos de apoyo, lo que es insuficiente para la cantidad de actividades que son
necesarias realizar, y que afectan transversalmente la ejecucion misional del Centro de Formacion
en su etapa administrativa y financiera. Por lo anterior, se hace necesario ampliar la capacidad
operativa institucional para la prestacion de servicios y se adelanten actividades como:

Para atender el proceso de Infraestructura y Logistica es esencial contar con un apoyo a la gestion
contractual en las fases de planeacion, precontractual, contractual y poscontractual y que gestione
el aplicativo SECOP I, para atender las necesidades del despacho de la subdireccion, en especial, los
procesos que tienen que ver con el mantenimiento, adecuacion y construccion de la infraestructura
que cuenta el Centro de Formacion y el acmpafiamiento a la fianlizacion de las obras que se vienen
adelantando De igual manera, apoye juridicamente en el proceso con la gestion de permisos,
licencias ante las autoridades competentes que se requieram. En este sentido, se establecieron los
recursos presupuestales para realizar la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco de la Ley 2013 de 2019. Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo
personal con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Grupo Financiero y administrativo
Intercentros, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
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contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que brinde su apoyo para la gestion de actuaciones administrativas y juridicas del proceso
de gestion Formacion Profesional Integral y subdireccion del Centro Agropecuario Cauca. Por tanto,
deberd contar con la capacidad e idoneidad para ejecutar el objeto contractual conforme a las
especificaciones anteriormente indicadas en este documento.

En este sentido, el Centro de Formacion programo la ejecucion de los procesos para lo cual necesita
la contratacion de UN (1) PROFESIONAL en dreas relacionadas con: Derecho contractual, Derecho
administrativo, Contratacion Estatal, Derecho constitucional y/o dreas dfines, de acuerdo al perfil
indicado en la parte inicial del presente documento. Es asi como, una vez revisada la planta de
personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por el Subdirector del Centro Agropecuario
no hay personal de planta suficiente con la especialidad requerida para Mejoramiento del servicio
de formacion profesional del SENA Nacional”

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios
generales que rigen la contratacion estatal como son el de planeacidn, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y
adelantar la contratacion directa de prestacion de servicios

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la elaboracion, estructuracion, formulacion, ejecucion y sequimiento de los proyectos
de mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en
arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento
estructural del centro de formacion.

2. Responder a las solicitudes de la Direccion Regional y Direccion General de SENA, para la
contratacion mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes
en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento
estructural del Centro de formacion.

3. Realizar estudios preliminares para identificar las necesidades del Centro del centro de formacion,
en materia de mantenimientos, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y
sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para
reforzamiento estructural recopilar y analizar la informacion para elaborar un anteproyecto que
considere las normatividades, estdndares y regulaciones actuales, estimar las especificaciones
técnicas de los componentes del proyecto, proponiendo soluciones sostenibles acordes con la
problemadtica identificada y obtener las precotizaciones para soportar el estudio de mercado.
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4. Revisar y hacer los ajustes pertinentes a los estudios previos para los contratos de mantenimiento,
adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que
la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural que adelante el
Centro de formacion.

5. Revisar y hacer los ajustes requeridos al presupuesto de mantenimiento, adecuaciones,
construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural que se requiera en el
Centro de formacion.

6. Elaborar los documentos técnicos requeridos para los procesos de mantenimiento, adecuaciones,
construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la
infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural, preparar el
expediente técnico del proyecto, incluyendo planos, presupuestos y especificaciones.

7. Elaborar los informes relacionados mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de
bienes inmuebles y sedes en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de
intervencion para reforzamiento estructural que se requieran en desarrollo de la ejecucion del objeto
contractual.

8. Desarrollar actividades de apoyo a la supervision a los contratos de obra, interventorias y/o
relacionados con la intervencion de la infraestructura que el Centro de formacion. 9. Apoyar la
elaboracion de los informes de ejecucion requeridos por el supervisor, de los proyectos de
mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes en arriendo
en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento estructural
que le sean asignados.

10. Apoyar las visitas técnicas de campo con ocasion de la estructuracion y sequimiento de los
proyectos de mantenimiento, adecuaciones, construcciones, adquisicion de bienes inmuebles y sedes
en arriendo en los casos que la infraestructura que sea objeto de intervencion para reforzamiento
estructural que le sean asignados y rendir los respectivos informes.

11. Apoyar con el sequimiento y control de la ejecucion de los recursos financieros y presupuestales
de los proyectos de infraestructura que le sean asignados.

12. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y sefialadas
por el supervisor.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacidon se tendrd como domicilio del contratista la direccidén de residencia, el
correo electrénico, el numero telefdnico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacién

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
(522.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
(52.000.000), b) (cinco) pagos iguales por los meses de Febrero a junio de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 4.000.000.) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: YADDY ALEXANDRA TORRES o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto es decir el subdirector, designarad uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un profesional en derecho que preste
servicios profesionales, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define
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asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales juridicos, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en
claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén
a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccién del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios de apoyo a la
gestidn, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

13.1.1 Analisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un profesional en derecho, por ser
idéneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucidon Politica, “Toda persona es libre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.

Las autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo aquellas
que impliquen un riesgo social”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, la carrera de la
Abogacia se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual se dicta el
estatuto del ejercicio de la abogacia.”, y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos
aspectos de la profesion, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:

“ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcion social la de colaborar con las autoridades en
la conservacion y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacion de una
recta y cumplida administracion de justicia.

ARTICULO 2o. La principal mision del abogado es defender en justicia los derechos de la
sociedad y de los particulares. También es misidn suya asesorar, patrocinar y asistir a las
personas en la ordenacion y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas.

ARTICULO 3o0. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de
conformidad con las exigencias académicas y legales.

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito como abogado, sin
perjuicio de las excepciones establecidas en este Decreto.
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ARTICULO 50. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente,
reconocido legalmente por el Estado.”. (Negrilla y subrayado fuera del texto).

13.1.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971, el profesional contratista debera
acreditar que se encuentra inscrito como abogado en el Concejo Superior de la Judicatura con el
titulo correspondiente, para lo cual se aportara copia del diploma de Abogado y/o acta de grado de
abogado y copia de la tarjeta profesional.

13.1.3 Analisis desde lo comercial

En el caso concreto, en relacién con los servicios profesionales en derecho, se debe tener en cuenta
qgue en la ciudad de Popayan existen mas de cinco (5) facultades universitarias (Universidad del
Cauca, Universidad Cooperativa, Universidad Auténoma, Fundacién Universitaria de Popayan y
Unicomfacauca) que ofrecen el programa académico en mencidn, lo cual permite sostener que la
oferta de servicios es suficiente para atender la demanda de la entidad. A partir de lo anterior, la
entidad manejara estandares de honorarios correspondientes a los fijados en la tabla adoptada por
la entidad.

13.2 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CAROLINA
ZAMBRANO FERRO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA U BIEGE
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD M Di sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses 1as
INSTITUTO BOLIVARIANO 01/02/2023 30/12/2025 23 X
SENA 15/01/2025 31/12/2025 11 15 X
GOBERNACION DEL CAUCA 09/03/2024 08/09/2024 6 X
GOBERNACION DEL CAUCA 04/09/2023 29/12/2023 4 27 X
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ALCALDIA DE POPAYAN 25/01/2023 31/05/2023 4 5 X
ALCALDIA DE POPAYAN 13/06/2023 30/12/2023 6 17 X
GOBERNACION DEL CAUCA 26/01/2023 26/08/2023 7 X

GOBERNACION DEL CAUCA 30/08/2022 30/12/2022 4 X
GOBERNACION DEL CAUCA 22/01/2022 22/06/2022 X
ALCALDIA DE POPAYAN 15/01/2022 31/12/2022 11 15 X
ALCALDIA DE POPAYAN 23/09/2021 31/12/2021 3 7 X
ALCALDIA DE POPAYAN 18/03/2021 12/09/2021 5 24 X
GOBERNACION DEL CAUCA 05/02/2021 05/07/2021 6 X
GOBERNACION DEL CAUCA 21/08/2021 31/12/2021 3 11 X
GOBERNACION DEL CAUCA 26/10/2020 31/12/2020 2 5 X
ALCALDIA DE POPAYAN 13/08/2020 31/12/2020 4 17 X
GOBERNACION DEL CAUCA 18/03/2020 17/07/2020 4 X
GOBERNACION DEL CAUCA 05/07/2019 31/12/2019 4 26 X
GOBERNACION DEL CAUCA 31/01/2019 30/06/2019 5 X
ALTOSEGUROS 01/01/2016 15/12/2017 23 15 X
ASESORIAS NOTARIALES 13/01/2015 10/07/2015 5 27 X

CUMPLE CUN':‘:_E
Ex:Ec:aTléltlc:lA 145 211 X

13.3. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de la sefiora CAROLINA ZAMBRANO FERRO, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.4 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Ll
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo de
forma de pago ..
seleccion
CO1.PCCNTR.7243687 | Camilo Prestar servicios profesionales | 345 Dias | $46.000.000 PAGADOS | DIRECTA
Andrés como apoyo al drea de EN MENSUALIDADES
contrataciéon estatal en la
Valderrama estructuraciéon de apoyo a
Vargas procesos  contractuales vy
supervision juridica
garantizando un seguimiento
administrativo, financiero y de
cumplimiento normativo en la
contratacion que realice el
centro agropecuario de la
regional cauca.
CO1.PCCNTR.3259720 | JENNIFER Prestacion de Servicios | 343 Dias | 46.876.667 PAGADOS | DIRECTA

PAOLA Personales de caracter EN MENSUALIDADES
SANTILLANA | profesional para apoyar
MOSQUERA | administrativa y juridicamente
en las coordinaciones y las
actividades de contratacion de
servicios personales asi como
las actuaciones del centro de
formacion en material de
Reglamento del Aprendiz todo
conforme a los lineamientos
institucionales

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidén del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Popayan-Cauca, a los quince (15) dias de enero de 2026

NELSON PINO SALAZAR
cn=NELSON PINO SALAZAR,
©0=SUBDIRECCION CENTRO

AGROPECUARIO REGIONAL
) CAUCA , ou=SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA,
email=NPINO@SENA.EDU.C
0, c=ES

Nelson Pino Salazar
Subdirector (E) Centro Agropecuario
SENA Regional Cauca
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