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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.

i comco AI’ AT 014
de Satud APOYO- GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323 . II‘ECHA(J T 0508
Centro Qrienta ES.E, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :
e ; ; T, DATOS GENERALESDEL CONTRAT T
P !
No. CONTRATO - OPS: PS 2566 2020 C.D.P. No: 1 roceso al que pertences |JST'°N HOSPITALARIA
Unidad 3 In que pertencce:  [UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: LGUIOMAR NAYIVE ACOSTA SUAREZ

]

.. [1o23.886.359

Fecha Iniclo:  {2020-02-01

Fecha Terminacion incial:

2020-07-31

1. 1$198.948 1457 21/05/2020 31007/2020
2 $ 5.868.966 0 01/0872020 31/08/2020
3 $3.254.208 2714 01/09/2020 30/09/2020
4 $6.252.630 3232 01/10/2020 31/1072020
S $4.945.280 3444 2020-11-01 2020-11-30
6 $6.233.704 0 2020-12-01 2021-01-31
0
[
Resumen de
contrato

Valor Mensual: )

7.984.220

384.200

1027655

1 FEBRERO

2 MARZO 3.183.168 369.400 1028380840
3 ABRIL 2.984.220 394.100 i 1029159160
4 MAYO 2.984.220 228.500 ) 1029798736
H JUNIO 2.984.220 394,100 8816879100
6 JULIO $4.177.908 369.400 1031330052°
7 AGOSTQ § 5.589.480 517.100 1031879947 * -
8 SEPTIEMBRE $ 6.840.000 691.800 1032642179

9 OCTUBRE $3.183.168 846.500 1033094126
10 NOVIEMBRE $2.984.220 394:100 g ~ 1033728463

0 2 — ———— - o
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CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES As|

N CUWL}M!EMQDEBOBJETOS
OBJETODEL CONTRATO

DEL

Relacion de actividades para el periodo:

2020-11-01

1. Realizar las

determinados dentro del plan de
“{manejo, con un alto nivel clentlrco, étlco y humano, de una manera oportuna y pertinente, en

Se realizan

Hasta:{2020-11-30

tales como toma de gases arterl:

+{con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

les, toma de ti p las, de

Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, llbro de registro de
muestras resplratorlas

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores esténdares de oportunidad, integridad, suficiencia,

en la unidad de cuidados

En historia chmcu yen fon-nmo de sala

continuidad y pertinencia, en un de atencion Y el principio de Se realizan y N N alos
7 . N p s ntermedios. Se realizan acciones propias en e Sala Era,
“{equidad y con énfasis en , inter y guias de atencidn, de inty dios. S I o et servicio de Sala Era o 001 3US Fospoctivos seguimientos
{3. Prestar sus serviclos asi la de la SUBRED, su visién, misién, o .
estruz:tura orgdnica reg| téenlcos, cientificos y discipli las directrices |S¢ acoge a lus directices institucionales. Se mspclan los Rmtocolos

4 Reallzar las actividades seglin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende Hamados de los diferentes servicios de la UPS

S San Blas para reali:

Se cubren tumos en otra uss'de acuerdo a

definidos por la y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

contrato.

mw&'}.“'
5. Informar al paciente y su famllia sobre fa condicidn clinica, plan de manejo, atencién y “de Se brinda ed én y asesoria en p yp a los cuidads Regmm en historia cllmcny cmn:gu de
egresa, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios p yresolver I lacionadas con el i i H folletos i .
5 Llevar registro de las pre elnter asi como los Se elaboran informes de actividades realizadas durante ol mes y se entrega & la Supervisora de

En ¢l sistema dmAmlca y en los libros de
registro

7. Respetar los. dere:hos del paciente‘ cumnplir el cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
14

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo

st

Regxs\xo de cntregu dc elememos de

fac dat
8. Realizar el segu[mlento ¥ con(rol a pacientes en los que se requiera su participacién e impartlr Instrucciones
aleaulnn de salud sohre in:

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

Seguimientos a las 48 homs yalos7
diag

Y responder

porsu 6n cuando los dafigs se por de

medicos en el

delos pnciggle_s.:'

9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros Se realiza evol de todo dimiento o  realizado al paciente para su posterior En sis&cm;a dimmi;:n

10. 9ili en forma Sl oportuna:“m e y legible {en los casos en que se presenten fallas del g:’:i;fi‘;encin documento de histeria clinica enfatizando 1 wnﬁdenciulidndyéﬁ durante el manejo Reg;:_tré en historia clinics
11. Garantlzar Ia debida reserva de la Informacién del paciente y de (o registros clinicos. :‘5 ‘3':}‘8‘:"“'“‘ documento de historia clinica enfatizando | w“ﬁdmci““d"'fl? &ich durante el manejo R;:g'is;ko cnhis!o‘;'ia clinica
12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la ‘ ) : ’
utilizacién raclonal de los recursos que la Subred aporte at de las d Adecuado uso de el di

13. Reportar al drea de Recursos F|slcos = Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista,
laye se destine ala Tvigh

En caso de portar equipos ajenos a la institucion.

Repo‘nc oportuno a firea encargada

14. Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de tas politicas institucionales,
sistema |ntegradu de gestldn, acreditacion, seguridad del paclente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucién, conecer la institucion’

A tavés de In pagina web y almera ¥

16. Asistir en la

alos i [ las p segun el

Asislir o reuniones, capacitaciones ; Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segdn requerimientos Interinstitucionales y extra Asistir a reuniones, capacitaciones . Con firma de asis(enc‘ia s
18. Participar en la der a y que se pl endesarrollo || o 1o formatos de la institucion, conoeer la institucién N A lavés de la pagina web y almers
de |a atencidn aue se obliea a nrestar a los wsiarins.o QUE. alservicio k .
119, Prestar el apoyo necesarlo para dar respuesta a objeclones iniciales evitando as/ que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo poriai con respuesl: opo;mnu ) No 2 llp lica
Definitiva o nrocesns de Canedl nor parte de FPS-S-FAPS - i -
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atenclén, participar en los Actuiar y proceder de acuerdo a lo estipulado por I institiicion con respuesta opo;tM‘ No aplica T
| andlisis 2 Ios gue sea e las arcianes_de meinra definidas nara el servicio - - L " ——
1|21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
_{v/a personal del serviclo nara e} ¥

an del recurso humana en salud_slanlica

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

2 23. Instruir a fa sobre la p on de las propias de su

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con respuesta oportuna

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

{23, Instruira la

sobre la pi on de fas proplas de su

En relacion a las actividades refacionadas

‘Comunicacién directa con el personal

24. Asistir a las jornadas de capacltacién, inducclén, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistira

Con firma de asistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus

Informar op:

cualquier imprevisto que se pres

ente en el desamrollo
30

Se ixi_formx al jefe directo via telefonica

26. Facilitar las labores de supervisicn, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la
| Subdiraccitn de Servicias de Salud. la Oficinz de Calidad v/0 a través de tetcera

Acluar y proceder de acuerdo u lo estipulado por la instity

ucién con xespuc:itgiopuj’hmg

4427, cumphr opor lasr por de mejora, actas de compromiso y demds
de la v de Ia Oficina de Calidad

Actuar y praceder de acuerdo a lo estipulado por la instity

ucion con respuesfq opo._;!ux;n

Noaplica .

28128, Acreditar inscripelén en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Actuar y proceder de acuerdo a Jo estipulado por la instity

Ucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro
LUm'ca Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambicén la certificacién banearia con la primera cuenta de cobro

C.C.

1.023.886.359

Firma del Contra)

de

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION

%«\St\_q\'&\
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