SUBRED INT ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E bmco AMIATT.0
APOYO - UMOS Y ABASTECIMIENT01030536760 VERSION: 0

RME Y CUENTA DE FECHA: 2020 05-04

e 1. DATOS GENERAEES DEL CONTRATO - : e T
No, CONTRATO - OPS: rs 25672020 — Procesa al que perteneee: {GESTION HOSPITALARIA |
Unidnd n In que perteneec: [umiiEs sanTA cLARA |
Nombre del Confratista: |ANA CAROLINA GUERRA JIMENEZ T cc [sarmasam | ae |BOGO’|‘A ) |
Fecha Inicio: Fecha Terminacisn incial: Valor Mensual: Valor a cobrar:

L

R DICIéN :

{6 k 0 ¢
$3.133.431 $ 335.800 195705596
$3.116.852 $386.400 196082398

$3.150.010 § 382.100 196551568
§3.133.431 $382.100 196850697

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Hasta: 12020-05-31

Relacién de actividades para cl periodo: Desde: 20200501
ADES nzsmkm:m)os o ELPERIODO N Cumbr s ADRL Aoy PROBUCTO OEVID&@%

S S AN

dentrodel plan de mane]o, con un aito nivel Se realiza reporte de resultados de gases
lemlﬁco, #tico y humano, de una manera oportuna y penlnenle, en correspondencla con las necesidades de los pacientes, y teniendo | Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorlas, de acuerdo a orden médica. |asteriales, libro de registro de muestras

0 cuenta que todas las declsi linicas generadas en Ja atencién médica, plocurarén el i dela salud del paciente, el uso
7|2, Brindar una atencion en salud buscando los mefores estdn . integridad, suficiencia, conti v pertinencia, en |Se realizan mi izaciones ordenrdns a los pacicntes hospitalizados en la unidad de cuidados intermedios. | En historia clinica y on formato do sala ora
3. Prestar sus servicly i autonomla insti de la SUBRED, su visidn, misién, estructura orgdnica Se acoge a las direetices institucionales, Se respetan los protocolos
4 Realizar las actividades segin idades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicioy sea |Se atiende llamados de Jos diferentes scrvicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de interconsulta, | Se cubren tmos on olra uss de acucrdo
s i i i : 3 t . - . . . . Registro en historin clinica y entrega de
S. informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de ma.nelo atencion y recomendaciones de egreso, conocer ef grado Se brinda educacion y asesoria cn yp alos on 8t ‘ Y 84
de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i con el proceso de at folletos
6. Llevar registro de las activi i asl izados los Informes estadisti Se cluboran intormes de actividades realizadas durante ¢l mes y se entrega a la Supervisora de contrato. En ¢l sistema dinimica y en los libros de
= 7. Respetar los derechos del paclente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de ios servicios Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidenciafidad y ética durante ¢l mancjo de esta. ch:sml) de entrega de el;mcn(os de
en donde reste la atencién. nersanal v de insnmas paca,

8. Realizar el seguimiento y control a pacjentes en los que se requiera su participacin e impartis instrucclones al equipo de salud sobre imic 4 eslado de salud de pacicnics sala era, ik a lns 48 horas y a los 7 dias

hoe 9. Emmr congeptos médicos que sele requieran, realizar resimenes de historia ctfnica, epicrisis u otros documentos asistenciales o Se realiza evolucion de todo procedimicnto o tratamiento realizado al paciente para su posterior revision En sistema dinamica

4| 10- Difigenciar ="'°""a completa, oportuna, ¥ legible fen en gue sep fallas del sistemal, o formatos, | 55 difigencia documento de historin clinica enfatizando ln contidencialidad y ética durante.cl mancjodecsta.  |Registro en historia clinica
)2 bietinia ol dn actuudion u o et ol a B}
1. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y fica durante ¢l manejo de csta. | Registro en historia clinica
2. Garantizar la integridad y adecuada funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, as! como I utiizacion rational de 1os | Adecuado uso do clomentos y dispositives medicos on el tratamicnto de los pacientes. Reporte oportuno a drea encargads
| 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propledad del contratista, que se destine a fas En easo de portar equipos ajenos 4 la institucion. Reporte oportuno a dres encargada
m Particlpar enel desarrollo, i y i deas politicas sistema integrado de N T S, .
os 5! 0C A tavés de la pagina web y almera
gestion, i idad det paciente y demds actividad dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad, { Lo 108 formatos de In institucion, conocer a institucion pog 4
16. Asistir en la ali los pacientes asignad ! idas segin el caso. Asistic @ reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segu imi instituci yextrai Asistir a reuniones, capacitacioncs Con firma de asistencia
8. Participar en la de desarrollo de la atenci se . T L .
v fuesep en desatrollo delaatenclbnquese |1 oot 1o formatos do a institucion, conocer Ia insfitucion A tavés do la pagin weby almera
biiga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio <
19. Prestar el apoya necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de o [ N
ary er de & § 'No ap)
Concillacidn por parte de EPS-5-EAPB, Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna o aplica
0. Notificar los sucesas de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis a los que N . N
Buridad que se presenten procesod 15 participa nalists alos gue sea Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulado por Ia institusion con respuesta oportuna No aplica
convocada e implementar Jas acciones de mejora definidas para el servicio. 9
21 Reportar los eventas de i6n obligatoria con la opor blecids enla ividad vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por In institucién con respuesta oportuna No aptica
: " N . : - Lo S s de la intranet, de ser
21 Reportar los eventos de bl conla opar tablecida enla vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna “:c':s};‘;.':’ 8 tavé anet, d
22. Apoyar las actividades de docencla de servicio en Ja revista médica  otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del " L y
° Se realiza de acuerdo a requerimiento No aplica
serviclo, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, sl aplica.
23. Instevir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades proplas de su especialidad. Lin relacion a las actividades relacionadas Comunicacién directa con cl personal
24. Asistir alas jornadas de capacitacisn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Asislir a reunioncs, capacitaciones Con firma de asistencia
25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, Informar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
(3126. Facilitar Jas labores de supervisién, evaluacién y control que fa SUBRED, reafice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de. . o § N
Satud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros, Actuar y proceder de acucrdo 4 lo estipulado por bz institucion con respuesta oportuna No aplica
27, Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demds salicitudes de a Supervision R P )
ci e s 5 o
|y de Ia Oficina de Calidad, Actuar y proceder de neuerdo 2 lo estiputado por la instilucién con respuesta oportuna No aplica
i Me encuentro registrada en Registro Unico
287128, Acreditar Inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Actuar y proceder de seuerdo a le estipul por la institucion con respuesta na "
2 peién v uar y proceder de aeuord ipuladoy lucin con respucsta oporty Nacional de Talento Humano on Salud.
Observaciones:

ANA (;er A,

Flrma de! Contratists

Se anexa centificacién de pago a Salud, pension y ARL.

. 772.838 BOGOTA
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar Lambién la certificacion bancaria con fa primera cuena de cobro c.c. 32 de
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