SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 71663

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IAFT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05.04

i S DATOS
No. CONTRATO - OPS: PS 2571 2020 C.D.P. No,

CENERALES DEL CONT z &
Proceso al que perteneee: [sEsTION HOSPIT ALARIA !
Unidad a la que pertenece:  [UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL i

| c.c. [s2054741

| de: IBOGOTA

Fecha Inicio:  |2020-02-01

Fecha Terminacién incial:

4177908

! [2020-07-31

Valor Mensual:

Valor a cobrar:

Resumen de
contrato

) 9402818691
2.804.208 0 0170912020 30/09/2020 2 MARZO 984 N T 9A030660343
4393419 2713 0171072030 311072020 3 ABRIL 2.984.220 4 3713000~ [y . 9404967817
4.265.541 3232 0171172020 30/1172020 4 MAYO 3.382.116 215.300° T GA062664 1T
$6.764.232 0 2020-12-01 20210131 3 JONIO 3.183.168 242.400 9407450983 .
6 JOLIO 2.984.220 353,300 9408505656~
7 AGOSTO TAT1.584 "$393.700 5409560625
3 SEPTIEMBRE 5.400.000 $353.600 9410577800
9 OCTUBRE 2.984.220 $668.300 9411557997
10 NOVIEMBRE 2.984.220 $369.500 9412516901
5 : ALl sl
0

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR'SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL ESECUCION DE ACTIVIDADES AS|

Relacion de actividades para cl periodo:

Desde:

2020-11-01

1. Realizar las

dentro del plan de

Hastaz|2020-11-30

Se reallzan tales como toma de gases arteri;

manejo, con un alto nivel clentlﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
con las necesidades de los paclentes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones cfinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

ales, toma de muestras

Se reallza reportg de resultados de
gases anerlales, ilbro de registro de
muestras rzsplratorlas o

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores esténdares de oportunidad, integridad, suficiencia,

en 3. unldad de culdadlos

yen formn(o de saln

continuidad y pertinencia, en un de atencién Iy Y el principio de ?e reallz:.n s o } N a ]TS iclolde Sala E f:l:::’::c:" fivos seguimicntos
i equ|dad ycon énfasis en p P 3 y gUI'ZS de atenclén, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio|de Sala Era. . pec -4

3. Prestar sus serviclos i la de la SUBRED, su visién, misién, L

es!f'uctu ra organica r téenicos, " v os, tas directrices | S¢ 8coge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos

4. Reallzar las actividades segUin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPY

S San Blas para realizar actividades de

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo @

informes

definidos por la én y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

Se elaboran informes de actividades realizadas durante ¢
contrato.

se oferta el servicio y sea requerido. lta, 2 §

- {5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de  |Se brinda ed ¥ asesoria en yp a los cuidadores en Registro en historia clinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios pi y resolver i relaclonadas con el iratori s folletos
6. Llevar registro de las pr einter asi como los

mes y se entrega ‘:vl“ ‘Supervisora de

mmiw y en los libros de

En gl_?lsislema' din
tre

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y las disposiclones legsles pertinentes
iac da " talaatencid

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando I
da et

b confidencialidad y étic;

a durante el mapgjo

ent g deelemcn(os deo”

8. Realizar el segulmnento ¥y contro! a pacientes en los que se requiera su participacidn e impartir Instrucciones
al pouiing de salud sohre lo

Scguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

1 chuumemos a 155\48 horas yalos 7
dias

{75°79. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros

Se realiza evolucion de todo imicnto o

NCLTATY

realizado al paciente para su posterior -

En sistema dinnmicn v

10. Dil en forma I

oportuna, si ¥ legible (en los casos en que se presenten faltas del

e
Se diligencia documento de historia clinica enfatizando I

i confidencialidad y ética durante el manejo

I\{egjslm en historia clinica

11. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando |
L

i confidencialidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

12, Garantizar la integridad y adecuado funcionamlento de los equipos, elementos e instalaciones, as! como la
utilizacién raclonal de los recursos que la Subred aporte al d d

decuad 1 1

de fas activi Yy respi
porsur o reparacién cuando fos dafios se por di i ién de

uso de y dispositivos medicos en

de los pacientes.

Reporte oportuno a 4rea encargada

I3 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fljos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista,
Que se destine a las asistenclales,

En caso de portar equipos ajenos a la institueién.

oportuhéx a direa encargada

14, Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas institucionales,
slstema Integrado de gestnon‘ acredltacu:n, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion

16 Asls(lr enla alos

canservando las precauciones establecidas segdn el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Cott firma de asisténcia

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

{18, Participar en la 6n de ar y requerimientos que se presenten en desarrolio

_ide la atencidn aue se obliga a nrestar a lps usuarlos o aue d den el servicla,

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeclones iniciales evitando asf que se genere Glosa

lcion con respuesta oportuna

B Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la instit [No aplica
Definitiya o nracesos de G not narte de £PS-SFAPR
20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de acucrdo a lo estipulado por In instithcion con respuesta oportuna [No aplica
analisis a los aue sea e las acclanes de melora definldas para el servicin

|21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. [ Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Iz institucién con respuesta-oportuna [No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en Ja revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

Actuar y proceder de acuerdo a lo porla aftuna ¢ Sexeporta e taves de s intranct, de ser
v/0 personaldel servicln. para el collay. in del recurso bumana en salud siaplica o necgdario
23. Instruirala sobre Ja p én de las propias de su Se realiza de acuerdo a requerimiento 3 . |No ayhca
23, Instruir a la comunidad sobre Ja prevencién de fas enfermedades proplas de su especiafidad. En relacion a las actividades relacionadas Comunicacién dirécta con el personal
<] 24. Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reunlones, comités y eventos a los cuales sea Asistir a Con finna de asistencia
25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus Informar cualquier imprevisto que se presente en ¢l desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

Jcidn con respuesta oportuna

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la instity No aplica
dn de Servicios de Salud. 1a Oficina de Calidad v/o a través de terceras
27. Cumplir opor fas opor de mejora, actas de compromisay demds | opy0p ¥ proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta opoptuna No aplica
i dela dnyv de la Oficina de Calidad -

28. Acreditar Inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la instit

ucién con rcspucs’tévo ;tuna

Me éncuentro regisirada en Registro

OBSERVACIONES:

Unico Nacional de Talento Humano en

Firma de] Ci

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion banearia con la primera cuenta de cobro

c.C 52.054.741

de

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y RE!

HABILITACION
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