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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

10N DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

ATOS

No. CONTRATO - OPS:

C.D.P. No.:

GENERALESDEE CONTRATO == o i e
Procese al que pertencee: [GESTION HOSPITALARIA

Unidad ala que pertencee: | GMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: |MARIA CAROLINA POVEDA VASQUEZ

cc. [s2.380446

Fecha Terminacién incink;

Fecha Inicio;  ]2020-02-01

2020-07-31

| de: [BoGOTA

Valor Mensual: $4.177.908 Valor a cobrar:

oE . v [ peoon e L

1 $ 397.896 1457 20/05/2020 31/07/2020 FEBRERO 3.680.538 478.400 402783951

2 $4.973.700 0 01/08/2020 31/08/2020 MARZO 3.978.960 468.200 9403849594-9404 157500

3 $3.453.156 0 01/09/2020 30/09/2020 ABRIL 3.879.486 492.600 "9404668036

4 $7.820.526 0 01/10/2020 3171072020 MAYO 3.978.960 480,300 "TO408046979

5 35.890.283 [ 01/11/2020 30/11/2020 JUNIO 3.879.486 285.600 9407119925 "

0 JULIO 3.978.960 480.300 9408161792 " *

[ AGOSTO 6.008.691 192.600 "9409325098 ~ -

0 SEPTIEMBRE 7.740.000 473.800 94103371018
OCTUBRE 4.177.908 957.900 9411508087

Resumen de
contrato

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL ESECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relaclon de actividades para el periodo; Desde:

2020-10-01

1. Reallzar las

dentro del plan de

Hasta: |2020-10-31

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

manejo, con un aito nivel clenm‘co, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en cor
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas fas decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica,

Se reallza reporte de resultados de
gases arterlales, llbro de reglstro de
muestras resplratorlas

:12. Brindar una atencidn en salud buscando los mefores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia,

Se realizan alos en la unidad de culdades

continuidad y pertinencia, en un de atencién ¥ el principio de |” di p ! 2 I o En historia cllmc::v:: i:nrr::;et::la
equidad y con énfasis en p p inter y guias de atencion, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era. €T 00N SUS respe 2 2
3, Prestar sus serviclos ] de la SUBRED, su visién, misién,

a organicar admir técnicas, ci y ) las directrices | S¢ 8coge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a

requcnmlento

definidos por la 5n y todos aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de

:15. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atenciény d de  |Se brinda ed y asesoria en yPp a los cuidads en d Registro en historia chmca y entrega de
“1egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios pi y resolver rel das con e} i i folletos
6. Llevar registro de las el asi como fos

Se elaboran informes de actividades realizadns durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistema dinémica yenlos libros do
registro

7. Respe(ar tos derechos del paclente, cumpllr el codigo de ética médica y Jas disposiclones legales pertinentes
“ Lok A S ateuncl

Se diligencia documento de historin clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
e aot

Registro de entrega de clementos de
- AN

.
8. Realizar eI seguimiento y control a paclentes en los que se requiera su participacidn e impartir instrucciones
al eaulng de salud eabre o denad

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

Seguimientos a las 48 horas y a los 7
dia:

9. Emitir conceptos medlcos que se Ie requleran, reallzar resiimenes de historta clinica, epicrisis u otros

Se realiza di

revisidn

de todo p [

realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

en forma !

oportuna, y legible {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando Ia confidencialidad y ética durante e] manejo

Registro en historia clinica

11. Garantizar la debida reserva de fa informacidn del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mancjo
de est:

Registro en historia clinica

12, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e Instalaciones, asi como fa

4

« P

de las ¥
cuando los dafios se ion de

do uso de medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a srea encargadn

o
{13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ia SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista,

En caso de portar equipos ajenos a la institucion.

Reporte oportuno a direa encargada

14. Participar activamente en el desarrollo, implementacidn y cumplimiento de las politicas institucionates,
3 slstema mtegrado de gestidn, acreditacién, segurldad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro det

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

3
A tavés de la pagina web y almera

15 16. Asistir en la

én alos tas p!

segin el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18. Participar en |a elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerlmientcs que se presenten en desarrollo
de 1a atenclén aue se ohliga a prestar a los usuarios o el servirin

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucién

A tavés de ln pagina web y almera

8 19, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones |nIc|a|es evitando asi que se genere Glosa

. . [ No aplica
e alfiva o racess de o o5 oot oot do EDS.S. ADE Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna plic
0 ZO.INo!Iﬂcar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Aetuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
ndlisls 3 los ale sea dop las acclanes de meiora definldas nara el servitio
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con fa opartunidad establecida en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerde a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

22. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes

w/o persanal del servicio nara el v formacién delf recurso humano en salud si anfica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la instituciéi con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de lu intranet, de ser
negesario

2

23, Instrulr a la comunidad sobre la prevencién de las

propias de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23. Instruir a la comunidad sobre |a prevencién de las enfermedades propias de su especialidad,

En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacién directa con el personak

4, Asistir a las Jornadas de capacltacidn, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistir a

Con firma de esistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus

Informar

cualquier imp que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via tclefovica

6. Facilitar las tabores de supervision, evaluacidn y control que la SUBRED, realice en forma directa por la
de Servicios de Salud 1 nﬁ'lna de Calidad v/o a través de tercerps,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna

No aplica

27. Cumglir opor fas opor de mejora, actas de compromiso y demds
dela lsifn v de 1a Oficina de Calidad,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

[No aplica

28, Acreditar Inscripeidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actunr y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro
Unico Nacional de Tatento Humano en

OBSERVACIONES:

) G&M
A

%

Firma del C

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar lambisn la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

Cc.C 52.380.446! de

BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

4 LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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