SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO- GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO1030536760 7166323
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

T
e

No, CONTRATO - OPS:

PS 2581 2020

1
DATOS CENERALESDEL CONTRATO.

[cEsTION HOSPITALARLA

Nombre del Contratista:

Proceso al que pertencee:
C.D.P. Nos: n -
Unidad aJa que pertencee: | UMHES SANTA CLARA
ANGIE XIMENA BOHORQUEZ BETANCOURT | c.C. 106745689 i v

Fecha Inicio:  [2020-02-03

Fecha Terminacién incial:

20/05/2020

2020-07-31

.5, 31/07/2020
6.101.072 0 01/08/2020 31/08/2020
2.823.154 2714 01/09/2020 30/09/2020
5.114.208 3232 0171072020 31/10/2020
4.885.280 3444 0171172020 3071172020

36.432.652 0 2020-12-01 2021-01-31

Resumen de

Valor Mensual: $2.884.746 . .
- —

= i 5 i
1 $37597.643 478 100 9340633200
7 MARZO $3183.168 445800 TIAT427261
3 ABRIL $7,984.220 354600 41872028
7 MAYO 2.884.746 715,300 g
3 JONIO 7.984.220 371300 434972207
5 JOLIO 3078434 371300 4410045
7 AGOSTO 505:000 ~T0R06791T
3 SEPTIEMERE 588.000 35298105 :
9 OCTUBRE. 02,000 M
10 | NOVIEMBRE 2.884.746 T $394.100
5 Lt L AdL
5 .

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

2020-11-01 |

Relacién de actividades para el periodo: Desde:

yter determinados dentro del plan de {

manejo, con un alto nivel clen(-ﬁco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondefcla
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas fas decisiones clinicas generadas en la

1. Realizar las

tos

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de rauestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica.

R e
Se realiza reporte de resultados de
gases arterlales, libro de reglstro de
muestras resplratorlas

2. Brindar una atencién en salud buscando los rejores estandares de oponunldad integridad, suficiencia,
 |continuidad y pertinencia, en un de atencidn per i ¥ do el principio de
“|equidad y con énfasis en , Intervenciones y guias de atencldn, de

P !

Se realizan alos
intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era.

sen laAunldad de culdados

En historia clinica y en formato de sala
era con sus respectivos scgmmtu.nlos

3. Prestar sus servicios asi do la
estructuraorga‘nlca. técnicos, cientil ¥

de la SUBRED, su visién, misién,
las dlrectriées

Se acoge a las directices institucionales.

4. Realizar las actividades segun las necesidades de |a subred dando cubertura en todas las unidades en dnnde

“[8e c'uhmn tumml & olra uss de acuerdo

reqirimiento !

S. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y r de

con el

alos

Y asesoria en

Se brinda YP

egreso, conocer el grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resclver i

Registro en historia clinicay enlregu de
folletos

asi como los
én y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento.de

einter

6. Llevar registro de las
icos definidos por Ia

Se elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
conirato. E

En el sistema dindmica yenlos libros de
registro

7. Respetar los derechos del paciente, cumpllr el c6digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
A et dand, tata ataneld

Se diligenein documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
dos st

Reglstm de enllv.ga de elemenlos de

x
"4 18, Realizar el seguimiento y controla paclenles en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones

a Aua sean

Seguimniento a estado de salud de pacientes sala era, > Seguimientos a lﬂs 48 homs yalosT:
alequinn de salud <abre lng digg”
9. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historla clinica, eplerisis u otros Se realiza evolucién de todo dimi o realizado al paclenlc pm su poslenor (i

visidn,

En sjétcma dinamica

en forma let

opartuna,

 {10. Diti y legible {en los casos en que se presenten fallas del

e
Se diligencig documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y éug; durante et manc]o

R&éigfm en qu oria clinica

11. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencin documento de historia clinica enfatizando la oonﬁdmcmhdud Y éuca dumnte el manicjo
do st

12. Garantizar la Integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la

#utilizacldn racional de los recursos que la Subred aporte al delas ¥ resp:
por st icién o r dn cuando los dafios se por faoi de

decuado uso de y dispositivos medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a drea encargada

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fljos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratlsta
que se destine a |35

En caso de portar equipos ajenos a la institucién,

Reporte oportuno a drea cncnr@du

|14, Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas instituclonales,
. slstema integrado de gestlon, acredltaclon seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucién

A tavés de la pagina web y almera

L [16. Aviatir enia alos

conservando las precauciones establecidas segdn el

Asistic o reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
17. Apoyar a la Entidad en las qued de segun Inter yextra Asistir a reuniones, capacilaciones Con.firma de asistencia
el o v
i b : - > e o
18. Participar en la de a2 ¥ requerimientos que se presenten en desarfollo [y .. o4 formatos de la institucion, conocer la institucion A tavés de la pagina web y almera
de la atencitn aye se ohliga a arestar a los usuarins o aue el servicla . o bl
19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniclales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respucsla‘ opoxtur;a “ No‘éélica
Deflnitiva o procesqs de C ear narte de EPS-S-EAPR, o .
-120. Notificar fos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atenclon, participar en los Actuar y proceder de acuerdo 3 lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No a;;]icu
anlisis a los aue sea 2 mol las acclones de melara definidas nara el servicia
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vlgenle. Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por I institucién con respuesta opartuna No aplica
p yp ipulado por P po p]

22 Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudxantes

v/a nersonal del serviclo para el desarrallo v &n del recursn humano en salud. sl aplica

Actuar y proceder de acuerdo 2 lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser

{23 Instruirala sobre la p 6n de las proplas de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

En relacion a las aclividades relacionadas

Asistira

Comunicacién directa con e} personal

de sus

Inl‘ur‘mnr Js

cualquier imp que se presente en ¢l dcsan6u6 delas actividades

“Ise informa a:l jefe directo via telefonica

26. Facllitar fas fabores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por fa

Actuar y proceder de acuerdo a 1o estipulado por [a institucion con respuests o ituns [No'aplica
hel dn de Servicins de Salud. Ja Oficina de Calidad v/o a través de tercero b P po . P P 13
27. Cumpllr opor fas ree opor de mejora, actas de compromisoy demds | y proceder de acuerdo u lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
dela 6y de |2 Oficing de Calidad,

28. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Actuur y proceder de reuerdo a lo estipuledo por la institucién con respysta oportuna

Me encuentro registrada en Registro

Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también ln certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

Firma'el C
S

C.C. 1.069.745.689

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y‘ REHABILITACION

.
|
{
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