SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDICENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IAFT-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTHIMIENTC VERSION: 02
FORMATO INFORME Y CUENTA|BE COBRO FECHA: 2020-05.04

i N i : 5
P 1 t 3 ) )
No. CONTRATO - OPS: PS 2583 2020 CDP. No: roceso al que pertencee: LGESTlON HOSPITALARIA i . I
Unidad a la que pertencee: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: lnmssy ANDREA MUROZ MONROY —[ C |§2.4ss.010 de: [BOGOTA

Fecha Inicio: 2020-02-03 Fecha Terminacién incial: 20620-07-31 Valel Mensual: §$ 5.400.000 Valor a cobrar: $ 5,400,000 T

i il 2 o1 S .
$2.984. 220 0 2020-08-01 2020-08 31 1] 2.785.272 X i 40134145
$2.631.052 0 1900-01-00 1900-01-00 2] MARZO 3.183.168 689.000 - 40763270
$2.681.052 0 01/09/2020 30/09/2020 3] ABRIL 2.984.220 689.000 41822028
$ 5.120.326 0 0171072020 31/10/2020 4] MAYO 2.984.220 689.000 ) 42061826~
E JUNIO 2.984.220 $689.000 42776462
6 JULIO $3.183.168 $399.600 43773373
7 AGOSTO $4.192.110 $ 689.000 44212374
8| SEPTIEMBRE §$ 5.400.000 $ 689.300 S 44849364
5 - :
[}
9
[i]

Resumen de
contrato

=y

-

B

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCIN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Hasta:{2020-09-30

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 2020-09-01

T

1. Realizar las pr icos ¥ i dos dentro del plan de " vidades tal 4 (ales, toma d " Ieatorlas, d Se reallza reporte de resultados de
manejo, con un alto nivef clentifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia [5€ f2lizan a;nwda ,:5 tales conp toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorlas, de gases arterlales, libro de reglstro de
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la acuerdo a orden médica. muestras respiratorias
2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores esténdares de oportunidad, integridad, suficiencia, . L .
. . ) < P 8 " i Se realizan alos en la unidad de cuidados |En historia clinica y en formato de sala
continuidad y pertinencia, en un de atencidn y el principio de | N dios. S @ A N " icio de Sala £ ra con sus respectivos seguimicntos
i equidad y con énfasis en activid P i pi , inter y gulas de atencidn, de intermecios. Se realizan acciong] propias en ef servicio de Sala Era. pes &
3. Prestar sus servicios asi ¥ la ituci de la SUBRED, su visidn, misién, PR
organica regl; ivos, técnlcos, i y disci ios, las directrices |S¢acogea lus tice: Se respetan Jos protocolos
4. Realizar as actividades seglin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde |Sc atiende llamados de los dife servicios de Ia UPSS San Blas para realizar actividades de Se cubren turnos en otva uss de acuerdo a
se oferta el servicio y sea requerido, interconsulta. requerimiento 3
5. Informar al paciente y su familia sobre 1a condicién clinica, plan de manejo, atencién y r daci de  |Se¢ brinda edi y ascsoria ey iony p i6n a los cui en de Registro en historia clinica y enirega de
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados ¥ resolver rel conel i folletos
6. Llevar registro de las activi i einter asf como i los Se claboran informes de i durante ¢l mes y se entrega a la Supervisora de En el sistema din&mica y en los libros de
infc isticos definidos por la itucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de {contrato, registro
7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cdigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes | Se diligencia documento de histqila clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo Regml.m de entregu de elemcnlos de
et dand, tala atancld de.ost
8. Reallzar el seguimiento y control a paclentes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones Scguimiento a estado de salud d : sala era, ¢ imi a lns 48 homs yalos?7
equtine de salud sahre Iy dia
|9 Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis ¢ otros Se realiza evolucién de todo p imiento o iento realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
a Que sean i revisiin,
110, Dili en forma leta, oportuna, sis ir v legible {en los casos en que se presenten falfas del | Se diligencia documento de histdffa chinica enfatizando g confidencialidad y ética durante el manejo Registro en historia clinica
11. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. Se diligencia documento de histqifa clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el mangjo Registro en historia clinica
st
12, Garantlzar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la
utltizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las acnvldades contratadas y responder Ad lo uso de el y digffositivos medicos en e} iento de los pacientes, Reporie oportuno a drea encargada
por sy or én_cuando los dafios se por negli de
113. Reportar al drea de Recursos F|slcos —Actlvos Fijos de la SUBRED, los equlpos de propiedad del contratista, En caso de portar equipos ajenos|q Ia institucion. Reporte oportuno a érea encargada .
que se destine a [a vi
14. Participar activamente en el desarrollo, implementacidn ¥ cumplimiento de las politicas institucionales, N . .
slstema lntegrado de gestién, acredl!aclon seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del |L<es los formatos de la conocer la A tavés de la pagina web y almera
16. Aslstir en la al alos conservando las precauciones establecidas segin e Asistira o

3 itaci Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en fas actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra

Asistir a i pacitaci Con firma de asistencia
18. Participar en fa de ar ¥ requenmlentos que se presenten en desarrollo Leer los formatos de Iz institucio Ia instituci A taves de la pagina web y almera
la_atencién aue se ohliga a prestar a los ysuarins o elservicio
19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Imclales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lado por la institucién con respuesta oportuna [No aplica
{Definitiva o oracesos de Cancillacién nor parte de EPS-S-EAPR
20:Notlf|car los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a I bstipulado por Iz institucién con respuesta oportuna No aplica
andlisis a los aue sea ¢ £ lmpl las arcianes de melora definidas nara el servirin
20121 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. |Actuary proceder de acuerdo a 1 fstipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
1| 22. Apoyar las actividades de docencla de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes Actuar y proceder de acuerdo a 1d fstipulado por In institucién con fespuesta oportuna Se repofm a tavés de la intranet, de ser
u/a perspnal del servicln. nara el v 30 del recurse humang en safyd_sl aotica . necesario
23. Instruir a Ja comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad, Se realiza de acucrdo a imil [No aplica
23. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad. En relacion a las actividades rel d: Comunicacién directa con el personal
| 24. Asistir a las jornadas de capacitacion, Induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Asistir a . itaci Con firma de asistencia
25. Informar at supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el de sus i Informar of fquictfi isto que se presente en el desarvollo de las actividades 8¢ informa al jefe directo via telefonica

26. Facllitar Jas labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por Ja

Actusr y proceder de acuerdo a 1 fstipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
bd ion de Serviclos de Salud . ta Oficina de Calidad v/o a través de terceros, .
27. Cumplir opor lasr opor de mejora, actas de comprormiso y demds Actuar y proceder de acterdo a 1 lado por la instifucién con respuesta oportunia No aplica .
ic] de 13 idny de |a Oficina de Calidad. i
: P Me encuentro registrada en Registro
| 28. Acreditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Actuar y proceder de acuerdo a | porla con respuesta oportuna Unico Na:ional 5e Talento Hur%‘mno e
OBSERVACION ES:

DE SINA Mo voZ

Firma del C

Se anexa gertificacion de pago a Salud, pensién y ARL.
= y Ny I . . 2 52.485.010 ! BOGOTA
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certifieacion bancaria con la primera cuenta de cobro cC 50 °
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