APOYOQ - GEST!

Centro Orients ES.E.

SUBRED lNTEG(glADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
N DE Y ABA

S TECIMIENTO:! 7166323

FORMA \TO INFORME Y CUENTA DE COBRO

VERSI
FECHA: 2020-05-04

CODIGO: AP-IA-FT-014
SION: 02

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

PS 2583 2020

DATOS GENERATLES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: [ESTION HOSPITALARIA

Unidad a In que pertencce:

{UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

|DEISSY ANDREA MUNOZ MONROY

]

cc. [s2assom0

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio:  |2020-02-03

3030-08-31

2070-08-01

2020-07-31

2.984.220

2.681.052 01/09/2020 30/09/2020
5.120.526 01/10/2020 31/10/2020
4.774.752 2020-11-01 2020-11-30

ofc]o]of & w|mf |

Resumen de
contrato

| ¢e 'BOG‘O‘T’A

Valor Mensual: $3.183.168 Valor a cobrar:

1 2.785.272

2 3.183.168 689 500 40763270

3 2.984.220 689.000 41822028

4 2.984.220 689.000 42061826

5 2.984.220 689.000 42776462

6 3.183.168 399.600 43773373 N
7 $4.192.110 $ 689.000 44212374 T
8 $ 5.400.000 $ 689.300 44849364

9 $3.183.168 $689.000 © 45495436

) - -

0

0

CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNJDADES QUE SE REQUIERE,

Desde:

Relacién de actividades para el periodo:

2020-10-01

SR
I Reallzar Ias determinados dentra del plan de

Hasta:|2020-10-31

Se realizan tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de

manejo, con un alto nivel :lentlﬂco, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en corr
=t/ con las necesidades de los paclentes, y tenlendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica.

Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, [lbro de reglstro de
muestras resplratorlas

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia,

continuidad y pertinencia, en un de atenclén M el principio de Se realizan alos en fa unidad de cuidados |En historia cI(mca yen fcrmnt& de sala
equldad y con énfasis en . ¥ guias de atencion, de intermedios. Se realizan acciones propias en el servicio de Sala Era, era con sus respectivos seguimientos
3. Prestar sus servicios r la de ta SUBRED, su visién, misién, L

estructura organica admir , técnicos, y Tos, las directrices | S¢ acoge a las directices institucionales. Se respetan los protocolos

4. Reallzar las actividades segun las necesidades de |a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio

Se atiende lamados de tos diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar actividades de

Se cubren tumos en ofra uss de acuerdo a|
requerimiento

informes definidos por la

6n y todas aquellos registros necesarlos para el cumplimiento de

5. Informar al paclente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atenciény r de  |Se brinda cd 6n y asesoria en p ¥p a fos cuidad en enfe And, Registro en hi;ztoria clinién y mﬁg“ de .
egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios p y resolver rel; con el i i folletos
/16, Uevar registro de las procedimi e Inter , asi como los

Se claboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrege a la Supervisora de
contrato,

En el sistema dinimica y en los fibros de
registro

h@ 7. Respetar los. derechcs del paclente, cumpllr el cédlgo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
L

dadl L 4 tn at,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencislidad y ética durante el manejo
do ot

chlslm de emregu dc clementos de

8, Realizar el segulmlento ¥ contrcl a paclen!es en los que se requiera su participacién e Impartir instrucciones
alequinn de salud sohre In !

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

"{Seguimientos a las 48 homsyalos7
din:

S. Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historla clinica, epicrisis u otros’

Se realiza
reyvisidn

lucion de todo

° realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

oportuna,

en forma

y legible {en los casos en que se presenten fallas del

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

11, Garantizar 1a deblda reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
Ae ot

12. Garantizar la Integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asl como la

Adecund 1

utllizacion racional de los recursos que la Subred aporte al de las dad y respt
ipor su dn o reparacién cuando los dafios se ia g én de

uso de medicos en el de los pacientes.

Registro en historia clinica

]
Reporte oportuno a srea encargada

por
13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijas de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
gue se destine a fa i i fal

En caso de portar equipos ajenos a la inslitucién,

14, Participar enel ¥ de las politicas Institucionales,
slstema |ntegrado de gestion, acreditacidn, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion

Reporte oportuno a drea encargada

A tavés de la pagina web y almera

& 16 Aslstnr enla

alos

rvando las p segln el Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencin
17. Apoyar a la Entidad en las que d segin inter y extra Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
- 118, Participar en la de a2 Y que se p en Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion A tavés de la pagina web y almera
de 13 atencldn aue se ohliga a orestar a las usuarios o aue 2l seryicio,

{19, Prestar el apoyo

io para dar resp a Iniciales evitando asf que se genere Glosa

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucion con respuesta oportuna No aplica
Definltiva o pracesas de £ nor parte de EPS-S-FAPR
20. Notchar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Actuar y proceder de scuerdo o Lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
dlisis a los aue sea e lasacciones de mejara definidas nara el servicio i}
{21 Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. |Actuary proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica

2122, Apoyar las actividades de docencia de serviclo en la revista médica u otro espacio dirigidas a tos estudiantes

v/o nersanal del servicio, nara et "] 4n del cecursn humanoe en satud _si aplica

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de Ia intranet, de ser
necesario

23. Instruira la

sabre la p Gn de las proplas de su

Se realiza de acuerdo a requerimiento

[No aplica

sobre lap on de las

propias de su especialidad.

En relacion a las actividades relacionadas

Comunicacion directa con el personal

34 24. Aslstir a las jornadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistir a reuniones,

Con firma de asistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

Informar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en ¢l desarrollo de las actividades

Se informa al jefe direeto via telefonica

. 126, Facilitar las labores de supervisidn, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa porla

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucion con respuesta oportuna No aplica

hd die Servicios. de Salud_la Oficlna,de Calidad /0 a través de teccerq i prlico po - P P P

27 Cumplir opor te fas opor de mejora, actas de compromiso y demds | Ao ¥ proceder de acuerdo a lo estipulndo por Ia institucion con respuesta oportuna No aplica
dela v de la Oficina de Calidad

28. Acreditar Inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro
Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

Firma del C;

—

Pl

Scanexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrito nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cueata de cobro

c.c 52.485.0i0 de

BOGOTA

ANGELA MARIA MENDOZA MESA

LIDER APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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