SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IAFT-014
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTEC NTC VERSION: 02
FORMATO INFORME Y CUENTA DIJCOBRO FECHA: 2020.05.04

Pr 1 que pertenece: c ’ o
No. CONTRATO - OPS: PS 4900 2020 C.D.P. No.: voceso ol que pertenece ESTION HOSPITALARIA - — - l
Unidnd o In que pertencee: [UMHES SANTA CLARA |
Nombre del Contratista: [DvaNETH VILLAMIL ALARCON c.c. {[ro15996903 | ae: [BogoTa ]

Fecha Inicio: Fecha Teminacion inciak:

Valor Nensual: T saaases Valor a cobrar: . § 4.441.584

B

PER

MBS nxcnmn . Nﬂi«ixn’é o

julio $1.392.636 certi oerti
AGOSTO $4.441.584 $400.200 44191746-44955762

o|olo|e|o|w|=|o|o|ofo|=f:

Resumen de
contrato

G s
L

denlro del plan de manejo, con un alto nivel

e Se realiza reporte de resultados de gases
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pemneme, en correspandencia conas necesidades delos pacientes, yteniendo oo oL reriates, toma de acuerdo a ordenmédica, |arteriales, b
n cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso
W/x racional del édico y de los recursos di: I
. Brindan tencion N , ia, inui i ia, = N storia clinic
| Prindar e atencion en salus buscando los melores stdndares de Oportumdac integrdad el comtinaidad Y pertinenciae & | se reatizan denagfs a los pacientes enla unidad de cuidados intermedios. S | En historia clinica y en formato d ssla e
5 | lad y con énfa: . , " N . L
o ¥ principlo de equidady con énfasis en activi procedimientos, | ealizan acciones proplas en el servicio dqsata Era. con sus respectivos seguimicntos
At y gulas d 160, di do a los estindares. v
3. Prestar sus servici la autonemia i i de la SUBRED, su vustbn misién, estructura organica T U
. misién, o cetices Se resptan los protocolos
reglamentos administratives, téenicos, centiicos y di glendo las directri Seacoge a las directices pe P
4. Reallzar I: tividades segin las i dela subred d: tura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea . . . . . . Se cubren turnos en otra uss de acuerdo a
& o Y25 |S¢ atiende llamados de Jos s de la UPSS San Blas para realizar actividades de interconsulta. ren
requerido, requeriniiento
5. Informar al paci familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atenci de egreso, conocer el grado : " . i " N Registro en historia clinica y entrega de
a8 Y P y e e el 829 | 5 brinda educacién y asesoria on y alos en 8 ¥ entregs
de satisfaceién sobre los servicios prestados y resolver el proceso de at

Tolletos

6. Uevar registro de las actividads eintervenci asi it 7 los infc . . " y
| definidos por I instituciény todos i e, ios para ¢l de1os procesos de castos y facturacion. Se ¢laboran informes de actividades datizadas durante el mes y sc entrega a la Supervisora de contrato,

En cf sistema dindmica y en los libros de
registro

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de tos servicios Se ditigencin dosumento de historia $inica enfatizando la confidencinlidad y ética durante ef mangjo de esta. Registro de entrega de elementos de
en donde se preste |a atencién, i6n nersanal v de insnmos naca.

8. Realizar el i ici o iones al equipo d . i y
ealizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su eimpartic Seguimiento s cstado de satud de padatos sals oa, alas 48 horasy a los 7 dias
los procedimientos ordenados.

) ’ 3 Se realiza evolucion de todo procedi o tratamiento realizado al paciente para su posterior revisién En sistema dinamica B
o
{4+ 10. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos,

; Se diligencia documiento de historia ¢fnica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo de esta, | Registro en historia clinica
ladtetadiac clin infocmad tar i e damis zaaict ine 4 daal,

2| 11. Garantizar fa debida reserva de la informacicén del paclente y de los registros ciinicos,

Se diligencia documento de historia ¢§nica enfatizando la confidencialidad y ética durante ¢l mancjo de esta. | Registro en historia clinica

12, Garantizar 1a integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizacién racional de tos

ecursos que Ja Subred aporte al di o de las actividad yresponder por su reposkcidn a reparacion cuando los dafios | Adecuado uso de clementos y di medicos en ¢l iento de los pacientes. Reporte oportuno a drea cncargada
ionen por iiputacion de los mismos.
113. Reportar al érea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equinos de propiedad del contratista, que se destine a las K o Re
e e oportuno a cencargad
11 actividades asistenciales. En caso de portar equipos ajenos a i Institucion. cporte oportuno a drca cncargada
14, Participar actis el desarrollo, i i de las pollticas i istema i do d o Lo N
" s eidn, tayés de Ia pagina web y almera
gesti i eguridad de paciente y tividad dentro delsistema obligatorlo de garantla defa calidad, | 67 105 formatos de fa institucin, ephocer Ia institucién A pag ¥
3 1{16. Asistir enla ali ién a los pacientes asignadi las el caso. | Asistir a reuniones, capacitaciones Con finna de asistencia
17. poyar a la Entidad en Jas actividades que demande segin iientos interinstituci yexai Asistir a reuniones, capucitaciones Con firma de asistencia
118, Partici [ imi t i N P Lo .
1 eHlcipar en fa ‘ vre quesepresenten en desarrollo de la atencidn quese |1 . 1o formatos de ln institucién, cphocer ta institucién A tavés dc la pagina web y almera
obliga a prestar a los usuaries o pacientes que demanden el servicio.
19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando ast que se g Definitiva o procesos de 1 I .
ce ¢ £ t No aplica
| concitiacién por parte de €ps.5-£APB. Actuar y proceder de acuerdo a lo esfipulado por la institucion con respuesta oportuna pl
20. Notificar los sucesos idad que d T d i6n, participar en los andlisis a los que sea L )
et cu 3 5 it spuest No aplica
convocada e rmplementar las acciones de mejora definidas para el servicio. Actunr y proceder de acuerdo a lo eslipulndo por la institucién con respuesia aportuna P
207121 Reportar los eventos de notificacién obligatoria conla establecida en la ividad vigente. Actuar y proceder de acuerdo a lo esfibulado por la institucién con respuesta oportuna. No aplica
22,4 actividades de d i i di o dirigiel i / o Se avés de la intranet, de ser
aany 22 Apoyar las actividades de docencla de serviclo en la revista médica u otro gidas a los del Actuar y proceder de acuerdo  to esjibulado por Ia institucién con respuesta oportuna. reportaa o la intranct,
servicio, para el desarrollg y formacion del recurso humano en salud, si aplica. nccesario
© 22 {23, Instovic aJa comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad, Se realiza de scuerdo a No aplica
- - PR '
233123 nstruirala la pi ién de las propias de su En relacion a las Comunicacién directa con ¢l personat
| 24. Asistir a las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, ir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
25125, Informar al supervisor del ialquler novedad g J imiento d Informar cualquier i isto que se presente en ¢l desarrollo de las actividades Se informa al jefe directo via telefonica
26 Facilitar las labaores de supervisin, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de A .
: . ' BT Y Proce ¢ acuerdo a lo estpulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. Actunr y proceder de o o por la institucién con resp po pl
oL {27, cumplic las de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de fa Supervisian R N
i ¢ roceder de acuer institucién con respucsta oportuna No aplica
] ydgla Oficina de Calidad. Actusr y proceder de acuerdo a lo egfpulado por la Pt po! pl
PR Me encuentro registreda en Registro Unico
Actuar y proceder de acierdo a to estpulado por In insfitucion con respuesta oportuna 8 8l

Nacional de Talento Humano en Salud.

Do ROyna Aes ey

Firma del Contratista

OBSERVACIONES:

Se anexa certificacion do pago s Salud, pensiony ARL. ) ) cc. 1.015.996.903 de , BOGOTA
En caso de tener contralo nuevo se debe anexar también la certificacidn bancaria con fa primera cuenta de cobro 5

\VVI&’I‘OBUENO SUPERV[SOR DE' CONTRATOS
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